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THE ROLE OF NON-FORMAL CLASSES IN DEVELOPING
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Streszczenie

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy wiaze si¢ nierozerwalnie z rozwojem branzy IT. Co jakis
czas powstaja nowe specjalizacje informatyczne takie jak np. architekt danych, analityk danych (data
scientist), czy trener robotow programowych, co powoduje dynamiczne zmiany na rynku pracy samej
informatyki oraz sektor6w bazujacych na oprogramowaniu, np. sektory fintech, govtech, gier kompu-
terowych, wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. Dynamika zmian gospodarczych i spotecznych
wywotanych wdrazaniem technologii cyfrowych do wszystkich obszaréw zycia powoduje perma-
nentne zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie. Jednym z kluczowych zadan edukacji jest
wiec zapewnienie mtodym ludziom warunkéw do rozwijania uzdolnien informatycznych?.

Abstract

The development of the knowledge-based economy is inextricably linked with the develop-
ment of the IT industry. Every now and then new IT specializations are emerging, such as a data

! Na podstawie badan skutecznoéci zaje¢ pozalekcyjnych zrealizowanych przez zespét
w sktadzie: Danuta Moranska, Ewelina Majewska-Pyrkosz, Tomasz Kulisiewicz.

2 Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie (tekst majacy znaczenie dla EOG) (2018/C 189/01), https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
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architect, data scientistor software robot trainer, which causes dynamic changes in the labor market
of IT itself and software-based sectors, e.g. fintech, govtech, computer games, virtual sectors and
augmented reality. The dynamics of economic and social changes caused by the implementation of
digital technologies in all areas of life causes a permanent demand for specialists in this field. One of
the key tasks of education is therefore to provide young people with conditions to develop IT skills.

Wstep

Ewolucja w kierunku cywilizacji cyfrowej w kluczowy sposob uzalezniona
jest od rozwoju branzy IT. Wzrastajace zapotrzebowanie na specjalistow w tej
dziedzinie postawilo przed wspotczesna edukacja nowe wyzwania polegajace na
zbudowaniu trwatego systemu wsparcia dla uczniow wykazujgcych uzdolnienia
w kierunku nauk $cistych i zainteresowania informatyczne. Dzigki podejmowa-
nym dziataniom mozna kompleksowo wspiera¢ edukacj¢ informatyczng ukie-
runkowana na ksztalcenie uczniéw uzdolnionych, by w przysztosci mogli sta¢
si¢ awangarda branzy IT, przyczyniajac si¢ do rozwoju gospodarki i jej konku-
rencyjnosci.

Wraz z przygotowaniem merytorycznym ucznidw zwigzanym z ksztalce-
niem umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia, kluczowym zadaniem
stato si¢ pobudzanie kreatywnosci mtodziezy uzdolnionej informatycznie, za-
checanie do rozwigzywania réznorodnych probleméw informatycznych, rozwi-
janie umiejetnosci uczenia sie oraz kompetencji spotecznych®. Realizacja tego
zadania wymaga organizacji dedykowanych zaje¢, ktorymi sg zajecia pozalek-
cyjne i pozaszkolne oraz zastosowania odpowiedniej metodyki pracy z zasto-
sowaniem metod aktywizujacych. Wspieranie uczniow uzdolnionych informa-
tycznie wymaga adekwatnego merytorycznego i metodycznego przygotowania
nauczycieli i instruktoréw.

Rozwijanie uzdolnien informatycznych

»Uczen zdolny to taki, ktory wykazuje ponadprzecietny poziom rozwoju
psychofizycznego, potaczony z ciekawoscia poznawcza i wysokim poziomem
motywacji, przejawiajacym si¢ w samodzielnym i konsekwentnym poszuki-
waniu odpowiedzi na stawiane przez siebie pytania”. Opracowane przez ba-
daczy zespoty cech ucznia zdolnego obejmujg sfer¢ poznawczg i spoteczno-

8 Wspblne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europej-
skiej wspolpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020), Dz.U. C 417 z 15.12.2015, s. 25.
4T. Lewowicki, Ksztatcenie uczniéw zdolnych, WSiP, Warszawa 1986.
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-emocjonalng®. W obszarze poznawczym najcze$ciej wymienia si¢ posiadanie
ukierunkowanych uzdolnien i zainteresowan, obszerng wiedz¢ z réznych dzie-
dzin, otwarto$¢ na nowos$¢, ciekawos¢ i aktywno$¢ poznawcza, umiejetnose
obserwacji i analizy otoczenia. Natomiast w sferze spoteczno-emocjonalnej
zwraca si¢ uwage na wrazliwos¢ i1 empatie, odpowiedzialno$¢, skupienie na wia-
snych celach i zadaniach, wytrwatos$¢, poczucie wiasnej wartoSci, przywigzanie
do wlasnych przekonan i dazenie do rozwoju wilasnej osobowosci.

Uzdolnienia informatyczne laczone sg czgsto ze zdolno$ciami w obszarze
nauk $cistych. Wspotczesnie przyjeto, ze poszukujac uczniéw utalentowanych
informatycznie szczegdlna uwage nalezy poswigci¢ dzieciom i mlodziezy prze-
jawiajacych uzdolnienia matematyczne, techniczne, a takze artystyczne i organi-
zacyjne. Posiadaja oni specyficzne zdolno$ci do twdrczego rozwigzywania pro-
blemow logicznych i mys$lenia algorytmicznego. Uczniowie ci charakteryzuja
sie gietko$cig my$lenia oraz kreatywnoscig®.

Praca z uczniem zdolnym wymaga szczegdlnej organizacji zaje¢ edukacyj-
nych, uwzgledniajacej jego specyficzne cechy, takie jak silna motywacja
uczniow do nauki, ich szczegodlne zainteresowania, ambicje i w efekcie zaanga-
zowanie, a takze czas i wysitek, ktory wkladaja w uczenie si¢. Cechy te determi-
nujg rowniez dobor metod i form pracy, ktére powinny by¢ zaakceptowane przez
uczniéw zdolnych i sprzyja¢ rozwojowi ich kompetencji’. Kluczowym zadaniem
edukacji jest podjecie wszelkich staran, by jak najwczes$niej zdiagnozowaé ich
mozliwosci intelektualne i ustali¢ potrzeby rozwojowe, a takze indywidualizowac
proces ksztatcenia np. poprzez tworzenie wlasnych $ciezek rozwoju®.

Rozwijanie uzdolnien informatycznych w edukacji formalnej

Wspoltczesny system ksztatcenia oferuje uczniom zajecia z przedmiotu in-
formatyka (w klasach I-IIT szkoty podstawowej — Edukacja informatyczna)
W obszarze, w ktorym zawarte sa treSci ksztalcenia zwigzane z rozwijaniem lo-
gicznego i algorytmicznego myslenia®.,

5 B. Dyrda, Syndrom nieadekwatnych osiggnie¢ jako niepowodzenie szkolne uczniow zdol-
nych. Diagnoza i terapia, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2000.

6 Praca z uczniem uzdolnionym informatycznie, red. M.M. Systo, Warszawska Wyzsza Szko-
ta Informatyki, Warszawa 2011.

" H. Stachera, A. Kijo, J. Wilinska, Platforma edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki,
2014, epodreczniki.pl, https://static.epodreczniki.pl/portal/f/ress/R1IGHN4CiaVnZqg/1611743258/
2Z1WgJ29p2 47vtresHVhOF9j1EqlayHw.pdf (dostep: 15.02.2021 r.).

8 https://talentedeurope-eu.translate.goog/?_x_tr sl=en& x_tr_tl=pl& x tr_hl=pl&_ x tr_pto=sc

9 A.B. Kwiatkowska, Informatyka/programowanie w podstawie programowej. Pobrano z lo-
kalizacji erasmusplus.org.pl: https://erasmusplus.org.pl/wpcontent/uploads/2019/03/1.-Informatyka
programowanie-w-Podstawie-programowej-dr-Anna-B.-Kwiatkowska.pdf+&cd=1&hl=pl&ct=cInk
&gl=pl2019
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Podstawowe pojecia wprowadzane sa juz na pierwszym etapie w ksztalceniu
zintegrowanym (Kklasy I-III szkoty podstawowej). W starszych klasach szkoty
podstawowej uczniowie nabywaja umiejetnosci programowania w jezyku wizu-
alnym. Poznaja podstawowe pojgcia zwigzane z programowaniem w jezyku
tekstowym oraz podstawy robotyki.

Umiejetnosci nabywane w szkole ponadpodstawowej majg stuzy¢ kreatyw-
nemu odkrywaniu algorytmow, wlasciwemu doborowi struktur danych, analizie
i implementacji gotowych algorytmow, programowaniu w jezyku wizualnym
I Wjezyku tekstowym, zastosowaniu robotyki. Algorytmika i programowanie
w szkole ponadpodstawowej poznawane sa rowniez na poziomie rozszerzonym.

Wprowadzenie do podstawy programowej na przedmiotach edukacja in-
formatyczna i informatyka tresci ksztalcenia dotyczace algorytmiki i progra-
mowania dotyczy wszystkich poziomoéw ksztalcenia i uczniow, i wiagze si¢
Z funkcjonowaniem w spoteczenstwie informacyjnym na scyfryzowanym ryn-
ku pracy. Jego realizacja moze stuzy¢ wytonieniu grupy uczniow uzdolnionych
informatycznie.

Rozwijanie uzdolnien informatycznych w edukacji pozaformalnej

Jedna z najskuteczniejszych form organizacji zaje¢ wspierajacych rozwoj
uczniéw zdolnych jest realizacja zaje¢ zgodnie z ideg edukacji pozaformalnej®.
Dzigki wysokiej jakosci edukacji, w tym pozalekcyjnym pozaprogramowym
zajeciom, w formie kotek informatycznych, mozna odkrywaé i rozwijaé
U uczniow uzdolnienia w zakresie nauk $cistych, w tym informatyczne. Eduka-
cja pozaformalna definiowana jest jako uczenie si¢ zorganizowane instytucjo-
nalnie, jednak poza programami ksztatcenia i szkoleniami prowadzacymi do
uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej!. Pod pojeciem edukacji pozaformalne;j
rozumie si¢ wszystkie programy ksztatcenia i szkolenia oprocz tych, ktore sg
organizowane na podstawie ustawy regulujacej systemy oswiaty i szkolnictwa
wyzszego*?. Edukacja pozaformalna obejmuje rodzaje ksztalcenia shuzgce rozwi-
janiu uzdolnien poprzez roézne aktywno$ci uczniéw, ktorych zastosowanie
w edukacji formalnej najczesciej nie jest mozliwe. Kazdy proces uczenia sie
odbywajacy si¢ w formie edukacji pozaformalnej powinien obywa¢ si¢ wedtug
szczegdtowo opracowanego programu nauczania. Uczniowie przystgpuja do
procesu uczenia si¢ w sposob $wiadomy, doswiadczajac i ¢wiczac. Poprzez to
nastepuje ich aktywizowanie intelektualne, emocjonalne i powstawanie nowych

10 W. Hoppers, Non-formalactivities, International Institute for Educational Planning,
UNESCO 2006, https:/files.eric.ed.gov/fulltext/ED495405.pdf

1 Stownik podstawowych terminéw dotyczqcych krajowego systemu kwalifikacji, red. S. Sta-
winski, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014, s. 16.

123, Stawinski, Mala encyklopedia zintegrowanego systemu kwalifikacji, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2017.
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oczekiwanych zachowan'®. Zajecia takie mogg wspieraé mtodziez uzdolniong
informatycznie i stwarza¢ jej warunki do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci
w zakresie algorytmiki oraz kodowania, rozwijania umiej¢tnosci kluczowych dla
profesjonalnych cyfrowych rozwigzan, metod i1 zastosowan w przysztosci. Pro-
gramowanie jest tu rozumiane jako: ,,caty proces informatycznego podejscia do
rozwigzywania problemu: od specyfikacji problemu (okres$lenie danych i ocze-
kiwanych wynikow, a ogdlniej — celow rozwigzania problemu) przez znalezienie
i opracowanie rozwigzania, do zaprogramowania rozwigzania, przetestowania
jego poprawnosci 1 ewentualnej korekty przy uzyciu odpowiednio dobranej apli-
kacji lub jezyka programowania™,

W literaturze zostaly opisane nastepujace cechy edukacji pozaformalne;:

— Uczestnictwo w procesie edukacji, do ktorego przystepuja uczestnicy
jest dobrowolne. Na zajecia dotyczace konkretnej dziedziny uczniowie zapisuja
si¢ indywidualnie, bez przymusu, bo maja wewngtrzng potrzebe uczenia si¢®.
Kierujg si¢ wewngtrzng motywacja, ktora odgrywa istotng rolg w procesie kon-
struowania osobistej wiedzy'6. Wybierajac okre$lone zajecia w ramach edukacji
pozaformalnej uczniowie zgodnie z zainteresowaniami dokonujg wyboru nie
tylko celu, ale rowniez tresci, z ktorymi bedg pracowac podczas zaje¢. Wpltywa
to pozytywnie na ich zaangazowanie w proces uczenia sig.

— Wewngtrzna motywacja i dobrowolne uczestnictwo uczniéw powoduje,
ze biorg oni odpowiedzialno$¢ za efekty swoich dziatan. Oceny tych efektow mo-
ze dokonywac na podstawie samooceny rezultatow pracy z mozliwoscig otrzyma-
nia informacji zwrotnej od innych ucznidéw oraz od prowadzacego zajecia®’.

— W edukacji pozaformalnej jedna z cech jest zmienno$¢ srodowiska
uczenia si¢, co powoduje, ze mozna stosowaé rézne metody aktywizowania
ucznidéw!®. Proces uczenia si¢ powinien by¢ przygotowany w taki sposob, by
zgodnie z zasadami konstruktywizmu i przyjeta definicjg edukacji pozaformal-
nej, maksymalnie uwzgledniat r6zne aktywnosci uczestnikow zaj¢¢. Organizacja

13 F. Veladat, A. Navehebrahim, Designing a model for managing talents of students in ele-
mentary school: A qualitative study based on grounded theory, “Procedia — Social and Behavioral-
Sciences” 2011, 29, p. 1052-1060.

14 https://podstawaprogramowa.pl/Szkola-podstawowa-1V-VII1/Informatyka

15 W. Walat, Poszukiwanie nowego modelu edukacji w oparciu o idee kognitywizmu i kon-
struktywizmu, ,,Edukacja — Technika — Informatyka”, red. W. Walat, W. Lib, 2010, nr 1, cz. 2,
Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow, s. 28.

16 S, Dylak, Konstruktywizm jako obiecujgca perspektywa ksztatcenia nauczycieli,
www.cen.uni.wroc.pl/teksty/konstrukcja.pdf

17 A. Szlgk, T. Bratek, E. Miton, Uczy¢ si¢ inaczej. Kompendium wiedzy o edukacji pozafor-
malnej na podstawie doswiadczen uczestnikow i uczestniczek programu ,, Mlodziez w dziataniu”
(2007-2013), Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2014, s. 14.

18 A, Pogorzelska, Zagadnienie kompetencji zawodowych w kontekscie zachowar transgre-
syjnych — informacja z badar, ,,Szkota — Zawod — Praca” 2016, 12, s. 183-185.
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zaje¢ powinna umozliwi¢ uczniom realizowanie procesu badawczego poprzez
odkrywanie i eksperymentowanie w czasie realizacji zadan praktycznych, majg-
cych charakter doswiadczalny. Realizujac dziatania praktyczne edukacja poza-
formalna uzupetnia edukacje formalng®®.

— Bardzo istotna jest relacja miedzy uczniami a prowadzacym. Najlepiej
by miata charakter partnerski. Nauczyciel ma pei¢ role¢ koordynatora, ma da-
waé narzedzia, wskazowki, ktore pozwolg uczniowi osiggnaé cel®.

— By sprosta¢ potrzebom uczniéw, oczekuje si¢ od nauczycieli i trenerow
prowadzacych zajecia w ramach edukacji pozaformalnej bardzo dobrego przy-
gotowania merytorycznego.

— Uczestnicy tego rodzaju edukacji biorg udziat w r6znych pracach zespo-
towych?'. W przypadku edukacji pozaformalnej grupa uczestniczaca w tym ro-
dzaju zaje¢ moze by¢ roznorodna pod wzgledem wieku i miejsca zamieszkania.
Ta cecha jest jedna z tych, ktére stanowia filar wspotczesnej edukacji: uczyc sie,
aby dziata¢ wspolnie.

— Edukacja pozaformalna jest bardziej popularna wsrod mtodych ludzi. To
wiasnie dla nich réznorodne instytucje, grupy i organizacje realizujg szereg dzia-
fan krajowych, migdzynarodowych, ktore pozwalaja na tworzenie ré6znorodnych
projektow, lokalnych warsztatow, kot zainteresowan itp. Do glownych form
organizacyjnych edukacji pozaformalnej zalicza si¢: kota przedmiotowe, tech-
niczne, artystyczne, sportowe, wycieczki, prace domowe, zajecia w zakladach
produkcyjnych i r6znorodne warsztaty??.

Uogolniajac analize¢ cech edukacji pozaformalnej mozna stwierdzi¢, ze jest
to forma ksztatcenia, ktory ma szerokie mozliwos$ci, a ktérej zastosowanie po-
zwala skutecznie wspiera¢ edukacje formalng®®. W organizacji kotek informa-
tycznych warto zwroci¢ uwage na do$wiadczenia nabyte w trakcie pracy z mto-
dziezg utalentowang artystycznie, czy tez sportowo. Niewatpliwie uczenie si¢
pozaformalne wspomaga rozwoj niezb¢dnych umiejetnosci poznawczych, inter-
personalnych i komunikacyjnych, ktore utatwiaja mtodym Iludziom wchodzenie
w dorostosé, zycie zawodowe?*.

19 1. Stalonczyk, Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztattowania spoteczerstwa
wiedzy, ,,Nierownosci Spoleczne a Wzrost Gospodarczy” 2014, 1, s. 232.

20 W. Walat, Architektoniczna przestrzen edukacyjna w wymiarze nowych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, ,,.Szkota — Zawdd — Praca” 2017(14), s. 13.

211 Staloficzyk, Edukacja formalna..., dz. cyt., s. 329.

2 Tamze, s. 158.

23 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 i 1378 oraz
Dz.U. z 2021 r., poz. 4) ogloszona dnia 22 maja 2020 r. Obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.,
art. 26a.1. ust. 2 i art. 109, ust. 6.

24 Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mtodzieza we wspieraniu rozwijania podstawo-
wych umiejetnosci zyciowych miodych ludzi, ktore utatwiaja im pomyslne wchodzenie w doro-
stos¢, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe (Dz.U. C 189 z 15.06.2017 r.), s. 30.
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Kompetencje nauczycieli/treneréw

Jak juz wspomniano, praca z uczniami uzdolnionymi informatycznie stawia
przed prowadzacymi kotka zainteresowan wysokie wymagania wobec ich kom-
petencji merytorycznych i metodycznych. Przy planowaniu sytuacji edukacyj-
nych, sprzyjajacych aktywnemu uczeniu si¢ i rozwijaniu uzdolnien informatycz-
nych uczniéw, oprocz specjalistycznej wiedzy merytorycznej, niezwykle istotna
jest wiedza z obszaru wspotczesnej dydaktyki, psychologii poznawczej?.
Uczen zdolny, zainteresowany informatyka decydujac si¢ na uczestnictwo
W zaj¢ciach pozaformalnych, jest osobg silnie zmotywowana. Zadaniem nau-
czyciela/trenera jest organizowanie przestrzeni i sytuacji edukacyjnych stymu-
lujacych i podtrzymujacych te motywacje oraz wspieranie ucznia w rozwijaniu
jego zainteresowan.

Kompetencje merytoryczne

Pojawiajace si¢ nowe rozwigzania technologiczne w obszarze IT wymagaja
od nauczycieli i trenerow ciagtego $ledzenia trendow i permanentnego doskona-
lenia. By zapewni¢ uczniom wsparcie w rozwoju ich uzdolnien informatycz-
nych, oczekuje si¢, ze osoby prowadzace zajecia w ramach edukacji pozafor-
malnej beda pasjonatami, ktorzy swoja fascynacje informatyka, beda potrafili
przekaza¢ swoim uczniom, stajac si¢ dla nich prawdziwymi autorytetami
w dziedzinie IT. Dzigki posiadanym kompetencjom i doswiadczeniu, powinni
by¢ dobrymi przewodnikami pomagajacymi uczniom rozwija¢ ich uzdolnienia
informatyczne, osobami stawiajagcymi przed uczniami nowe wyzwania®®. Od
nauczycieli i trenerow oczekuje si¢ umiejetnosci zapewniajacych mozliwos¢
realizacji z uczniami zagadnien znaczaco wykraczajacych poza podstawe pro-
gramowa, dlatego prowadzacymi kotka informatyczne powinny by¢ osoby dys-
ponujgce szerokg wiedzg z algorytmiki i programowania?’. Wysokie oczekiwa-
nia wobec kompetencji nauczycieli wymagajg ustalenia zasad doboru kadry i ich
permanentnego doskonalenia merytorycznego i metodycznego?. Jednocze$nie

25 Zob.: T. Maruszewski, Psychologia poznania. Umyst i swiat, Gdanskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne, Gdansk 2017; G. Mietzel, Psychologia ksztatcenia. Praktyczny podrecznik dla peda-
gogow i nauczycieli, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003; R.E. Franken, Psy-
chologia motywacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2006.

%6 M.M. Systo, Zajecia informatyczne w nowej odstonie, http://meritum.mscdn.edu.pl/numery/
numer?id=52&sort=-autor, 2017.

27 https://www.cppc.gov.pl/images/uploads/zal_8 Koncepcja_realizacji_projektu.pdf

28 M.M. Systo, Standardy przygotowania nauczycieli informatyki. Materiaty konferencji ,,In-
formatyka w Edukacji — IwE 20167, UMK, Torun 2016, http://iwe.mat. umk.pl/archiwum/
iwe2016/?q=node/20
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podejmowane z uczniami dziatania powinny by¢ poddawane ciaglej walidacji.
Niezbedna jest aktualizacja i wprowadzanie nowych innowacyjnych form i me-
tod ksztatcenia®®.

Kompetencje metodyczne

W realizacji zaje¢ w ramach edukacji pozaformalnej, oprocz przygotowania
merytorycznego, bardzo istotne jest przygotowanie metodyczne nauczycieli
i treneréw. Aktualna wiedza w dziedzinie informatyki z algorytmiki i programowa-
nia powinna by¢ uzupelniona najnowsza wiedza na temat metod pracy z uczniem
zdolnym. Ten szeroki zakres kompetencji jest niezbedny, by stworzy¢ uzdolnionym
dzieciom i mtodziezy wiasciwe warunki do uczenia si¢. Nauczyciel prowadzacy
kotka zainteresowan to trener, ktory przede wszystkim powinien zna¢ swoich
ucznidow oraz ich potrzeby™® i dostosowaé metody pracy do indywidualnych predys-
pozycji ucznia. Uczen zdolny jest osobg specyficzna. Ze wzgledu na swoje cechy
i potrzebg szczegodlnego podejscia, zaliczany jest do grupy osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymist. Wymaga zatem zindywidualizowanej strategii rozwoju.

Znajomo$¢ mechanizmdéw sprzyjajagcych inspirowaniu, motywowaniu
uczniéw do odkrywania, eksperymentowania, rozwigzywania ztozonych pro-
blemoéw w taki sposob, by czerpali z tego zadowolenie stanowi kluczowy wa-
runek sukcesu. Celem ich stosowania jest zachg¢canie uczniow do wysitku zwig-
zanego z uczeniem si¢ i odkrywaniem tego co nowe i nieznane. Wspotczesna
dydaktyka swoja podstawg teoretyczng oparta na podstawach pedagogiki huma-
nistycznej i psychologii poznawczej, szczegdlnie na konstruktywizmie® opisu-
jacym proces konstruowania przez uczniow ich osobistej wiedzy. Przygotowanie
do organizowania ich przestrzeni edukacyjnej, posiadanie umiejetnosci zarzg-
dzania procesem uczenia si¢ ucznidow pomaga w stwarzaniu warunkow do prze-
kraczania przez nich wlasnych barier i ograniczen, otwarcia na nowe wyzwania,
wyj$cia poza utarte schematy>2.

Zachgca do wyznaczania nowych celow i przejmowania odpowiedzialno$ci
za swoOj wlasny rozwdj. Istotne jest tworzenie przestrzeni wspolpracy uczniow
do wspoldzielenia si¢ wiedzg, wymiany doswiadczen, rozwigzywania proble-
mow, stwarzanie mozliwosci do konfrontacji wtasnych osiagnie¢ z osiagnigcia-

29 Konkluzje Rady w sprawie rozwoju szkél oraz doskonalego poziomu nauczania (Dz.U.
C 421 28.12.2017), s. 2.

%0 J. Kordzinski, Nauczyciel, trener, coach, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

31 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532).

32 Wspélczesno$é a ksztatcenie nauczycieli, red. H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, S. Dylak,
WSP ZNP, Warszawa 2000.

3 J. Kordzinski, Szkota uczenia sie, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

86



mi innych i samooceny wilasnych dokonan. Rolg nauczyciela jest wspieranie
ucznia w jego dazeniach, utatwianie realizacji zamierzen. Spetienie tego wa-
runku jest konieczne, by moc zapewni¢ uczniom mozliwos$¢ rozwoju kompeten-
¢ji informatycznych na poziomie umozliwiajagcym im uczestnictwo w konkur-
sach i1 olimpiadach. Odejscie od schematu zaje¢ podajacych, postawienie na
aktywne uczenie si¢ uczniéw poprzez dziatanie i rozwigzywanie problemow, ma
decydujacy wplyw na rozwoj talentéw informatycznych uczniow.

Konieczne jest przyjecie nastgpujacego schematu dziatania: kluczowy jest
staranny dobor treneré6w w kontekscie posiadanej wiedzy merytorycznej i meto-
dycznej, a dopiero w kolejnym okresie — realizacja zaje¢ z uczniami. Do rozwa-
Zenia jest tez posiadanie przez treneréw odpowiednich certyfikatow potwierdza-
jacych poziom niezbednych kompetencji.

Zalozenia metodologiczne przeprowadzonych badan

W celu zebrania materiatu badawczego zostata zastosowana metoda obser-
wacji bezposredniej, skategoryzowanej, jawnej**. Badaniom poddano zajecia
pozaformalne w postaci informatycznych kotek zainteresowan.

Badania zostaty przeprowadzone w okresie od 18 stycznia do 15 marca
2021 r. Wybrane zajecia obejmowaly wszystkie etapy ksztatcenia: 1) klasy
IV-VT szkoty podstawowej, 2) klasy VII-VIII szkoty podstawowej, 3) Szkoty
ponadpodstawowe.

Analiza przebiegu zaje¢ prowadzona byla wedlug nastgpujacych kryteriow:

— merytoryczna ocena zaje¢ — przygotowanie nauczyciela do zajec¢, zgod-
no$¢ tematu i zakresu treSci z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu,

— metodyczna ocena zaje¢ — obejmujaca dobor metod i srodkow dydak-
tycznych do celow zajeé, stopien aktywizacji uczniéw, wdrazanie uczniéw do
samoksztatcenia, umiejetnos$¢ kierowania procesem uczenia si¢, ocen¢ organiza-
cji zaje¢ (wykorzystanie czasu zajec¢, tempo zajec, przygotowanie srodkow dy-
daktycznych i postugiwanie si¢ nimi), ocen¢ aktywnos$ci uczniow na zajeciach
(zaangazowanie uczniow, zainteresowanie treScig zajg¢, koncentracja uwagi),
kontrole efektow pracy ucznidow, pracg domows.

Przeprowadzono 10 hospitacji online kotek informatycznych z udziatem
uczniow.

34T, Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wy-
dawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001; M. Lobocki, Metody i techniki badan pedago-
gicznych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2013; S. Palka, Metodologia. Badania. Prakty-
ka pedagogiczna, GWP Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2006.
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Merytoryczna ocena zaje¢ pozaformalnych prowadzonych
w ramach kolek zainteresowan

Poziom przygotowania merytorycznego przektadat si¢ na sposob prowadze-
nia zaje¢. Na podstawie obserwacji sposobu realizacji mozna wyroznié trzy ka-
tegorie nauczycieli i trenerow:

— W pierwszej grupie wyrazny zauwazalny byl brak pewnosci siebie wy-
nikajacy z niskiej oceny witasnych kompetencji merytorycznych. Przektadat sie
on na sposob realizacji zajg¢ z uczniami. W takich przypadkach nauczyciele
i trenerzy najczesciej stosowali elementy podajgcego toku nauczania, przejmujac
inicjatywe i narzucajgc uczniom rozwigzania stawianych probleméw zgodnie
z przygotowanym wcze$niej schematem, pozostawiajac uczniom niewielkie pole
na ich wlasng aktywno$¢. Podejscie to znajduje si¢ w sprzecznosci z zasadami
pracy z uczniem zdolnym.

— Kolejng grupe stanowili nauczyciele i trenerzy, ktéorzy mimo matego do-
$wiadczenia w dziedzinie algorytmiki i programowania, posiadali dtuzszy staz
pracy pozwalajacy im na sprawne zarzadzanie praca uczniow zdolnych. Posia-
dane do$wiadczenie pedagogiczne pozwolito na tworzenie uczniom sprzyjaja-
cych warunkow do aktywnego dziatania, rozwijania osobistego potencjatu,
wspotpracy i dzielenia si¢ wiedza.

— Ostatnia grupa to nauczyciele i trenerzy posiadajacy specjalistyczna
wiedzg informatyczng potwierdzona dyplomem lub certyfikatem. Najlepsze
warunki do rozwijania uzdolnien uczniow zapewniali nauczyciele-specjalisci
informatycy, ktorzy wyraznie cieszyli si¢ duzym autorytetem wsrod swoich
uczniéw. Przygotowanie merytoryczne dawato nauczycielom/trenerom po-
czucie pewnosci siebie, umozliwiajac sprawne zarzadzanie pracg ucznidow
zgodnie z zasadami nowoczesnej dydaktyki. Proponowany sposob pracy
z uczniami w ramach zaje¢ pozaformalnych byt najbardziej adekwatny do
potrzeb uczniow. Dzialania polegaty na organizowaniu sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych aktywnosci i kreatywnosci uczniow w poszukiwaniu wiasnych
rozwigzan postawionych problemow. Praca z uczniami polegata na aranzowa-
niu sytuacji problemowych, stawianiu wyzwan i wspieraniu uczniow, gdy
tego wymagali.

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji mozna sformulowac teze¢ na
temat silnej relacji pomiedzy poziomem przygotowania merytorycznego nau-
czyciela a jako$cig realizowanych zaje¢ z uczniami. Ta zalezno$¢ dotyczyta
wszystkich wizytowanych zaje¢.
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Metodyczna ocena zajeé

Jakosé przekazu

Na wszystkich monitorowanych zajeciach nauczyciele i trenerzy starali sig
tworzy¢ dobry klimat wzajemnego szacunku zachgcajac uczniow do wspotpracy.
W wigkszosci inspirowali uczniow do samoksztatcenia i poszukiwania wlasnych
oryginalnych i optymalnych rozwigzan omawianych probleméw. Uczniowie
bardzo chetnie angazowali si¢ w realizacje zadan. W niektorych przypadkach
brak dobrego przygotowania merytorycznego nauczycieli powodowatl problemy
komunikacyjne. Wszystkie zajecia prowadzone byly przy uzyciu platform
e-learningowych ograniczajac prezentacje tresci ksztatcenia przez nauczycieli
i ucznidéw. Wymiana informacji wymagata bardzo precyzyjnego formutowania
komunikatow. Kazdy niepelny komunikat wywotywat problemy interpretacyjne
i wydluzat czas przeznaczony na omawianie zagadnien.

Ocena organizacji zajec

W wickszosci zajecia zostaty zaplanowane prawidtowo. Srodki dydaktyczne
dobrano i zastosowano wlasciwie. Zauwazono duzy wplyw znajomosci zasad
pracy na wykorzystywanych platformach e-learningowych na planowanie i za-
rzadzanie pracg ucznidw. Konieczno$¢ pracy zdalnej wywotanej pandemig
W bardzo duzym stopniu utrudniata prowadzenie zaje¢ warsztatowych skutecznie
ograniczajac mozliwos$¢ pracy w zespotach, wspotprace i wymiane doswiadczen.

Ocena aktywnosci uczestnikow

Na wigkszosci wizytowanych kotek uczniowie bioracy udziat w zajeciach
wykazywali wysoka motywacje 1 zaangazowanie. Chetnie wykonywali zadania,
dyskutujac nad ich poprawnos$cig. Nauczyciele/trenerzy starali si¢ inspirowaé
uczniow, koncentrowac ich uwagg na rozwigzywaniu probleméw nawigzujacych
do rzeczywistych sytuacji. Zadawana praca domowa stuzyla nie tylko utrwalaniu
wiedzy, ale rowniez poszukiwaniu wilasnych oryginalnych rozwigzan proble-
moéw. Efekty pracy ucznidow w wiekszoSci byly prezentowane i omawiane na
zajeciach. Niestety, w niektorych przypadkach na zajeciach dominowat nauczy-
ciel, a aktywny udziat w zajgciach brata bardzo mata liczba uczniow.

Whnioski i rekomendacje
Jak juz wspomniano, zgodnie z wymaganiami stawianymi zajgciom poza-

lekcyjnym osoby prowadzace kotka informatyczne dla uczniéw zdolnych po-
winny posiada¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne, by moc zapewni¢
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uczniom odpowiednie wsparcie i warunki do rozwoju kompetencji informatycz-
nych, na poziomie umozliwiajagcym uczestnictwo w konkursach i olimpiadach.
Dlatego nalezy rozwazy¢ ksztatcenie w pierwszej kolejnosci kadry trenerskiej.
Do rozwazenia jest tez wprowadzenie egzamindéw (certyfikacji) dla treneréw
prowadzacych kotka.

Zatozeniem realizacji kotek informatycznych byto zapewnienie uczniom re-
alizacji na zajgciach zadan i ¢wiczen o tematyce wykraczajacych poza zapisy
zawarte w podstawie programowej. By to sprawdzi¢, dokonano oceny meryto-
rycznej 36 konspektéw zaje¢ poréwnujac ich zawarto§¢ z dokumentacjg o§wia-
towa. Oceniono rowniez poziom trudnosci omawianych tresci oraz dokonano ich
oceny metodycznej. Poruszane tematy zajg¢ dotyczyly roznych sytuacji z zycia
codziennego, probleméw matematycznych i informatycznych, miaty tez watki
przygodowe.

Przygotowanie konspektow zaje¢ realizowanych w ramach kolek zaintere-
sowan miato stanowi¢ pomoc dla nauczycieli/treneréw w opracowaniu koncep-
cji ksztalcenia uczniow zdolnych. Poprawnie zaprojektowany konspekt powi-
nien zawiera¢ informacje na temat pomystu na realizacje zaje¢, opisywac cele,
metody pracy z uczniami i planowany przebieg zaje¢ oraz zasady ich ewaluacji
dydaktycznej. Jego konstrukcja oraz sposob opisu poszczegodlnych elementéw
powinien charakteryzowac dziatania nauczyciela/trenera i uczniow. Kierujac si¢
zalozeniami nowoczesnej dydaktyki konspekt zaje¢ pozaformalnych powinien
posiadac nastgpujace elementy:

— charakterystyke adresata zaje¢ — np. typ szkoty/grupa projektowa, etap
edukacyjny,

— miejsce i czas realizacji zajec,
temat zaje¢ sformutowany w sposob zrozumiaty dla uczniow,

— cel ogdlny (glowny) — wynikajacy z tematu zajec,

— cele operacyjne (szczegdlowe) — zapisane w postaci planowanych osia-
gnig¢ uczniow po zakonczeniu zajeé pozaformalnych w obszarze wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczniow,

— $rodowisko realizacji zajg¢ — niezbedna infrastrukture i $rodki dydak-
tyczne, w tym zastosowanie narzedzi ICT do realizacji danych zaje¢,

— formy, metody i techniki pracy uczniow,

— opis przebiegu zaje¢ (obejmujacy czynnosci realizowane przez uczniow
I szacowany czas ich realizacji) uwzgledniajacy aktywne uczenie si¢ uczniow
oraz dziatania wspierajace nauczyciela i trenera.

Scenariusz powinien zosta¢ podzielony na:

— czgs¢ wstepng — ewentualne omowienie pracy domowej, wprowadzenie
do nowego tematu, sformutowanie pytania problemowego, na ktoére uczniowie
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beda poszukiwali odpowiedzi, okreslenie na co powinni zwroci¢ szczegodlng
uwage,

— cze$¢ glowng — realizacja zaplanowanych aktywnos$ci uczniow, koniecz-
ne wprowadzenie metod stymulujacych myslenie uczniéw, organizowanie pracy
zespolowe;j,

— podsumowanie — samoocena uczniow — Spowodowanie, by uczniowie
podsumowali efekty swojej pracy, wyartykutowali czego si¢ nauczyli i jakie
umiejetnosci opanowali. W podsumowaniu nawigzuje si¢ do sformutowanych
wczesniej celow zajec,

— praca domowa — dobrg technikg jest zadawanie pracy domowej do wy-
boru. Praca domowa powinna mie¢ sens, by¢ jasna i atrakcyjna. Moze stanowic
element przygotowania do kolejnych zaje¢ (metoda odwroconej klasy),

— zasady ewaluacji zaje¢ — informacja zwrotna od ucznidow obejmujaca ich
opinie na temat sposobu realizacji zaje¢ i propozycje tematyki, ktora chcieliby
si¢ zajac,

— wykorzystane materialy, literatura zrodtowa, materiaty przygotowane
przez trenera.

Pewnym zaskoczeniem dla badaczy byta konstrukcja konspektow zajec
przygotowywanych przez treneréw. Wzory konspektow w wiekszos$ci nie spet-
niaty wspotczesnych wymogow metodycznych. Brak w nich bylo podstawo-
wych sktadowych, m.in. okreslenia celow, czasu trwania zaje¢, doboru metod,
planowania czynnos$ci uczniow i okreslenia ram czasowych zaje¢ i zasad ewalu-
acji. Mozna przypuszczaé, ze brak poglebionej analizy sposobu prowadzenia
zaje¢ w trakcie konstruowania konspektu moglt przyczyni¢ si¢ do probleméw
organizacyjnych, ktore wystapity w ich przebiegu. W pracy z uczniami zdolny-
mi bardzo istotne jest zapewnienie im warunkow do rozwijania potencjatlu in-
dywidualnego. Wazne jest, aby uczniowie od poczatku nauki wiedzieli, czego
beda sie uczyli, zaakceptowali cele zaje¢, metody, jakimi bedg pracowaé i spo-
sob, w jaki beda prezentowane i kontrolowane efekty ich pracy. Uczniowie mo-
g3 samodzielnie proponowaé sposoby wykonywania pracy i podziat zadan.
Uczestniczac w kotkach zainteresowan wspolpracujac z innymi uczniami,
wspolnie powinni omawia¢ przebieg pracy, wymienia¢ si¢ do$§wiadczeniami.
Dzigki temu nabywaja i doskonalg umiejetnoscei argumentowania, prezentowania
wlasnego dorobku i pogladow, a takze nowych pomystow.

W trakcie hospitacji zaje¢ nie zauwazono elementéw ewaluacji zajeé pro-
wadzonych w ramach koétek zainteresowan np. w postaci informacji zwrotnej do
ucznia i informacji zwrotnej do nauczyciela/trenera dotyczacej poziomu zado-
wolenia ucznidow z uczestnictwa w zajeciach oraz przede wszystkim samooceny
postepow.
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Podsumowanie

Osoby prowadzace kotka informatyczne dla uczniow uzdolnionych informa-
tycznie, powinny posiada¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne. Spetnienie
tego warunku jest konieczne, by moc zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ rozwijania
uzdolnien informatycznych i realizacje tresci daleko wykraczajacych poza obo-
wigzujaca Podstawe programowa np. na poziomie umozliwiajagcym im uczestnic-
two w konkursach i olimpiadach informatycznych. Kluczowy zatem byt dobor
kadry nauczycieli i trenerow do realizacji z uczniami zadan informatycznych.
Analiza obserwacji zaje¢ realizowanych w ramach kolek informatycznych dla
uczniow zdolnych z wszystkich etapow edukacji: 1) klasy 1IV-VI, 2) klasy VII-
VIII i 3) szkoty ponadpodstawowe wykazala, ze nie zawsze ten warunek zostat
spelniony. Niestety, przektadato si¢ to na jako$¢ prowadzonych z uczniami zajec.

Podobnie jest w przypadku przygotowania metodycznego. By¢ moze w tro-
sce o jako$¢ prowadzonych zaje¢ warto zobowigza¢ osoby prowadzace do przy-
gotowywania konspektow i w ten sposob zobowigzaé¢ je do poglebionej analizy
przebiegu zaje¢ z uwzglednieniem wszystkich istotnych elementow majacych
wplyw na ich jakos¢. Jest to tez wazne z punktu widzenia samooceny posiada-
nego przygotowania merytorycznego i metodycznego. Praca nad konspektem
moze pomoc w §wiadomym doskonaleniu warsztatu dydaktycznego.

Koniecznym elementem realizacji zaje¢ pozaformalnych jest ich ewaluacja.
Wiedza na temat osigganych przez ucznidow rezultatow, a przede wszystkim
ocena poziomu zadowolenia uczestnikow zaj¢é pozaformalnych stanowi drogo-
wskaz do poszukiwania mozliwie najlepszej formuly ich realizacji i dopasowa-
nia do potrzeb i oczekiwan uczniow.

Celem wspotczesnej edukacji jest stworzenie trwatego systemu wsparcia dla
uczniow wykazujacych wybitne uzdolnienia informatyczne. Zajgcia pozafor-
malne w postaci np. kotek zainteresowan sa dla uczniéw bardzo interesujaca
propozycja, pozwalajaca rowniez na zauwazenie uczniéw posiadajacych szcze-
golne uzdolnienia informatyczne.

Podsumowujac nalezy stwierdzi€, ze praca z uczniami zdolnymi wymaga spe-
cyficznej organizacji zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacej ich indywidualne cechy.
Wraz z przygotowaniem merytorycznym uczniow w wybranych obszarach informa-
tyki zwigzanych z ksztalceniem umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia,
niezwykle istotna stata si¢ rowniez aktywizacja mtodziezy uzdolnionej informatycz-
nie, pobudzanie jej kreatywno$ci oraz promowanie wspotpracy zespotowej®. Praca

35 Wspélne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europej-
skiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (Dz.U. C 417 z 15.12.2015 r.),
s. 25; C.J. Mills, Characteristics of Effective Teachers of Gifted Students: Teacher Background
and Personality Styles of Students, Gifted Child Quarterly, FALL 2003, VVol. 7, No 4, p. 272-281.
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z uczniami zdolnymi wymaga odpowiedniej metodyki pracy, innej niz prowadzenie
klasycznych zajec lekcyjnych. W tym celu konieczne jest zatrudnianie specjalistow
posiadajacych odpowiednie przygotowanie merytoryczne i metodyczne do prowa-
dzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Wysokie oczekiwania wobec kompe-
tencji nauczycieli wymagaja ustalenia zasad doskonalenia w obu obszarach oraz
upowszechniania dobrych praktyk w zakresie wspierania kadry edukacyjnej w reali-
zacji jej zadan®.

Jedna z wazniejszych inicjatyw ukierunkowanych na wspieranie uczniéw
uzdolnionych informatycznie, realizowanych w Polsce, jest projekt Centrum
Mistrzostwa Informatycznego realizowany do 2023 roku przez konsorcjum pig-
ciu polskich uczelni technicznych: Politechniki Lodzkiej, Politechniki Warszaw-
skiej, Politechniki Gdanskiej, Politechniki Wroctawskiej i Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie®'.
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