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Teatr jako metoda ksztaltowania kompetencji
miedzykulturowych

Streszczenie: Artykul porusza kwestie rozwijania kompetencji miedzykulturo-
wych w procesie niezawodowej pracy teatralnej. Pierwsza czes¢ artykulu opisuje
miedzykulturowe poszukiwania twércow teatralnych XX wieku, ktére stanowia
wprowadzenie do zagadnienia miedzykulturowosci w dziataniach teatréw podej-
mujacych w swej pracy temat wielokulturowego dziedzictwa pétnocno-wschod-
niego pogranicza Polski. W drugiej czesci artykutu autorka analizuje praktyke
teatralng jako metode ksztaltowania kompetencji miedzykulturowych aktoréw,
realizowang poprzez forme artystycznej pracy nad dziedzictwem przesztosci.

Stowa kluczowe: teatr niezawodowy, teatr miedzykulturowy, kompetencje mie-
dzykulturowe, dziedzictwo kulturowe

Doswiadczanie wlasnej tozsamosci kulturowej zwiazane jest ze spotkaniem
z Innym. Spotkanie z Innym jest skrzyzowaniem tego, co jest nam bliskie,
z tym, co wychodzi ,spoza nas”. Moze by¢ dobrodziejstwem, ale moze tez
nie$¢ ze soba ryzyko konfliktu kulturowego. Kontakt z innoscia wymaga
zdefiniowania siebie na nowo wobec drugiego czlowieka, reprezentujacego
odrebny obraz $wiata, odmienny system wartosci. Wiaze si¢ to z budowa-
niem porozumienia, wymaga pewnych kompetencji wychodzenia naprze-
ciw, zwanych w literaturze przedmiotu kompetencjami miedzykulturowymi.
Ksztaltowaniu kompetencji miedzykulturowych sprzyja forma dziatan, ktéra
prowadzi do odkrywania warto$ci w podstawowych sposobach porozumie-
wania si¢ jednostek, w spotkaniu i dialogu (miedzy osobami, pokoleniami,
narodami, religiami). W artykule stawiam tezg, ze teatr, ktéry czerpie inspi-
racje z doswiadczenia wielokulturowego dziedzictwa regionu, stanowi istotny
edukacyjnie obszar ksztaltowania sie kompetencji miedzykulturowych.
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Teatr miedzykulturowy

W sztuce to, co odmienne i nieznane, zawsze przyciagalto artystéw. Temat
miedzykulturowosci jest szeroko rozpoznany w teatrze. Wsréd wielu nazwisk
mozemy przywola¢ miedzy innymi Antonina Artauda, ktéry stanowit inspi-
racje dla wielu twércéw XX wieku. Artaud poszukiwal istoty teatru poprzez
spotkanie z Innym. W trakcie licznych wedréwek teatralno-antropologicz-
nych podazal w strone rytuatu oraz starodawnych widowisk o charakterze
obrzedowym. Ich $lady dostrzegal m.in. w taficach z Bali i wéréd obrzedéw
ludu Tarahumara, zamieszkujacego na terenie Meksyku. W doswiadczeniu
spotkania z nieznanym obrzedem chcial odnalez¢ istote przezycia estetycz-
nego. Dazyl do spotkania Ja z Innym u zZrédet teatru. Poszukiwal on ,kultury
prawdziwej’, przechowujacej forme pierwotnego teatru, by w indywidual-
nym, bezposrednim spotkaniu z Dionizosem dotrze¢ do istoty czlowieczen-
stwa”l,

Kolejnym artysta, ktéry przeniést wlasne doswiadczenia kontaktu z od-
mienna kultura na deski teatru, byl Jerzy Grotowski. Inscenizacja indyjskiego
dramatu ,Siakuntala” wedlug Kalidasy jest jednym z rezultatéw spotkania
rezysera z kulturg Indii, Chin i Bliskiego Wschodu. Grotowski poszukiwat
w kontaktach z Innym uniwersalnego dla naszej cywilizacji systemu zna-
kéw, ktérymi postuguja sie aktorzy w teatrze. Spotkanie z Innym sktonito
go do powrotu do wlasnych korzeni. ,To, co robi aktor, winno pozostawac
w zwigzku z $wiatem otaczajacym, w tacznosci z kontekstem kulturalnym;
z drugiej jednak strony, dla unikniecia niebezpieczenstwa stereotypow, nalezy
poszukiwac tego inaczej, wyzwalajac niejako znaki z organicznego procesu
ludzkiego organizmu™. ,Siakuntala” byla ironiczna gra z widzem, obrazem
teatru orientalnego opartego na stereotypowej wizji wynikajacej z przekonan
Europejczykéw. Grotowski porzucit te droge, twierdzac, ze: ,poszukiwanie
znakéw w konsekwencji prowadzito do poszukiwania stereotypéw”™, w wy-
niku czego rozpoczal zglebianie rodzimych tradycji teatralnych, ktére dopro-
wadzily go do teatru uczestnictwa.

1 A. Swiatek: Miedzy swietoscig a szaleristwem. O podrézy Antonina Artauda do

Sierra Tarahumara, czyli do ziemi ,zmartwychwstania” teatru. ,Laboratorium Kultu-
ry” 2012, nr 1, s. 82-90.

2 1. Grotowski: Teksty z lat 1965-1969. Wroctaw 1990, ,Wiedza o kulturze’, s. 77.

3 Tamze,s. 77.
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Miedzykulturowo$¢ w teatrze jest kojarzona réwniez z nazwiskiem Euge-
nio Barby zalozyciela Nordisk Teaterlaboratorium/Odin Teatret oraz Mie-
dzynarodowej Szkoty Antropologii Teatru. W swojej wizji teatru euroazja-
tyckiego wskazuje na bliska edukacji miedzykulturowej potrzebe dialogu.
Dostownie doprowadza do spotkania z Innym poprzez tworzenie miedzy-
narodowych zespotéw aktorskich, ktérych gléwnym celem jest wymiana
kulturowa pozwalajaca na rozwdéj technik i do§wiadczen teatralnych. Zda-
niem Barby ,dla lepszego okreslenia wtasnej tozsamosci czesto konieczny
jest przeciwny (a zarazem uzupelniajacy) punkt widzenia™.

Podobna idea towarzyszy poszukiwaniom teatralnym Petera Brooka, kté-
ry wyrezyserowal indyjski epos ,Mahabharate” przy wspétudziale wielona-
rodowego i wielowyznaniowego zespolu aktoréw m.in. z Polski, Senegalu,
Czadu, Indii, Hiszpanii, Libanu. Zabieg ten byt dazeniem do uksztaltowania
jednorodnej i sp6jnej wypowiedzi teatralnej opartej na odmiennosci kultur,
wartosci i doswiadczen aktoréw oraz réznych tradycji teatralnych Wschodu
i Zachoduw’.

Opisane w ramach teatru miedzykulturowego dziatania prowadzity
w praktyce do wymiany kulturowej w pracy artystycznej. Rezyserzy z jed-
nej strony poszukiwali uniwersalnosci teatru u jego zrédel, z drugiej strony
elementow wspélnych dla praktyki teatralnej kultury Wschodu i Zachodu.

Miedzykulturowos$é w teatrze niezawodowym

Opisany w pierwszej czesci artykutu zarys miedzykulturowych poszukiwan
wybitnych twércéw teatralnych XX wieku chciatabym odnie$¢ do miedzy-
kulturowych poszukiwan teatréw niezawodowych. Stosunkowo latwo jest
zdefiniowac teatr w rozumieniu instytucjonalnym: jako rodzaj sztuki wi-
dowiskowej, czy tez w pojeciu wyksztalconego w dziedzinie teatru profe-
sjonalnego zespolu aktoréw. Trudno$ci pojawiaja si¢ podczas proby ujecia
w ramy teoretyczne teatru, ktéry funkcjonuje niezaleznie od formalnych
zobowiazan, a w sktad jego wchodza czesto wylacznie pasjonaci, amatorzy.
W literaturze przedmiotu pojawiaja si¢ liczne proby tworzenia definicji te-

* E.Barba: Teatr euroazjatycki, czyli szansa. ,Dialog” 1993, t. 38, nr 8, s. 93.

> @G. Zidtkowski: Teatr Bezposredni Petera Brooka. Gdarnsk 2000, Wyd. stowo/
obraz/terytoria, s. 277-324.
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atru nieprofesjonalnego: teatr amatorski®, teatr szkolny’, teatr mitosnikéw
sceny?®, teatr mlodziezy®, teatr niezawodowy'’. Egzemplifikacja ich bywa jed-
nak czesto niejednoznaczna, obejmujaca zalozenia tozsame dla réznych
okreslen, zalezna od kontekstu prezentowania teatru. Analizujac temat
miedzykulturowos$ci w teatrze, chcialabym zwréci¢ uwage na dziatania
teatréw niezawodowych podejmujacych w swej praktyce teatralnej temat
dziedzictwa kulturowego miejsca, w ktérym istnieja''. Teatry niezawodo-
we, ktére stanowia przedmiot moich badan, to zespoty, ktére funkcjonuja
poza szkola; w réznych grupach wiekowych: dzieci, mlodziez, dorosli; dla
ktérych uczestnictwo w dziataniach teatralnych jest zajeciem dodatkowym,
realizowanym z powodéw innych niz zarobkowe. Uczestnikami tych dzia-
tan teatralnych sa aktorzy niezawodowi; podejmujacy w swej praktyce pro-
blematyke zwiazana z dziedzictwem kulturowym miejsca funkcjonowania
teatru. Rozumiejac podwdjne znaczenie stowa ,amator” (za stownikiem
jezyka polskiego: osoba zajmujaca si¢ czyms nieprofesjonalnie, niemajaca
doswiadczenia w danej dziedzinie lub mitosnik czego$, osoba znajduja-
ca w czyms§ przyjemnos¢; czlowiek zajmujacy sie czyms hobbistycznie'?),
$wiadomie zrezygnowalam z okreslenia teatru amatorskiego, aby unikna¢
dwuznacznosci pojecia w toku postepowania badawczego. Zatozenia te
potwierdzita debata z uczestnikami i widzami Ogélnopolskiego Festiwalu
Teatréow Studenckich w 2013 w Warszawie, ktdrej celem bylto poszukiwanie
dobrego okreslenia dla aktoréw sceny niezawodowej wéréd terminéw: teatr
studencki, teatr amatorski, teatr niezawodowy. Teatr amatorski zostat okre-

6 E. Orzechowski: Teatr amatorski. W: M. Fik (red.): Encyklopedia Kultury Pol-
skiej XX wieku. Teatr. Widowisko. Warszawa 2000, Instytut Kultury.

7 M. Swieca: Rola teatru w autokreacji miodziezy. Kielce 2009, UHP.

8 W. Zardecki: Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej. Ku pedagogice teatru. Lu-

blin 2012, UMCS, s. 358.

? ]. Olszewska-Gniadek: Teatr mlodziezy w swietle badar na terenie Krakowa.

Krakéw 2009, UJ.

10 \¥. Zardecki: Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej. Ku pedagogice teatru. cyt.
wyd., s. 358—359.

11 Artykut ten prezentuje fragment koncepcji rozprawy doktorskiej pt. Transmisja
dziedzictwa kulturowego w dziataniach teatréw niezawodowych regionu Podlasia i Su-
walszczyzny. Studium poréwnawcze z perspektywy edukacji regionalnej, przygotowanej
pod kierunkiem naukowym prof. zw. dr. hab. Jerzego Nikitorowicza.

12 Stownik jezyka polskiego. www.sjp.pl (30.06.0216).
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$lony jako nacechowany pejoratywnie. Spos$réd wielu propozycji wybrano
okreslenie: teatr niezawodowy".

Termin teatr niezawodowy przyjmuje za Wiestawem Zardeckim, ktéry
definiuje go jako ,alternatywny wzgledem teatru instytucjonalnego, reper-
tuarowego, model zespotu stowarzyszonych ludzi, zazwyczaj niewyksztal-
conych w akademiach teatralnych i nie majacych odpowiedniego stazu, dla
ktérych wtasnie aktywnos¢ teatralna jest zajeciem ubocznym, dodatkowym,
realizowanym w czasie wolnym sposobem istnienia (a nie sposobem spedza-
nia czasu wolnego), wynikajacym jednak z glebokich motywacji emocjonal-
nych, z wiezi z innymi czlonkami zespotu lub ze spetniania istotnych dla nich
zadan spolecznych, a przede wszystkim z wewnetrznej potrzeby wyrazania
si¢ (niezaleznie czy jest to zwykta rados¢ czy namyst nad sensem zycia cier-
pienia i $mierci) poprzez te wlasnie sztuke”*.

Miedzykulturowos¢, obecna w pracy teatréw niezawodowych, tworzy
cenng przestrzen do oddziatywan wychowawczych ksztaltujacych kompe-
tencje miedzykulturowe. Tozsamo$¢ obszaru pétnocno-wschodniego po-
granicza Polski, bedacego terenem moich badan, zbudowana jest na spo-
teczno-kulturowej mozaice dziedzictwa historycznego. Badania pilotazowe
prowadzone wérdd teatréw niezawodowych, podejmujacych w swej dziatal-
nosci problematyke dziedzictwa kulturowego, dzialajacych na Podlasiu i Sej-
nenszczyznie, pozwolily mi wyodrebni¢ dwa rodzaje teatréw: teatry mono-
kulturowe (podejmujace problematyke i dziedzictwo okreslonej tradycji, np.
Festiwal Teatréw Stodolanych — tradycja litewska) oraz teatry wielokulturo-
we (nawigzujace do wspdlnotowego, wielokulturowego dziedzictwa miejsca,
np. Kroniki Sejnenskie dziatajace przy Osrodku ,Pogranicze — sztuk, kultur,
narodéw”). Wielokulturowe teatry niezawodowe korzystaja z bogactwa réz-
norodnosci, jakie dostarcza im sytuacja wielowiekowego obcowania z Innym
na pograniczu. W tresci analizowanych przeze mnie spektakli, powstalych na
terenach Podlasia i Sejnenszczyzny, zauwazam inspiracje kultura ukrainska,
biatoruska, litewska, rosyjska oraz katolicyzmem, prawostawiem, judaizmem.
Wskazuje to na miedzykulturowo$¢ do§wiadczen w wymiarze ,swojego te-
atralnego podworka”.

3 J. Niznowski: Profesjonalni aktorzy sceny niezawodowej. http://www.nietak-t.pl/
index.php/numery/9-artykul/41-profesjonalni (30.06.2016).

4 Y. Zardecki: Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej. Ku pedagogice teatru. cyt.
wyd., s. 358—359.
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Mozemy zauwazy¢ elementy wspdlne dla pracy teatru miedzykulturowego
i dziatan wielokulturowych teatréw niezawodowych:

— miedzynarodowy zespél aktoréw i problematyka spektakli — teatry
niezawodowe buduja zréznicowane pod wzgledem etnicznym, naro-
dowym, wyznaniowym zespoly aktoréw, ktére przedstawiaja wielo-
watkowa, miedzykulturowa historie miejsca. Przykladem moga tu by¢
»Kroniki Sejnenskie”’, spektakl z udziatem dzieci z Sejn, Litwinéw, Ro-
sjan-staroobrzedowcdéw i Polakéw. Za scenariusz postuzyly opowiesci
i pie$ni starszych ludzi, ktérzy nosza w sobie pamie¢ wielokulturowej
historii miasteczka,

— poszanowanie odmiennos$ci —szacunek dla Innego jest obecny w przed-
stawianiu historii miejsca jako wspdlnej, tworzonej przez wiele kul-
tur opowiesci o wspélistnieniu. Jest to wazne réwniez z perspektywy
mlodych aktoréw, ktérzy poznaja wilasna tradycje a nastepnie wpisuja
ja w dziedzictwo miejsca obok opowiesci sasiaddw, kolegéw z teatru.
Efekt ten wzmacniany jest poprzez obecno$¢ réznych jezykéw pogra-
nicza w narracji spektakli,

— wymiana kulturowa — na plaszczyznie stowa, tradycji, rekwizytéw. Nie-
zawodowy teatr korzysta z bogactwa réznorodnosci, inspirujac si¢ wie-
lokulturowoscia pogranicza (gwara, lokalnymi obrzedami, pamiatkami),

— laczenie przesztosci z wspoélczesno$cia — samo dzialanie teatralne upa-
mietniajace histori¢ miejsca jest pomostem pomiedzy tym, co bylo,
a tym, co trwa. Najwieksza praca dokonuje sie¢ jednak w indywidualnym
doswiadczeniu aktoréw, w ktérym tacza oni dziedzictwo pogranicza
kulturowego z dziedzictwem kultury europejskiej, wpisujac swoja toz-
samo$¢ w dialog pomiedzy i ponad kulturami.

Doswiadczanie migdzykulturowos$ci w praktyce teatralnej jest wychowaw-
czym dziataniem w zakresie ksztaltowania kompetencji miedzykulturowych.
Pedagogiczny wymiar teatru niezawodowego, w mysl Zardeckiego, polega
na przeniesieniu srodka cigezkosci z efektu koricowego pracy teatralnej, czyli
premiery spektaklu, na proces twérczej aktywnosci procesu jego realizacji,
opartego na osobistym zaangazowaniu i inicjatywie, ktéry stuzy samowycho-
waniu i ubogacaniu uczestnikéw, rozbudzaniu ich wyobrazni, wrazliwosci;
ksztaltowaniu samodzielnosci i odpowiedzialno$ci. Zgodnie z autorem po-
jecia warto$¢ teatru niezawodowego ,polega przede wszystkim na licznych
sytuacjach wychowawczych z niego wynikajacych, na poszukiwaniu wspél-

15 Strona projektu: https://kronikisejnenskie.wordpress.com/ (6.07.2016).
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nej plaszczyzny rozwigzywania nurtujacych go probleméw przedstawianych
z perspektywy uczestnika, na wypowiadaniu si¢ w waznych dla niego spra-
wach za pomoca jezyka, ktérym on wtada™.

Kompetencje miedzykulturowe w pracy teatréow
niezawodowych

Faktem jest, ze zyjemy w przestrzeni niejednorodnej, w ktérej naktadaja sie
na siebie rézne wzory zachowan, odmienne wartosci czy tradycje kulturowe.
Naturalnym efektem takiego nalozenia staje si¢ wzrost interakcji kulturo-
wych, przenikania, wzajemnych oddzialywan, ale takze konfliktéw i napiec.
Przyczyny takiego stanu rzeczy zwigzane s3 ze wzrastajaca mobilno$cia kul-
tur oraz rozwojem technologicznym, ktéry powoduje, ze przestrzen staje sie
coraz bardziej bezgraniczna i wychodzi poza sfere terytorium oraz realnego
obcowania, wkraczajac réwniez na obszar wirtualnej rzeczywisto$ci. Skraca
to dystans, ale powoduje réwniez technologiczne oblezenie tozsamosci kul-
turowej, ktéra wsréd wielosci informacji musi odnalezé punkt odniesienia
do definiowania swojego bycia w §wiecie. Ze wzgledu na nasilenie kontaktéw
miedzykulturowych na réznych ptaszczyznach powstaje koniecznos¢ ksztat-
towania kompetencji do spotkania i dialogu'’. Kontakt z odmiennoscia stat
si¢ elementem naszej codziennosci. Proces poznawania Innego jest jednak
nadal trudny. Jak wskazuje Hanna Mamzer, ,jest tym trudniejszy, ze wymaga
poznania przede wszystkim samego siebie i przynajmniej u§wiadomienia so-
bie swoich wlasnych ograniczen. Dotyczy to zaréwno sposobu autopercepcji
podmiotéw indywidualnych jak i zbiorowosci”*®. W dobie rozwoju cywilizacji
technicznej bardzo istotna z pedagogicznego punktu widzenia jest mozliwos¢
pracy edukacyjnej na rzecz dialogu miedzykulturowego w rzeczywistym bez-
posrednim kontakcie, ktéry jest mozliwy w praktyce teatralne;j.

Praca nad spotkaniem z Innym rozpoczyna si¢ od refleksji nad wlasna toz-
samoscig kulturoway i ksztaltowaniem kompetencji kulturowych. Mirostaw
Sobecki ukazuje je w dwéch ujeciach: szerokim, ktére jest procesem przysto-

16 Y. Zardecki: Teatr w refleksji i praktyce edukacyjnej. Ku pedagogice teatru. cyt.
wyd., s. 359.

17 S. Jaskuta, L. Korporowicz: Migdzykulturowa kompetencja komunikacyjna jako

transgresja, a komunikacyjna jako transgresja. ,Pogranicze. Studia Spoteczne” 2013,

t. XXI, s. 122-127.

18 H. Mamzer: Jak reprezentowad odmiennosé kulturowag?. W: J. Isanski (red.):

Komunikowanie miedzykulturowe — szanse i wyzwania. Poznan 2009, UAM, s. 161.
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sowania jednostki do funkcjonowania w grupie spotecznej, zapewniajacym
jej elementarna sp6jnosé, oraz wezszym, ktére zwigzane jest z wyposazeniem
jej w ,spojny zespol symboli i kodéw znaczeniowych, ktéry pozwoli na swo-
bodne poruszanie si¢ i twércze wlaczenie w kulture duchowa grupy”*®. Kom-
petencje kulturowe pozwalaja swobodnie poruszac sie w obszarze dorobku
kulturowego wlasnej grupy, co stanowi wazny krok w kierunku otwartej in-
terakeji z przedstawicielami innych kultur.

Kompetencje miedzykulturowe, przygotowujace jednostke do procesu in-
terakcji z Innymi, sa pojeciem trudnym do jednoznacznego zdefiniowania, co
wynika z wielosci uje¢ i stanowisk wykraczajacych poza obszar zaintereso-
wan jednej tylko nauki czy dyscypliny. Stawomir ]. Magala, piszac o kompe-
tencjach migedzykulturowych, uzywal metafory plecaka lub zestawu narzedzi,
»ktéry samodzielnie kompletuja wszyscy uczacy sie ludzie, jesli w jednym
miejscu musza radzi¢ sobie z réznymi oprogramowaniami kulturowymi (...)
ucza sie poniewaz musza poruszac si¢ posrdd roznych kultur i subkultur™.

Na potrzeby podjetych w tym artykule analiz chcialabym zwréci¢ uwage
na spos6b myslenia o kompetencjach miedzykulturowych Jonasa Stiera®.
Zgodnie z jego sposobem definiowania, pojecia kompetencje miedzykultu-
rowe skladaja sie z kompetencji dotyczacych tresci (content-competencies,
know that-aspects) i kompetencji procesualnych (processual competencies,
know how-aspect), ktore dzieli on na intra- i interpersonalne. Kompetencje
dotyczace tresci zawieraja takie elementy, jak: fakty historyczne, jezyk, kody
niewerbalne, wzory zachowan, tradycja, role spoteczne, warto$ci, normy,
zwyczaje, tabu, symbole. Kompetencje procesualne intrapersonalne to: de-
centracja, alternacja perspektywy, wchodzenie w role spoleczne, rozwiazy-
wanie probleméw, otwarto$¢ i refleksyjno$¢. Interpersonalne natomiast to:
wykrywanie i interpretowanie odmienno$ci w zachowaniach niewerbalnych,
rozpoznawanie emocjonalnego kontekstu komunikacji, opanowanie kodéw
werbalnych i niewerbalnych, $wiadomos¢ styléw interakcji, wrazliwo$¢ sy-
tuacyjna na przekaz?.

9" M. Sobecki: Kultura symboliczna a tozsamosé. Bialystok 2009, Wydawnictwo
Uniwersyteckie ,Trans Humana’, s. 97.

20 S.J. Magala: Kompetencje migdzykulturowe. Warszawa 2011, JAK, s. 40.

2L ], Stier: Internationalisation, intercultural communicationa and intercultural
competence. ,Journal of Intercultural Communication” 2006, nr 11, s. 6-7.

2 Za: K. Gajek: Kompetencje migdzykulturowe jako element kultury wspdlczesnej
organizacji — dylematy teorii i praktyki. ,Problemy Zarzadzania” 2011, vol. 9, nr 2 (32),
s. 208.
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W kolejnej czesci artykutu postaram sie przetozy¢ elementy tak rozumia-
nych kompetencji migdzykulturowych na prace teatréw niezawodowych zaj-
mujacych si¢ problematyka dziedzictwa kulturowego miejsca. Wymienione
w pierwszej kolejnosci kompetencje dotyczace tresci wpisuja si¢ w proces
przygotowywania spektaklu. W analizowanych przeze mnie grupach teatral-
nych czesto praca nad spektaklem rozpoczynata sie od historycznego usta-
lenia i rozpoznania znaczacych dla spotecznosci wydarzen. Wielokulturowy
charakter miejsc powodowal, Ze ich historia zapisana byta czesto w réznych
jezykach (co wymagato nauki stéw, wspéipracy np. Polakéw i Litwinéw we
wzajemnym tlumaczeniu tekstéw). Bohaterami scenariusza zostawaly cze-
sto postacie historyczne osadzone w przeszlosci miejsca, przedstawiciele
réznych grup etnicznych, narodowych, wyznaniowych, ktére poprzez swoja
historie wnosity w spektakl odmienne tradycje, wzory zachowan, znaczace
symbole. Praca nad wielokulturowym materialem polegala zatem na wspdl-
nym odkodowywaniu znaczen. Praca ta byla szczegdlnie wazna, gdyz ure-
alniala wspélnotowos$¢ miejsca i historii, wymagala wspétdzialania we wza-
jemnym tlumaczeniu znakéw i symboli, budujac tym samym wiedze na temat
odmiennej kultury poprzez rzeczywiste, twércze, kolezenskie zadanie.

Drugi wymieniony przez Stiera element kompetencji miedzykulturowych
zwigzany jest z procesem. W odniesieniu do teatru — procesem jest praca nad
spektaklem. Praca nad kompetencjami procesualnymi intrapersonalnymi jest
wpisana w praktyke teatralng. Jest zwrdceniem sie ku do§wiadczeniom od-
miennym — teatr to nie tylko kreacja aktorska, ale réwniez poglebiona reflek-
sja. Empatyczne wychodzenie naprzeciw Innego, behawioralne doswiadczanie
innosci poprzez odgrywane role, dyskusje nad sensem przekazu, wspdlne roz-
wigzywanie problemdw i otwarto$¢ na odmienng interpretacje to elementy,
ktére stanowia tre$¢ pracy nad spektaklem. W odniesieniu do wielokulturo-
wej problematyki teatr umozliwia do§wiadczanie i nauke Innosci w wymiarze
pracy artystycznej. Teatr uruchamia wiele wrazen, emocji, przezy¢, doznan
doswiadczanych w stosunku do siebie samego, jak i w konfrontacji z innym,
wespol z innym. Angazuje we wspolny proces tworzenia i aktywnosci. Kom-
petencje procesualne interpersonalne w teatrze to kolejny krok do poznania
Innego poprzez wlaczenie osobistego, emocjonalnego kontekstu do przygoto-
wan teatralnych. To indywidualny wymiar budowania §wiadomosci roli, ktéra
gramy. Poprzez opanowanie techniki i kodéw praca ta prowadzi do budowania
indywidualnej relacji z postacia, oferujacej mozliwo$¢ artystycznej improwiza-
cji gestéw i zachowan w odgrywanej roli. Proces przygotowywania spektaklu
wychodzi poza sfere artystycznag i staje sie bliski uczestnikom.
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Teatr jako metoda ksztaltowania kompetencji

miedzykulturowych

Powyzsze analizy ukazuja teatr, ktory czerpie inspiracje z doswiadczenia wie-
lokulturowego dziedzictwa regionu jako metode ksztaltowania kompetencji
miedzykulturowych. Praktyka teatralna daje aktorom mozliwo$¢ wymiany
wiedzy i doswiadczen, wzajemnego tlumaczenia sobie swoich kulturowych
warto$ci, swojej wizji $wiata w stuzbie wyzszego artystycznego celu, ktéry
jest budowany ponad réznicami. Teatr stwarza przestrzen do komunikacji
i otwiera na odmienny punkt widzenia. Ksztaltuje to postawe tolerancyjna
i otwartos$¢ na $wiat. Nabywanie kompetencji dialogu w procesie teatralnym
jest wpisane w akt tworczy, pozwala w pelni zrozumiec tres¢ spektaklu. Teatr
buduje relacje pomiedzy uczestnikami, ktérych podstawa sa silne emocje
towarzyszace wspolpracy w realizacji przedstawienia. Kazda praktyka te-
atralna nastawiona jest na cztowieka, na to aby dziatal on z drugim cztowie-
kiem, dzigki czemu pobudza sie che¢ wspdlnego widzenia §wiata i wspdlnego
w nim uczestnictwa.
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Theatre as a method of shaping intercultural competences

Abstract: The author discusses the question of developing intercultural compe-
tence through amateur theatre work. The first part of the article describes inter-
cultural explorations of theatre artists of the twentieth century, which serve as an
introduction to the issue of interculturalism in the activities of amateur theaters
which focused in his work on multicultural heritage of the North-Eastern Polish
borderland. In the second part of the article, the author analyses the theatre as
a method of forming intercultural competence of actors realized through a form
of creative work on the heritage of the past.

Key words: amateur theatre, intercultural theatre, intercultural competence, cul-
tural heritage
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