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Spoleczno-kulturowe mechanizmy
funkcjonowania osoby transplciowe;j

Abstrakt: Ze wzgledu na nietolerancje spoteczna zachowan zwiazanych z tozsa-
moscig plciowa, wiekszo$¢ oséb transplciowych do§wiadcza powaznego stresu na
réznych etapach swojego zycia. Aspekty relacji spolecznych sa istotne dla godnego
i przyjaznego funkcjonowania dziecka transplciowego w szkole i jego osiagniec
szkolnych, a nastepnie — juz jako osoby dorostej — $ciezek rozwoju zawodowego
i podejmowania relacji spotecznych. Podczas gdy niektére szkoty i miejsca pracy
oferuja bezpieczne przestrzenie, wiele os6b transptciowych wcigz doswiadcza ne-
gatywnych, wrogich i niebezpiecznych srodowisk. Bez okreslonych dziatai maja-
cych na celu ochrone os6b transplciowych i szerzenie wiedzy na temat transplcio-
wosci w spoleczenstwie, wiekszo$¢ oséb o nienormatywnej tozsamosci plciowej
pozostaje podatna na dyskryminacje, nekanie i zastraszanie. Dlatego tak wazne
jest diagnozowanie trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym oséb transptciowych
i wskazanie propozycji rozwiazan zmierzajacych do poprawy ich sytuacji w wa-
runkach wykluczenia.

Stowa kluczowe: tozsamosc¢ plciowa, transplciowosé, tolerancja, dyskryminacja,
spoteczenstwo, wiedza

Wstep

Problemem XXI wieku jest problem ,, odmiennosci”. Inny to termin, ktéry nie
tylko obejmuje wiele przejawéw uprzedzen na podstawie tozsamosci gru-
powych, ale réwniez ujawnia zestaw proceséw i warunkéw propagujacych
nieréwnosci i marginalizacje. W tym kontekscie definiujemy Innos¢ jako
zestaw proceséw i struktur, ktére wywotuja marginalnos¢ i utrzymujaca sie
nieréwno$¢ w catym zakresie réznic ludzkich w oparciu o tozsamos¢ gru-
powa (Powell i Menendian, 2016, ss. 14—40). Dotyczy to réwniez réznych
przejawow i wyrazania tozsamosci plciowej, w tym transplciowosci.
Ludzka seksualnosc jest zlozona rzeczywisto$cia, charakteryzujaca sie
tozsamoscia plciowa. Powszechnym podejsciem do badania ludzkiej seksu-
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alnosci jest pordwnywanie grup o przeciwnej tozsamosci plciowej, takich jak
cisplciowe kontra transplciowe (Frigerio i in., 2018). W tym aspekcie tozsa-
mo$¢ plciowa to subiektywne, wewnetrzne poczucie bycia mezczyzna lub
kobieta (lub inna kategoria plci), ustalone w chwili urodzenia lub w bardzo
mlodym wieku i mogace odbiegac¢ od plci biologicznej danej osoby. Ptec¢ jest
czasem wyrazana w sposéb, ktéry ma niewielka lub zadna podstawe biolo-
giczng (Mayer i McHugh, 2016, ss. 10-12). Najwazniejszym zadaniem dla
czlowieka jest praca nad jego wlasna tozsamoscig, stanowiaca przejaw sa-
morealizacji i wolno$ci. Warunkiem tozsamosci jest uznanie, czyli intersu-
biektywna relacja miedzy ludZzmi w sferze relacji intymnych (rodzina i bliscy),
w sferze prawa (réwnos$¢ moralna i etyczna wszystkich czlonkéw spoteczen-
stwa) i gospodarki (nieréwnosci spoleczne i rozwarstwienie charakteryzu-
jace udzial ludzi w wykorzystywaniu débr). Uznanie lub jego brak generuje
odmienne praktyki spoteczne i relacje z ,innym’, konstruujace tozsamosci.
Doswiadczenia stanowigce zagrozenie dla integralnosci ludzkiej tozsamosci
to przemoc fizyczna, pozbawienie praw i pogarda (Nowak-Dziemianowicz,
2018, ss. 167-182).

O osobach transplciowych méwi sie bardzo malo. Jest to temat bardzo
rzadko poruszany spolecznie. Tymczasem funkcjonowanie takiej osoby w co-
dziennym zyciu wigze sie czesto ze stresem, brakiem akceptacji, trudno$cia-
mi w funkcjonowaniu szkolnym i zawodowym, a przede wszystkim brakiem
wiedzy réznych $rodowisk i grup spotecznych w zakresie transptciowosci.
Zainteresowanie réznych grup spolecznych tematem transpiciowosci zaczy-
na sie najczesciej dopiero w sytuacji, gdy w ich otoczeniu pojawi sie osoba
transpiciowa. Niewatpliwie zagadnienie transplciowosci jest tematem trud-
nym nie tylko w aspekcie medycznym, ale réwniez — a moze przede wszyst-
kim — spotecznym. W duzej mierze jego trudnos$¢ w kontekscie spotecznym
wynika z braku rzetelnej wiedzy i braku jej popularyzacji w spoleczenstwie.
Dlatego tez celem niniejszego opracowania jest poglebienie i upowszechnie-
nie wiedzy o mechanizmach funkcjonowania osoby transpltciowej w spote-
czenstwie i kulturze. Tym bardziej Ze, jak podaje Dynarski (2011a, 2011b),
literatura przedmiotu nie jest wolna od bledéw i dezinformacji na temat oséb
transplciowych, a transplciowosc¢ jest problemem prawnoczlowieczym.

Identyfikacja z wlasna plcia

Osoby z dysforia plciowa (GD; gender dysphoria; DSM-524) charakteryzu-
ja sie niepokojem wynikajacym z glebokiego poczucia niezgodno$ci miedzy
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plcia urodzeniowa a odczuwana (Bakker i in., 2016, ss. 395-404; Manson,
2008, ss. 16—21; Puts, 2008, ss. 100—111; Berenbaum i in., 2012, ss. 86—96).
Tozsamo$¢ plciowa nie jest nabyta, pozostaje poza §wiadomym wyborem.
Czasami natomiast tozsamo$¢ plciowa ,zawodzi’, np. wsréd oséb transplcio-
wych postrzegajacych siebie jako urodzonych w niewlasciwej ptci — w ich
przypadku tozsamo$¢ plciowa nie koresponduje z cialem. W takim kontek-
$cie, aby zrozumie¢ transplciowo$¢ danej osoby, mozna dokona¢ podzialu
na ptec biologiczna i kulturowa. Cialo zawsze nalezy do kogo$ i mimo Ze za-
wsze uwiklane jest w znaczenia historyczne i kulturowe, to pojawia si¢ w jego
przypadku abstrakcyjny moment stanowigcy kryterium jego przynaleznosci
do danej kategorii (kobieta/mezczyzna). Gender z kolei reprezentuje zalez-
nos¢ danej osoby od kulturowych znaczen tozsamosci plciowej (Karlsson,
2015, ss. 381-407).

Zmuszenie dziecka do zachowania si¢ w okreslony sposéb nie zmieni jego
tozsamo$ci. Mozna oczywi$cie wplywac na jego zachowania zewnetrzne,
ale jego poczucie tego, kim jest, raczej si¢ nie zmieni. Wymuszanie zgod-
nosci plci moze powodowac depresje, niepokdj, zte samopoczucie, a nawet
mysli i préby samobdjcze. Tozsamo$¢ plciowa nie jest wyuczonym ani wy-
muszonym zachowaniem; to subiektywne poczucie tego, kim jestesmy od
urodzenia. Taka sytuacja jest trudna. Postawa i poziom zaufania, ktére oka-
zuja w takiej sytuacji rodzice, czesto nadaja ton temu, jak inni sobie poradza
z ujawnieniem tego faktu o dziecku. Ludzie boja si¢ tego, czego nie rozumie-
ja — istotne jest wobec tego zaprezentowanie na przyklad najblizszej rodzi-
nie artykuléw czy ksiazek, ktére pomoga im przyswoic¢ informacje na temat
tego, czym jest transplciowo$¢. Pierwsze reakcje nie zawsze sa dobre. W tym
aspekcie edukacja jest niezbedna. Niestety szkota i inne organizacje eduka-
cyjne bardzo czesto nie sa zaznajomione ze stanem dziecka i wobec tego nie
sa w stanie zapewni¢ mu bezpiecznego srodowiska. Tymczasem najwazniej-
sze jest to, aby zapewnic¢ dzieciom transpiciowym wsparcie i potwierdzi¢ ich
tozsamo$¢ (The American Academy of Pediatrics, 2018). Te same zasady
dotycza dorostych oséb transpiciowych. Dorosly czesto jeszcze silnej niz
dziecko odczuwa swoja tozsamos$¢ plciowa i jest jeszcze bardziej §wiadomy,
ze nie zmieni si¢ ona pod wplywem naciskéw spotecznych. Wobec tego, tak
samo jak w przypadku dziecka, duzym wsparciem w jego spotecznym funk-
cjonowaniu sa rodzina i najblizsi. Niezbedne sa tu réwniez dzialania majace
na celu uswiadamianie ludziom (np. w §rodowisku zawodowym), czym jest
transplciowo$¢. Istotne jest tu poslugiwanie sie naukowa wiedzg, a nie po-
tocznymi, czesto blednymi przekonaniami. Réwniez w przypadku dorostych
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ludzi najwazniejsza jest rzetelna edukacja majaca na celu przeciwdziatanie
przemocy wobec os6b transplciowych.

Zgodnie z projektem noty ujawnionej w New York Times amerykanski
Departament Zdrowia i Opieki Spotecznej (HHS; US Department of He-
alth and Human Services) proponuje ustanowienie prawnej definicji tego,
czy kto$ jest mezczyzna czy kobieta wylacznie i niezmiennie na podstawie
genitaliéw, z ktérymi sie rodzi. Méwi sie, ze testy genetyczne moga by¢
wykorzystane do rozwigzania wszelkich niejasnosci dotyczacych wygladu
zewnetrznego. Zdaniem wielu srodowisk taka propozycja nie ma podstaw
naukowych i z pewnoscia cofnetaby dziesieciolecia postgpu w rozumieniu
konstrukcji spotecznej plci zwiazanej z réznicami biologicznymi, ale réwniez
zakorzenionej w kulturze, normach spotecznych i indywidualnych zachowa-
niach. Niektére dowody sugeruja, ze tozsamos$¢ transplciowa ma korzenie
genetyczne lub hormonalne, ale jej dokladne biologiczne korelacje sa nie-
jasne. Bez wzgledu na przyczyne organizacje takie jak American Academy
of Pediatrics doradzaja lekarzom, aby leczyli ludzi zgodnie z preferowana
plcia, niezaleznie od wygladu i genetyki. Spotecznos¢ naukowa i medyczna
postrzega teraz plec¢ (sex) jako konstrukt bardziej ztozony niz mezczyzna
i kobieta, a ple¢ (gender) jako spektrum, ktére obejmuje migedzy innymi oso-
by transplciowe (Editorial in the Nature, 2018). Tym bardziej ze jak podaje
Jaderek (2016), zaburzenia identyfikacji plciowej dotycza od 1% do 3% dzie-
ci przed okresem dojrzewania, a 12-50% dzieci przejawiajacych zaburzenia
identyfikacji plciowej moze rozwijac sie w strone tozsamosci transplciowej,
co oznacza, ze rodzice, nauczyciele, lekarze czy psychologowie nie sa w stanie
przewidzie¢, w jakim kierunku bedzie rozwijato sie dziecko (Jaderek, 2016,
ss. 11-20).

Dyskryminacja a prawa osob transplciowych

Wykluczenie i dyskryminacja utrudniaja osobom transpiciowym zarabianie
pieniedzy, zachowanie bezpieczenstwa i realizacje zyciowych celéw. Dyskry-
minacja ta przybiera rézne formy, w tym odrzucanie przez rodzine. Na calym
$wiecie lista dyskryminujacych praw i polityk jest ogromna, co wzmacniaja
negatywne postawy spoleczne wobec spolecznosci transpiciowych. Obejmu-
je na przyklad: wymaganie od oséb transpiciowych poddania si¢ przymuso-
wej sterylizacji, zanim beda mogly zmieni¢ ple¢ prawng; brak mozliwosci
zmiany plci prawnej; zakazanie osobom transplciowym tworzenia organizacji
pozarzadowych i publicznej kampanii na rzecz ich praw; wylaczanie oséb
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trans z dostepu do medidéw spolecznos$ciowych. Tymczasem ONZ wyjasnia,
ze osobom transplciowym nalezy zapewni¢ godnos¢ i prawa czlowieka (Do-
rey i in., 2015). Dotyczy to rowniez prawnej korekty plci w wielu krajach,
w tym w Polsce. Na przyklad Fundacja Trans-Fuzja walczy o wprowadzenie
refundacji terapii hormonalnej i zabiegéw korekty pici, przy czym w okresie
pomiedzy 1991 a 2008 rokiem odbylo sie w Polsce 245 postepowan sado-
wych dotyczacych korekty plci metrykalnej (Dynarski, 2016). Z kolei badania
przeprowadzone na przelomie 2012 i 2013 roku polegajace na analizie akt
sadowych dotyczacych spraw o korekte plci wykazaly, ze w latach 2009-2013
(do marca) odbyly sie 164 takie sprawy (Grzejszczak, 2013, ss. 11-73).

The Equality and Human Rights Commission podala, ze dyskryminacja,
molestowanie i stereotypizacja oséb transplciowych znacznie sie zmniejszylty
i s3 na dobrej drodze do wyeliminowania; osoby trans maja dobra ochrone
prawna, pracodawcy dobrze rozumieja ich obawy, a definicje prawne obej-
muja wszystkich, ktérzy okreslaja sig jako trans; polityka publiczna, w tym
ochrona zdrowia i edukacja, zaspokajaja potrzeby oséb transpiciowych (Hu-
man Rights Campaigne, 2018a; Mitchell i Howarth, 2009). W rzeczywisto-
$ci ci, ktérzy ujawniaja swoja tozsamos$¢ plciowa, doswiadczaja wyzszego
poziomu dyskryminacji w rodzinie, szkole, instytucjach opieki zdrowotnej,
spotecznej czy religijnej. Wielu nadal niechetnie ujawnia swoja tozsamo$¢
plciowa w kontaktach z ludZmi. Problemy emocjonalne/psychiczne sa nadal
powszechne wérdd oséb transplciowych, co czesto wplywa na ich zawodowe
kariery, a czlonkowie rodzin wykazuja bardzo czesto najnizszy poziom ak-
ceptacji, odzwierciedlajac tym samym presje spoleczna (Mitchell i Howarth,
2009). Na przyktad wsrod niewlasciwych zachowan pracownikéw stuzby
zdrowia osoby transpiciowe wymieniaja nieetyczne przeprowadzenie lub od-
mowe wykonania badania, wskazywanie na zakazenie HIV, nieprzestrzega-
nie etyki lekarskiej i praw pacjenta do ochrony danych osobowych, odmowe
przyjecia do szpitala, obrazliwe komentowanie tozsamosci plciowej, postawy
moralizujace, molestowanie seksualne pacjenta (Abramowska i in., 2016).

Istnieja miejsca (na przyktad Karaiby i znaczna czes¢ Afryki i Bliskiego
Wschodu), dla ktérych brak jest informacji na temat oséb transpiciowych.
Jednak na calym $wiecie osoby transplciowe doswiadczaja pietna. Miedzy-
narodowe badania udokumentowaty facznie 2115 zabdéjstw os6b transpicio-
wych miedzy styczniem 2008 roku a kwietniem 2016 roku, przy czym wiele
innych zabéjstw prawdopodobnie nie zostalo zgloszonych. Narodowe ba-
danie australijskie wykazato, ze u 56% oséb transpiciowych zdiagnozowa-
no depresje w pewnym momencie ich zycia, czterokrotnie wigcej niz w po-
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pulacji ogdlnej (Winter i in., 2016, ss. 390—400). Badanie U.S. Transgender
Survey (USTS) z 2015 roku z udziatem 27 715 respondentéw ze wszystkich
stanéw USA, Dystryktu Kolumbii, Samoa Amerykanskiego, Guamu, Porto-
ryko i amerykanskich baz wojskowych za granica, wykazato, ze 54% oséb
transplciowych do$wiadczylo przesladowania werbalnego, 24% atakoéw fi-
zycznych, 13% napasci seksualnych, 29% zyto w ubéstwie, a 40% usilowa-
o popelni¢ samoboéjstwo. Doswiadczenia respondentéw wskazaly jednak
na rosnaca akceptacje, np. 60% zglosito wsparcie rodziny, 68% wsparcie ze
strony wspolpracownikéw, a 56% uczniéw wsparcie kolegéw z klasy (James
iin., 2016). W 2011 roku raport Injustice at Every Turn: A Report of the Na-
tional Transgender Discrimination Survey wykazal, ze nekanie, znecanie sie
i dyskryminacje zgtosito 90% ankietowanych, a 47% zglosito zwolnienie lub
odmowe awansu z powodu statusu osoby transpiciowej. Jednak pomimo dys-
kryminacji w dziedzinie medycyny, 76% uczestnikéw badania jest obecnie
poddawanych terapii hormonalnej (Duggins, 2016).

W ostatnich latach spoleczno$¢ miedzynarodowa coraz bardziej zwraca
uwage na réwne prawa mniejszosci plciowych, a niektére kraje uchwalaja
przepisy, ktére szanuja i chronia ich prawa. Coraz czg¢éciej obserwuje sie
doniesienia o problemach oséb transptciowych w mediach. Niezastapione
okazuja si¢ rowniez dzialania edukacyjne prowadzone przez organizacje spo-
teczne. Coraz wigcej organizacji pozarzadowych i przedsiebiorstw zaczeto
uznawac i chroni¢ swoich transptciowych pracownikéw. Te najlepsze prak-
tyki moga stanowi¢ przestanke i praktyczne pierwszenstwo dla przysztych
przepiséw ustawowych, wykonawczych i polityk (United Nations Develop-
ment Programme, 2016; Mitchell i Howarth, 2009).

Mozna uznad, ze w Polsce do$¢ duzo zmienilo si¢ w tym aspekcie. Osoby
transplciowe, niezaleznie od tego, czy dokonuja tranzycji, czy nie, zaczyna-
ja by¢ postrzegane jako te, ktérym powinno dawac si¢ wsparcie, a nie jako
osoby z zaburzeniami. Calo$¢ dzialan nadal koncentruje si¢ jednak na doro-
stych (Sledziriska-Simon, 2013, ss. 149-180). Biuro Rzecznika Praw Obywa-
telskich w 2013 roku podjelo prébe ogloszenia przetargu na przeprowadzenie
badan na temat sytuacji transplciowych uczniéw w szkotach. Dziatanie to
spotkato sie¢ z ogromna i bardzo zréznicowana reakcja mediéw (Dynarski,
2016, ss. 22—31). Badanie ECRI (Europejska Komisja przeciwko Rasizmowi
i Nietolerancji) z 2014 roku przeprowadzone w Polsce wykazalo, ze Komisja
pozytywnie ocenila zmiany wprowadzane w tym obszarze, ale mimo to nadal
pozostaje niepokdj zwiazany z brakiem wlaczenia tozsamosci plciowej do
ochrony we wszystkich koniecznych przepisach. W zwiazku z tym Komisja
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wydala zalecenie aby wlaczy¢ tozsamo$¢ piciowa do débr chronionych w ar-
tykutach Kodeksu karnego oraz aby przeprowadza¢ badania na temat oséb
LGBT w Polsce pod katem ich dyskryminacji i nietolerancji (Raport ECRI,
2015).

Trudnosci dzieci i mlodziezy transplciowej
w funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym

Ze wzgledu na aktualng nietolerancje spoleczna wigkszo$¢ dzieci z niestabil-
noscia plciowa do$wiadcza powaznego stresu. Wielu rodzicéw i krewnych
wykazuje niewielka akceptacje jakichkolwiek oznak dysforii ze wzgledu na
pte¢, np. chlopcy, ktérzy z natury maja dziewczecy wyglad i zachowania,
sa czesto ponizani przez rowiesnikéw i cztonkéw rodzin. Zaburzenia toz-
samosci plciowej sa zwigzane ze zwiekszonym ryzykiem wykorzystywania
fizycznego lub seksualnego oraz stresem pourazowym u mlodziezy. Wazne
jest, aby wlasciwie zbadac te kwestie podczas badania dziecka z problemami
tozsamosci plciowej. Niestety liczba uczestniczacych we wszystkich takich
badaniach jest zbyt mala, aby mozna bylo sformutowac¢ jakiekolwiek roz-
strzygajace stwierdzenia (Ghosh, 2015, ss. 16—-17).

Podczas gdy w niektérych szkolach oferuje si¢ bezpieczne przestrzenie
umozliwiajace rozkwit mlodziezy z zaburzeniami tozsamosci plciowej, wielu
mlodych ludzi wciaz do$§wiadcza negatywnych, wrogich i niebezpiecznych
srodowisk szkolnych. Bez ogdlnokrajowych polityk majacych na celu ochro-
ne transpiciowych uczniéw lub kompleksowych szkolen integracyjnych,
wiekszo$¢ tych mlodych ludzi pozostaje podatna na dyskryminacje, nekanie
i zastraszanie ze strony réwiesnikéw, nauczycieli i personelu szkoty (James
iin., 2016). W 2017 roku Human Rights Campaigne (HRC) wraz z badacza-
mi z University of Connecticut przeprowadzili ankiete wéréd 5600 mtodych
transplciowych ludzi — wykazano, ze: 72% z nich informuje, ze ich rodziny
negatywnie komentuja osoby LGBTQ; 69% doswiadczylo niechcianych ko-
mentarzy, zartéw i gestéw; 42% spotkalo sie z zagrozeniami fizycznymi ze
wzgledu na swoja tozsamos¢; tylko 16% zawsze czuje si¢ bezpiecznie w szko-
le; 51% nigdy nie korzysta w szkole z toalet, ktére sa zgodne z ich tozsamo-
$cia plciows; mlodziez transplciowa jest z dwa razy bardziej narazona na
napasci seksualne lub gwalty niz réwiesnicy cisplciowi oraz ma problemy ze
snem w nocy (Human Rights Campaigne, 2018a). Ponad 70% zgtosito poczu-
cie bezwartosciowo$ci w kazdym tygodniu, a tylko 5% twierdzi, ze wszyscy
nauczyciele i pracownicy szkoty wspieraja ich (Human Rights Campaigne,
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2018b). Badanie U.S. Transgender Survey (USTS) z 2015 roku wykazalo, ze az
17% spotkato sie z tak powaznym ztym traktowaniem z powodu bycia osoba
transplciows, ze opuscilo szkote (James i in., 2016). Obserwacje nastolat-
kow transplciowych sugeruja znaczne trudnosci w relacjach réwiesniczych,
znaczace zte dos§wiadczenia zwigzane z przesladowaniem, okresy izolacji
spotecznej w dziecinstwie i okresie dojrzewania (Riittakerttu, 2018). Raport
Suicide Attempts among Transgender and Gender Non-Conforming Adults
z 2014 roku podal, ze 45% os6b transpiciowych w wieku 18—44 lat w USA
podjelo przynajmniej jedna prébe samobdjcza. Badanie nie uwzglednilo oséb
niepelnoletnich, ale mozna przypuszczad, ze odsetek podobnych przypadkéw
bylby podobny lub wigkszy. Przenoszac to na grunt Polski, na ktérym brak
jej danych statystycznych w tym zakresie, mozna przyja¢, ze dane nie beda
znaczaco rézne, mimo ze Polska i USA réznia si¢ pod wzgledem polityki
wyréwnywania szans réznych grup spotecznych (Dynarski, 2016, ss. 22—
-31).

Znecanie sie nad dzie¢mi transpiciowymi w szkole moze przyczyniaé
si¢ do rozwoju leku i objawéw depresyjnych. Uczucia takie, jak samotnos¢
i poczucie odmiennosci, moga prowadzi¢ do samookaleczen, impulsywno-
$ci lub préb samobdjczych czy angazowania si¢ w niezdrowe zachowania
(Aitken i in., 2016, ss. 513—520). Silnie wsparcie dzieci transplciowych przez
rodzicéw wigze si¢ z wieloma pozytywnymi skutkami dla ich zdrowia psy-
chicznego (Le i in., 2016). Aby pomdc, nalezy przedyskutowac cale spektrum
mozliwosci. Niektérzy psychologowie oferuja leczenie behawioralne. Nie-
stety, jesli anatomia mézgu jest naprawde kluczowym czynnikiem w tozsa-
mosci plciowej, terapia behawioralna zaprojektowana w celu zmiany odczu¢
i przekonan poznawczych prawdopodobnie nie jest optymalna. Natomiast
dzieki wiekszej swiadomosci, tolerancji i akceptacji tych oséb — jako cze-
$ci spoleczenistwa — niektére nastolatki sa w stanie postawi¢ pierwsze kroki,
przechodzac do zgodnosci plci z interwencjami medycznymi lub bez nich.
W kazdym przypadku konieczna jest dogtebna ocena tozsamosci piciowej,
preferowanej roli piciowej i pelnej historii psychospolecznej w celu oceny sy-
tuacji (Ghosh, 2015, ss. 16—17). Badania przeprowadzone przez Grzejszczaka
i Krzywdzinska wykazaly, ze wyzszy zakres wiedzy na temat transpiciowosci
jest skorelowany z osobami z mlodszego pokolenia; istnieje tendencja do
wiekszej akceptacji oséb transpiciowych w kontekscie wykonywanych przez
nich zawodéw u 0sé6b z pokolen mtodszych; im nizszy wiek respondentéw,
tym wieksza zgoda na wykonywanie przez osoby transpiciowe zawodéw
zwiazanych z przebywaniem z dzie¢mi; niezaleznie od grupy pokoleniowe;j
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respondenci uznali, ze gdyby kto$ z ich bliskich okazat si¢ by¢ transpiciowy,
to nie zmieniliby stosunku do niego. Réznice generacyjne w zakresie po-
strzegania zagadnien z zakresu transplciowosci daja nadzieje, ze dzialania na
rzecz depatologizacji tego zjawiska wplywaja pozytywnie na zmiany postaw
(Grzejszczak i Krzywdzinska, 2013, ss. 227-262). Ponadto Fundacja Trans-
-Fuzja podaje, ze mlodziez transpiciowa otrzymuje duzo wigksza akceptacje
w szkole niz w systemie medycznym i terapeutycznym. Jednak ze wzgledu na
bardzo nieliczng reprezentacje tych oséb trudno jest w jakikolwiek sposéb
generalizowa¢ do$§wiadczenia calej grupy spolecznej (Dynarski, 2016).

Rozwéj zawodowy nauczyciela w zakresie wiedzy na temat problemoéw
uczniéw z zaburzeniami tozsamosci plciowej ma kluczowe znaczenie. Za-
pewnianie nauczycielom szkolen na temat rozumienia pici i powstrzymy-
wania znecania si¢ na tle plciowym jest waznym dzialaniem dyrekcji szkét.
Istotne jest uwzglednianie rzeczywistej tozsamosci plciowej uczniéw, tworze-
nie przyjaznego srodowiska edukacyjnego miedzy innymi poprzez organiza-
cje zaje¢ o tematyce dotyczacej stereotypéw plciowych, aby poméc im zrozu-
mie¢ plciowos¢ czltowieka (Human Rights Campaigne, 2018b). Majac w klasie
uczniéw z zaburzeniami tozsamosci plciowej, nalezy upewnic sig, ze sa oni
bezpieczni. Sprzyja temu budowanie silnego poczucia wspélnoty i akceptacji
w klasie i szkole (Human Rights Campaigne, 2018c). Znajomos$¢ zagadnien
plci zapewnia uczniom umiejetno$¢ postugiwania sie wlasciwym jezykiem
w zakresie plciowosci i dojrzewania ptciowego. Tym bardziej ze uczniowie
dostrzegaja dzieci, ktére angazuja si¢ w dziatania wykraczajace poza stereo-
typy dotyczace plci (Gender Spectrum, 2019). Raport Transpiciowa mtodziez
w polskiej szkole wykazal, ze w Polsce brakuje regulacji prawnych i progra-
moéw edukacyjnych na temat transplciowosci. Mimo to nauczyciele i dyrek-
torzy tworza godne warunki edukacyjne i rozwojowe swoim transptciowym
uczniom, zazwyczaj bez wsparcia kuratorium i z obawg o utrate pracy, oraz
zaczynaja szkoli¢ sie w tym zakresie (Dynarski i in., 2016).

Problemy zawodowe 0s6b transplciowych

Osoby transplciowe nadal doswiadczaja ograniczonych mozliwosci, dyskry-
minacji i nekania w miejscu pracy pomimo istnienia przepiséw antydyskry-
minacyjnych. Znajduja sie one na stanowiskach ponizej swoich umiejetnosci
i zdolno$ci, niskooptacanych i niepewnych. Niektére osoby transpiciowe nie
chca przejsc operacji korekty plci z obawy przed wykluczeniem w pracy (Mit-
chell i Howarth, 2009).
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Badania U.S. Transgender Survey (USTS) z 2015 roku wykazaly, Ze stopa
bezrobocia wéréd oséb transptciowych (15%) byla trzykrotnie wyzsza niz
stopa bezrobocia w catej populacji USA (5%). Jeden na sze$ciu responden-
téw zglaszal utrate pracy lub odmoéwienie awansu z powodu tozsamosci
plciowej, a 19% nie zostato zatrudnionych z tego powodu. Z kolei 15% byto
ustnie nekanych, atakowanych fizycznie lub seksualnie, a 23% zglosito inne
formy maltretowania ze wzgledu na tozsamos¢ plciowa. Az 77% responden-
téw, ktérzy mieli prace, w celu unikniecia zlego traktowania ukrywato swoja
transplciowos$¢ (James i in., 2016). W innych badaniach wykazano, ze ludzie,
ktérzy nie planuja zmiany plci, otrzymuja niewielka lub zadna ochrone. Wie-
lu pracodawcom brakuje polityk antydyskryminacyjnych dotyczacych toz-
samosci plciowej, pomimo istnienia szeregu poradnikéw najlepszych prak-
tyk (Mitchell i Howarth, 2009). Kiedy poréwnano osoby transpliciowe z ich
nietranspiciowym rodzenstwem, stwierdzono, ze nawet gdy sa one lepiej
wyksztalcone, nie osiagaja odpowiedniego wzrostu dochodéw (Factor i Ro-
thblum, 2007, ss. 11-30).

Whittle i in. (2007) zauwazaja, ze przepisy z 2005 roku dotyczace réwno-
$ci zatrudnienia (dyskryminacji seksualnej) w Wielkiej Brytanii zabraniaja
pracodawcom tworzenia wrogiego srodowiska dla os6b trans. Pojawia sie
réwniez coraz wiecej organizacji, takich jak na przyktad Micro Rainbow In-
ternational (MRI), ktdéra dziata na rzecz walki z ubdstwem oséb LGBTI na
calym $wiecie. Zapewniaja one mentoring, szkolenie umiejetnosci i coaching,
oraz ulatwiaja zakladanie matych firm osobom transpiciowym. Okazuje sie
réwniez, ze coraz czesciej osoby transplciowe, ktére sa w stanie wnie$¢ wktad
w gospodarstwo domowe, sa bardziej akceptowane spolecznie i w rodzinach
(Dorey i in., 2015).

Raport z polskich badan zrealizowanych w 2015 roku na zlecenie Rzeczni-
ka Praw Obywatelskich wykazal, ze brak zrozumienia transplciowosci i nega-
tywne stereotypy w tym zakresie maja zwigzek z niskim poziomem akceptacji
spolecznej wykonywania przez osoby transplciowe réznych profesji, np. az
65% Polakéw nie zaakceptowaloby osoby transpiciowej jako opiekuna swoje-
go dziecka, 64% jako nauczyciela swojego dziecka, 59% jako lekarza, 51% jako
prawnika, 50% jako urzednika panstwowego. Z kolei 40% zaakceptowaloby
osobe transplciowa jako wspélpracownika, ale az 52% uznato, ze polscy pra-
codawcy nie chcieliby zatrudni¢ osoby transplciowej; 67% jest swiadomych,
ze osoby transplciowe doswiadczaja trudnosci w poszukiwaniu pracy; 49%
jest zdania, ze uzywanie w stosunku do osoby transpiciowej imienia odpo-
wiadajacego jej tozsamosci piciowej nie powinno by¢ akceptowane w miejscu
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pracy; 44% uznalo, ze nie jest konieczne informowanie wspélpracownikow
przez osobe transpiciowa o swojej tozsamosci plciowej (Biuletyn Rzecznika
Praw Obywatelskich, 2016). Raport wykazal, ze zdecydowana wigkszo$¢ Po-
lakéw nie zna nawet jednej transpiciowej osoby i nie ma wiedzy z obszaru
transplciowos$ci. Wskazuje to na potrzebe przeprowadzenia badan i uzyska-
nia danych na temat osé6b transplciowych oraz ich dyskryminacji i nietole-
rancji wobec nich (Siostrzonek-Sergiel, 2017, ss. 251-265).

Osoby transplciowe w spoleczenstwie, kulturze i mediach

Dla os6b transpiciowych pietnem spolecznym jest przekonanie ogélnej po-
pulacji, ze osoba o nienormatywnej tozsamosci plciowej nie jest w stanie pet-
ni¢ niektérych rél w spoteczenstwie, na przyklad by¢ dobrym pracodawca,
studentem, najemca, cztonkiem rodziny lub obywatelem (Park, 2016). Mor-
ton (2008) podal, ze 62% respondentéw do$wiadczyto w miejscach publicz-
nych przesladowania transfobicznego — przewaznie przybralo to forme zne-
cania werbalnego, ale 40% doswiadczylo zachowan zagrazajacych zdrowiu,
17% zostalo napadnietych fizycznie, a 4% do$wiadczylo napasci seksualne;j.
Ponadto, pomimo wysokich wskaznikéw przestepstw z nienawisci, wysoki
ich odsetek nie jest zglaszany z obawy przed negatywnymi konsekwencjami
ujawnienia tozsamosci plciowej oraz brakiem pewnosci sprawiedliwego po-
traktowania przez policje. Stwierdzono, ze policja ma mala wiedze i pewnos¢
w kontaktach z osobami trans, co sugeruje potrzebe szkolenia i przekazywa-
nia im wskazéwek dotyczacych dobrych praktyk w tym zakresie (Mitchell
i Howarth, 2009).

Istnieje ogdlna zgoda badaczy co do tego, ze osoby transplciowe sa bar-
dziej zagrozone — w poréwnaniu z populacja ogélna — wieloma problemami
zdrowia psychicznego. W literaturze naukowej dominujacym wyjasnieniem
jest model stresu spotecznego, ktéry zaklada, ze stresory spoteczne, takie
jak stygmatyzacja i dyskryminacja, napotykane przez cztonkéw tej subpo-
pulacji przyczyniaja sie do rozbieznosci w wynikach zdrowia psychicznego
(Mayer i McHugh, 2016, ss. 10-12). Implikacja modelu stresu spolecznego
jest to, ze zmniejszenie tych streséw poprawiloby sytuacje (Hatzenbuehler,
2009, ss. 707-730; Graham i in., 2011). Badanie przeprowadzone w 2013 roku
przez psychologa z Columbia University Waltera Bocktinga i jego wspo6t-
pracownikéw wéréd 1.093 oséb transplciowych wykazato dodatnig korela-
cje miedzy cierpieniem psychicznym a odczuwanym pigtnem (Bockting i in.,
2013, ss. 943-951), ktére moze wplywac na decyzje oséb transplciowych
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o ukrywaniu prawdy o sobie w obawie przed dyskryminacja, poczuciem
wstydu lub potencjalnym konfliktem miedzy ich rola spoteczng a pragnie-
niami, szczegdlnie w szkole i pracy (Mayer i McHugh, 2016).

Idea, ze nauka moze wyciagac ostateczne wnioski na temat sex lub gender,
jest zasadniczo bledna. Na przyklad organizacje takie jak Miedzynarodowy
Komitet Olimpijski (MKOI) borykaja si¢ z tym od dziesigcioleci. W latach
60. XX wieku, obawiajac si¢, ze mezczyzni beda rywalizowa¢ w zawodach
kobiecych, urzednicy probowali klasyfikowac¢ sportowcéw poprzez badania
narzadéw plciowych — proces nachalny i upokarzajacy. Testy DNA spraw-
dzajace obecno$¢ chromosomu Y réwniez nie okazaly si¢ wiarygodne: oso-
by z chromosomami XY moga mie¢ cechy zenskie ze wzgledu na warunki,
w tym niezdolno$¢ do odpowiedzi na testosteron. Obecnie MKOI klasyfikuje
sportowcow, mierzac ich poziom testosteronu, ale i to jest wadliwe (Editorial
in the Nature, 2018).

Osoby transpiciowe moga réwniez napotkaé wyjatkowe uprzedzenia
w opiece zdrowotnej. Rezultaty badan ankietowych przeprowadzonych
wsrod 6000 transpiciowych Amerykanéw wskazuja, ze 19% respondentom
odméwiono opieki zdrowotnej z powodu ich statusu transplciowego, przy
czym dodatkowe 28% przetozylto konieczna opieke zdrowotna w przypadku
choroby lub urazu, a 33% nie szukatlo juz opieki profilaktycznej z powodu
upokorzenia (§miech, wskazywanie, zarty, drwiny, kpiny, obelgi i szeroka
gama negatywnych komentarzy, naruszenie poufnosci, uzycie niewtasciwe-
go zaimka wobec pacjenta, wyjatkowo dlugie oczekiwanie na opieke, niepo-
trzebne ogladanie narzadéw plciowych, nieprzestrzeganie standardéw opie-
ki) (Lambda Legal i in., 2016). Z tych powoddéw osoby te czesto korzystaja
z uslug pozamedycznych lub pseudomedycznych i biora udzial w niemoni-
torowanym leczeniu hormonalnym (Winter i in., 2016, 390—400). Na szcze-
$cie istnieje coraz wigcej instytucji, takich jak na przyktad UCSF Center of
Excellence for Transgender Health, ktére formuluja wytyczne dotyczace pod-
stawowej opieki zdrowotnej i klinicznej oraz organizuja szkolenia w zakresie
kompetencji kulturowych. Pojawia sie coraz wiecej internetowych semina-
riéw, ktére maja na celu przeciwdzialanie szerzeniu si¢ niewiedzy na temat
transplciowosci (Human Rights Campaign, 2019; Lambda Legal i in., 2016).

W calej historii i wielu kulturach, od wiekéw istnialy osoby o tozsamo-
$ciach, ktére wspoélczesnie nazywamy trans (Eisfeld i in., 2013). Wiele spo-
teczenstw oferuje plynny i elastyczny portret tozsamosci plciowej, np. hid-
Zra stanowiaca trzecia kategorie ptciowa w Indiach, bedaca kilkumilionowa
spolecznoscia o ciatach meskich lub interseksualnych, ale nie utozsamiajaca
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sie z rola meska i odgrywajaca w spoleczenstwie nie do konca definiowana
kulturowo role; two-spirit wystepujacy w rdzennych ludach Ameryki Pétnoc-
nej i cieszacy sie najwyzszym plemiennym statusem spolecznym; muxe, czyli
wspolczesnie wystepujace w meksykanskim stanie Oaxaca osoby urodzo-
ne w meskich cialach, lecz pelniace w spoteczenstwie odmienna niz meska
i zenska role; kathoey stanowiace spoleczno$¢ w kulturze tajskiej; zaprzysie-
Zone dziewice wystepujace w Albanii, ktérym patriarchalne spoleczenstwo
nadawalo pelni¢ praw spotecznych przystugujacych jedynie mezczyznom,
jesli przyjety one meska role plciowa i publicznie zadeklarowaly, ze beda
zyly w celibacie (Bojarska i Klonkowska, 2014, ss. 63—-82). Istnieja réwniez
yan daudu (Nigeria), faafafine (Samoa), fakaleiti (Tonga), acault (Birma),
bissu (Indonezja), guevedoce (Republika Dominikany), czy mahu (Hawaje)
(Dunn, 2018). Najbardziej znanym przypadkiem w literaturze etnograficz-
nej jest tak zwany berdache, wystepujacy w wielu spoleczenstwach rdzen-
nych w Ameryce PéInocnej i przyjmujacy role piciowe przeciwne do pici
anatomicznej (Robertson, 2005). Khanith wystepujacy w Omanie to meskie
prostytutki homoseksualne, ktérych ubiér jest meski, ale maniery zenskie
i ktére moga spotykac sie z kobietami, maja wlasne gospodarstwa domo-
we, wykonuja zadania meskie i zeniskie, jak réwniez moga poslubic¢ kobiety,
udowadniajac swoja mesko$¢ poprzez skonsumowanie malzenstwa (Wikan,
2013). W muzulmanskiej spotecznosci Indonezji istnieja waria uczestnicza-
cy w zyciu publicznym, religijnym, kulturalnym i szerzacy wiedzg¢ na temat
zdrowia w ramach edukacji seksualnej, ale mimo to nie znajdujacy spotecznej
akceptacji (Jamrozik, 2012, ss. 132—135).

Mtodzi ludzie sa bardziej otwarci na réznorodnos¢ ptciowa. Zmiana poko-
leniowa stanowi najwieksza szanse na spoteczna emancypacje os6b trans-
plciowych. Praktycznie, aby osiagnac ten cel, potrzebna jest szersza i inten-
sywniejsza edukacja oraz informacje oparte na dowodach. W szkole i pracy
edukacja i szkolenia w zakresie réznorodnosci pici sa nadal rzadkie i rozpro-
szone. Gdyby staly si¢ bardziej rozpowszechnione, dwuznaczno$¢ niektérych
treéci z zakresu tozsamosci piciowej zostalaby wyeliminowana. W tym wzgle-
dzie media gtéwnego nurtu maja réwniez do odegrania wazna role (United
Nations Development Programme, 2016).

We wczesnych latach 50. XX wieku wokoé! transplciowych ,mezczyzn i ko-
biet pojawily si¢ szumy medialne, a pomysly na ich temat staly si¢ czescia
krajobrazu kulturowego. Coraz wiecej oséb zaczeto kontaktowac sie z eksper-
tami medycznymi, aby poprosi¢ o rozpoczecie procedury zmiany plci, o ktérej
styszeli w mediach. Procedury zmieniajace cialo byly dostepne, ale w bardzo
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malej liczbie i wykonywane byly przez niewielu praktykéw. Wielu innych spe-
cjalistow opowiadalo sie za leczeniem umystu zamiast ciata” (Bryant, 2006,
ss. 23—-39). W ostatnich latach zmienilo sie nieco postrzeganie oséb transplcio-
wych przez spoleczenstwo, a osoby takie jak Caitlyn Jenner i Laverne Cox sta-
ja sie rozpoznawalnymi twarzami zmarginalizowanej populacji. Prawa os6b
transpiciowych staly sie réwniez jednym z gtéwnych zagadnien politycznych
(Williams, 2018). Na przykfad kandydaci transpiciowi sa wybierani na urze-
dy publiczne, a telewizja i filmy zwykle przedstawiaja postacie LGBTQ w po-
zytywnym $wietle. Te znaczace zmiany kulturowe i osiggniecia to kamienie
milowe dajace nadzieje wielu osobom z zaburzeniami tozsamosci plciowej na
normalne Zycie w spoleczenstwie (Human Rights Campaigne, 2018b).

Polskie organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb LGBTQIA
(skrét oznaczajacy lesbijki, gejow, osoby biseksualne, transpiciowe, qu-
eer, interplciowe oraz aseksualne) od ponad 10 lat intensywnie staraja sie
o wprowadzenie zmian dotyczacych sytuacji oséb transpiciowych w zakre-
sie dostepu do ustug zdrowotnych, regulacji ulatwiajacych uzgodnienie pici
w szybki i przejrzysty sposob dostosowania zabiegéw korekty pici i terapii
hormonalnej do potrzeb tranzycyjnych i ubezpieczenia zdrowotnego, a takze
konieczno$ci uaktualnienia standardéw diagnostyki. Mozna uznad, ze w Pol-
sce do$¢ duzo zmienito si¢ w tym aspekcie. Osoby transplciowe, niezaleznie
od tego, czy dokonuja tranzycji czy nie, zaczynaja by¢ postrzegane jako te,
ktérym powinno dawac si¢ wsparcie, a nie jako osoby zaburzone. Calo$¢
dziatan nadal koncentruje sie jednak na osobach dorostych. Pomoc mtodym
ludziom transplciowym bardzo czesto jest utrzymywana w tajemnicy. Wyni-
ka to ze strachu przed odrzuceniem i przemoca. Nie ma rowniez odpowied-
nich regulacji z zakresu zapewniania bezpieczernstwa niepelnoletnim osobom
transptciowym, np. w szkole czy grupach réwiesniczych (Sledziriska-Simon,
2013, ss. 149—180; Dynarski, 2016, ss. 22—31).

Podsumowanie

Rozumienie rozréznienia migedzy plciami jest bardziej zakorzenione w prze-
konaniach spotecznych niz w biologii. Nastawienie do danego problemu lezy
u podstaw zaréwno przedsigwziecia naukowego, jak i otwartos$ci spoteczen-
stwa (Foht, 2015, ss. 127—-137). Aspekty relacji spotecznych sa istotne dla
dobrego samopoczucia w szkole, wynikéw edukacyjnych i sciezek rozwoju
zawodowego. Uznanie naturalnej zmiennosci pozwala mlodym ludziom ak-
ceptowac siebie i innych takimi, jakimi sa. Jeden z najtrudniejszych aspek-
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tow dojrzewania to che¢ poczucia absolutnej pewnosci, ze jest sie zupet-
nie ,normalnym” pod wzgledem rozwoju plciowego. Tymczasem mlodziez
transplciowa doswiadcza zastraszania i dyskryminacji w szkotach, nie tylko
przez réwiesnikow, ale nawet przez nauczycieli; w zwigzku z tym postrze-
ga szkoly jako miejsca niebezpieczne. Wiktymizacja zwigzana z plcia moze
obniza¢ wyniki w nauce, a rezygnacja ze szkoly jest silnie zwiazana z wy-
kluczeniem spotecznym. Dlatego istotne jest, aby na lekcjach dotyczacych
plciowosci cztowieka rozmawiac z uczniami na temat szerokiego zakresu
norm, a nie sztywnych schematéw rozwoju.

Doroste osoby transpiciowe réwniez napotykaja na wiele trudnosci. Pomi-
mo prawnej ochrony przed dyskryminacja w zatrudnieniu, nadal doswiadcza-
ja dyskryminacji w pracy. Sa réwniez narazone na wieksze ryzyko gorszego
statusu spoleczno-ekonomicznego, co wiaze si¢ ze zwiekszonym bezrobo-
ciem lub zatrudnieniem na niskim poziomie ptacowym. Istotna role moga tu
odgrywac cechy spoleczno-kulturowe zwigzane z tolerowaniem okreslonych
tozsamosci plciowych. Ponadto osoby transpiciowe napotykaja wiele barier
w otrzymaniu opieki zdrowotnej. Niestety wiele z nich unika kontaktu z le-
karzem w obawie przed dyskryminacja, ponizaniem lub niezrozumieniem.
A przeciez personel medyczny pierwszej linii odgrywa kluczowa role w two-
rzeniu $rodowiska opieki. W przypadku mlodych oséb transpiciowych to
rodzice zajmuja pierwsze miejsce w kontek$cie rozumienia i pomocy, drugie
zas$ specjalista medyczny — to stawia lekarzy w niezwykle waznej pozycji.

Mimo tak wielu przeciwnosci w funkcjonowaniu spotecznym oséb
transplciowych wzrasta swiadomo$¢ w zakresie transplciowosci oraz widocz-
ne jest coraz mniejsze pietno spoteczne. Na przyklad wiele os6b dokumentu-
je historie swojego ,przejscia” na YouTube, aby stuzy¢ innym porada na bazie
swoich osobistych do$wiadczen. Grupy wsparcia dla oséb transplciowych
moga by¢ réwniez bardziej dostepne za sprawa Internetu, przez co stanowig
bardziej dostepne Zrédlo wzajemnej pomocy i informacji.

Problem Inno$ci wymyka sie fatwym odpowiedziom. Jedynym realnym roz-
wigzaniem jest wlaczenie i przynaleznos¢, co pociagga za sobg niezachwiane
zobowigzanie, by nie tylko tolerowac i szanowac réznice, ale takze dbac o to,
aby wszyscy ludzie czuli, ze naleza do spoteczenstwa. Nazywamy to ,kregiem
ludzkiej troski”. Poszerzenie kregu wiaze sie z ,humanizowaniem drugiego’,
w ktérym negatywne reprezentacje sa kwestionowane i odrzucane. Integracja
jest konieczna, ale nie zawsze wystarczajaca. Oprdcz zabezpieczen struktural-
nych potrzebujemy wizji spoteczenistwa obejmujacej nowe tozsamosci i nar-
racje, ktore odciagaja od demagogii i demonizacji Innych. Jedna z mozliwych
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alternatyw dla ,,akulturacyjnych” strategii asymilacji, integracji, separacji lub
marginalizacji sa ,glos” i ,,dialog” (Powell i Menendian, 2016, ss. 14—40).
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Sociocultural mechanisms in the functioning of a transgender
person

Abstract: Due to the social intolerance of gender identity behaviors, most of the
transgender people experience a serious stress at various stages of their lives. As-
pects of the social relations are important for the dignified and friendly func-
tioning of a transgender child at school and their school achievements and then
— as an adult — their professional development and social relations. While some
schools and work places offer safe spaces, many people are still experiencing nega-
tive, hostile and dangerous environments. Without specific measures to protect
transgender people and disseminate the knowledge about transgender in society,
most people with non-normative gender identity remain vulnerable to discrimi-
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nation, harassment and intimidation. That is why it is so important to diagnose
difficulties in the social functioning of transgender people and to suggest solutions
to improve their situation in the conditions of exclusion.

Keywords: sex identity, transgender, tolerance, discrimination, society, knowledge
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