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Tozsamos¢ w dobie globalizacji (raport
z przeprowadzonego wsrod studentéw pochodzacych
z Polski i Zimbabwe badania z zastosowaniem 7Zestu
Dwudziestu Stwierdzeri Manforda Kuhna)

Streszczenie: Globalna rzeczywisto$¢, a w szczegdélnosci rozbudowana sied za-
lezno$ci ekonomicznych, politycznych a takze strategicznych, szczegélnie na
przestrzeni ostatnich kilkunastu lat doprowadzila do znaczacej konwersji modelu
edukacyjnego. Wskutek zachodzacych realnych zmian mozna zaobserwowac cate
kategorie spoteczne, ktérych zycie, praca, a takze nauka odrywaja sie zupelnie od
konkretnego miejsca, a pojecie ,my” wykracza poza granice wspdlnoty lokalnej.
Pojawia sie zatem pytanie o czynniki ksztaltujace ,ja” w zmiennym, globalnym
$wiecie XXI wieku.

Celem artykutu jest analiza poréwnawcza kategorii, w ramach ktérych definiu-
ja sie mlodzi ludzie pochodzacy z Polski i z Zimbabwe, i wyréznienie dominuja-
cych elementéw opisu koncepcji-siebie. Narzedziem badawczym jest Test Dwu-
dziestu Stwierdzen zaprojektowany przez interakcjoniste symbolicznego Manforda
Kuhna. W interpretacji wynikéw testu zostanie zastosowany klucz kodyfikacyjny
McPartlanda (1959).

Stowa klucze: tozsamo$¢, Test Dwudziestu Stwierdzer, mobilnos¢, globalizacja,
interakcjonizm symboliczny

Wprowadzenie

Zmieniajace si¢ trendy w gospodarce §wiatowej, a w szczegdlnosci potrzeba
rekrutowania pracownikéw niezaleznie od narodowosci, doprowadzily do
konwersji modelu edukacyjnego (por. Kukla, 2009; Jedlinska, 2013; Myszka,
2015). Coraz wigcej mlodych ludzi poszukuje swoich szans nauki poza gra-
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nicami ojczystego kraju, stad tez mozna zaobserwowac wzmozone migracje
edukacyjne celem podnoszenia jakosci ksztalcenia poprzez rozwéj wspotpra-
cy réznych o$rodkéw naukowych (Padlo, 2021; Mucha i Luczaj, 2018; Luczaj
i Mucha, 2018). Migrujacy studenci po zdobyciu nowej wiedzy i doswiadcze-
nia odwazniej wkraczaja na droge rozwoju zawodowego, w wielu przypad-
kach ich potencjal stanowi impuls do wdrazania nowoczesnych rozwigzan
i poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej rodzimych krajow. Jak wynika
z danych OECD, w latach 1998-2018 liczba studentéw miedzynarodowych
rosta érednio o 4,8% rocznie'. W 2018 roku 5,6 mln studentéw szkét wyz-
szych na calym $wiecie przekroczylo granice, aby studiowad, czyli ponad dwa
razy wiecej niz w 2005% Cho¢ nalezy spodziewac sig, ze dane z 2021 r. nie
beda w tym wzgledzie napawaly optymizmem. Proces umiedzynarodowienia
uczelni zostal na jaki$ czas, do pewnego stopnia, zahamowany przez walke
z og6lnoswiatowa pandemia COVID-19. Jednakze ta niekorzystna sytuacja
zmusita z kolei uczelnie do poszukiwania nowych strategii i form wspélpracy
miedzynarodowej. W kontekscie tym warto wspomniec¢ o programie Spina-
ker, ktérego gléwnym celem jest rozwijanie wspélpracy miedzynarodowe;j
w dobie mobilnosci wirtualnej, poprzez tworzenie i realizacje kurséw, szkét
letnich i zimowych, wspierajacych mobilnos¢ rzeczywista, wirtualna i mie-
szang (Povstyn, 2020). Stycha¢ glosy réwniez tych, ktérzy uwazaja, iz model
tradycyjnej nauki w murach uczelni minal juz bezpowrotnie, a na horyzon-
cie wylania si¢ cyfrowy uniwersytet zanurzony w globalnej cyberprzestrzeni
(Tomanek, 2021). Bez watpienia tylko te szkoty wyzsze, ktére beda potrafily
wykorzystaé swoje dotychczasowe dos§wiadczenia i wzmocnic je kreatyw-
nymi, innowacyjnymi rozwigzaniami, utrzymaja swoja pozycje na polskim,
europejskim i §wiatowym rynku edukacyjnym (Wobalis, 2017).
Chciatabym jednak przyjrze¢ sie aspektom zwigzanym z mobilnoscia
studentéw w przedpandemicznej, naznaczonej zmiennoscia globalnej rze-
czywisto$ci. Rzeczywistosci, w ktorej spolecznosci ludzkie sa coraz mocniej
powiazane rozbudowana siecia zaleznosci ekonomicznych, politycznych,
strategicznych, a takze edukacyjnych. Roland Robertson (1992) stusznie za-
uwaza, ze globalizacja sprzyja takze postepujacej homogenizacji §wiata spo-
tecznego, czyniac go ,jednym”(zob. takze Jacobs, 2021). Wskutek zachodza-

! https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2020_69096873-
en#page226 (20.05.2021).
> https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2020_69096873-
en#page226 (20.05.2021).
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cych realnych zmian mozna zaobserwowac cate kategorie spoteczne, ktérych
zycie, praca, a takze nauka odrywaja si¢ zupetnie od konkretnego miejsca,
a pojecie ,my” wykracza poza granice wspélnoty lokalnej (Szczepanski i Sliz,
2015). Pojawia sie¢ zatem pytanie o czynniki ksztaltujace ,ja” w zmiennym,
globalnym $wiecie XXI wieku (Prinz, 2019). W ramach jakich kategorii defi-
niuja sie mlodzi ludzi pochodzacy z odmiennych kregéw kulturowych? Ktére
elementy koncepcji-siebie staja si¢ dominujace, a ktére przesuwaja si¢ na dal-
szy plan? Odpowiedzi na te pytania bede poszukiwac za pomoca Testu Dwu-
dziestu Stwierdzen, narzedzia badawczego zaprojektowanego w 1954 roku
przez interakcjoniste symbolicznego Manforda Kuhna. Poza horyzontem za-
gadnien poruszanych w tym artykule pozostaje przyporzadkowanie krajéw,
z ktérych pochodza respondenci, odpowiednim kregom kulturowym. Zdaje
sobie sprawe z ograniczen, jakie to naklada na sposéb prowadzenia analizy,
niemniej jednak trudno byloby w artykule (a nie w ksiazce) scharakteryzowac
specyfike kregéw kulturowych badanych studentéw w sposéb wyczerpujacy,
a przede wszystkim przedstawic¢ znaczace dla interpretacji wynikéw badan
roznice. Wnioski z Testu Dwudziestu Stwierdzer opracowano, odwolujac sie
do surowych danych, pozostawiajac na uboczu interpretacyjne spekulacje.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Za prekursora koncepcji interakcjonizmu symbolicznego uwaza si¢ G. Her-
berta Meada, psychologa spotecznego, zwiazanego z uniwersytetem w Chica-
go (Szacki, 2002, s. 579; Krzyminski, 1986, s. 15). Dla Meada gléwnym przed-
miotem badan stat si¢ stosunek jednostki i zbiorowosci, przy czym uwazal,
iz nie ma jednostki poza procesami interakcji i komunikacji rozgrywajacymi
sie w spoleczenstwie. To ludzie jako uczestnicy interakcji konstruuja rzeczy-
wistos$¢ spoleczna i staja sie szczegdlnymi aktorami spolecznymi w dziataniu
ukierunkowanym na innych. Spoleczenstwo za$ sklada sie¢ z sieci aktéw inter-
akcji i komunikacji jednostek. Procesy te przebiegaja za pomoca gestéw i je-
zyka, a wiec opieraja sie o wspélne, rozpoznawane i interpretowane symbole.
Uczestnicy interakcji nieustannie dopasowuja do siebie wzajemne dzialania,
odczytujac symboliczne przekazy otrzymywane od partnera. Warunkiem
niezbednym do zajscia interakcji jest wspolnota jezyka symbolicznego, jakim
operuja. Trzeba pamigtaé, iz po $mierci Meada uksztattowaly sie dwa nurty
interakcjonizmu symbolicznego,

Dla przedstawicieli szkoly Iowa, istotnej z punktu widzenia niniejszej ana-
lizy, tozsamo$¢ indywidualna byta zbiorem autodefinicji konstruowanych na



100 Komunikaty z badan

podstawie §wiadomego obrazu tego, jak inni postrzegaja dana jednostke.
Zbiér tych autodeskrypcji stanowil koncepcje-siebie cztowieka, miata ona
charakter trwaly i byla podstawa podejmowanych przez niego dziatan. Najo-
golniej méwiac, tozsamosc¢ to odpowiedz na pytanie: ,kim jestem?’, to ,,0sza-
cowanie nas przez nas samych i innych” (Strauss, 1969, s. 9). Poznanie kon-
cepcji-siebie osoby pozwala na przewidywanie jej aktywnosci w procesach
interakcyjnych. Dlatego tez badanie tozsamosci jednostki odnosi sie do pozy-
skiwania informacji na temat, jak jednostki definiuja czy charakteryzuja same
siebie, oraz na poszukiwaniu spotecznych Zrédet tych definicji w postaci ty-
péw innego czy innych, ksztattujacych owe tozsamosci. Jak stusznie zauwaza
Zbigniew Bokszanski (1989, s. 93): ,,(...) okreslone elementy koncepcji-siebie
daja si¢ powigzaé w sposéb nieomal przyczynowy z wyodrebnionymi klasami
»innych«. Jazn jednostki przypomina w konsekwencji konglomerat réznych
jej atrybutéw wywiedzionych na zasadzie odzwierciedlen z bezposrednie-
go otoczenia spolecznego. Badanie za$ by¢ musi skoncentrowane na roz-
poznawaniu par: atrybut koncepcji-siebie, »inny« z repertuaru »aktualnych
innych«, gdyz ma doprowadzi¢ do odtworzenia calo$ci koncepcji-siebie”

Projektowanie narzedzia badajacego koncepcje-siebie jednostki wyzna-
czala nastepujaca teza: ,Ogdlnie biorac kazda technika tak pomyslana, aby
sktoni¢ respondenta do odpowiedzi dostarczajacych informacji o tym, jak
widzi on swoje charakterystyczne sposoby oddzialywania na siebie oraz od-
czuwania i oceniania siebie jako obiektu spolecznego, powinna dostarczy¢
odpowiedzi, ktére sa operacyjnie definiowalne jako jego koncepcja-siebie”
(Kuhn, 1969, s. 630). Test Dwudziestu Stwierdzeri opracowany przez Man-
freda Kuhna (1954) polegal na wreczeniu respondentowi kartki papieru
z nastepujaca instrukcja: ,Ponizej znajduje sie dwadziescia ponumerowa-
nych miejsc. Prosze zapisa¢ dwadzie$cia odpowiedzi na proste pytanie: »Kim
jestem?« we wskazanych miejscach. Prosze da¢ po prostu dwadziescia roz-
nych odpowiedzi na to pytanie, pamigtajac, zeby byla to odpowiedz taka, jaka
daje sie samemu sobie. Odpowiedzi prosze zapisywac w takiej kolejnosci,
w jakiej pojawiaja sie¢ w Pana(i) myslach. Wszystkie odpowiedzi sa réwnie lo-
giczne i wazne. A wiec prosze zacza¢, bowiem czas jest ograniczony” (Kuhn
i McPartland, s. 68-76). W interpretacji testu niezbedne bylo zastosowanie
klucza kodyfikacyjnego McPartlanda (1959), zgodnie z ktérym w organizacji
koncepcji-siebie jednostki mozna wyrézni¢ cztery ,ramy odniesienia” (Bok-
szanski, 1989, s. 102):

1) kategorie mieszczace si¢ w obszarze wlasciwosci fizycznych jednostki

oraz czasu i przestrzeni (np. wiek, wzrost)
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2) kategorie wskazujace na uwiktanie w konkretne grupy spoteczne (np.
ojciec)

3) kategorie obejmujace wlasciwosci podmiotu jako uczestnika aktéw inter-
akcji (bez wyraznego odnoszenia do struktur spotecznych, np. jestem
zawsze zadowolony, lubig pitke nozng)

4) kategorie opisu siebie, ktére nie odwoluja sie¢ do egzystencji fizycznej,
struktury spotecznej lub interakcji spolecznej (jestem dzieckiem Boga,
szukam pracy).

Autor oczekiwal, ze kazdy z respondentéw bedzie odwotywal si¢ wyraznie

czesciej do jednej z takich ,ram odniesienia’; bedzie wiec mozna charaktery-
zowac go poprzez te¢ dominante.

Badanie

Test Dwudziestu Stwierdzen zostal przeprowadzony w dwdéch grupach
w czerwcu 2018 r. Pierwsza z nich obejmowata 30 oséb z Zimbabwe w wie-
ku 20-25 lat. Przyjechali oni do Polski celem podjecia nauki na kierunkach
biznesowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Chorzowie i uzyskania tytutu
licencjata. Druga grupe tworzyli studenci Politechniki Slaskiej kierunku filo-
logia angielska, specjalnosc¢ jezyk angielski w biznesie.

W obydwu grupach Test Dwudziestu Stwierdzen zostal zrealizowany w je-
zyku angielskim (grupy charakteryzowaly si¢ podobnym stopniem znajomo-
$ci jezyka angielskiego). Badanie odbylo si¢ stacjonarnie w niewielkim od-
stepie czasowym (ok. jednego tygodnia). Miejscem przeprowadzenia ankiety
wsréd studentéw zagranicznych byt budynek wydziatu zamiejscowego Wyz-
szej Szkoty Bankowej w Poznaniu (Chorzéw), a grupa studentéw polskich
zostala poproszona o wypetnienie formularza ankietowego w budynku In-
stytutu Badari nad Edukacja i Komunikacji Politechniki Slaskiej w Gliwicach.

Na wstepie zwrdcono si¢ do badanych, wyjasniajac cel wypetnienia an-
kiety. Oméwiono takze procedure jej przebiegu. Zapewniono respondentéw
o zachowaniu poufnosci i anonimowos$ci udzielanych odpowiedzi, a takze
poproszono o wyrazenie zgody na udzial w badaniu.

Analiza sktadata si¢ z dwoch etapéw: na poczatku utworzono listy fre-
kwencyjne, czyli zestawienie czesto$ci wystepowania poszczegélnych stéw
(przymiotnikéw, rzeczownikéw), nastepnie zweryfikowano uzyskane od-
powiedzi z wykorzystaniem kodéw interpretacyjnych (,ram odniesienia”
McPartlanda). Badanie mialto charakter poréwnawczy.
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Wyniki

STUDENCI Z ZIMBABWE

Dane zawarte na wykresie 1 przedstawiaja 12 najczesciej wymienianych rze-
czownikéw (christian — chrze$cijanin, African — Afrykanczyk, team player
— gracz zespolowy, champion — zwyciezca, musician — muzyk, daughter —
corka, go getter — przebojowa osoba, risktaker — ryzykant, public speaker
— mowca, listener — stuchacz, student — student/studentka, lady/woman —
kobieta).

Wykres 1. Wystepowanie stéw kluczy w odpowiedzi na pytanie: ,Kim jeste$?”: rze-
czowniki

Rzeczowniki

christian
African
team player
champion
musician
daughter
go-getter
risktaker
public speaker
listener
student
lady/woman

T T T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie zebranych danych.

Badani studenci najczesciej okreslali sie przez ple¢ (36%). Jednakze warto
zauwazyd¢, ze dotyczy to wylacznie kobiet. W prébie uczestniczyto 20 kobiet
i 10 mezczyzn, lecz w zadnej ankiecie nie pojawila sie fraza: jestem mez-
czyzng. Na drugim miejscu znalazto sie stowo African, uzyskujac 21% we
wszystkich odpowiedziach. Zas$ trzecie miejsce, jesli chodzi o czestotliwos¢
wystepowania, zajmuje wyraz christian (11%) odnoszacy si¢ do wyznawanej
wiary. Rzeczownik go-getter oznaczajacy osobe, ktéra uzyskuje to, o co wal-
czy, stanowi 7% we wszystkich ankietach. Kolejno pojawily sie rzeczowniki
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okreslajace relacje rodzinne, np. cérka/syn 6%, za$ ostatnia grupe tworza
sformulowania: team player, champion, musician, risk taker, public speaker
z 2% wynikiem.

Wykres 2. Wystepowanie stéw kluczy w odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestes?”: przy-
miotniki

Przymiotniki

honest
focused
friendly
hard-working
introvert M Adjectives

courageous

confident

young

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie zebranych danych.

Dane przedstawiaja 15 najczesciej wymienianych przymiotnikéw (honest
— uczciwy, dedicated — oddany, zaangazowany, focused — skupiony, determi-
ned — zdecydowany, friendly — przyjazny, independent — niezalezny, hard-
-working — pracowity, good — dobry, zyczliwy, intovert — introwertyczny, inte-
ligent — inteligentny, courageous — odwazny, ambitious — ambitny, confident
— pewny, emotional — emocjonalny, young — mtody).

Przymiotniki young oraz focused dominuja, jesli chodzi o czestotliwosé
wystepowania (15%). Z jednej strony popularno$¢ wyrazu focused (skupiony,
skoncentrowany) moze dziwic szczegélnie wéréd mlodych oséb, ktére czesto
cechuje roztargnienie, rozkojarzenie, lecz z drugiej strony wynik ten moze
wskazywac na dojrzato$é respondentéw. 13% uczestnikéw ankiety w au-
todeskrypcji okreslito sie, wykorzystujac stowo determined, ktére z kolei jest
atrybutem silnej osobowosci. Trzecie miejsce nalezy do good (9%), a zaraz
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za nim znajduja si¢ przymiotniki introvert oraz friendly (8%). Na czwartej
pozycji znalazl sie przymiotnik hard working, uzyskujac 7%. Kolejna konfigu-
racje tworza okreslenia nacechowane pozytywnie odnoszace sie do osobowo-
$ci: courageous (6%), independent (5%), inteligent (4%) oraz emotional (4%).
Ostatnie miejsce zajmuja wyrazy: ambitious (3%) honest (2%) oraz confident
(1%).

Wykres 3. Ramy odniesienia McPartlanda — studenci z Zimbabwe

Analiza wg ,,ram odniesienia"

McPartlanda
16%
‘ ’ m wiasciwosci fizyczne

konkretne grupy
spoteczne

m akty interakgcji

B opis samego siebie

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.

5% — wlasciwosci fizyczne, 8% opis samego siebie, 16% konkretne grupy spoleczne,
71% akty interakcji.

W drugim etapie wykorzystano ,ramy odniesienia” McPartlanda w celu
uporzadkowania uzyskanych odpowiedzi. Badani studenci az 341 razy (71%)
definiowali siebie jako uczestnikéw aktéw interakcji (np. jestem kims, kto
szybko panikuje; nie jestem samotna/ny; jestem kibicem). Kolejna, najczesciej
wystepujaca kategoria kodowa okazalo si¢ zaangazowanie w konkretna grupe
spoleczna, ktére pojawilo sie 74 razy (np. jestem synem/corkq; studentem
— 16%). W ankietach 39 razy (8%) wystapito odwolanie do kategorii opisu
samego siebie, lecz nie odnoszace sie do cech wygladu fizycznego (np. jestern
cztowiekiem wiary; jestem myslicielem). 5% badanych w autodeskrypcji od-
wolalo si¢ do elementéw wlasciwosci fizycznych.
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STUDENCI Z POLSKI

Uczestnicy badan ankietowych najczesciej okreslali si¢ poprzez odwotanie
do konkretnej grupy spotecznej, rzeczownik syn/cérka stanowi (20%) wy-
bieranych odpowiedzi, co wskazuje na silne wiezi rodzinne (por. wykres 4).

Wykres 4. Wystepowanie stéw kluczy w odpowiedzi na pytanie: ,Kim jeste$?”: rze-
czowniki

Rzeczowniki

kierowca
Slazak
podréznik
tworca
syn/cérka
czytelnik

chrzescjanin

student

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.

Na drugim miejscu, jesli chodzi o czestotliwo$¢ wystepowania, znajduje
sie stowo student (22%). W uzyskanych wynikach trzecie miejsce zajmuje
wyraz kobieta stanowiacy 8%, cho¢ pojawilo sie réwniez stowo mezczyzna
(inaczej niz w przypadku respondentéw z Zimbabwe) i uzyskato 5% czestosci
uzycia wéréd innych elementéw autocharakterystyki. 6% badanych opisato
si¢ jako Polak, a 5% zadeklarowalo przynalezno$¢ do Slazakéw. Na tym sa-
mym poziomie 5% znalazly sie rzeczowniki: kierowca, cztowiek, podroznik,
a takze slowo chrzescijanin odwolujace sie do wyznawanej wiary. Ostatnia
pozycje zajmuja stowa czytelnik i twérca (3%).
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Wykres 5. Wystepowanie stéw kluczy w odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestes?”: przy-
miotniki

Przymiotniki

przyjacielski
mity
uparty

towarzyski

tolerancyjny

leniwy

pomystowy

peten energii

T T T

0% 5% 10% 15% 20%

Zrédlo: opracowanie wtasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.

W odpowiedziach studentéw z Polski dominuje przymiotnik pracowity,
stanowi 17% wszystkich wyboréw. Co ciekawe, wyraz ten nie pojawit sie ani
razu w ankietach studentéw z Zimbabwe. Na drugim miejscu znalazto sie
okreslenie ambitny, uzyskujac 11%. Nastepne miejsce trzecie zajmuje przy-
miotnik uczuciowy — 9%.

W kolejnym etapie analizy wykorzystano ,ramy odniesienia” McPartlanda
w celu uszeregowania uzyskanych wynikéw. I tak 257 razy (55%) w autode-
skrypcji respondentéw pojawila sie kategoria odnoszaca sie do konkretnych
grup spotecznych. Na kolejnym miejscu, jesli chodzi o intensywno$¢ wyboru,
znalazlo sie odniesienie do aktéw interakcji 141 razy, co daje 30%. Zas 50 razy
respondenci w opisie odwotywali sie do kategorii opisu samego siebie, lecz
nie odnoszacych sie do cech wygladu fizycznego (11%). Ostatnim elementem
autocharakterystyki, ktory wystapit 18 razy (4%), byly okreslenia zwiazane
z wygladem fizycznym.
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Wykres 6. Ramy odniesienia McPartlanda — studenci z Polski

Analiza wg ,ram odniesienia"
McPartlanda

4%

W wiasciwosci fizyczne
m grupa spoteczna
M akty interakcji

W opis siebie

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie uzyskanych wynikéw badan.
4% wlasciwosci fizyczne, 11% opis siebie, 30% akty interakcji, 55% grupa spoteczna.

Whnioski

Studenci z Polski, odpowiadajac na pytanie: ,kim jeste$’, wyraznie w pierw-
szej kolejnosci definiuja siebie poprzez petnione role spoteczne (np. jestem
corka/synem, studentem). Inna prawidlowo$¢ zaobserwowano wsrod respon-
dentéw z Zimbabwe, dla nich dominujacym uktadem odniesienia stalo sie
uczestnictwo w interakcjach. Dla mlodych ludzi z Zimbabwe przynalezno$¢
do grupy spolecznej nie jest tak wazna jak dla Polakéw. Z kolei w ankietach
studentéw polskich drugie miejsce uzyskalo uwiklanie jednostki w akty in-
terakcji. Zaréwno w grupie europejskiej, jak i afrykanskiej nastepny element
autocharakterystyki stanowi opis samego siebie. Ostatnig kategoria w oby-
dwu grupach jest odniesienie do wlasciwosci fizycznych.

Ponadto respondenci z Zimbabwe w autodeskrypcji najczesciej okreslaja
sie przez ple¢, lecz trzeba podkresli¢, ze dotyczy to przede wszystkim kobiet.
Natomiast w ankietach grupy polskiej dominuje odwolanie si¢ do relacji ro-
dzinnych. Kategoria zwigzana z narodowoscia wystepuje u Polakéw na miej-
scu czwartym, za$ u studentéw z Zimbabwe na miejscu drugim. Co ciekawe,
uczestnicy ankiety z Polski réwniez okreslaja si¢ przez pte¢ (druga pozycja),
ale i w tym przypadku dotyczy to zwlaszcza kobiet.
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Analiza poréwnawcza wynikéw pozwala na wyréznienie dwéch zasadni-
czych sposob6w definiowania siebie. Wyraznie widoczny jest model zwigzany
z wieziami spotecznymi (studenci z Polski, wystepuja tu okreslenia takie jak
np. jestem corkq/synem, studentem, chrzescijaninem, graczem) oraz drugi zdo-
minowany przez uwiklania jednostki w akty interakcji (studenci z Zimbabwe,
wystepuja tu okreslenia takie jak np. I am determined, focused). Przyjmujac
zalozenie, zgodnie z ktérym TST ujawnia wiedzg¢ osoby badanej o samej sobie
stanowiaca podstawe jej planéw i dzialan, stwierdzi¢ nalezy, ze dla Polakéw
silniejsze sa wlasciwosci wyznaczajace ich funkcjonowanie w obrebie grup
spolecznych, za$ dla studentéw z Zimbabwe dominanta staja sie wlasciwosci
podmiotu jako uczestnika interakcji. Rozpatrujac dwupoziomowa ztozonosé
autoidentyfikacji, mozna zauwazy¢, ze dla Polakéw intensywniejsza staje sie
tozsamo$¢ spoleczna, za$ dla studentéw z Zimbabwe tozsamo$¢ indywidualna.
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Identity in the age of globalisation (a report on Manford Kuhn’s Twenty
Statements Test taken by the students from Poland and Zimbabwe)

Abstract: The global reality, and in particular the extensive network of econom-
ic, political and also strategic interdependencies, especially over the past several
years, has led to a significant conversion of the educational model. As a result of
the real changes taking place, whole social categories can be observed, whose life,
work and also study are completely uprooted from a specific place and the concept
of “we” goes beyond the borders of the local community. This raises the question
of the factors that shape the “self” in the changing global world of the 21 century.
The aim of this article is to compare the categories within which young people
from Poland and Zimbabwe define themselves and to identify the dominant ele-
ments of a description of the “self” concept. The research tool is the Twenty State-
ments Test designed by the symbolic interactionist Manford Kuhn. McPartland’s
(1959) codification key is used to interpret the test results.

Keywords: identity, Twenty Statements Test, mobility, globalisation, symbolic in-
teractionism
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