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Gléwna warto$¢ oraz zwiazane z nia zasady, cechy,
postawy odzwierciedlone w Kodeksie etycznym
Uniwersytetu Wiedenskiego

Streszczenie: Artykut stanowi probe rozwiazania nastepujacych probleméw ba-
dawczych: Jaka gtéwna warto$¢ oraz zwigzane z nig zasady, cechy i postawy zo-
staly odzwierciedlone w Kodeksie etycznym Uniwersytetu Wiedenskiego? Jakie
postrzeganie uniwersytetu ujawnia ten dokument? Pierwsza cze$¢ niniejszego ar-
tykutu (oprécz wprowadzenia) stanowi opis zasadniczych faktéw historycznych
dotyczacych tego uniwersytetu, jego struktury organizacyjnej i formacji $wiato-
wych elit. W czeéci drugiej wyjasniono znaczenie kodeksu etycznego jako srodka
pomocnego w ukierunkowaniu ludzkiego postepowania na realizacje celéw spo-
tecznych, edukacyjnych i gospodarczych. Czes¢ trzecia zostala skoncentrowana
na gtéwnej wartosci, a takze na jakosciach aretologicznych (cnotach/cechach),
normatywnych (zasadach/normach) i behawioralnych (zachowaniu) zawartych
w tresci Kodeksu. Wartoscia zaznaczong najwyrazniej w Kodeksie etycznym Uni-
wersytetu Wiedenskiego okazata si¢ odpowiedzialno$¢. Stanowi ona zarazem po-
zadang postawe czlonkéw uniwersytetu, ktéra predysponuje ich do przejawiania
takich cech, jak uczciwosc i lojalno$¢. Do zasad postepowania wyszczegdlnio-
nych w Kodeksie nalezaly zasady: legalno$ci, celowosci, oszczednosci, jawnosci,
minimalizacji ryzyka, zréwnowazonego rozwoju, komunikacji ,twarza w twarz”
w sytuacjach wymagajacych poufnosci. Tre$¢ Kodeksu ujawnia réwniez okreslone
postrzeganie uniwersytetu jako miejsca zdobywania gruntownej wiedzy, a takze
jako wspdlnoty bliskich sobie ludzi, cho¢ réznych pod wieloma wzgledami.

Stowa kluczowe: Kodeks etyczny, warto$¢, zasada, cecha, postawa, zachowanie,
odpowiedzialno$¢, uniwersytet
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Wprowadzenie

Kodeks etyczny jednego z najstarszych uniwersytetéw europejskich zostat
sformutowany w maju 2013 roku i obowigzuje do dzis. Struktura Kodeksu nie
nalezy do rozbudowanych. Sklada si¢ bowiem z (1) preambuly oraz o$miu cze-
$ci wyznaczajacych najistotniejsze obszary funkcjonowania tej instytucji. Do
obszaréw tych zaliczono: (2) Dobre praktyki naukowe; (3) Sposéb radzenia
sobie z czlonkami uniwersytetu; (4) Wspoélprace z partnerami biznesowymi
(finansujacymi uczelnig) i innymi; (5) Rozwiazywanie konfliktéw interesow
o charakterze osobistym i gospodarczym; (6) Postepowanie z zasobami i $Srodo-
wiskiem; (7) Przekaz i obieg informacji; (8) Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie,
w tym zarzadzanie finansowe; (9) Realizacja, instrukcje, reklamacje.

Zasoby metodologiczne hermeneutyki (Grondin, 2007; Lorenc, 2019; Przy-
tebski, 2019; Milerski, 2011; Brozek, 2020) stanowily w tym wypadku sugestie,
jak przeprowadzi¢ badanie tego dokumentu, by otrzymane dane wiernie od-
zwierciedlaly jego wymowe. Skorzystano wiec z okreslonych typéw interpreta-
cji: wstepnej, zasadniczej i skoordynowanej. Sformulowano réwniez nastepuja-
ce problemy badawcze: Jaka gléwna wartos$¢ oraz zwiazane z nig zasady, cechy
i postawy zostaly odzwierciedlone w Kodeksie etycznym Uniwersytetu Wie-
denskiego? Jakie postrzeganie uniwersytetu ujawnia ten dokument? Badajac te
problematyke, mialam nadzieje poznania wartosci' preferowanych w §rodowi-
sku akademickim tego uniwersytetu, przestrzeganych zasad?, pozadanych cech?

»Warto$cia jest to, co cenne dla jednostki badz spotecznosci, godne pozadania i wy-
boru, co stanowi cel ludzkich dazen i taczy sie z pozytywnymi przezyciami’. Uznaje sie
ja za kryterium oceny ludzkiego zachowania, relacji, proceséw, rzeczy itp.; podstawo-
wa kategoria aksjologii (Krajewski, red. 1996, s. 207). ,Warto$¢ [tac. valor — ,atut”] to
co$, co budzi uznanie czlowieka; wlasciwos¢ bytu; korelat powinnosci (wg Immanuela
Kanta)” (Maryniarczyk, Jaroszynski, Kieres i Zdybicka, red. 2012, s. 502).

»Zasada to ogdlnie przyjeta norma postepowania obowigzujaca w okreslonej spo-
tecznosci. Zazwyczaj odréznia sie zasady od regul, kanonéw i praw” (Reber i Reber,
2008, s. 917). Upowszechnione w pedagogice klasy zasad obejmuja przede wszystkim
zasady wychowania i zasady ksztalcenia, a ich przestrzegania wymaga sie gtéwnie od
nauczycieli i wychowawcéw, ale takze od uczniéw i wychowankéw.

3 Cecha (fac. proprietas, qualitas, attributum — ,wlasciwos¢’, »przymiot’, ,jakosc¢”),
inaczej: dyspozycja, to ,wlasciwos¢ okreslajaca przypadlosciowy lub modalny czynnik
(znak umozliwiajacy rozpoznanie danego podmiotu badz przedmiotu); trwale uspraw-
nienie podmiotu do [...] okreslonego przezywania emocji, dokonywania wyboru poste-
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oraz postaw* pracownikéw i studiujacych. Zasadniczym celem kognitywnym,
jaki udato sie zrealizowa¢ byto poznanie (za posrednictwem analizy wskaza-
nego dokumentu oficjalnego) gléwnej wartosci oraz zwigzanych z nig zasad,
cech i postaw cenionych przez pracownikéw oraz studentéw. Natomiast cel
utylitarny zostal podyktowany potrzeba udostepnienia spotecznosci polskiej
wynikéw analizy tresci tego Kodeksu, by miata szanse przemyslenia wielu ko-
dekséw etycznych i podjecia decyzji w kwestii formutowania badz modyfikacji
kodeks6w krajowych uniwersytetéw. Nie oznacza to, ze zaprezentowany doku-
ment stanowi w tym zakresie niedo$cigniony wzér ani tez, ze kodeksy etyczne
polskich uniwersytetéw ustepuja mu pod wieloma wzgledami (cho¢ sa takie,
ktére trudno nazwac¢ kodeksami z powodu niepelnego ujecia podstawowych
zalozeri). Mym zamiarem nie jest jednak ani warto$ciowanie poszczegélnych
kodekséw, ani usitowanie poddania ich analizie krytycznej. Zaprezentowane
tresci stanowia raczej inspiracje do przestudiowania kodekséw jako oferty
etycznej pomocnej zaréwno pracujagcym na uniwersytecie, jak i ksztalcacym
sie w respektowaniu okreslonych wartosci, przestrzeganiu zasad, przyjmowa-
niu zalecanych postaw oraz uosabianiu cech pozytywnych.

Problematyka poruszona w tym artykule nalezy do wielodyscyplinarnej,
poniewaz moze wzbudzi¢ zainteresowanie uczonych wszystkich dziedzin
nauki, zwlaszcza za$ spolecznej i humanistycznej. Daje sie ja tez zakwalifi-
kowac¢ do takich subdyscyplin pedagogicznych jak pedagogika kultury, pe-
dagogika pracy, pedagogika ogdlna i teoria wychowania. Obszar tematyczny
niniejszych badan stanowi réwniez aksjologia pedagogiczna, aretologia oraz
naukoznawstwo, a takze uniwersytecka edukacja miedzykulturowa.

W sytuacji spostrzeganych niepokojow $§wiatowych, takich jak pandemia,
wojny, kryzysy spoleczne i ekonomiczne, wzrasta znaczenie odpowiedniej

powania czy do podejmowania decyzji” (Maryniarczyk, Jaroszynski, Kiere$ i Zdybicka,
red. 2012, s. 373; Jastal, 2015, s. 20). Cecha jest ujmowana takze jako ,podstawowy
sktadnik osobowosci, ktéry stuzy wyjaénieniu zaobserwowanych regularnosci i sp6j-
nych struktur zachowania danego czlowieka” Oprécz terminu ,,cecha osobowosci”
stosuje sie, zwlaszcza w pedagogice i psychologii, takie terminy jak: ,cecha charakteru’,
»cecha wrodzona’, ,,cecha nabyta” (Reber i Reber, 2008, ss. 112-113).

* Tre$¢ pojecia ,postawa” zawiera opis kilku komponentéw: poznawczego ($wiadome
przekonanie lub opinia czlowieka), afektywnego (zabarwienie emocjonalne towarzy-
szace okreslonemu dziataniu), ewaluacyjnego (ocena pozytywna lub negatywna), mo-
tywacyjnego (dyspozycja do dzialania). Niektérzy naukowcy wyodrebniaja jedynie trzy
komponenty: poznawczy, emocjonalny i behawioralny. Toczy sie tez spér uczonych
dotyczacy tego, ktéry z wyliczonych komponentéw uznac za najistotniejszy (Reber i
Reber, 2008, ss. 555—556).
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edukacji miedzykulturowej jako sposobu rozwigzywania konfliktéw glo-
balnych i lokalnych. Nie wydaje sie dzi§ mozliwe podejmowanie dyskursu
o edukacji, nie odwolujac sie do uniwersum kulturowego zwiazanego ze
znajomoscia wielu kultur czy nie korzystajac z wynikéw badan naukowych
w tym zakresie (zob. Lewowicki, 2010; Melosik, 2007), niezaleznie od tego,
czy dyskusja dotyczy zréwnowazonego rozwoju Ziemi, czy ksztaltowania po-
staw obywatelskich (Odrowaz-Coates, 2023, s. 205), czy szkolnictwa okre-
Slonego szczebla, w tym szkolnictwa wyzszego analizowanego w niniejszym
artykule. Namyst nad podobienstwami i réznicami migedzy kulturami oraz
nad obowigzujacymi w nich warto$ciami, normami, wzorcami, postawami
i pozadanymi ludzkimi cechami sprzyja odpowiedzialnosci za rozwdj kultury,
umocnieniu poczucia tozsamosci obywateli, przeciwdzialaniu zagrozeniom
okreslonej kultury, tagodzeniu konfliktéw miedzykulturowych (Nikitorowicz,
2023, s. 16; Nikitorowicz, 2020).

Uniwersytet Wiedenski — historia, struktura organizacyjna
i formacja elit

Uniwersytet pojmowany zaréwno jako idea, jak i instytucja — jest dzietem eu-
ropejskiej kultury sredniowiecznej, tworem wynikajacym z okreslonego po-
strzegania czlowieka i §wiata. Wszystkie uniwersytety: od Bolonii po Krakéw,
od Paryza po Toledo, od Oksfordu po Uppsale, sa wpisane historycznie, ze
wzgledu na geneze universitas, w socjokulturowa przestrzen Europy (Moulin,
2002; Gockowski i Wozniak, 2003). Uniwersytet Wiederiski (nazwa oryginal-
na: Universitit Wien, nazwa lacinska: Alma Mater Rudolphina Vindobonen-
sis) to najwiekszy i najstarszy uniwersytet w krajach niemieckojezycznych.
Ta publiczna uczelnia z siedziba w Wiedniu zostata zalozona 12 marca 1365
roku przez Rudolfa IV (Bartnicka, 2015). Jej gtéwnym zadaniem od powsta-
nia pozostaje utrzymywanie wysokiej jako$ci badan naukowych oraz ksztat-
cenia. Potwierdzaja to jej znakomici absolwenci, zwtaszcza ci, ktérzy zostali
uhonorowani Nagroda Nobla: Robert Barany, Julius Wagner-Jauregg, Hans
Fischer, Karl Landsteiner, Erwin Schrédinger, Victor Franz Hess, Elias Canet-
ti, Otto Loewi, Konrad Lorenz, Friedrich Hayek, Elfriede Jelinek. Do innych
znanych intelektualistéw, ktérzy studiowali na tym uniwersytecie, naleza
m.in.: Viktor E. Frankl, Sigmund Freud, Karl Popper, Kazimierz Twardowski,
Wojciech Dzieduszycki. Pracownicy i studenci Uniwersytetu Wiedenskiego
podtrzymuja wspotprace partnerska z 350 uniwersytetami. W ramach poro-
zumien migdzynarodowych uniwersytet przystapil do programéw Erasmus
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i Socrates. Wykazuje sie¢ réwniez cztonkostwem w kilku sieciach miedzyna-
rodowych, takich jak ASEA-UNINET (Austrian-South-East Asian Academic
University Network), UNICA (Network of Universities from the Capitals of
Europe) oraz EUA (European University Association) (University of Vienna).
Strukture tego uniwersytetu tworzy czternascie wydzialéw® oraz cztery cen-
tra®.

Wspotczesny Uniwersytet Wiedenski taczy elementy trzech modeli szko-
ty wyzszej: modelu tradycyjnego (celami uniwersytetu byly praca twércza
uczonych, poszukiwanie prawdy i tworzenie wiedzy teoretycznej), modelu
rynkowego (akcent potozono w nim na uzyskiwanie wiedzy praktycznej,
rozwdj gospodarki oraz na opanowanie umiejetnosci intratnych na rynku
ustug), modelu obywatelskiego (opiera sie na przekazie wiedzy: teoretycz-
nej, praktycznej i technologicznej oraz na kreowaniu spoteczenstwa demo-
kratycznego) (Drapinska, 2012). Na uniwersytecie tym ksztalci si¢ aktualnie
okoto 100 tysiecy studentéw z niemal wszystkich krajow §wiata, w tym takze
studentéw z Polski.

Analiza tresci Kodeksu etycznego Uniwersytetu Wiedenskiego ujawnia
okreslone postrzeganie uniwersytetu przez twércéw tego dokumentu. W jego
preambule oraz czesci drugiej i trzeciej zaznaczono, ze uniwersytet jest po
pierwsze: miejscem, w ktérym mozna zdoby¢ gruntowna wiedze odnosnie
do terazniejszosci, przesztosci oraz przysztosci, po drugie za$: jest wspélnota
bliskich sobie ludzi, cho¢ réznych pod wzgledem wieku, plci, pochodzenia
spotecznego i geograficznego, nabytego doswiadczenia, sytuacji zyciowej,
kompetencji, Swiatopogladu. Wspdlnota ta kieruje si¢ warto$ciami humani-
stycznymi i obowigzuja w niej najwyzsze standardy jakosci, o czym $wiadczy
m.in. powotanie Komitetu Etyki, ktéry ma chroni¢ integralno$¢ naukowa
uniwersytetu (Code of Conduct der Universitit Wien).

> Wydzialy: Biologii; Chemii; Filologii i Kulturoznawstwa; Fizyki; Historii i Kultu-

roznawstwa; Informatyki; Matematyki; Nauk o Ziemi, Geografii i Astronomii; Nauk
Spolecznych; Prawa; Psychologii; Przedsiebiorczos$ci, Ekonomii i Statystyki; Teologii
Katolickiej; Teologii Protestanckiej.

¢ Centra: Biologii Molekularnej, Edukacji Teatralnej, Translatologii, Wychowania

Fizycznego.
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Kodeks etyczny — srodek pomocny w ukierunkowaniu
postepowania czlonkéw uniwersytetu na realizacje celow
spolecznych, edukacyjnych oraz gospodarczych

Chociaz w powszechnym przekonaniu nawet najlepiej opracowane kodeksy
etyczne’ nie usuna ze $rodowisk akademickich wszystkich nieprawidtowosci,
dobre wylozenie w nim zasad obowiazujacych w tej instytucji zmniejsza ob-
cigzenie psychiczne, ktére wynika z indywidualnego podejmowania decyzji.
Leszek Kotakowski twierdzi, ze: ,Naturalna cecha, jakiej oczekuje si¢ od do-
brego kodeksu, jest takie okreslenie powinnosci zwiazanych z dana sytuacja,
aby powinnosci te mogly by¢ przedmiotem roszczen [...]. W rzeczywistosci
najbardziej cenne warto$ci moralne powstaja w rezultacie asymetrii mie-
dzy powinnoscia kodeksowa i roszczeniem, to jest w sytuacjach, w ktérych
ktos$ decyduje si¢ uznac¢ za swoja powinno$¢ cos, czego mu nikt trzeci nie
ma prawa jako powinnosci przypisa¢” (Kotakowski, 2009, s. 158). Walorem
kodekséw etycznych pozostaje wiec to, ze powinnosci w nim zawarte staja
si¢ przedmiotem roszczen. Jednoczesnie oprécz powinnosci zaznaczonych
w kodeksie cztowiek moze przejawiac takze zachowania supererogacyjne, na
przyklad altruistyczne, ktére nie moga stac sie przedmiotem powszechnych
roszczen, poniewaz naleza do wyjatkowych.

Kodeks stanowi zbiér propozycji odwotujacych sie raczej do kategorii
ideacyjnych, to znaczy, ze sformulowane w nim wymogi charakteryzuja sie
niewielkim stopniem instruktywnosci. Prézno doszukiwac sie w nim wpraw-
dzie opisu okreslonych sytuacji indywidualnych, lecz wskazania o charakterze
og6lnym nietrudno odnie$¢ do okolicznosci i warunkéw typowych. Kodeks
daje wiec podstawe do dokonywania optymalnych rozstrzygnie¢ w wielu ob-
szarach. Stuzac zmniejszeniu watpliwosci etycznych podmiotu, przyczynia sie
réwniez do poczucia pewnosci przyjetego kierunku postepowania bez oba-
wy narazenia sie na popelnienie bledu. Warto zaakcentowac jego znaczenie
w wielu sferach: rozwoju moralnym cztowieka, w profesjonalnym rozwoju
zawodowym, a takze w sferze postepow spotecznych, edukacyjnych, kulturo-
wych i gospodarczych. Nie oznacza to, ze Kodeks mozna uzna¢ za antidotum
na wszelkie zto. Nie mozna oczekiwa¢, by stanowil ingerencje na przyktad

7 Kodeks to ,usystematyzowany zbior norm, regul, przepiséw, zasad postepowania

odno$énie do okreslonej dziedziny, na przyklad zycia towarzyskiego (kodeks obycza-
jowy), etyki (kodeks etyczny)” (Bariko, red. 2017, s. 637).
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w sfere ludzkich uczu¢, ale mozna spodziewac sig, ze za jego posrednictwem
tatwiejsze okaze si¢ rozpoznanie uzasadnionych spotecznie i kulturowo spo-
sobéw ich wyrazania. Dobra znajomos$¢ Kodeksu utatwia cztonkom danej
spolecznosci akademickiej ukierunkowanie swego zachowania na realizacje
tresci w nim zawartych. Sprawdza si¢ to zwlaszcza w sytuacji naruszenia okre-
$lonej zasady/normy, wartos$ci lub dobrych obyczajéw przez nich badz przez
podmioty zewnetrzne. Dlatego nie warto z niego rezygnowac jako ze srodka
profilaktycznego, diagnostycznego i korekcyjnego. Petni funkcje regulacyjna
ludzkiego zachowania, co ma juz pewne znaczenie komunikacyjne we wspdl-
nocie uniwersyteckiej. Cel opracowania kodeksu etycznego nie streszcza sie
tez w stuzeniu wladzom uniwersytetu czy innej grupie. Powinien przystuzy¢
si¢ dobru wspdlnemu. W ten sposéb wyraza si¢ dbalos¢ zaréwno o demo-
kracje w panstwie, jak i o demokratyzacje relacji w sSrodowisku akademickim.

Odpowiedzialno$¢ jako gtéwna warto$¢ spoleczna oraz zwiazane
z nig zasady, cechy i postawy zawarte w tresci Kodeksu

Cho¢ w pedagogice problematyka odpowiedzialno$ci wydaje sie juz do$¢ do-
brze poznana (Ogrodzka-Mazur, 2009, ss. 85-99; Zywczok, 2009; Olbrycht,
1995; Galkowski, 2003; Rynio, 2021), zagadnienie odpowiedzialnosci nauczy-
ciela akademickiego podejmowali w swych publikacjach tylko niektérzy re-
prezentanci polskiego srodowiska naukowego (m.in. Ziejka, 2014; Stawek,
2002; Ostrowska, 1998, ss. 211-256). Tadeusz Stawek (2002) twierdzi, ze
zespo6l wartosci uniwersyteckich powinien stanowic¢ alternatywe dla anty-
wartosci, na przyklad dla nieodpowiedzialnosci. ,Uniwersytet musi bowiem
podtrzymywac ducha owych spolecznych zobowiazan, przyczyniajac sie [...]
do ochrony podstawowych zasad demokracji” (Stawek, s. 125).

Juz analiza polegajaca na okresleniu liczby uzycia terminu ,odpowiedzial-
no$¢”® w Kodeksie etycznym Uniwersytetu Wiedenskiego pozwala zauwazy¢,
ze w odniesieniu do opisu réznych aspektéw udzialu w zyciu akademickim
skorzystano z niego dziesieciokrotnie. Termin ten daje sie zidentyfikowa¢
niemal w kazdej czeéci strukturalnej tego dokumentu, w niektérych z nich
zostal zastosowany nawet wielokrotnie. Mozna dostrzec go juz w pierwszej

8 Odpowiedzialno$¢: ,(tac. responsabilitas, od: responsum — ,,odpowiedz’, responsio —

»usprawiedliwianie’, ,bronienie’; ,wstawianie si¢ za kims”) to cecha dobrowolnego, moral-
nego postepowania czlowieka. Oznacza stan, w ktérym skutki dziatania i poprzedzajaca
je intencja sa podstawa oceny czlowieka jako sprawcy tych skutkéw, biorac pod uwage
okreslony system regul moralnych” (Chtodna-Btach, 2016, s. 670; por. Perkowska, 2001).
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czesci kodeksu — preambule, w ktérej znajduje sie nastepujacy fragment:
»~Uniwersytet Wiedenski zdaje sobie sprawe ze swej odpowiedzialnosci spo-
tecznej [...]. Ma réwniez swiadomos¢, ze stanowi w tym zakresie wzér [...].
Czlonkowie Uniwersytetu [...] przestrzegaja obowiazujacych przepiséw i wy-
tycznych, swiadomi swojej odpowiedzialnosci osobistej” (Code of Conduct
der Universitdt Wien, p. 1). W przytoczonym fragmencie twércy Kodeksu
wspomnieli o dwdch typach odpowiedzialnosci: osobistej i spolecznej, ktére
mozna postrzegac¢ jako komplementarne. Uznali Kodeks za rodzaj zobowia-
zania cztonkéw spolecznosci akademickiej wobec uniwersytetu, zobowiaza-
nia przejawiajacego si¢ w realizacji przyjetych w nim zadan, zasad, procedur,
wytycznych oraz przepiséw prawa.

W czesci piatej mozna dowiedzie¢ sie ponadto, ze Uniwersytet Wieden-
ski dba o sukcesy pracownikéw i studentéw oraz wykazuje sie w tej kwestii
odpowiedzialnos$cia (Code of Conduct der Universitdt Wien). Z kolei w cze$ci
szostej termin ,odpowiedzialno$¢” zostal uzyty w pragmatycznym kontek-
$cie: ,Czlonkowie Uniwersytetu Wiedenskiego korzystaja z jego zasobéw
i udogodnien [...] odpowiedzialnie. Stosuja zasady takie, jak w domu. Spora-
dyczne [...], prywatne korzystanie z niektérych urzadzen ICT bedzie zaak-
ceptowane, pod warunkiem niepogorszenia w jego wyniku regularnej ustugi,
a takze pod warunkiem niekorzystania z urzadzen i zasobéw uniwersyteckich
dla realizacji osobistych celéw finansowych (na przyktad zarobkowania) lub
w innym niewlasciwym celu, na przyklad wyszukiwania, przechowywania
i rozpowszechniania niedozwolonych tresci, cho¢by dyskryminujacych”
(Code of Conduct der Universitdt Wien, p. 3). Tres¢ czesci 6smej zdaje sie
obfitowac w stowo ,,odpowiedzialno$¢” Juz srédtytut je zawiera. Poczatkowe
zdania tej czesci informuja o tym, ze Uniwersytet Wiedenski petni funkcje
przywddcze, a takze ekonomiczne, i w tych zakresach podejmuje odpowie-
dzialno$¢ spoteczna. Pracownicy za$ wypelniaja swoje zadania zgodnie z za-
sadami legalnosci, celowosci, oszczednosci i jawnosci. Sa odpowiedzialni za
efektywne korzystanie z zasobéw oraz ochrone intereséw gospodarczych
i naukowych uniwersytetu. Zwracaja réwniez uwage na przestrzeganie zasady
minimalizacji ryzyka, zwlaszcza w dokonywanych transakcjach finansowych.

Z kolei kierownictwo tej instytucji odpowiada za ogélny interes publiczny
uniwersytetu, m.in. ponoszone koszty, co znajduje odzwierciedlenie w naste-
pujacym fragmencie: , Kierownictwo wykonuje obowiazki organizacyjne i nad-
zorcze oraz wspiera pracownikdéw odpowiedzialnie. Za niewtasciwe decyzje
kierownictwa pracownicy nie ponosza osobistej odpowiedzialnosci. Kierow-
nictwo zna bowiem niezbedne normy prawne, respektuje je i stosuje sie do
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nich w okre$lonym miejscu i czasie” (Code of Conduct der Universitit Wien,
pp. 3—4). W czesci tej zaznaczono réwniez, ze kierownicy pozwalaja swoim
pracownikom na tyle odpowiedzialnosci osobistej, ile potrzebuja do swobod-
nego dzialania, zar6wno na etapie koncepcyjnym, jak i wykonawczym. Mlo-
dym naukowcom natomiast wzoréw powinni dostarcza¢ do§wiadczeni pra-
cownicy naukowi.

Wymowe ostatniej — dziewiatej cze$ci Kodeksu mozna stresci¢ w kilku
stwierdzeniach: po pierwsze — czlonkowie uniwersytetu sa odpowiedzialni za
przestrzeganie zasad postepowania i przepisow, ktére stuza wysokiej pozycji
spolecznej Uniwersytetu Wiedenskiego, po drugie — w niektérych sytuacjach
obowiazuje ich ponoszenie tzw. odpowiedzialno$ci wspoélnej (Code of Con-
duct der Universitdt Wien, p. 4). Oprécz odpowiedzialnosci indywidualnej
i spotecznej w Kodeksie wskazano réwniez trzeci typ odpowiedzialnosci:
odpowiedzialnos¢ zbiorowa. Cho¢ w Polsce, ze wzgledu na uwarunkowania
historyczne, termin ten rodzi skojarzenia raczej negatywne, w Austrii nie ma
tak wyraznej konotacji pejoratywnej. Z odpowiedzialno$cia wiaza sie zaak-
centowane w Kodeksie cechy ludzkie: uczciwos¢ oraz lojalnos¢.

Podsumowanie

Analiza tresci Kodeksu etycznego Uniwersytetu Wiedenskiego ujawnia okre-
$lone postrzeganie uniwersytetu przez twércéw tego dokumentu. Zaznaczo-
no w nim, ze uniwersytet jest: a) Miejscem, w ktérym mozna zdoby¢ grun-
towna wiedze¢ odnosnie do terazniejszosci, przeszlosci oraz przyszlosci (zob.
tez Koziotek, 2021, s. 9-13); b) Wspodlnota bliskich sobie ludzi (ze wzgledu
na reprezentowane wartosci), cho¢ réznych pod wzgledem: wieku, pici, po-
chodzenia spotecznego i geograficznego, do$§wiadczenia, sytuacji zyciowej,
kompetencji, Swiatopogladu. Obowigzuja w niej tez najwyzsze standardy
etyczne i edukacyjne.

Wartoscia najwyrazniej zaznaczona w Kodeksie okazata si¢ odpowiedzial-
no$¢. Dopiero za nig znajduja si¢ wolno$¢, wyraznie akcentowana zwlaszcza
w Polsce (zob. Twardowski, 1933; Sliz i Szczepanski, 2014; Jan Pawet II, 1982,
ss. 335—-337; Kostkiewicz, 2007, ss. 13—34; Melosik, 2019) oraz szacunek.
Mimo iz warto$ci moralne etycy zwykli uwazac za réwne, wielokrotne uzycie
terminu ,odpowiedzialno$¢” na kartach analizowanego Kodeksu $§wiadczy
o znaczeniu, jakie Austriacy przypisuja ksztaltowaniu tej postawy. Wsr6d
rozpoznanych w dokumencie typéw odpowiedzialnos$ci daje si¢ wyodrebnic
odpowiedzialno$¢ osobista, spoleczna i zbiorowa. Te typy odpowiedzialnosci
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przejawiaja si¢ w okreslonym zachowaniu czlonkéw uniwersytetu. Wymo-
giem odpowiedzialnosci objeci sa nie tylko pracownicy (zwlaszcza uczelnia-
ny nadzdr), lecz takze studenci oraz doktoranci. Z odpowiedzialnoscia jako
wartoscia moralna i spoteczna wiaza si¢ wyliczone w Kodeksie ludzkie cechy
— uczciwosc¢ oraz lojalnosc.

Czlonkéw uniwersytetu obowigzuje przestrzeganie przede wszystkim
norm prawnych, lecz takze norm obyczajowych. Do zasad postepowania,
jakie zostaly wyszczegdlnione w Kodeksie etycznym, nalezaly nastepujace:
legalnosci, celowosci, oszczedno$ci, jawnoséci, minimalizacji ryzyka, zréw-
nowazonego rozwoju, komunikacji ,twarza w twarz” w sytuacjach wyma-
gajacych poufnosci. Dezaprobacie podlegaja rézne formy naruszen prawa,
a takze nieréwne traktowanie (dyskryminacja, przemoc, naduzywanie swej
wladzy) oraz nieuczciwo$é. W ten sposéb dazy sie do zachowania prestizu,
jaki w minionych epokach zdobyt i jakim cieszy sie do dzi$ ten Uniwersytet.
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Core value and related principles, qualities, attitudes as reflected
in the University of Vienna Code of Ethics

Abstract: This paper is an attempt to address the following research questions:
What core value and its associated principles, qualities, and attitudes are reflected
in the University of Vienna’s Code of Ethics? What perception of the university
does this document reveal? The first part of this paper is a description of the es-
sential historical facts pertaining to this university, its organizational structure
and the formation of world elites. The second part explains the importance of
the code of ethics as a means of helping to direct human conduct toward social,
educational, and economic goals. The third part was focused on the main axiologi-
cal quality (value), as well as the aretological (virtues/characteristics), normative
(principles/norms) and behavioral qualities comprised in the content of the Code.
The value marked most clearly in the Code of Ethics of the University of Vienna
was responsibility. It is also a desirable attitude of university members that pre-
disposes them to exhibit qualities such as honesty and loyalty. The principles of
conduct specified in the Code included: legality, expediency, economy, openness,
risk minimization, sustainable development, “face to face” communication in situ-
ations requiring confidentiality.

Keywords: Code of Ethics, value, principle, trait, attitude, behaviour, responsibil-
ity, university
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