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Kompetencje w poznym zyciu.
Glos w sprawie edukacji pozaformalne;j

ABSTRACT

This article aims to note the importance of non-formal education in the
context of lifelong learning, especially in last phase. A secondary analysis
of empirical research, conducted in Germany as part of a unique project
“Competencies in Later Life” (CiLL), is the starting point for a reflection
on the necessity of support of educational processes, enabling the develop-
ment of qualifications after leaving formal education system. This study
allowed to determine the level of competence of literacy, numeracy and
problem solving in technology-rich environments of the population aged
66—80 years.The conclusions of the study are clear: in connection with
a deficit of the core competencies of older people is needed educational
offer. Participation in education can prevent exclusion from social life.
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1. EWOLUUJACE SPOJRZENIE NA STAROSC W PERSPEKTYWIE
PEDAGOGICZNEJ

Po6t wieku temu, gdy The Beatles zaspiewali piosenke ,,Will you still need me,
will you still feed me, when I’'m sixty-four?”’? panowato powszechne przekonanie
o0 tym, Ze wraz z postepujacym procesem starzenia sie zanika zdolnos¢ cztowieka
do uczenia sie. Nie byto wdwczas ani uniwersytetow trzeciego wieku, ani postu-
latow politycznych o konieczno$ci uczenia sie przez cate zycie, ani wiedzy neu-
robiologicznej o plastycznosci ludzkiego mézgu, zapewniajqcej zdolno$¢ uczenia
sie w kazdym wieku.

Od tamtej pory zmienit sie spoteczny wizerunek cztowieka starego. Zwtaszcza
w krajach skandynawskich, zar6wno w mediach, jak i Swiadomosci spotecznej,
cztowiek na emeryturze jest w coraz wiekszym stopniu postrzegany jako aktywny
cztonek spoteczenstwa, posiadajacy potencjal, sprzyjajacy dalszemu rozwojowi
osobistemu i dobru ogétu (Kruse, 2006, s. 13). Réwniez w nauce nastapita zmiana
paradygmatu; koncepcje akcentujace stabosci i ryzyka zwigzane z ostatnia fazg
zycia ustgpily miejsca orientacji na silne strony ludzi starszych. Przypisuje sie
im dzi$ liczne przymioty, przesadzajace o ich spotecznej atrakcyjnosci: posiadajq
wiedze specjalistyczna, ekspercka, zdobyta podczas pracy zawodowej, oraz wiedze
na temat innych dziedzin zycia; potrafia zrobi¢ z niej uzytek dzieki r6znym spraw-
dzonym strategiom dziatania; majq doswiadczenie w komunikacji miedzyludzkiej
oraz czas i checi, by stuzy¢ spoteczenstwu (Kruse, 2006, s. 12—13).

Powszechne jest rowniez przeswiadczenie o tym, Ze efektywne wykorzystanie
potencjatu ludzi starszych, zar6wno w okresie ich pracy zawodowej, jak i na
emeryturze jest bez skutecznego systemu edukacji niemozliwe. Dostepne wyniki
badan korzystania z ofert edukacyjnych pokazujg wyraznie, ze uczestnictwo oséb
z wyzszym wyksztatceniem ogélnym i zawodowym ksztattuje sie na poziomie
znacznie przewyzszajacym poziom aktywnosci edukacyjnej os6b o nizszym wy-
ksztalceniu, co — wraz ze starzeniem sie — powoduje narastanie nieréwnosci i po-
szkodowania spotecznego oso6b, ktore w swoich biografiach nie moga poszczycic¢
sie osiggnieciami edukacyjnymi (por. PISA, 2014).

Przez stulecia wiedza na temat potencjatu ludzi starszych miata w duzej mierze
charakter wrazeniowy i emocjonalny; wynikata z obserwacji srodowiska spotecz-
nego lub subiektywnych odczu¢ oséb o niej piszacych. Tradycyjnie, poczawszy
od czasow starozytnych mysliciele doszukiwali sie zalet starosci i nie szczedzili

2 Thim.: ,,Czy bedziesz mnie jeszcze potrzebowaé, czy bedziesz mnie jeszcze utrzymywac,
gdy bede miat 64 lata?”.
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jej pochwal, akcentujac przede wszystkim madros¢ i doSwiadczenie zyciowe ludzi
w starszym wieku (por. Szarota, 2004, s. 12 i in.). Rosnace aktualnie zaintereso-
wanie staroscig i uczeniem sie w starosci wigze sie ze zmianami demograficznymi
i rozwojem spoteczenstw wiedzy. Uczenie sie ludzi starszych ma stuzy¢ nie tylko
podniesieniu jakosci ich zycia, aktywnosci fizycznej i spotecznej oraz poczu-
ciu satysfakcji, ale takze zwiekszeniu konkurencyjnosci gospodarki i ogélnego
dobrobytu. Wcale nie poza gtéwnym nurtem dyskursu o staro$ci, ukazuja sie
dowody na rentowno$¢ inwestycji w edukacje senioréw oraz oferty edukacyjne
wspierajqce proces adaptacji do zycia na emeryturze. Aktywna staro$¢ ogranicza
wydatki spotecznych systemow opieki i zdrowia (Tippelt, Schmidt, 2009, s. 13).

Wspolczesna nauka dysponuje dorobkiem teoretyczno-empirycznym po-
twierdzajacym szereg atutoéw, ktore rozwijane i scalone w ludzkich biografiach
rodzinnych, edukacyjnych, zawodowych i spotecznych tworza kapitat wiasny
jednostki. Pedagogika spoglada na staros¢ z trzech perspektyw: indywidualnych
poznawczo-intelektualnych witasciwosci jednostki, kontynuacji biograficznych
proceséw uczestnictwa w edukacji i doSwiadczen w sferze uczenia sie oraz, po
trzecie, interakcji spotecznych, ktére buduje cztowiek starszy (Schmidt-Hertha,
2014, s. 37). Interesuje ja przede wszystkim umiejetno$¢ uczenia sie w starosci,
ktora w Swietle wspotczesnych badan jest w wiekszym stopniu wynikiem bio-
graficznych do$wiadczen w dziedzinie uczenia sie niz zdolnosci kognitywnych
(Schmidt-Hertha, 2014, s. 37).

2. ZALOZENIA PROJEKTU BADAWCZEGO ,,COMPETENCIES IN LATER LIFE”
(CILL)

O ile biografie ludzi starszych budza od kilku dziesiecioleci zZywe zainteresowanie
badaczy, o tyle pomiarowi poziomu kompetencji ludzi starszych nie poswiecono
dotychczas szczeg6lnej uwagi. Obszerne miedzynarodowe studia poréwnawcze
(IALS, PISA, PIAAC?), zainicjonowane w latach 90. ubiegtego wieku przez
OECD, koncentrowaly sie na kompetencjach ludzi nie przekraczajacych 65. roku
zycia, uczestniczacych w edukacji formalnej lub bedacych w wieku produkcyjnym.
Wszak w badaniach chodzi na ogot o relacje pomiedzy kompetencjami a rynkiem
pracy i rozwojem gospodarczym. Raz tylko, w ramach International Adult Lite-

3 IALS — International Adult Literacy Survey (Miedzynarodowe badanie umiejetnosci dorostych
w zakresie czytania i pisania); PISA — Programme for International Student Assessment (Program
Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw); PIAAC — Programme for the International Asse-
ssment of Adult Competencies (Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych).
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racy Survery (IALS) przebadano dodatkowo, w Kanadzie, populacje oso6b, ktore
przekroczyly 65. rok zycia. Wynik pokazal, ze kompetencje w dziedzinie czytania
i pisania 80% respondentéw ksztattuja sie na najnizszym poziomie zastosowanej
skali (por. Przybylska, 2014, s. 428).

Unikatowe na skale europejska badania kompetencji ludzi starszych przepro-
wadzono w Niemczech w ramach projektu ,,Competencies in Later Life” (CiLL),
ktory skoncentrowat sie na pominietej przez OECD grupie wiekowej 66—80 lat,
czyli osobach urodzonych w latach 1931-1946, w ktorych biografiach zaznaczyt
sie okres II wojny swiatowej lub pierwsze lata powojenne (Friebe i in., 2014).
Bezposredniemu pomiarowi poddano trzy rodzaje kompetencji: kompetencje
rozumienia tekstu, rozumowania matematycznego oraz wykorzystywania techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych. Definicje kompetencji przyjeto za PIAAC*.
Zastosowano réwniez te samgq skale pomiaru kompetencji o zakresie od 0 do 500
punktéw, ktéra podzielono na sze$¢ poziomdéw kompetencji dla rozumienia tekstu
i kompetencji matematycznych oraz na cztery poziomy w przypadku kompetencji
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Badaniami objeto
1392 osoby, z tego 54% stanowily kobiety, 46% mezczyZni. Srednia wieku ba-
danych wynosita 72 lata. W ramach edukacji szkolnej ponad potowa badanych
(59%) zdobyta wyksztalcenie podstawowe; 16% oséb ukonczylto szkoty Srednie;
14% uzyskato Swiadectwo maturalne, 11% nie ukonczyto zadnej szkoty. Spo-
$rod badanych 18% nie posiadato zadnego wyksztatcenia zawodowego; 14%
—wyksztatcenie wyzsze; pozostali zdobywali kwalifikacje zawodowe w r6znych
formach ksztalcenia ustawicznego.

Testy kompetencji uzupetniono o wyniki badan jakosciowych, obejmujacych
studia przypadkéw, badania fokusowe oraz poglebione wywiady eksperckie.
Chodzito o rozpoznanie relacji pomiedzy kompetencjami a intensywnoscia ich
wykorzystywania w zyciu codziennym, aktywnosciami spotecznymi i uczestnic-
twem w edukacji dorostych.

4 Kompetencje rozumienia tekstu definiowane sq jako umiejetno$¢ rozumienia i oceny informacji
zawartych w tekstach pisanych oraz wykorzystanie tych informacji do udziatu w zyciu spotecznym,
osiggania wtasnych celéw oraz rozwoju wiasnej wiedzy i potencjatu. Rozumowanie matematyczne
zdefiniowano jako zdolno$¢ wykorzystania, interpretacji i komunikowania informacji oraz pojec¢
matematycznych w réznych sytuacjach zycia prywatnego i zawodowego wymagajacych wiedzy
i umiejetnosci matematycznych. Kompetencje zwiazane z wykorzystywaniem technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych w PIAAC to umiejetnosci wykorzystania komputera oraz Internetu do
pozyskiwania i analizy informacji, porozumiewania sie z innymi oraz wykonywania praktycznych
zadan w kontekstach prywatnym, zawodowym i spotecznym (por. IBE, 2014, s. 2).



98 | Ewa Przybylska

3. KOMPETENCJE W POZNEJ FAZIE ZYCIA W SWIETLE BADANIA
+COMPETENCIES IN LATER LIFE” (CILL)

W odniesieniu do ,,rozumienia tekstu” badanie wykazalo, ze bardzo niskie kom-
petencje rozumienia tekstu (ponizej poziomu pierwszego) posiada 8,5% badanych
(co odpowiada 1 062 976 o0séb z populacji liczacej 12 505 600 os6b urodzonych
w latach 1931-1946°); umiejetnosci na pierwszym poziomie skali posiada 29%
badanych (3 644 141); najwieksza grupa badanych (46% =5 715 059 os6b) plasuje
sie na poziomie drugim skali; 16% (1 963 379 o0s6b) — na poziomie trzecim; na
poziomie czwartym — 0,9% kohorty (112 550 oséb); piatego poziomu skali nie
osiggnela zadna z badanych oséb.

W obszarze ,kompetencje w dziedzinie rozumowania matematycznego”
wiekszos¢ populacji klasyfikuje sie na poziomie drugim (42%) oraz poziomie
trzecim (21%). Kompetencje ponizej poziomu pierwszego posiada 9,8% badanych,
niemal co czwarty badany (24,8) posiada kompetencje na poziomie pierwszym. Na
drugim biegunie skali uplasowato sie odpowiednio: na poziomie czwartym — 2,8%
respondentéw i na poziomie pigtym — 0,1%.

Sposrod 1392 oséb w wieku 66—80 lat uczestniczacych w badaniu tylko
395 0séb wyrazito gotowos¢ poddania sie testom kompetencji zwigzanych
z wykorzystywaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Ostatecz-
nie, po wyltaczeniu respondentéw nieradzacych sobie z obstugq klawiatury,
zakwalifikowano do nich 364 osoby (25% préby badawczej). Zadna z nich nie
osiggnela najwyzszego, trzeciego poziomu skali; na poziomie drugim uplasowato
sie 2,6% badanych, na poziomie pierwszym — okoto 11%, a ponizej poziomu
pierwszego — niemal 13%.

Tab. 1. Procentowy rozktad kompetencji rozumienia tekstu
i rozumowania matematycznego

Kompetencja Ponizej Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom
poziomul I I1 I v \"

Rozumienie 8,5 29,3 45,6 15,7 0,9 0,0

tekstu

Rozumowanie 9,8 24,8 41,5 20,8 2,8 0,1*

matematyczne

* Niewielki odsetek testéw nie zostal uwzgledniony przy ocenie wynikéw.

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie: Friebe i in., 2009, s. 60—88.

°> Dane pochodza z mikrospisu z 2011 roku.
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Kompetencje na poziomie pierwszym oznaczaja bardzo niskie umiejetnosci
w zakresie czytania, pisania lub liczenia. Osoby, ktérych kompetencje plasuja sie
na tym poziome z trudem znajduja w tekscie potrzebna informacje. Potrafia ja
zrozumied, o ile jest wyrazona w bezposredni i najprostszy sposob. Kompetencje
na poziomie ponizej pierwszego wykluczajq z komunikacji pisemnej i wszelkich
aktywnosci z zastosowaniem liczb. Do obu tych poziomdw, utozsamianych z anal-
fabetyzmem funkcjonalnym, zakwalifikowano zaréwno w przypadku kompeten-
cji rozumienie tekstu, jak i rozumowania matematycznego ponad jedng trzecig
badanych. Poziom kompetencji zwigzanych z wykorzystywaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych Swiadczy o jeszcze wiekszych deficytach badane;
populaciji.

Tab. 2 Procentowy rozktad kompetencji zwiazanych z wykorzystywaniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych

Ponizej poziomu I Poziom I Poziom IT Nieuczestniczacy
w badaniu
12,7 10,8 2,6 73,9

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Friebe i in. 2009, s. 106—108.

Wiedze o tym, jakiego rodzaju kompetencje badani uwazaja za najbardziej
istotne w swojej codziennosci, uzyskano w wyniku badan jakosciowych, w tym
fokusowych, z czterema grupami: starszymi osobami pracujacymi zawodowo,
osobami zaangazowanymi w wolontariat, osobami pielegnujacymi cztonka rodziny
i grupa migrantéw i migrantek, wyselekcjonowanych sposrdd grupy badawczej
poddanej testom pomiaru kompetencji.

Wsrdd przebadanej populacji oséb starszych pracujacych zawodowo znalazty
sie osoby w wieku 65-77 lat z r6znym wyksztalceniem. Niemal potowa z nich
(46,6%) posiadata wyksztalcenie $rednie, 22,3% wyzsze wyksztalcenie akade-
mickie, 18,1% wyzsze wyksztalcenie zawodowe; jedynie 13% legitymowato sie
niskimi kwalifikacjami. Kompetencje w dziedzinie czytania i pisania uznali za nie-
odzowne przy wykonywaniu czynnosci zawodowych. Kompetencje matematyczne
ocenili jako bardziej istotne w zyciu codziennym niz zawodowym. Kompetencje
informacyjno-komunikacyjne wykorzystuja jedynie do obstugi poczty elektro-
nicznej i systeméw nawigacyjnych. Poza kompetencjami stanowigcymi przedmiot
badania w ramach CiLL, za kompetencje wazne w kontekscie swojej dziatalnosci
zawodowej uznali kompetencje w dziedzinie planowania przebiegu dnia i organi-
zowania poszczegodlnych aktywnosci, radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych
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w miejscu pracy oraz umiejetnos$¢ prowadzenia dialogu z mtodszymi generacjami.
Czes$¢ badanych przyznata sie do uczestnictwa w kursach wspierajacych rozwdj
kompetencji spotecznych.

Respondenci zaangazowani w prace spoteczna i wolontariat wskazali na kom-
petencje czytania jako najbardziej podstawowa w ich dziatalno$ci spotecznej. Piszq
wnioski do urzedow, petycje, czytaja swoim podopiecznym ksigzki. Mniejsze
znaczenie przypisali kompetencji matematycznej. Kompetencje informatyczno-
-komunikacyjne uznali za warunek komunikowania sie, uzgodnien terminéw
i innych kwestii oraz pozyskiwania wiedzy i informacji ze stron internetowych.
Do kompetencji potrzebnych w wolontariacie zaliczyli ponadto kompetencje
organizacyjne, komunikacje interpersonalna, empatie oraz postawe otwartosci na
problemy innych ludzi.

Wywiady z osobami pielegnujacymi cztonka rodziny uwypuklity specyfike
ich sytuacji zyciowej, wymagajacej sprostaniu szeregowi zadan, jak chocby
upewnienie sie co do wysokosci naleznych $wiadczen socjalnych, prowadze-
nie budzetu domowego z uwzglednieniem wydatk6w na osobg pielegnowana,
adaptacja mieszkania do jej potrzeb czy zapewnienie odpowiedniego sprzetu do
rehabilitacji. Badani uznali, Ze umiejetnosci czytania, liczenia i obstugi komputera
sa nieodzowne przy wywigzywaniu sie z codziennych obowigzkéw. Kompetencja
w dziedzinie czytania umozliwia m.in. aktualizacje wiedzy na temat nowoczesnych
metod pielegnacji; kompetencja matematyczna jest potrzebna do odpowiedniego
dawkowania lekéw czy kalkulacji kosztow zakupu srodkow pielegnacyjnych;
wykorzystanie komputera pozwala na zdobycie informacji i porad oraz uczest-
nictwo w forach grup wzajemnego wsparcia. Respondenci wyrazili przekonanie,
ze najtrudniejszym wyzwaniem w ich sytuacji zyciowej jest pogodzenie sie ze
zblizajacym sie odejs$ciem bliskiej osoby.

Cztonkowie grupy migranckiej, wtadajacy jezykiem niemieckim w wiekszym
stopniu w mowie niz piSmie przyznali, Zze kompetencja czytania w ich sytuacji
zyciowej jest wazna, poniewaz umozliwia zapoznanie sie z informacjami w ga-
zetach i Internecie na temat ich kraju pochodzenia. Podobnie oceniajg kompe-
tencje informatyczno-komunikacyjng, umozliwiajaca szybki i regularny kontakt
z rodzing zyjaca zagranica. Braku kompetencji w dziedzinie pisania i obstugi
komputera nie odczuwaja jednak jako bolesnego deficytu, gdyz mogq liczy¢ na
pomoc dzieci, ktore radza sobie z pisaniem i obstuga komputera. Kompetencje
w dziedzinie liczenia (w pamieci) wykorzystujg gtoéwnie przy dokonywaniu
platnosci w kasie.



Kompetencje w poznym Zyciu

4, WNIOSKI Z BADAN. O POTRZEBIE EDUKACJI PODSTAWOWE)
DOROSLYCH

Badanie CiLL wzbogacito wiedze na temat poziomu kompetencji pisania, liczenia
i obstugi nowoczesnych technologii przez osoby po 65. roku zycia. Poréwnanie
osigganych przez nie wynikéw w testach z wynikami uzyskanymi w mtodszych
grupach wiekowych (badanie PIACC) wskazuje na nizszy poziom kompetencji
0s6b starszych. W przypadku kompetencji rozumienia tekstu 37,8% respondentow
w przedziale wiekowym 65—80 lat zakwalifikowato sie do poziomu pierwszego
lub ponizej pierwszego, podczas gdy w badaniu PIACC obejmujacym populacje
16-65 lat bylo 17,5% badanych, przy czym w najstarszej subgrupie 55-65 lat —
24%. Podobne tendencje zaobserwowano w przypadku kompetencji matematycz-
nych. Drastyczne r6znice pokoleniowe wystapity przede wszystkim w dziedzinie
kompetencji informatyczno-komunikacyjnej.

Jakkolwiek by interpretowa¢ wyniki badania, wskazujq one klarownie na
potrzebe uczestnictwa oséb starszych w edukacji dorostych na poziomie pod-
stawowym, wspierajacej rozwoj poszczego6lnych kompetencji, i jednoznacznie
potwierdzaja koniecznos$¢ organizowania kurséw czytania, liczenia i obstugi
komputera dla senior6w. Wzmacniaja tym samym przyjeta przez niemiecka
polityke o$wiatowg strategie rozwoju sektora ,,edukacji podstawowej dorostych”.
Pojecie ,,edukacja podstawowa dorostych” wypiera aktualnie tradycyjne pojecie
»alfabetyzacja”, nawigzujace bezposrednio do nauki czytania, pisania i liczenia
i ograniczajace zakres kursow do rozwoju tych umiejetnosci (Boltzmann i in.,
2015, s. 11). Za pojeciem ,,edukacja podstawowa” przemawia coraz bardziej po-
wszechne przekonanie o nieodzownosci posiadania, obok tych fundamentalnych,
takze szeregu innych umiejetno$ci, warunkujacych sprawne funkcjonowanie
w rodzinie, pracy, partycypacje w zyciu kulturalnym, obywatelskim i innych
obszarach spotecznych. W pracy oswiatowej brak kompetencji czytania i pisania
lub liczenia stanowi pretekst do wlaczenia os6b posiadajacych ten deficyt do
proceséw nauczania-uczenia sie umozliwiajacych takze rozwdéj kompetencji
osobistych, spotecznych, technologicznych czy kompetencji uczenia sie. Trady-
cyjna alfabetyzacja jest wspotcze$nie tylko jednym z wielu obszaréw edukacji
podstawowe]j dorostych. Z perspektywy ludzi starszych niemate znaczenie moga
odgrywac takze podstawowa edukacja zdrowotna, Zywieniowa, ekonomiczna
czy polityczna, ktére — podobnie jak kompetencje w dziedzinie czytania, liczenia
i obstugi komputera — nie pozostajg bez wpltywu na jakos$¢ zycia w starosci.
Definicje wspotczesnej edukacji podstawowej dorostych ujmuja jq jako pojecie
znacznie przekraczajace ramy tradycyjnej alfabetyzacji, akcentujac, ze jej tresci
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s uwarunkowane minimalnymi wymogami spotecznymi wynikajacymi ze zmian
kulturowych, gospodarczych i technologicznych oraz sytuacjami zyciowymi
i ambicjami jednostek i grup spotecznych (Mania, Troster, 2015, s. 10). Nie ulega
watpliwosci, Zze wymogi kompetencyjne wobec ludzi starszych rosna. Przykla-
dowo, cho¢by za edukacja ekonomiczng na poziome podstawowym przemawia
zwyzkujace zadhizenie gospodarstw domowych, czeste zmiany w systemach
emerytalnych wigzace sie z konieczno$cia podejmowania indywidualnych decyzji
odnosnie do oszczedzania i inwestowania na przyszto$¢ czy wymog konstruowa-
nia budzetu domowego w sytuacji skromniejszych dochodéw po przejsciu na
emeryture i licznych alternatyw wyboru dotyczacych konsumpcji.

Badaniie CiLL potwierdzito rowniez, Ze mimo dobrze rozbudowanej i sprawnie
funkcjonujacej w Niemczech infrastruktury edukacji dorostych, w tym eduka-
cji senioréw, szereg barier niezmiennie ogranicza aktywnos¢ edukacyjna ludzi
starszych. W kursach z zakresu czytania i pisania, mimo ze ich liczba z roku
na rok rosnie, uczestniczy tylko niewielki odsetek populacji oso6b niepiSmien-
nych (Huntemann, Reichart, 2015, s. 25°). Przyczyny biernosci edukacyjnej sa
zréznicowane. Dla jednych bariera jest odleglo$¢ dzielaca miejsce zamieszkania
od instytucji edukacyjnej; inni nie widzq potrzeby uczenia sie badz rezygnuja
z uczestnictwa w kursie z powodéw finansowych (Boltzmann i in., 2015, s. 25).
W sytuacji deficytu kompetencji spotecznie uznanych za podstawowe, jak np.
czytanie i pisanie, dodatkowgq bariere tworzy nieche¢ do publicznego obnazenia sie
jako osoba niespeliajaca powszechnie obowiazujacych standardéw oraz obawa
przed poniesieniem, by¢ moze kolejnej juz, porazki edukacyjnej.

Wyraznie wida¢ korelacje miedzy wyksztalceniem i stylem zycia a pozio-
mem kompetencji. Badanie, umozliwiajac poznanie intensywnosci, z jaka badani
wykonywali okreslone czynnosci zwigzane z mierzonymi kompetencjami, oraz
zmian zachodzacych w ich wykorzystaniu wraz z postepujacym wiekiem i zmie-
niajacym sie charakterem aktywnosci spotecznej, podkresla zar6wno role biografii
edukacyjnych jednostek, jak i spotecznych determinantéw uczenia sie w starosci.
Rozwojowi kompetencji sprzyja wszelkiego rodzaju aktywnos¢ spoteczna, ale
takze najblizsze srodowisko rodzinne, ktére moze animowac do uczenia sie lub sta¢
jemu na przeszkodzie. Dialog miedzypokoleniowy w rodzinie, inspiracja seniorow
do otwarcia sie na nowe technologie czy czerpanie przez mtodych z ich doswiad-
czenia zyciowego stanowia bodziec dla proces6w uczenia sie ludzi starszych.

6 Autorka powoluje sie na statystyki uniwersytetéw powszechnych, najwiekszego w Niemczech
oferenta edukacji ogélnej.
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Badanie potwierdzito ponadto, Ze mimo réznorodnosci biografii respondentdw,
ich losy wskazuja na specyficzne dla pokolenia senioréw cechy wspoélne: nieliczni
mieli szanse na zdobycie wyksztalcenia wyzszego; wyuczony zawdd zapewniat
dochody pozwalajace na zaspokojenie podstawowych potrzeb; nie musieli ani
obawiac sie konkurencji na rynku pracy, ani zmagac sie z presja wywierang przez
postulat uczenia sie przez cate zycie.

5. EDUKACJA POZAFORMALNA: KILKA UWAG
Z PERSPEKTYWY POLSKIEJ

Edukacja dorostych ma na celu poméc ludziom w przezwyciezaniu wyzwan wy-
faniajacych sie na r6znych etapach zycia: ludziom starszym w dokonaniu bilansu
zyciowego, ktéry stanowi jedno z zadan rozwojowych jednostki. Ma otworzy¢
przed ludzmi starszymi nowe pola aktywnosci kulturalnej i spotecznej oraz wspie-
ra¢ ich adaptacje do zmieniajacych sie warunkéw zycia. Liczne studia potwierdzaja
relacje miedzy poczuciem satysfakcji zyciowej i zdrowiem a aktywnym trybem
zycia (por. McNair, 2010, s. 54—64). Polskie badania nad aktywno$ciq spoteczna
i edukacyjna populacji 50+ pokazuja, Ze na tle innych krajow europejskich ksztal-
tuje sie ona na jednym z najnizszych pozioméw (IBE i in., 2014).

Obok funkcji kompensacyjnych, wyréwnawczych, ogélnorozwojowych czy
kulturotwérczych ma tez edukacja dorostych przeciwdziata¢ wykluczeniu spo-
tecznemu, na ktére narazona jest populacja ludzi starszych w dwojaki sposob. Po
pierwsze, z wiekiem zwieksza sie niepelnosprawnos¢ fizyczna, maleje mobilno$¢,
pogarsza sie wzrok i stuch, nasilajgq sie objawy choréb chronicznych (nadci-
$nienie, cukrzyca itp.), ograniczajac mozliwosci peinej partycypacji spotecznej.
Po drugie, warunkiem inkluzji jest posiadanie przez jednostki podstawowych
kompetencji w zakresie rozumienie tekstu, matematyki, wykorzystywania tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych i wielu innych, istotnych w relacjach
spotecznych. W $wietle miedzynarodowych badan poré6wnawczych kompetencji
w Polsce osoby w przedziale wiekowym 55—65 lat wypadaja gorzej niz mtodsze
kohorty, stanowiac tzw. ,,grupe ryzyka” (por IBE i in., 2014, s. 62). Polski raport
z badan PIACC stwierdza m.in: ,,0gélne zr6znicowanie wynikoéw jest w Polsce
najmniejsze w najmtodszych grupach wieku, w ktorych wiele oséb nadal sie
ksztalci lub zakonczyto edukacje formalng stosunkowo niedawno. Zapewne
rézne doswiadczenia na rynku pracy — posiadanie lub nieposiadanie pracy, praca
w réznych sektorach i zawodach — sprawiaja, Ze osoby powyzej 25. roku zycia
w réznym stopniu rozwijajg, podtrzymuja lub tracg swoje umiejetnosci” (IBE
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iin., 2014, s. 62). Hipoteza jest przekonujgca, niemniej fenomen zaprzepaszczania
kompetencji w biegu zycia musi generowac pytania o kondycje edukacji doro-
stych, o zaangazowanie polityki w ksztaltowanie warunkéw do uczenia sie przez
cale zycie, o bariery w dostepie do edukacji. Musza istnie¢, skoro dorosli zamiast
rozwijac sie przez cate zycie doSwiadczaja regresu. Dlatego, Ze nie nadazaja
za zmianami? Dlatego, Ze nie uczq sie? Dlatego, Ze nie chcg sie uczy¢? Moze
dlatego, Ze nie widza potrzeby, zeby sie uczy¢. Jakkolwiek by bylo, kuriozalnie
brzmig polityczne wyjasnienia odnosnie do niskiej aktywnosci edukacyjnej do-
rostych Polakéw: ,,Poziom uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu oséb od 25.
do 64. roku zycia pozostaje w kontrascie do dynamicznego rozwoju edukacji
0s6b do 24. roku zycia. [...] europejski wskaznik uczestnictwa dorostych w LLL
dotyczy os6b od 25. roku zycia, gdy tymczasem polska specyfika w ksztatceniu
i szkoleniu dorostych sgq dobre wyniki w edukacji os6b mtodszych — do 24. roku
zycia” (Rada Ministrow, 2013, s. 17—18). Decydenci polityczni w cytowanym
dokumencie, zwracajg uwage na ,,specyficzne podejscie do ksztatcenia w Polsce,
w ktorym ksztatcenie identyfikuje sie gtdwnie z edukacjq formalng”. Zmiana
elit rzadzacych w pazdzierniku 2015 roku nie przyniosta zmian w podejsciu do
systemu edukacji. Toczy sie debata o sze$ciolatkach w szkole, reformie szkot
powszechnych i potrzebie zmiany zawartosci podrecznikéw szkolnych. Edukacja
dorostych, edukacja pozaformalna pozostaja tematem tabu, kwestig niezauwaza-
ng, niemal nieuchwytng w przestrzeni publicznej. W raportach, sporzadzanych
z obowigzku cztonkostwa w Unii Europejskiej zawsze mozna wskaza¢ na rozkwit
uniwersytetow trzeciego wieku, ktére, paradoksalnie, sg inicjatywa catkowicie
oddolna, korzystajaca z minimalnego wsparcia budzetéw publicznych. Utrzymuja
sie gléwnie z czesnego, darowizn, dotacji organizacji pozarzadowych czy grantow.
Skromny budzet ogranicza liczbe stuchaczy oraz oferte programowa.

Neoliberalna polityka oswiatowa przyzwala na komercjalizacje pozaformalnej
edukacji dorostych, nie baczac na rosnace ograniczenia w dostepie do niej i se-
lektywny, bo zgodny z logika rynku, dobdr treSci edukacyjnych. W takim modelu
os$wiaty nie ma miejsca dla seniorow, ktérych jedynym zrédltem dochodéw sa
Swiadczenia emerytalne lub inne Swiadczenia spoteczne.

Problem mozna rozpatrywac przez pryzmat wielu aspektow. Jednym z nich jest
kwestia inkluzji — ekskluzji spotecznej, w ktorej catozyciowej edukacji przypada
zaszczytne miejsce. Warto zaakcentowac przymiotnik ,,calozyciowej”, bo jak
wida¢, wysokie wskazniki edukacji formalnej dzieci i miodziezy nie gwarantuja
rozwoju kompetencji w pdézniejszych fazach zycia. Mozna by, powotujac sie na
wyniki badania CiLL, rzec: za naszymi granicami jest nie inaczej. A jednak jest
inaczej. Za nasza zachodnig granica trwa od 2015 roku ,,dekada alfabetyzacji
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i edukacji podstawowej dorostych” (BMBF, 2015), zainicjowana m.in. wynikami
badan PIAAC i CiLL, dokumentujacymi potrzebe przekazu podstawowych technik
kulturowych i kompetencji osobom dorostym, takze w wieku senioralnym.

Pozostawienie sektora edukacji pozaformalnej dorostych regutom wolnego
rynku niesie negatywne skutki spoteczne i pozbawia dorostych w kazdym wieku
szans na szeroko rozumiany rozwoéj. Negatywne nastepstwa tego zaniedbania
kumuluja sie zwtaszcza w ostatniej fazie zycia cztowieka. ,,Staros¢ nie jest okresem
oderwanym od reszty zycia” (Steuden, 2012, s. 213). Jest czasem kontynuacji
doswiadczen i zainteresowan edukacyjnych minionych lat, tyle ze wiecej w nim
barier zdrowotnych, ekonomicznych i innych.
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