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Adultyzm - prdéba sygnalizacji zjawiska na
podstawie badan wlasnych:

STRESZCZENIE

Wiek, obok plci, stanowi jedng z gtéwnych cech determinujacych pozycje
spoleczng jednostki. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek najczesciej
pojawia sie w kontekscie oséb starszych. Problematyka ta jest czesto
podejmowana w dyskursie naukowym i medialnym. Rzadziej dostrze-
ga sie problem ageizmu z innej strony — dyskryminacji oséb mlodych,
ktéra w literaturze naukowej funkcjonuje pod nazwa adultyzmu. Naj-
ogdlniej ujmujac, adultyzm to postrzeganie mtodych oséb w kategoriach
niedojrzatosci. Percepcja ta nie jest poparta racjonalnymi przestankami
wynikajacymi z zachowania dyskryminowanej osoby, a jedynie wynika
z wyobrazen osoby dyskryminujacej. Wyobrazenia te polegajq na tendencji
do uogdlniania w oparciu o negatywne doswiadczenia z osobami w podob-
nym wieku i przypisaniu domniemanych cech jako typowych dla calego
przedziatu wiekowego. Ta forma dyskryminacji obecna jest w instytucjach
spotecznych, prawie, obyczajach i postawach.

Przeprowadzone badania przebiegaly dwuetapowo, faczac w sobie strategie
ilosciowa (sondaz diagnostyczny z wykorzystaniem ankiety) i jakosciowa
(metoda Photovoice). Celem badan byto poznanie obszaréw, w obrebie
ktérych mtodzi ludzi dosSwiadczaja dyskryminacji oraz jej form. Grupe
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badang stanowita miodziez w wieku 18-24 lat (100 badanych), dobrana
w sposéb celowy z terenu wojewddztwa Slaskiego. Zwienczeniem projektu
badawczego byto przygotowanie i poprowadzenie przez osoby w niego
zaangazowane warsztatu dotyczacego adultyzmu dla mtodziezy. Analiza
zebranego materiatlu empirycznego oraz doswiadczenia w pracy nad pro-
jektem obnazyty nieSwiadomo$¢ mtodych ludzi w kwestii wystepowania
takiej formy dyskryminacji oraz mylenie adultyzmu z innymi jej formami.
Niepokojace jest rowniez zjawisko szybkiej internalizacji przez mtodziez
postaw charakterystycznych dla os6b dorostych wzgledem mtodszych od
siebie, zataczajac tym samym koto w dyskryminacji.

Stowa kluczowe:
adultyzm, dyskryminacja os6b mtodych, mtodziez, wykluczenie

ABSTRACT

Age, next to gender, is one of the main features determining the social
standing of the individual. Discrimination by age most often appears in the
context of older people. The discrimination of young people is rarely noticed
and in the scientific literature exists under the name of adultism. Broadly
speaking, adultism is the perception of young people regarding immaturity.
This perception is not supported by the nature of the discriminated person’s
behaviour but only arises from the viewpoints of those who discriminate.
These notions rely on the tendency to generalise by negative experiences
with people of similar age and to attribute alleged traits as typical for the
entire age bracket. This form of discrimination is present in social institu-
tions, law, customs and attitudes.

The studies were carried out in two stages, combining the quantitative strat-
egy (diagnostic survey using the questionnaire) and qualitative research
strategy (Photovoice method). The primary goal of the research was to get
to know the areas in which young people experience discrimination and its
forms. The study group consisted of young people aged 18-24 (100 respon-
dents), selected in a targeted manner from the area of the Silesian Province.
The culmination of the research project was preparing and leading the work-
shop on adultism for young adults. The analysis of the collected empirical
material and experience in work on the project exposed the ignorance of
young people about the existence of this type of discrimination and mistaking
the adultism with other forms. What is also disturbing is the phenomenon
of rapid internalisation by the youth of the attitudes characteristic to adults
against younger than themselves, thus coming full circle in discrimination.

Keywords:
adultism, discrimination against young people, youth, exclusion
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1. WPROWADZENIE

Problem dyskryminacji jest bardzo czesto podejmowany w dyskursie naukowym
i medialnym ze wzgledu na swa ztozonos¢ i wieloaspektowos¢ (Winiarska, Klaus,
2011).

Ple¢, wiek, rasa czy klasa spoteczna to podstawowe wymiary réznicujace pozycje
spoleczng jednostki. Poczatkowo aktywnos¢ badawczy skoncentrowana byta na kwe-
stii nieréwnosci spotecznych wynikajacych z przynaleznosci klasowej i ptci. Dopiero
po II wojnie Swiatowej aspekt nieréwnosci zostal poszerzony o kryterium wieku,
ktére nakresla oczekiwania wzgledem os6b bedacych w konkretnym przedziale
wiekowym. Mozna powiedzie¢, iz status spoleczny zmienia sie w perspektywie
cyklu zycia. Dziecinstwo, wczesna mtodosé/mtodosé, dorostosc i staros¢ s etapami,
ktére doswiadczaja odmiennej oceny wartosci i waznosci, prowadzac do wystapienia
stereotypdw i uprzedzen wzgledem 0séb w konkretnym wieku (Szukalski, 2004).
Polaryzacja sposobu myslenia i traktowania jednostek i grup spotecznych z uwagi
na wiek definiowana jest jako dyskryminacja ze wzgledu na wiek lub jako ageizm
(Szukalski, 2015). Wedtug Levy i Banaji ageizm to zmiana nastawienia w przestrzeni
behawioralnej i emocjonalnej w stosunku osoby w danym wieku (Levy, Banaji, 2002,
za: Swiderska, 2015). Natomiast Szukalski okresla ageizm jako ,,zestaw przekonan,
uprzedzen i stereotypdw, majacych swe podstawy w biologicznym zréznicowaniu
ludzi, zwiazanym z procesem starzenia sie, ktére dotyczq kompetencji i potrzeb
0s6b w zaleznosci od ich chronologicznego wieku” (2008, s. 144). Wiek metrykalny
stanowi kryterium podziatu grup, wobec ktérych zostaje zastosowany system kontroli
decydujacy o dostepie do zasobéw spotecznych (Szukalski, 2008, s. 144).

W dobie kultu mtodosci Smiatym, a zarazem kontrowersyjnym zabiegiem
moze by¢ postawienie pytania: Czy istnieje problem dyskryminacji dzieci i mto-
dziezy? Obserwacja rzeczywistosci oraz dyskurs naukowy pokazuje, iz pomimo
medialnej promocji mtodosci réwnoczesnie funkcjonuja w kulturze i tradycji silnie
zakorzenione przekonania pozycjonujace osoby mtode na dole drabiny hierarchii
spotecznej. Dyskryminacji ze wzgledu na wiek do$wiadczaja nie tylko seniorzy,
ale rowniez osoby mlode, czego odzwierciedleniem sg brytyjskie badania z 2006
12007 roku, ktére pokazaty, iz 43% mtodych Brytyjczykéw doswiadczyto dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek. Dla poréwnania dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢
doswiadczylo 27%, z uwagi na rase 11%, zas ze wzgledu na orientacje seksualna
6% badanych. Badania te pokazaly réwniez, iz dyskryminacja ze wzgledu na wiek
postepuje wraz z kolejnymi etapami zycia (doswiadczyto jej 29% dzieci ponizej
11. roku zycia i az 64% adolesccentéw) (Willow, Franklin & Shaw, 2007, Gamelas,
2007, za: Liebel, 2017).
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W Polsce osoby w wieku 14-25 lat stanowig okoto 15% spoteczenstwa (GUS,
2017). Postrzeganie mtodziezy jako grupy ,,innej” niekoniecznie stanowi problem
sam w sobie. Staje sie problemem, gdy domniemane réznice sg wykorzystywane
w celu wyjasnienia, dlaczego grupa ta musi by¢ traktowana w odmienny sposéb
niz inne grupy, nawet w sposob, ktéry moze im zaszkodzi¢ (Czerepaniak-Walczak,
2010). Ponadto kreowanie obrazu mtodziezy w oparciu o negatywne stereotypy
moze prowadzi¢ do wzrostu niecheci, gniewu, leku i niepokoju u starszych pokolen.

W niniejszym tekscie przytoczymy definicje adultyzmu oraz przedstawimy
wyniki wlasnych badan na temat obszaréw i form tego rodzaju dyskryminacji
w percepcji mtodziezy.

2. PODSTAWY TEORETYCZNE BADAN

Blizsze zaprezentowanie zagadnienia adultyzmu wymaga konceptualizacji pojecia
dyskryminacji. Termin ten pochodzi od tacinskiego discriminatio oznaczajace-
go rozroznienie. Wedlug Allporta dyskryminacja rozumiana jest jako odmowa
konkretnym jednostkom czy grupom spotecznym réwnego traktowania, czego
efektem jest usuniecie pewnych oséb lub grup z okreslonych miejsc i sfer zycia
spotecznego (Allport, 1979). Dyskryminacja moze wiazac sie ze zjawiskiem styg-
matyzacji. Etymologicznie pojecie stygmatyzacji wywodzi sie z greckiego sigma,
co oznacza pietno, znak, $lad. Goffman mianem pietna okre$la pewne atrybuty,
cechy cztowieka uznawane przez spoleczenistwo za niewlasciwe, a wrecz dyskre-
dytujace (Goffman, 2005). Napietnowanie jednostki zwigzane jest z odwotaniem
sie do jej negatywnego atrybutu i zdeprecjonowaniem stosownym do przyczepionej
Hatki” (Kudlinska, 2011). Nadawanie negatywnych etykiet, deprecjonowanie jed-
nostek czesto zwigzane jest przypisaniem wartosci i rol na podstawie niepelnych
i niesprawdzonych informacji. Uleganie stereotypom i fobiom jest efektem leku
i niezrozumienia danego zjawiska czy grupy spotecznej (Kosche, 2011). Latwo
znalez¢ tutaj odzwierciedlenie w stosunku do dzieci i mtodziezy, gdzie atrybut
wieku przektada sie na postrzeganie ich jako gorszych i niepelnowarto$ciowych
cztonkéw spoleczenstwa. Podstawq stygmatyzacji jest zawsze stereotypowe po-
strzeganie, czyli zestaw przekonan odnoszacych sie do réznych grup spotecznych.
Stereotyp definiowany jest jako konstrukcja my$lowa taczaca w sobie komponent
poznawczy, emocjonalny i behawioralny. To jednostronny, uproszczony i prze-
rysowany obraz spotecznosci, ktory prowadzi do traktowania jej reprezentantéw
w jednakowy sposob, bez uwzglednienia ich indywidualnosci i r6znorodnosci
(Winiarska, Klaus, 2011).
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Kolejnym terminem powigzanym z dyskryminacja jest wykluczenie spoteczne,
czyli ekskluzja. Grotowska-Leder wskazuje na dwie perspektywy wykluczenia
spotecznego. Ujecie partycypacyjne podkresla ograniczenie udziatu jednostki lub
grupy w istotnych aspektach funkcjonowania spotecznego — polityka, ekonomia.
Natomiast ujecie dystrybucyjne eksponuje ograniczenie dostepnosci do kluczo-
wych zasobow spotecznych — praca, Swiadczenia socjalne, stuzba zdrowia, edu-
kacja czy konsumpcja (Grotowska-Leder, 2005, za: Kudlinska, Kacprzak, 2013).
Wykluczenie spoteczne jest pojeciem przeciwstawnym do spotecznego uczestnic-
twa, to izolowanie jednostek, grup z szerszej zbiorowosci, instytucji utrwalajac
podziat ,,my” i ,,oni”. Wykluczenie spoteczne jest procesem dotykajacym coraz
liczniejsze grupy (Giddens, 2004). Wérdd grup zagrozonych wykluczeniem mozna
niewatpliwie zaliczy¢ mtodych ludzi, ktorzy przez proces stygmatyzacji napotykajq
na swej drodze coraz liczniejsze przeszkody ograniczajace im pelne uczestnictwo
w zyciu spotecznym (Maciaszek, 2012).

Dyskryminacja os6b mtodych ze wzgledu na wiek jest forma ageizmu, ktéra
w literaturze przedmiotu funkcjonuje pod nazwa adultyzm. Zazwyczaj rozumiany
jest jako naduzycie wiladzy, jaka doros$li maja nad dzie¢mi/mtodziezg (Flasher,
1978). To zachowania postawy oparte na przekonaniu, ze dorosli sq lepsi niz osoby
milode, dlatego moga podejmowac decyzje bez konsultacji z nimi (Bell, 1995).
Adultyzm jest koncepcja reprezentacji dorostych jako lepszych przedstawicieli
dziecka w aspektach antagonizmu wtadzy wobec podmiotéw mniej dyskursywnych
i podzialu pomiedzy idealnym dorostym a nieidealnym — dzieckiem’mlodym
(Amancio da Silva, 2014, s. 56).

Z pojeciem adultyzmu powigzane sq nastepujace terminy:

* adultokracja — przewaga spoteczna i polityczna oparta na autorytecie do-
rostych (Dubanik, Kubacka, 2010);

* adultarchia — system witadzy, w ktérym obowigzuje podziat na dorostych
i mlodziez. Mozna powiedzie¢, iz jest to zestaw praw, praktyk i przekonan,
ktére lokuja wiadze w rekach dorostych. Osoby mtode pozbawione sa
kontroli i mozliwosci podejmowania decyzji w kwestiach bezposrednio
ich dotyczacych (Ostrowicka, 2011);

¢ adultcentryzm — punkt widzenia, w ktérym standardem i norma jest doro-
stos¢, natomiast mtodos$¢ postrzegana jest jako odchylenie od normy, stan
przejsciowy ku dorostosci, a wszelkie wynikajace miedzy nimi réznice
traktowane sa jako wady (Bonnichsen, 2011).

To zestaw praktyk, przekonan, praw, ktére w centrum stawiaja cztowieka
dorostego, postrzeganego jako stan idealny. Natomiast mtodo$¢ traktowana
jest jako stan przejSciowy, pewien etap rozwojowy, postrzegany jako trud-

201



202 | Dagmara Dobosz, Katarzyna Front-Dziurkowska

ny i problematyczny, zaréwno dla samej jednostki — jak i spoleczenstwa
(Ostrowicka, 2011);

» gerontokracja — skrajny przypadek adultyzmu, gdzie wiadza oligarchiczna
skoncentrowana jest w rekach senioréw, czyli starszych od reszty populacji
dorostych (Dubanik, Kubacka, 2010, s. 138).

W literaturze naukowej mozna wyodrebni¢ nastepujace formy adultyzmu:

* adultyzm zinternalizowany — Chekoway twierdzi, ze mtodzi ludzie czesto
sami kwestionuja wlasne prawa, watpia we wiasne mozliwosci, utrwalajac
tzw. kulture milczenia (Chekoway 1996, s. 12). Przyczyn tego zjawiska
nalezy upatrywac¢ w procesie socjalizacji, w ktorym to dorosli przeka-
zujq informacje dzieciom i mlodziezy, ze sq mniej wazni i powinni sie
podporzadkowa¢ woli rodzicéw. Roznorodne formy represji narzucane
mlodym ludziom przez dorostych (kary, przemoc) przyczyniaja sie do
zaakceptowania postaw nabytych w dziecifistwie i powielania ich w okresie
wiasnej dorostosci.

* adultyzm instytucjonalny — systemowe uprzedzenia, w ktérych formalne
ograniczenia, wymogi, zadania sa nakladane na jednostki ze wzgledu na
ich mlody wiek. Prawo, polityka, struktury organizacyjne i procedury
systemowe sg mechanizmami wywierajacymi wptyw, nacisk, utrwalajac
i wpajajac adultyzmu w spoleczenistwie — system ksztalcenia, dostep do
stuzby zdrowia, godzina policyjna (Liebel, 2017);

* adultyzm kulturowy — najczesciej wystepujaca forma dyskryminacji. Kazdy
sposob ograniczenia czy wykorzystania ludzi ze wzgledu na wiek okresla
sie jako adultystyczny. Adultyzm jest pierwszym rodzajem dyskryminacji
doswiadczanym od wczesnego dziecinstwa (Fahrun, Skowron, Zimmer-
mann, 2014). Dzieci/mtodziez to jedna z najbardziej kontrolowanych grup
w spoteczenstwie. To dorosli decyduja o wszystkich kwestiach dotyczacych
ich funkcjonowania (jedzenie, ubranie, sen, edukacja, znajomi, $ciezka
zyciowa). Nawet gdy zaczynaja dorasta¢, opinie mtodych ludzi rzadko sa
brane pod uwage. Takie traktowanie dzieci mtodych ludzi jest akceptowane
ze wzgledu na powielany model relacji mtody—dorosty (Bell, 1995).

3. METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Badania rozpoczeto od przeprowadzenia pilotazu z wykorzystaniem kroétkiej an-
kiety zawierajacej prosbe do respondentéw o dokonczenie zdan: Mlodzi ludzie
sa...., Mlodzi ludzie nie moga... itp., a takze wymienienie sytuacji, w ktérych zo-
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stali potraktowani niesprawiedliwe ze wzgledu na wiek. Inspiracja do badan byty
prace Delvina, Liebela i Young-Bruehl. Zdaniem tych autoré6w obraz mlodziezy
w dominujacych dyskursach naukowych i medialnych jest niezaprzeczalnie nega-
tywny, zarowno, jesli chodzi o cechy osobowe mlodziezy, jak i sytuacje, ktére ich
dotycza. Mlodziez ukazuje sie jako ludzi nie w pelni dojrzatych, gdzie wszelkie
réznice rozumiane sq jako deficyty (Bessant, 2012). Zdaniem Young-Bruehl dorosli
posiadajacy wladze tworzq obraz mtodych — gorszych rownoczesnie przypisujac
sobie pozytywne cechy (madro$¢, racjonalnos$é, sita), aby usankcjonowac swoje
postawy dyskryminacji i kontroli (Young-Bruehl, 2012, s. 38). Negatywne prze-
kazy dotyczace miodziezy moga miec realny wplyw zar6wno na relacje dorostych
z miodzieza, jak i na doSwiadczanie mtodosci. W badaniach wykorzystano réwniez
typologie opracowana przez Liebla (2017), ktéra zaktada, ze adultyzm moze przy-
biera¢ formy: kar za niepozadane zachowania u dzieci/miodziezy, ktdre sq tolero-
wane u dorostych, rzekoma ochrone intereséw dzieci i mtodziezy, ograniczanie
dostepu do dobr, ustug, instytucji oraz nieuwzgledniania dzieci/mtodziezy, jako
grupy spotecznej w procesie decyzyjnym. Badaniem tym objeto 30 oséb celowo
dobranych ze wzgledu na wiek (18-20 lat) os6b, a otrzymane wnioski postuzyty
do stworzenia wtasciwego narzedzia w ramach strategii iloSciowej.

W pierwszym etapie badan wiasciwych wykorzystano metode sondazu diagno-
stycznego. Badania byly przeprowadzone w grudniu i styczniu 2017/2018 roku.
Grupe badang stanowita mtodziez w wieku 18-24 lat (100 badanych). Przedziat
wiekowy zostal celowo rozszerzony, aby sprawdzi¢, czy przejawy dyskryminacji
miodziezy zmniejszajq sie wraz z wkraczaniem w okres wczesnej dorostosci.
Badani zostali dobrani w sposéb celowy. Kryterium doboru respondentéw stanowit
wiek. W grupie objetej badaniem wlasciwym nie uczestniczyly osoby, ktére braty
udzial w badaniu pilotazowym. Grupa nie miata charakteru reprezentatywnego.
Srednia wieku respondentéw wyniosta 19,93 roku. Badana grupa skladala sie
w 66% z kobiet i w 34% z mezczyzn. Rozktad badanych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wygladal nastepujgco: 25% zamieszkuje tereny wiejskie, 10% mate
miasto, 28% miasto $redniej wielkosci, za$ 36% mieszka w duzym miescie. Celem
tego etapu bylo przede wszystkim poznanie obszardw, w obrebie, ktérych mtodzi
ludzie doswiadczajq dyskryminacji.

W drugim etapie badan, ktérych celem bylo poznanie form adultyzmu, wy-
korzystano elementy metody Photovoice. W metodzie tej zaklada sie, ze badany
wystepuje w roli eksperta w sprawie problemu, ktory go dotyczy (Niziotek, 2011),
a wykorzystanie przez niego osobistych doswiadczen pozwala uchwyci¢ to, co
moze by¢ nieoczywiste dla badacza (Jarosz, Gierczyk, 2016). Zgodnie z zalo-
zeniami w metodzie Photovoice grupa docelowa powinna sktadac sie z siedmiu
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do dziesieciu os6b (Wang 2006). Badani zostali dobrani ze wzgledu na wiek,
przy ich doborze zastosowano metode kuli $nieznej (Flick, 2010). Osoby biorace
udziat w tym etapie badan nie byly objete badaniem pilotazowym. Grupe badang
stanowito 8 respondentéw (6 kobiet i 2 mezczyzn) z terenu wojewddztwa $la-
skiego, mieszczacych sie w przedziale wiekowym 18-24 lat. Rozk}ad badanych
ze wzgledu na miejsce zamieszkania wygladat nastepujaco: 5 badanych mieszka
w duzym miescie, 3 zamieszkuje miasto sredniej wielkosci. Po zapoznaniu bada-
nych z celami badania i zalozeniami metody Photovoice zadaniem respondentow
bylto wykonanie zdje¢ na temat: W jaki sposob dyskryminowani sa mtodzi ludzie?.
,»W projektach Photovoice najwazniejsza jest tres¢ zdjecia oraz emocje i doswiad-
czenia, jakie chce nam pokaza¢ fotograf. Nieodzowny jest podpis pod zdjeciem,
dzieki ktéremu mozemy lepiej zrozumiec¢ sytuacje i uczucia autora (http://inkla.pl/
photovoice-3/)”. W zwiazku z powyzszym zaloZeniem badani zostali poproszeni
o opisanie zdje¢ wedlug wzoru:

— Nazwij swoje zdjecie.
— Co sie dzieje na Twoim zdjeciu?

Ponadto, respondenci zostali poinformowani o anonimowym wykorzystaniu
fotografii w celach naukowych. Od badanych otrzymano tacznie 32 zdjecia. Liczba
fotografii wykonana przez jednego uczestnika wahata sie od 2 do 5 sztuk. Pie¢
zdjec zostato odrzuconych przez badaczki z powodu niezgodnosci z tematem badan
— na fotografiach zawarte byly motywy zwiazane z dyskryminacja ze wzgledu
na pte¢ lub rase. Dalszej analizie poddano 6 zdje¢ z najczeSciej pojawiajacymi
sie motywami, na temat ktérych poproszono badanych o wypowiedzenie sie.
W oryginalnej metodzie wybrane fotografie poddaje sie dyskusji grupowej, jednak
»Photovoice to niezwykle elastyczne narzedzie, ktére moze by¢ dopasowywane
do sytuacji, mozliwosci, uczestnikow, miejsca oraz tematéw” (Wojcik, Mondry,
2017, s.95). Ze wzgledu na fakt, ze ten etap badan zbiegt sie w czasie z okresem
przerwy bozonarodzeniowej, dyskusje zastagpiono wywiadem pisemnym inspi-
rowanym zdjeciami. Zaleca sie, aby cze$¢ zwigzana z wywiadem wystepowata
mozliwie bezposrednio po etapie wykonywania fotografii. Zapewnia to wyzsze
zaangazowanie badanych w projekt (Nykiforuk, 2011). Respondenci mieli za
zadanie w oparciu o wystane im zdjecia udzieli¢ odpowiedzi na nastepujace pytania
(Jarosz, Gierczyk, 2016):

— Co widzicie na fotografii?
— W jaki sposéb odnosi sie to do was, do waszej codziennosci?
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— Dlaczego ta sytuacja lub problem ma miejsce?
— Co Wam daje zrozumienie tej kwestii, jak nas to wzmacnia?

Dane w postaci tekstu, otrzymane z wywiadéw, poddano kodowaniu otwartemu
i selektywnemu (Konecki, 2008).

Badania zrealizowane sondazem diagnostycznym pozwolil nam pozna¢ ob-
szary i skale dyskryminacji. Natomiast badania zrealizowane za pomoca metody
Photovoice pozwolity pozna¢ formy doswiadczen dyskryminacyjnych.

Zwienczeniem projektu byto przygotowanie wraz z uczestnikami badania
warsztatu dla mlodziezy licealnej ma temat zjawiska adultyzmu i skutecznego
radzenia sobie w sytuacjach dyskryminacji.

44, REZULTATY BADAN WEASNYCH

Badania rozpoczeto od zapytania mtodziezy, jaki jest ich zdaniem wizerunek
miodego pokolenia w percepcji os6b dorostych.

W tym celu poproszono osoby uczestniczace w badaniu o wybranie trzech
cech z zaproponowanej przez autorki listy przymiotnikéw. Katalog przymiot-
nikoéw zostal opracowany w oparciu o badania pilotazowe. Badanych proszono
o wymienienie pozytywnych i negatywnych cech, ktore ich zdaniem sa najbardziej
charakterystyczne dla wspétczesnej mtodziezy. Wymienione przymiotniki zliczo-
no, a cechy, ktore uzyskaly najwyzsza liczbe wskazan, postuzyty do utworzenia
listy, ktora zostata wykorzystana w badaniu wtasciwym. Lista sktadata sie z 6 cech
pozytywnych (ambitni, aktywni, kreatywni, pelni energii, cieszacy sie zyciem,
realizujacy pasje) oraz z 6 cech negatywnych (beztroscy, roztargnieni, niezdecy-
dowani, skupiajacy sie na byciu tu i teraz, agresywni, zle wychowani).

Zdaniem respondentéw w obrazie miodziezy w percepcji dorostych przewazaja
cechy negatywne. Najcze$ciej wskazywana przez badanych cecha bylo okreslenie
zle wychowani (62%). Co drugi respondent jest zdania, ze dorosli postrzegaja
milodych jako beztroskich (54%), a co trzeci jako roztargnionych i skupiajacych
sie na ,byciu tu i teraz” (35%, 33%). Z pozytywnych cech badani najczesciej
wskazywali na okreslenie pelni energii (32%). Najrzadziej respondenci wskazywali
na takie cechy, jak m.in.: ambicja, realizowanie pasji, kreatywnos¢, aktywnos¢
czy agresywnosc.

W literaturze przedmiotu podkresla sie dychotomiczny stosunek starszych
pokolen do mtodziezy (Krupa, 2012). ,,M}todziez widziana oczyma dorostych
postrzegana jest jako »zagrozenie« i »wrog publiczny«” (Czerepaniak-Walczak,
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Cechy przypisywane przez dorostych mtodemu
pokoleniu w percepcji badanych
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2010, s. 53). Jednoczesnie podkresla sie ich pozytywne cechy: kreatywnos¢ i dy-
namizm. Zdaniem Malgorzaty Szcze$niak i Glorii Randon mlodziez od zawsze
stanowi przedmiot zainteresowania i troski starszych pokolen, ktore sklonne sg
tworzy¢ na temat tej grupy wiekowej wiele mitow i stereotypéw (2011). Niestety
w medialnym i publicznym dyskursie na temat mtodziezy dominuje koncentracja
na trudnosciach i problemach, zagubiony zostaje natomiast obraz pozytywnego
potencjatu mtodych (Grzelak i in., 2015). Odmitologizowanie mtodosci jest wazne
kilku wzgledéw:

— negatywny obraz miodziezy kreowany przez dorostych oraz negatywne
postrzeganie siebie przez mtodziez dziala jak samospetniajaca sie przepo-
wiednia (Grzelak i in., 2015);

— utrwalanie i powielanie negatywnych stereotypéw moze skutkowac
ograniczeniem krytycznego ogladu i rozumienia mtodych przez starszych
(Czerepaniak-Walczak, 2010), za$ przekonanie o negatywnym nastawieniu
dorostych moze utrudnia¢ nawigzanie dialogu ze starszymi pokoleniami
przez miodziez;

— postrzeganie mlodosci jako najlepszego okresu w zyciu utrudnia dostrze-
ganie famania praw i probleméw mlodziezy.

Dobre relacje miedzypokoleniowe — bazujace na szacunku i solidarnosci —
wymagajq zatem wyzwolenia od opartego na powyzszych schematach myslenia
(Devlin, 2006).

Badani zapytani o to, w jakich sferach zycia mtodzi ludzie najbardziej do-
Swiadczaja nierownego traktowania lub lekcewazenia najczesciej wskazywali na
sfere zawodowa — nieréwnos$ci w poziomie wynagrodzen (44%) oraz ograniczenia
w dostepie do zatrudnienia (40%). W dalszej kolejnosci wymieniano srodowisko
szkolne (33%), rodzinne (31%) oraz korzystanie z urzedéw lub sposob traktowania
w nich (28%). Najrzadziej respondenci wskazywali na doswiadczanie dyskrymi-
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nacji w takich obszarach, jak grupa kolezenska (10%) czy dostep do débr i ustug
(15%). Wyniki nie sumuja sie do 100%, gdyz w pytaniu mozna byto wskaza¢
maksymalnie 3 sfery.

Gtéwne obszary dyskryminacji mtodych w opinii badanych
(N=100)
w polityce 16%
w dostepie do dobr i ustug 15%
w grupie kolezenskiej 10%
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w komunikacji miejsckiej

w przychodniach zdrowia
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|
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Interpretujac wyniki, nalezy przypomniec¢, ze w Polsce osoby ponizej 25. roku
zycia tworza bardzo liczna grupe oséb pozostajacych bez pracy (Turska, 2000).
Pomimo réznorodnych kwalifikacji (wyzszego wyksztatcenia, znajomos¢ jezykow
obcych) mtodzi majq trudno$¢ w wejsciu na rynek, znalezieniu zatrudnienia lub
pracuja na niekorzystnych warunkach — na umowach $mieciowych z najnizszym
wynagrodzeniem. Ponadto wsréd pracodawcéw istnieje tendencja do postrzegania
mlodziezy i mtodych dorostych jako grupy mniej niezawodnej, pracowitej czy
chetnej do wspétpracy i mniej wykwalifikowanej niz osoby doroste. Oprécz uprze-
dzen zwigzanym z wiekiem preferencje pracodawcow moga by¢ zwigzane z picia,
rasg, pochodzeniem itp., co w konsekwencji powoduje, ze mtodzi w poréwnaniu z
dorostymi, sg bardziej narazeni na bezrobocie (Drela, 2012). Dla poréwnania warto
przytoczyc¢ jeszcze wnioski z raportu przygotowanego na zlecenie Europejskiego
Forum Mtlodziezy, ktory zostal opracowany w oparciu o badania przeprowadzone
w 2014 roku na prébie 495 os6b w wieku miedzy 18 a 35 rokiem zycia z catej Eu-
ropy. Przedmiotem tych eksploracji byta dyskryminacja wieloraka os6b mtodych.
Wyniki badan pokazuja, ze mtodzi ludzie dosSwiadczaja gléwnie dyskryminacji
w nastepujacych obszarach (European Youth Forum, 2014, s. 6):
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* 53,8% respondentow doswiadczyto dyskryminacji w obszarze edukacji;
* 50,5% w poszukiwaniu pracy z wynagrodzeniem;

* 42,4% w miejscu pracy;

* 29,2% przy poszukiwaniu zakwaterowania;

* 26,6% w opiece zdrowotnej.

Podobnie jak w przeprowadzonych przez nas badaniach najczesciej wymie-
nianymi obszarami okazatly sie edukacja i zatrudnienie. W opisanych wyzej
eksploracjach dyskryminacja ze wzgledu na wiek wystepowata zaréwno samo-
dzielnie, jak i w potgczeniu z innymi czynnikami, takimi jak pte¢ czy pochodzenie
etniczne. Ponadto w badaniach zrealizowanych przez Gargouri i Guaman wsrod
miodych oséb w wieku 18-29 lat, pokazaty, ze 30,77% respondentéw doswiadcza
dyskryminacji ze wzgledu na wiek w miejscu pracy. Co ciekawe, mtodzi ludzie
objeci badaniami stwierdzili, iz czuja, ze ich wspoétpracownicy maja sktonnos¢
do stereotypowego myslenia o nich, np. w kategoriach niedojrzatosci i braku
doswiadczenia (60%) (Gargouri, Guaman, 2017).

W obszarze edukacji dyskryminacja moze mie¢ miejsce na dwdch poziomach:
relacji rowiesniczych oraz relacji nauczyciel/wyktadowca — uczen/student. Nie-
rowne traktowanie moze przybiera¢ forme ponizania, wySmiewania, izolacji,
odmawiania praw. Co istotne, wyniki badan nad zjawiskiem nier6wnego trakto-
wania w Srodowisku szkolnym sygnalizuja, Ze mlodziez nie zna konstruktywnych
sposobéw reagowania na sytuacje dyskryminacji (Swierszcz, 2015).

Jak wynika z odpowiedzi badanych, o dyskryminacji mozna mowic takze
w ujeciu relacji najblizszych. W srodowisku rodzinnym nieréwne traktowanie jest
zwigzane z takimi zachowaniami, jak na przyktad odmawianie wspétuczestniczenia
w podejmowaniu decyzji zwigzanych ze sposobem funkcjonowania rodziny (http://
www.siecrownosci.gov.pl/slownik-pojec/art,24,dyskryminacja-w-sferze-prywatnej.
html).

5. BADANIA Z WYKORZYSTANIEM ELEMENTOW METODY PHOTOVOICE

Na przedtozonych przez badanych zdjeciach posta¢ pracodawcy, nauczyciela
i relacji rodzinnych byty czesto pojawiajacym sie motywem. Zdjecia, ktdre staty
sie podstawa wypowiedzi badanych zostaty zawarte w aneksie. W teksScie przyto-
czono fragmenty wypowiedzi badanych. Na koncu cytatu znajduje sie sygnatura
— oznacza ona numer przypisany badanemu.

Odnoszac sie do sfery zawodowej, badani przytaczali sytuacje, kiedy mto-
dy wyglad lub wiek dyskredytowat ich w procesie rekrutacyjnym. Niekt6rzy
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pracodawcy deklarowali wprost wole zatrudnienia kogo$ starszego, niezaleznie
od jego faktycznego doSwiadczenia, poniewaz taki pracownik wyglada bardziej
profesjonalnie:

Gdy szukatam pracy, ustyszalam, ze jestem za mtoda. Mimo iz miatam naj-
lepsze kompetencje, mogtabym obnizy¢ opinie firmy. (B6)*

Respondenci pisali o frustracji odczuwanej w zwiazku z nierozpatrywaniem
ich kandydatur (chociaz byli wyposazeni w odpowiednie kompetencje) lub ofe-
rowaniem im incydentalnego czy niezgodnego z wyksztalceniem zatrudnienia,
co bylo niezgodne z ich ambicjami. Osoby, ktore posiadaly juz doswiadczenie
zawodowe, czesciej skarzyly sie na inna forme adultyzmu:

Moj byly szef z czasem przestat prosi¢ mnie o zrobienie mu herbaty. Po prostu
stawiat przede mng pusty kubek i wychodzil, oczekujac, ze gotowy nap6j
przyniose mu do gabinetu, chociaz nie nalezato to do moich obowiazkow...
(B2)

Oprécz wykonywania czynnosci niezwigzanych z zakresem obowigzkow
badani przytaczali takze sytuacje, kiedy musieli ustugiwa¢ w pracy starszym
kolegom.

Interesujace wnioski przyniosta analiza wypowiedzi na temat zdjecia przed-
stawiajacego dojrzalego mezczyzne o wyniostej pozie na tle tablicy, na ktorej
widnialy wzory matematyczne badz chemiczne (aneks — zdjecie 2). Wzbudzito
ono w badanych skojarzenia z systemem edukacji, w ktorej uczen przyjmuje bierng
i zalezna pozycje:

Obraz ma na celu przedstawienie z perspektywy studenta wyktadowcy, ktory
poniza go, poniewaz jest w jego rozumieniu 0soba nizszego statusu spoteczne-
go (ze wzgledu na wyksztalcenie), a takze nie ma zbyt wystarczajacej wiedzy,
by wymienia¢ sie z nim pogladami. (B1 — autor zdjecia)

Jak pisatysSmy wyzej, dyskryminacja ze wzgledu na wiek w sferze edukacji
moze dotyczyc relacji rowiesniczych (dyskryminacja przez starsze roczniki) oraz

* W tekscie przytoczono fragmenty wypowiedzi badanych. Na koricu cytatu znajduje sie sygna-
tura — oznacza ona numer przypisany badanemu.
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relacji nauczyciel/wyktadowca — uczen/student. Niestety ten drugi typ by} przy-
taczany najczesciej np.:

Nauczycielka, znacznie ode mnie starsza, poddata w watpliwo$¢ moja wiedze
tylko ze wzgledu na méj wiek. (B8)

Wykladowca stawia siebie jako osobe kompetentng ponad wszystko, a zatem
pozwala sobie na dyskryminacje studentéw. (B1)

Badani skarzyli sie na traktowanie ich z gory, postrzeganie nie jako aktywnych
uczestnikow edukacji i wspottworcow, ale wylacznie jako biernych odbiorcow
tresci edukacyjnych. Zdaniem respondentéw takie postawy sg uwarunkowane
sposobem myslenia o mtodych ludziach, przekonaniem o ich bezmyslnosci i nie-
dojrzatosci.

Natomiast adultyzm w sferze rodzinnej okazat sie mie¢ miejsce we wszystkich
typach relacji — z dziadkami, rodzicami, starszym rodzenstwem, a nawet starszym
parterem/narzeczonym. Rowniez w tym obszarze najwiecej zachowan zwigzanych
byto przede wszystkim z podwazaniem kompetencji, pojawity sie takze wypo-
wiedzi na temat wykluczania z mozliwosci wspétdecydowania w sprawach, ktére
zwiazane byly z funkcjonowaniem badanych lub ich rodzin, np.:

Moéj dziadek — chodZ, pokaze ci, jak sie gotuje zupe, bo na pewno nie umiesz.
A umiem i Smiem twierdzi¢, ze smaczniejsza niz dziadek. (B6)

Gdy nie bylam pelnoletnia, nie liczono sie z moim zdaniem, bo traktowano
mnie za dziecko. (B7)

Te i inne przyktady przytaczane przez badanych rodzitly w nich gniew, bunt
lub protest i pozostawiaty przekonanie o byciu potraktowanym niesprawiedliwie.
Jeden z badanych stworzyt nawet zartobliwe okreslenie dla tego typu postaw
dorostych — ,,BSDM - brak szacunku do mlodziezy”(B4).

Negatywny obraz mlodziezy rozpropagowany w mediach czy opinii spotecznej
jest jednym z czynnikéw przyczyniajacym sie do wzrostu izolacji i zmniejszenia
wsparcia ze strony istotnych srodowisk wychowawczych, ktore ograniczaja mto-
dym mozliwo$ci wplywania na otaczajacy Swiat. To systematyczne zaniedbanie
jest wytworem spoleczenistwa, ktdre nie potrafi postrzega¢ mtodziezy jako partnera,
dac im site, by mogli méwi¢ lub wptywac na ich wiasne zycie (Abood, 2009).
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6. KONKLUZJE

Nalezy podkresli¢, iz dorostos¢ jest szczegoélnie istotna dla mtodziezy, ktéra czesto
znajduje sie na samym koncu hierarchii spotecznej. Dorosli powinni wspierac
dzieci i mtodziez w formalnych konsultacjach, umozliwiajac im podejmowanie
decyzji. Mtodzi ludzie majq prawo do uczestniczenia i wyrazania swoich opinii,
a dorosli maja obowiazek i mozliwosci niezbedne do wykonywania tych praw
(Abood, 2009).

Mozna zmieni¢ postrzeganie mtodziezy poprzez tworzenie programow i anga-
zowanie mtodych w proces decyzyjny juz na poziomie rodzinnym, edukacyjnym
i lokalnym. Kluczem do rozwoju pozytywnych relacji miedzy mtodymi a dorostymi
jest prawidlowe uczestnictwo mtodziezy w strukturach spotecznych (Bell, 1995).
Mlodzi ludzie sq sita napedowa pozytywnych zmian, moga je kreowa¢ w swych
Srodowiskach. Sa kluczem do rozwigzywania wielu problemoéw. Ale ci mtodzi
ludzie nie dzialaja w izolacji, bez wsparcia i zachety. To wspoipraca dorostych
z mlodymi odgrywa istotng role w ksztalttowaniu nowych relacji miedzypokole-
niowych i stanowi punkt wyjscia do wtasciwej polityki antydyskryminacyjne;
miodego pokolenia.
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