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Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest przypomnienie koncepcji portfolio w ksztal-
ceniu nauczycieli oraz spojrzenie na mozliwosci uzycia tego narzedzia w pol-
skich realiach. W pierwszej czesci przedstawiono historie i stan wiedzy na ten
temat w innych krajach, a w drugiej zaprezentowano doswiadczenia zaadap-
towania portfolio nauczycielskiego do potrzeb przygotowania nauczycieli
jezyka angielskiego w programie Graduate Programme of Teaching English
to Young Learners na Uniwersytecie Warszawskim.
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Abstract

The aim of the paper is twofold. It presents an overview of various con-
ceptualisations of teaching portfolio and their historical development. It
also describes the process of creating the teaching portfolio at the teacher
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education programme focused on early language learning and CLIL teach-
ing offered at the University of Warsaw. The paper ends with some final
conclusions regarding the process of adaptation of teaching portfolio within
the teacher education system in Poland.
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1. wWsTEP

W zwigzku z poszukiwaniem nowych metod ksztatcenia, w wiekszym stopniu
skierowanych na indywidualizacje procesu nauczania i oceniania, zainteresowanie
wykorzystaniem portfolio znaczaco wzrosto na wyzszych uczelniach w Polsce.
Obecnie w wielu krajach Europy i $wiata portfolio jest stosowane powszechnie
na wszystkich etapach ksztalcenia i na r6znych kierunkach studiéow wyzszych.
Literatura przywotuje przyktady uzycia portfolio, poczagwszy zaréwno od studiow
artystycznych, technicznych, przyrodniczych, medycznych, na spotecznych, na-
uczycielskich, jak i jezykowych skonczywszy (Meeus, Questier i Derks, 2006).
Chociaz te portfolio r6znig sie, ze wzgledu na charakterystyke studiéw lub na
forme (portfolio papierowe albo elektroniczne), mozna znalez¢ w nich wazne
cechy wspolne. Sa to: skupienie na uczacym sie, ukierunkowanie na kompetencje,
skoncentrowanie na aktywnosciach i wykorzystanie refleksji (Meeus, Questier
i Derks, 2006). Z uwagi na bardzo pojemny charakter tego narzedzia i jego duza
popularnos$¢ nalezy usystematyzowac podstawowe pojecia.

Badacze belgijscy: Meeus, Petegem i Van Looy (2006) zauwazyli, ze portfolio
wpisuje sie w pewng cigglos¢ ksztatcenia na wyzszej uczelni — od okresu rekru-
tacji po zakonczenie studiow. Etapy te zostaly przedstawione na schemacie 1,
ukazujacym sposoby wykorzystania portfolio na studiach wyzszych.

: proces rozwoj
rekrutacja okres studiow ubiegania sie zawodow
o prace !

Schemat 1. Wykorzystanie portfolio na réznych etapach edukacji

Wedhug tego schematu portfolio moze by¢ uzyte w procesie rekrutacji dla oceny
kompetencji zdobytych wczesniej zar6wno na drodze edukacji formalnej, jak
i nieformalnej, nastepnie portfolio jest uzywane do réznych celéw w czasie trwania
studiow. Moze ono by¢ stosowane na przyktad na poszczeg6lnych zajeciach lub
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podczas oceny kompetencji zdobytych w trakcie catego toku studiow. Kolejnym
sposobem implementacji portfolio jest jego rola dokumentujaca i oceniajaca ko-
nieczne kwalifikacje na potrzeby przysztych pracodawcéw w czasie ubiegania
sie o prace. Ostatecznie portfolio ma swoja kontynuacje podczas catego zycia
zawodowego, dokumentujac ciagly rozwdj zawodowy studenta po zakonczeniu
studiow.

Rézne sposoby wykorzystania portfolio determinujq jego format i charakter.
Z jednej strony portfolio spelnia role rozbudowanego CV, jak na przyktad w port-
folio, ktorego celem jest proces rekrutacji na studia lub do pracy, skupiajacym
sie jedynie na ocenie kompetencji kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na
podstawie wczesniej nabytej wiedzy i umiejetno$ci. Takie portfolio sktada sie
z gltéwnie z réznych form samooceny popartej odpowiednia dokumentacja. Na-
tomiast w przypadku portfolio wykorzystywanego w trakcie studiéw — jego rola
jest juz znacznie bardziej urozmaicona. Staje sie ono wtedy waznym elementem
samego procesu ksztatcenia oraz oceniania, czesto zmieniajagcym gruntownie jego
charakter.

Jedna z dziedzin, ktéra ma szczegdlnie dlugg tradycje we wdrazaniu portfolio,
jest ksztalcenie i rozw6j nauczycieli, czego dowodem sa r6zne koncepcje tego
narzedzia funkcjonujace na catym Swiecie przez ostatnie 20-30 lat. Portfolio
nauczycielskie obejmuje wszystkie etapy wymienione na schemacie 1. Jest ono
stosowane do oceny kompetencji w procesie rekrutacji, w czasie toku studiéw,
podczas ubiegania sie o prace oraz po zakonczeniu edukacji jako narzedzie wyko-
rzystywane do dalszego rozwoju zawodowego. Obecnie wiekszos¢ tych portfolio
jest przygotowywana w formie elektronicznej.

Celem niniejszej artykutu jest przypomnienie koncepcji portfolio w ksztatce-
niu nauczycieli oraz spojrzenie na mozliwosci uzycia tego narzedzia w polskich
realiach. W pierwszej czesci przedstawiono historie i stan wiedzy na ten temat
w innych krajach, a w drugiej zaprezentowano do$wiadczenia zaadaptowania
portfolio nauczycielskiego do potrzeb przygotowania nauczycieli jezyka angiel-
skiego w programie Graduate Programme of Teaching English to Young Learners
na Uniwersytecie Warszawskim.

Literatura i przyktady wykorzystania portfolio, ktére byly inspiracjga do po-
wstania koncepcji portfolio GPTE, pochodzity gléwnie z: USA, Holandii, Szwecji
i Belgii oraz Austrii. Przeglad literatury wykazal réwniez, Ze pojawiaja sie proby
adaptowania portfolio w innych krajach, np. w Chinach, gdzie proces ksztatcenia
z zastosowaniem portfolio byt do niedawna uznawany za odlegty i obcy. Wszystkie
badania ukazuja zar6wno kompleksowos$¢ tego narzedzia, jak i uwarunkowania,
ktére w duzym stopniu wplywaja na efektywno$¢ jego wykorzystania. Obecne
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podejscie do portfolio jest zmodyfikowane w poréwnaniu z koficem XX wieku, ale
by w pelni zrozumie¢ nowe tendencje i obecne dylematy w tej dziedzinie, nalezy
spojrze¢ na rozwdj koncepcji portfolio w ciggu minionych lat.

2. POCZATKI PORTFOLIO W PROCESIE KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Zainteresowanie wykorzystaniem portfolio w ksztalceniu nauczycieli pojawito sie
w latach 80. zesztego stulecia w Stanach Zjednoczonych i wkrétce potem w innych
krajach Europy i $wiata. Rozpoczeto wtedy pierwsze proby adaptacji portfolio
jako narzedzia towarzyszacego procesowi uczenia sie i oceniania przysztych kadr
nauczycielskich. Wielu wspotczesnych badaczy podkresla, ze zainteresowanie
portfolio w Stanach Zjednoczonych nalezy taczy¢ z dziataniami zwigzanymi
z profesjonalizacja zawodu nauczyciela i z prébami okreslenia podstawy lub trzonu
jego wiedzy oraz szerszej dyskusji na temat sposobow jej zdobywania i oceniania.
Obecnie dziatania z tego okresu sq czesto nazywane reformg oparta na standardach
(ang. Standards based reform).

Pierwsze proby uzycia portfolio w USA skupione bylo wokot Fundacji Car-
negie i Uniwersytetu Stanforda, a zostaty zainicjowane przez takich badaczy, jak
Lee Shulman oraz Gary Sykes pod nazwa Task Force on Teaching as a Profession,
tzw. TAP w 1986 roku. Praca tej grupy ekspertéw doprowadzita do stworzenia
nowych standardéw oraz nowych form oceniania nauczycieli, zastepujacych lub
uzupetniajacych bardziej tradycyjne metody. Portfolio zostato uznane za najlepsze
narzedzie do oceny umiejetnosci nauczycielskich wedtug profesjonalnych stan-
dardéw nauczycielskich. Zdaniem Shulmana (1986) portfolio dawato bowiem
mozliwos$ci oceny ztozonosci warsztatu nauczyciela poprzez pelniejszg prezentacje
procesu ksztatcenia i zademonstrowanie warsztatu nauczycielskiego. Portfolio
w odréznieniu od egzaminéw nadajacych uprawnienia bylo wiec traktowane
jako doktadniejsza metoda oceniania, zgadzajaca sie z konstruktywistyczna teoriq
uczenia, pozwalajacqg na zachowanie indywidualnosci, otwarto$ci, wspierajacq
wspotprace, dialog oraz refleksje. Efektem dziatan tej grupy byto stworzenie
portfolio w procesie nadawania ogo6lnokrajowej certyfikacji dla nauczycieli pra-
cujacych w zawodzie przez wiele lat, a starajacych sie o podniesienie swoich
kwalifikacji — National Board for Professional Teaching Standards (portfolio
NBPTS). Wedlug pomystodawcow sita portfolio polegata na tym, ze oparte bylo
na rzeczywistych i konkretnych dzialaniach nauczyciela, ktére lepiej prezentujq
jego warsztat niz tradycyjne egzaminy, jedynie sprawdzajace wiedze teoretyczng
oderwana od realiow nauczycielskich. Portfolio miato przyczynic sie nie tylko do
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rozwoju indywidualnego poszczegdélnych nauczycieli, ktérzy przystepowali do
certyfikacji, ale réwniez do rozwoju profesjonalizacji tego zawodu.

Chociaz pierwsze egzemplarze portfolio z lat 90. ograniczaty sie czesto do gro-
madzenia oraz prezentacji réznego typu dokument6w i artefaktéw bez stosownych
komentarzy i refleksji (Wolf, 1991), to wspoiczesne przykiady portfolio NBPTS
sa niezwykle szczeg6towymi narzedziami, tworzonymi wedhug $cisle okreslonych
wymogow, ktore sa sprawdzane przez specjalnie wyszkolonych ewaluatoréw.
Portfolio te skladaja sie z opiséw, analiz i refleksji, popartych wybranymi przy-
ktadami nagranych lekcji (wideo), prac uczniéw, zbiorow artefaktéw, pomocy
dydaktycznych, udokumentowanych przez 15 miesiecy. Przy tworzeniu wlasnych
portfolio kandydaci musza zaprezentowac szczegétowa znajomos$¢ uczniow i ich
potrzeb, zaplanowac cele ksztatcenia, biorac pod uwage ich indywidualne potrzeby
oraz mozliwosci. Nastepnie opracowac szczeg6towo proces uczenia oraz oceniania,
po czym dokonac refleksji oraz zaplanowac nastepne cele ksztalcenia na podstawie
efektow oraz refleksji. Portfolio takie jest wiec ustrukturyzowanym narzedziem
przeznaczonym do oceny wiedzy i kompetencji nauczyciela w Swietle standardow
przedmiotowych oraz pieciu zasad, uznanych jako kluczowe w pracy nauczyciela.
Sa to: 1) Nauczycielom zalezy na dobru uczniéw i na ich postepach w nauce; 2)
Nauczyciele znaja dobrze swoj przedmiot, zar6wno pod wzgledem tresci, jak
i sposobow jego przekazywania; 3) Nauczyciele sa odpowiedzialni za kierowanie
procesem ksztatcenia uczniow; 4) Nauczyciele obserwuja i monitorujq przebieg
oraz wyniki swojej pracy i na tej podstawie szukaja sposobdw jej doskonalenia;
5) Nauczyciele wspéttworza spotecznos$¢ uczaca sie.

Portfolio NBPTS jest wysoko postrzegane przez badaczy ze wzgledu na ocenia-
nie autentycznych dziatan nauczycielskich w okreslonym czasie (Ingvarson i Hat-
tie, 2008). Badania potwierdzaja, ze portfolio wplywa trwale na metody i strategie
uczenia nauczycieli, ktorzy przeszli przez 15-miesieczny proces kompilacji tego
narzedzia. Podczas pracy nad portfolio nauczyciele rozwijaja swoje umiejetnosci,
takie jak: uczenie oparte na dowodach (ang. evidence based teaching), umiejetnos¢
planowania i adaptowania dziatan w klasie, lepsze rozumienie potrzeb dzieci ze
wzgledu na dokltadniejsza analize procesu rozwojowego i psychicznego uczniow,
a takze poglebiaja swoja Swiadomos¢ dziatan i decyzji.

Dalsze $ciezki rozwoju portfolio w USA sa zwigzane z procesem standaryzacji
toku ksztalcenia nauczycieli wchodzacych do zawodu przez organizacje zajmujace
sie procesem akredytacji instytucji ksztalcacych nauczycieli w USA. W tym celu
powotana zostata organizacja, ktéra obecnie sktada sie z przedstawicieli z ponad
30 stanéw, o nazwie Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium
(INTASC), ktora wypracowata standardy oraz narzedzia oceny nauczycieli kon-
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czacych studia i wchodzacych do zawodu w wielu regionach w USA. Jednym
z tych zalozen bylo wspolne ustalenie wymagan przy nadawaniu wstepnych
uprawnien nauczycielom. Dzieki zabiegom INTASC juz pod koniec lat 90.,
wiele uniwersytetéw wprowadzito portfolio do swoich programéw ksztatcenia.
Obecnie instytucje akredytujace programy ksztalcenia nauczycieli, jak National
Council for Accreditation of Teacher Education (NCATE), niejako wymuszaja na
uniwersytetach wykorzystanie portfolio w procesie przygotowywania przysztych
pedagogdéw. Portfolio INTASC, podobnie jak portfolio NBPTS, jest narzedziem
ustrukturyzowanym i stworzonym wokot 10 standardow ksztatcenia nauczycieli.

Badania portfolio inicjowanych przez standardy INTASC (Deandshere i Arens,
2003) przedstawiajq jednak brak jednolitej wizji uzycia tego narzedzia w proce-
sie ksztalcenia, bowiem wykladowcy w adaptowaniu portfolio odczuwali presje
dotyczacq akredytacji swoich programow ksztatcenia zgodnie ze standardami.
A wykorzystanie portfolio dawato wymagane dowody, ze standardy te zostaty
zachowane. Tymczasem badane edycje portfolio zawieraty uproszczone przyktady
zgodnosci ze standardami. Cele zwigzane z rozwojem i procesem uczenia sie nie
byty uznane jako nadrzedne, a analiza wykazata wiele uproszczen i brak refleksji
w pracach studentéw. Badanie to wykazato réwniez niezgodno$¢ miedzy celami,
jakie przypisywali portfolio wyktadowcy oraz studenci. O ile wykladowcy zwracali
gléwnie uwage na kwestie programowe zwigzane ze standardami ksztatcenia,
o tyle studenci widzieli to narzedzie jako przydatne w demonstrowaniu swoich
umiejetnosci przysztym pracodawcom. Problematycznym by} réwniez system
oceniania portfolio ze wzgledu na brak jasno wypracowanych kryteriéw. Takie
kraje, jak Wielka Brytania czy Australia rGwniez wykorzystuja portfolio do celow
podsumowujacych proces ksztalcenia nauczycieli i do sprawdzenia zgodnosci
programu ze standardami ksztalcenia. Owe uproszczone wykorzystanie portfolio
jest czesto krytykowane zaréwno w USA, jak i Europie, wobec duzej sprzecznosci
wzgledem pierwszych zalozen, jakie jemu przypisywano, czyli narzedzia wspo-
magajacego indywidualny rozwdj nauczyciela. Obecnie wydzialy korzystajace
z portfolio zgodnie ze standardami INTASC znacznie zmodyfikowaty proces
tworzenia tych narzedzi, poszerzajac ich role poprzez wiekszg integracje z pro-
gramami ksztalcenia.

Podsumowujac — w pierwszym okresie adaptacji portfolio w ksztatceniu na-
uczycieli mozna zaobserwowa¢ dwa gldwne kierunki jego rozwoju. Pierwszy
kierunek oceniania dotyczacy oceny przysztych nauczycieli, ktéry wpisuje sie
w cigg mys$lenia o pewnej standaryzacji procesu ksztalcenia nauczycieli, oraz
drugi, bardziej obiecujacy, zwigzany z indywidualnym rozwojem umiejetnosci
nauczycielskich, przede wszystkim umiejetnosci refleksji i samooceny. Te dwa

57



58

Katarzyna Brzosko-Barratt

obszary staly sie wiec dominujacymi i najczesciej byly omawiane w literaturze
przedmiotu.

3. PORTFOLIO | REFLEKSJA

Refleksja jest nieodzownym elementem ksztatcenia nauczycieli, dlatego bada-
cze od wielu lat poszukuja najbardziej efektywnych sposobéw na rozwijanie tej
umiejetnosci wsrod nauczycieli. Portfolio, a zwtaszcza portfolio rozwoju, jest
narzedziem idealnie nadajacym sie do postepu myslenia refleksyjnego. W zwiaz-
ku z tym, ze nie ma jednolitej koncepcji refleksji w edukacji nauczycieli, istnieje
wielkie zréznicowanie oczekiwan wzgledem refleksji w portfolio. Najczesciej
refleksja jest formutowana jako sposéb systematycznego myslenia na temat wia-
snych do$wiadczen w powiazaniu z praktyka edukacyjna. W praktyce natomiast
refleksja jest rozumiana jako szereg dziatan, takich jak: poszukiwanie alterna-
tywnych rozwigzan w klasie, analiza tego, co sie wydarzylo, i zastanowienie nad
dziataniami w przysztosci (Conway, 2001), poszukiwanie tego, co lezy u podstaw
dziatan edukacyjnych (Zeichner, Liston, 1985), oraz formutowanie wtasnych teorii
(Bain, Ballentyne, Packer, Millis, 1999).

Mansvelder-Longaroux, Bejiard i Verloop (2007) zauwazyli pewne oczekiwa-
nia dotyczace istoty refleksji w portfolio. Wedtug nich jej cechq charakterystyczna
jest ukierunkowanie na proces. Z jednej strony punktem wyjscia jest konkretne
doswiadczenie, ale z drugiej strony refleksja dotyczy poréwnania kontekstow
i doswiadczen terazniejszych z doswiadczeniami z lat poprzednich. Refleksja
w portfolio powinna réwniez przedstawia¢ zmiany w my$leniu. Ma ona tez czesto
charakter tematyczny, zakladajacy pewien proces rozpracowywania wydarzen
i dziatan edukacyjnych.

Istnieje niewiele badan analizujacych charakterystyke refleksji w portfolio
nauczycielskich. Mansvelder-Longaroux, Bejiard i Verloop (2007) przeanalizowali
prace studentow pod wzgledem 6 elementéw, ktére uznali za wazne w procesie
refleksji nauczycielskiej. Byty to: 1) retrospekcja, przypomnienie do$wiadczenia;
2) ewaluacja doswiadczenia i wiasnego rozwoju w zwigzku z wydarzeniem; 3)
analiza r6znych aspektow tego doswiadczenia i jak one wplywaja na warsztat
nauczycielski; 4) przetwarzanie i porownywanie witasnych opinii z opiniami
innych; 5) diagnozowanie wlasnych stabo$ci w mysleniu i dziataniu, zastano-
wienie sie nad pytaniem o przyczyny; 6) refleksja nad catosciq doswiadczenia,
zastanowienie sie nad ewaluacja, co zadzialalo, a co nie, gdzie nastgpit rozwaj. Po
wnikliwej analizie zauwazono, ze najczestszym elementem, obecnym w pracach
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studentow, byta retrospekcja oraz ewaluacja, a nieobecne byly tak wazne elementy,
jak: analiza, porownywanie, diagnoza i refleksja. W swoich portfolio studenci
opisywali gtéwnie to, z jakimi sytuacjami mieli do czynienia (retrospekcja) i jak
sobie z nimi poradzili (szybkie rozwigzanie problemu oraz ewaluacja). Wiekszo$¢
opisu skupiona byta na rozwiazaniu problemu, a nie na zrozumieniu problemu
czy sytuacji i poznaniu swoich przekonan. Poza tym wiekszos$¢ opiséw dotyczyta
wydarzen z przesztosci, natomiast mato byto refleksji na temat wykorzystania tych
doswiadczen w przysztej praktyce nauczycielskiej.

Ostatnio dyskusje na temat refleksji w portfolio toczq sie rowniez w kontek-
Scie odejscia od czysto technicznych kompetencji nauczyciela, jakie maja by¢
rezultatem pracy z tym narzedziem, w kierunku bardziej osobistych do§wiadczen.
Refleksja nie jest czynnoscia odtaczona od emocji i uczué, co nie jest czesto
wykorzystywane w procesie ksztalcenia nauczycieli. Portfolio w sposéb naturalny
Yaczy sie z obszarem przezy¢ nauczyciela i odpowiedzia na pytania: Kim jestem?
Jakim nauczycielem chce by¢? Jak widze swoja role? (Korthagen, Vasalos, 2009;
Mejier, Korthagen, Vasalos, 2009). Korthagen i Vasalos (2005) podjeli probe
stworzenia podejscia, w ktorym przyszty nauczyciel rozwija swoje kompetencje
w pewnej tgcznosci i zgodzie z tym, kim jest, co czuje i co go motywuje. Praca
z portfolio moze wiec poméc w uswiadomieniu pewnych ideatéw, przekonan
zwigzanych z zaistniala sytuacja, wesprze¢ zidentyfikowanie probleméw, ktére
stoja na drodze rozwigzania napotkanych trudnosci, a przede wszystkim pomaéc
rozpoznac ciezar emocji, ktory towarzyszy dziataniom nauczycielskim.

Dotychczasowe badania potwierdzaja, ze jakos¢ refleksji towarzyszacej portfo-
lio jest zr6znicowana, ale zalezy od dziatan skupionych wokot procesu tworzenia
portfolio. Wymieni¢ tu mozna na przyktad: mentoring, wspoétprace, dyskusje
i dialog, ktore powinny mie¢ miejsce podczas pracy nad portfolio, oraz informacje
zwrotna, ktorg powinni otrzymywac studenci podczas tworzenia portfolio (Ken-
nedy, 2010). Wzrost umiejetnosci refleksji podczas pracy z portfolio nie jest tylko
zwigzany z sama przestrzenig tworzenia, ale rowniez z aktywno$ciami skierowa-
nymi na glebokie zrozumienie sensu doswiadczen. Takie aktywnos$ci wymagajq
skoordynowania procesu ksztatcenia i sp6jnej wizji edukatoréow pracujacych ze
studentami (Delandshere, Petrosky, 2010). Poprzez dyskusje, informacje zwrotna
i zadawanie pytan studenci mogq by¢ nakierowywani na alternatywne sposoby
rozwigzywania probleméw lub moga by¢ zachecani do glebszej analizy i refleksji.
Portfolio nie kontroluje jakosci refleksji, ale moze by¢ punktem wyjscia do rozmow
i dyskusji, ktore bez watpienia mogq wptynac na te jakos¢. Mozliwosci, jakie daje
portfolio, to takze zaobserwowanie r6znorodnych kontekstéw i ré6znych Zrédet
wiedzy, co moze naprowadzi¢ do alternatywnych rozwigzan. Nie tylko same
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artefakty, ale i komentarze, notatki i wstepne refleksje daja mozliwo$¢ rewizyty
i ciaglej eksploracji. Portfolio oferuje olbrzymie mozliwosci tworzenia przestrzeni
na wiasne odkrywanie i refleksje.

Badania wykazaty rowniez indywidualne r6znice miedzy studentami w zakresie
umiejetnosci wykorzystania procesu w czasie tworzenia portfolio. Zauwazono,
ze che¢ zainwestowania studentow w portfolio byta podobna do wynikéw badan
nad sposobami uczenia sie przez przyszitych nauczycieli. Studenci, ktérzy byli
skupieni na zadaniu i szybkim zakonczeniu (ang. immediate performance oriented),
nie byli zainteresowani dtugotrwala inwestycja, jaka jest portfolio. Natomiast
studenci zainteresowani poszukiwaniem znaczen (ang. meaning oriented) bez
problemu zaakceptowali i zaadaptowali portfolio na swoje potrzeby, byli bardziej
gotowi na podjecie analizy swoich dziatan (Darling, Farr, 2001). Pytanie, ktore
wynika z tych badan, dotyczy kwestii, czy w zwigzku z tak réznym i naturalnym
podziatem studentéw na tych bardziej zainteresowanych procesem i tych bardziej
zainteresowanych produktem — portfolio powinno by¢ wymaganym narzedziem dla
wszystkich studentéw (Mansvelder-Longaroux, Bejiard, Verloop, 2007). Wplyw
na portfolio miat réwniez sposéb wprowadzenia i nadzoru przez wykladowcow.
W duzym badaniu ilosciowym, w ktérym uczestniczyto ponad 200 studentéw
edukacji wczesnoszkolnej, udowodniono, ze studenci wykazali sie mysleniem
refleksyjnym. Studenci uznali, Ze proces tworzenia portfolio pozwolit im na lepsze
zrozumienie dosSwiadczen z odbytych praktyk. Byli w stanie potaczy¢ wczesniej-
sze doswiadczenia z ich zycia i pracy zawodowej. Tym pozytywnym opiniom
towarzyszyly réwniez negatywne. Duza cze$¢ studentéw odczuwala zniechece-
nie i niezadowolenie w zwigzku portfolio, zwlaszcza na poczatku. Najwieksze
trudnos$ci sprawialy studentom brak wczesniejszych doswiadczen w tworzeniu
portfolio, otwarta formuta, ktéra kidcita sie ze Scisle okreslanymi wymogami prac,
ktére studenci musieli realizowa¢ wczesniej, oraz nieche¢ inwestowania w proces
konstrukcji portfolio.

44, PORTFOLIO I OCENIANIE

Obok dyskusji na temat refleks;ji i jej roli przy tworzeniu portfolio literatura przed-
miotu duza uwage przywiazuje do kwestii oceniania. Portfolio jest zaliczane do
tzw. autentycznych sposobow oceniania nauczycieli, czyli ocenianie jest przepro-
wadzane na podstawie analizy typowych i rzeczywistych dziatan nauczycielskich
(ang. performance based-assesssment). Do takich sposobéw oceny nauczycieli
obok samego portfolio zalicza sie na przyktad: narzedzia obserwacyjne, opisy
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przypadkow przeprowadzanych przez studentéw, symulacje, jak rowniez sce-
nariusze lekcji lub analizy prac uczniéw. Takie sposoby oceniania uwazane sg
jako bardziej wartoSciowe ze wzgledu na ich wiarygodnos¢ w kontekscie oceny
przysztych nauczycieli. Prezentuja one lepiej rzeczywiste umiejetnosci w obliczu
kompleksowosci wyzwan zwigzanych z praca nauczyciela.

Portfolio od zawsze bylo wyrézniane ze wzgledu na autentyczno$¢ i wiary-
godnos$¢. Pozwala bowiem na prezentacje szerokiej wiedzy, umiejetnosci oraz
dyspozycji, ktére uznaje sie jako kluczowe u nauczycieli. Umozliwia ono réwniez
zbieranie danych z uptywem czasu w réznych kontekstach edukacyjnych. Dodat-
kowym, pozytywnym elementem jest na przyklad to, ze moze by¢ posumowane
przez wielu ekspertéw o réznej specjalnosci, zajmujacych sie réznymi aspektami
ksztatcenia. Inaczej dane zadanie moze by¢ ocenione przez nauczyciela praktyka,
a inaczej przez wykladowce akademickiego (Darling-Hammond, Snyder, 2000).

Portfolio jest stosowane do celéw oceniania podsumowujacego, jak na przyklad
portfolio wykorzystywane do decyzji certyfikacyjnych (np. portfolio NBPTS
w USA). Najczesciej wchodzi w sklad materiatéw, na podstawie ktorych decyzje sa
podejmowane, a analiza portfolio odbywa sie na podstawie jasnych kryteriow i jest
przeprowadzana przez wielu przeszkolonych ewaluatoréw. Portfolio jest rowniez
uznawane jako narzedzie oceniania ksztaltujacego, bedace czescia integralng
programdw ksztalcenia nauczycieli. Wiele badan potwierdza pozytywne rezultaty
wykorzystania portfolio jako takiego narzedzia, ktore jest integralnie zwigzane
z programem ksztatcenia. Lyons (1998) zauwazyt, Ze jako$¢ pierwszych refleksji
w portfolio w jego badaniu byta mato wnikliwa, natomiast po uptywie czasu re-
fleksje w portfolio stawaty sie bardziej rozbudowane. Badanie to pokazato rowniez,
ze dialog i wspolpraca miedzy studentami oraz mentorami podczas tworzenia
portfolio znacznie poglebily jakosc refleksji, a takze zwiekszyly samoswiadomosé
studentéw pod wpltywem pracy z portfolio. Dodatkowo konieczno$¢ wspolnego
rozwigzywania problemoéw i wspoétpracy z innymi studentami lub nauczycielami
nad zadaniami portfolio wymagata odkrywania wiasnych wartosci i przekonan.
Ponadto portfolio jest szczegoblnie wartosciowe w procesie oceniania kompetencji
zwiazanych z analizg i regulacja wlasnych potrzeb rozwoju zawodowego, analizy
mocnych i stabych stron oraz planowania i refleksji.

Istnieje jednak w przypadku oceniania konflikt miedzy konieczno$cia wsparcia
przez wyktadowcéw lub mentoréw, w czasie tworzenia portfolio, a jednoczes$nie
konieczno$cia wystawienia oceny. Otdz podczas tworzenia portfolio studenci oraz
wyktadowcy rozwijaja czesto relacje mentorskie, a dialog i bliska wspétpraca
znacznie utrudnia proces rzetelnej oceny pracy studenta nad portfolio. Ocenianie
portfolio jest czescig szerszej debaty dotyczacej roli oceniajacej os6b zajmujacych
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sie ksztalceniem nauczycieli. Z jednej strony ich rola polega na wspieraniu roz-
woju, a z drugiej strony stajq sie straznikami kwalifikacji, odczuwajac przy tym
wewnetrzny konflikt.

Dodatkowe zastrzezenia dotyczace rzetelnosci portfolio polegaja na tym, ze
sami studenci nie sg sktonni do przyznania sie do swoich stabos$ci, poniewaz moze
to by¢ uznane jako niekorzystny element w ich ocenianiu, ktéry ostatecznie moze
doprowadzi¢ do obnizenia ich koncowego wyniku. Poza tym moga by¢ zaintereso-
wani przedstawieniem jedynie pozytywnego obrazu swoich umiejetnosci, czesto
nieprawdziwego lub zasugerowanego przez wyktadowcow.

5. PRZYKEAD WPROWADZENIA PORTFOLIO NA KIERUNKU GRADUATE
PROGRAMME OF TEACHING ENGLISH TO YOUNG LEARNERS (GPTE)

Portfolio na kierunku Graduate Programme of Teaching English to Young Learners
(GPTE) bylo czeScig kompleksowego przedsiewziecia, jakim bylo wypracowanie
programu ksztalcenia nauczycieli wczesnego nauczania jezyka angielskiego oraz
zintegrowanego nauczania jezykowo-przedmiotowego (CLIL) wprowadzonego
w 2015 roku. Program ksztalcenia GPTE jest skierowany do studentéw o bardzo
roznych umiejetnosciach i doswiadczeniach wstepnych. Uczestnikami tych stu-
diéw sa bowiem osoby z uprawnieniami nauczycielskimi do nauczania jezyka
angielskiego, ale i studenci innych kierunk6w pedagogicznych z kraju i zagranicy.
Tworzenie portfolio bylo zwigzane z checia uaktywnienia studentow w proces
wiasnego konstruowania wiedzy i umiejetnosci w oparciu o wczesniejsze do-
Swiadczenia, rozwoj umiejetnosci samooceny oraz probe odejscia od pasywnego
odbioru wiedzy dzieki rozwojowi umiejetnosci analizy i refleksji.

Portfolio w programie GPTE w swoim zatozeniu miato nadac¢ ciagtos¢ proce-
sowi ksztalcenia zar6wno na poziomie programu, poszczegélnych modutéw, jak
i na poziomie indywidualnych doswiadczen, ktére stopniowo studenci nabywali
podczas studiow. Twércom programu zalezato na odejsciu od oderwanych czesci,
jakimi czesto bywaja poszczegolne zajecia, w strone stworzenia spojnego pro-
gramu ksztalcenia. Z zalozenia doswiadczenia, z ktérymi studenci przychodza
na studia, miaty by¢ waznym punktem wyjscia do dalszego procesu uczenia sie.
Celem calego programu bylo zatem przygotowanie nauczycieli rozumiejacych
role refleksji i wykorzystujacych ja w nauczaniu oraz rozwoju zawodowym (Ri-
chards, Lockhart, 1996; Farrell, 2018). Refleksja jest widziana jako umiejetnos¢
niezbedna do dalszego kierowania wlasnym procesem uczenia sie i rozwojem
(Korthagen, 2001). Portfolio tworzone przez podczas dwuletnich studiéw miato
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w swoich zamierzeniach by¢ poczatkiem refleksyjnej drogi rozwoju zawodowego
absolwentéw GPTE.

5.1. WSTEPNA ANALIZA DOSWIADCZEN

Poczatki idei powstania tego narzedzia miaty miejsce w 2015 roku w momencie
rozpoczecia planowania nowego programu ksztatcenia, a w roku 2016 powstaty
pierwsze indywidualne portfolio stworzone przez studentéw. W momencie pisania
tej pracy istnieje okoto 50 przykladéw wstepnych wersji portfolio nauczyciel-
skiego GPTE, ponadto odbyty sie pierwsze prezentacje portfolio wykorzystane
do oceny pracy studentow. Doswiadczenia te oraz zawarte materialy staly sie
podstawa do pierwszych podsumowan, a takze do wyznaczenia dalszych kie-
runkow rozwoju.

Dotychczasowe wykorzystanie portfolio w programie GPTE wykazalo, ze
jest ono narzedziem, ktore daje duze mozliwos$ci rozwoju przysztych nauczy-
cieli, jednoczesnie bedac wymagajacym zaréwno dla samych studentéw, jak
i wyktadowcédw. Analiza pierwszych materialéw oraz doSwiadczen wykazala, ze
implementacja portfolio GPTE w formie, jaka zaplanowano, wymagata przede
wszystkim sp6jnosci wewnatrzprogramowej, niezwykle sprawnej organizacji,
duzego naktadu indywidualnej pracy ze studentami i przedstawienia studentom
wspolnej wizji ksztatcenia przez wszystkich bioracych w niej udziat edukato-
row — zaréwno tych pracujacych na uniwersytecie, jak i tych pracujacych ze
studentami w szkotach. DoSwiadczenia ukazaly réwniez, ze portfolio zar6wno
dla wielu wykladowcow, jak i samych studentéw byto narzedziem nieznanym
w ich dotychczasowej edukacji, z ktérym musieli sie zapozna¢ oraz ktére musieli
zaadaptowac¢ do wlasnych potrzeb przedmiotowych i programowych, a nade
wszystko uznac je za warto$ciowe.

Pierwszy okres implementacji portfolio GPTE byt nakierowany na tworzenie
mechanizmoéw, ktdre szczegdtowo zintegruja go z resztg programu. Podstawo-
we cele programowe portfolio GPTE wymagaly nadania cigglosci procesowi
ksztatcenia studentow przez budowanie na indywidualnych doswiadczeniach
oraz podjecie préby laczenia teorii i praktyki poprzez analize i refleksje nad tymi
doswiadczeniami. Inne wazne cele, ktore przyswiecaja wykorzystaniu portfolio,
to rozwijanie autonomii nauczycielskiej przez zachecanie do odkrywania znaczen
w poszczeg6lnych doswiadczeniach, refleksji, nadawania transparentnos$ci pro-
cesowi uczenia sie oraz nazywanie i pokazywanie celéw poszczeg6lnych dziatan
edukacyjnych, jak réwniez rozwijanie Swiadomosci i sp6jnosci wyboru dziatan
w klasie (Newby, 2012).
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5.2. WIELOPOZIOMOWA STRUKTURA PORTFOLIO GPTE

Portfolio GPTE nie zostato zaplanowane jako odizolowane, jednostkowe narze-
dzie wykorzystywane jedynie na praktykach, ale podobnie do EPOSTL (2007),
jako narzedzie kompleksowe, pojawiajace sie na poszczegodlnych kursach, w po-
szczegolnych modutach, oraz jako narzedzie podsumowujace dwuletni proces
ksztalcenia. Chociaz struktura portfolio jest jeszcze doprecyzowywana, w obecnym
stanie obejmuje dwa rodzaje narzedzi. Sa to portfolio uczenia sie i rozwoju (ang.
Learning Portfolio) oraz portfolio dla pracodawcow (ang. Pedagogical CV). Roz-
réznienie tych dwéch okazato sie konieczne ze wzgledu na zréznicowanie celéw
i oczekiwan. Portfolio uczenia sie jest tworzone przez caty okres studiow (2 lata),
a portfolio dla pracodawcow pod koniec studiéw jako prezentacja kompetencji
zawodowych w koficowym okresie studiow

Portfolio uczenia sie i rozwoju jest tworzone poprzez indywidualng eksploracje
tematéw i dylematéw w nauczaniu jezyka oraz nauczaniu jezykowo-przedmio-
towym dzieci w obrebie 10 obszar6w uznanych za kluczowe w GPTE. Obszary
te to: przedmiot i tematyka (wiedza potrzebna do nauczania jezyka i integracji
jezykowo-przedmiotowej);procesy rozwojowe i edukacyjne dzieci; indywidualne
potrzeby i autonomia ucznia; podejscia, metody, techniki oraz strategie nauczania;
planowanie procesu nauczania; srodowisko edukacyjne; ocenianie; komunikacja
w klasie i szkole: wspieranie postawy badawczej, wspotpracy i wspétdziatania oraz
wzajemnych relacji; refleksja i rozwdj zawodowy; wspotpraca, etyka oraz relacje
miedzyludzkie. Obszary stuza pewnemu uporzadkowaniu i organizacji Portfolio.

Portfolio uczenia sie sktada sie z 5 gtéwnych czesci: z krétkiej autoprezen-
tacji, przedstawienia wizji uczenia sie i nauczania. Nastepnie Portfolio zawiera
krotkie prezentacje szkot i programow nauczania jezyka, z ktorymi studenci mieli
stycznos$¢. Celem tych prezentacji jest zwrocenie uwagi studentéw na kontekst
programowy, spoteczny oraz kulturowy poszczeg6lnych szkot.

Kluczowym elementem portfolio sa 4-6 opracowane tematy, ktére zostaty
wybrane przez studentéw jako te, ktére uznali za wazne i warte dalszej eks-
ploracji. Nie zawsze jednak wybor tematow jest prosty dla studentéw, czesto
ogranicza sie do wymienienia dobrych praktyk, z ktérymi sie spotkali w czasie
zaje¢ lub podczas swoich doswiadczen w szkotach, czesto bez uzasadnienia
lub glebszej refleksji. Temat w swoim zatozeniu ma by¢ w miare zwieztym
i dobrze uzasadnionym obszarem eksploracji. Przyktadami takich wilasciwie
uzasadnionych temat6w, ktére pojawity sie w portfolio to: organizacja miejsca
i przestrzeni w szkole i ich rola w procesie nauczania jezyka, rola wspoélpracy
w dziataniach edukacyjnych, nauczanie komunikacji na lekcjach jezyka, wyko-
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rzystanie oceniania ksztattujacego w pracy z matym dzie¢mi lub komunikacja
z rodzicami. Wybér tematdw jest czesto zainicjowanymi wiasnymi doswiadcze-
niami, pracami i refleksjami z zaje¢ akademickich. Poszczego6lne elementy lub
etapy tej eksploracji sa opisywane, uzasadniane i analizowane poprzez celowo
wybrane artefakty i doSwiadczenia z praktyk, przyklady prac ucznioéw, przyktady
komunikacji z rodzicami. Learning Portfolio zawiera rowniez koncowy esej
dotyczacy procesu wlasnego rozwoju.

Takie portfolio jest stworzone pod koniec studiéw, jego celem jest jedynie
zaprezentowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie trwania studiow. Port-
folio dla pracodawcéw w mniejszym stopniu skupia sie na przedstawieniu procesu
uczenia, a raczej prezentuje nabyte umiejetnosci.

Oba te narzedzia sq elektroniczne, tworzone za pomoca ogélnodostepnych
i darmowych programéw pozwalajacych na tworzenie portfolio elektronicznych.

5.3. WYZWANIA ZWIAZANE Z IMPLEMENTACJA PORTFOLIO GPTE

Najwieksze dotychczasowe problemy polegaty na poszukiwaniu rozwigzan zwia-
zanych z integracja portfolio z nowo tworzonym programem, co przede wszystkim
wymagato zaangazowania, a nawet w pewnym stopniu zaufania wyktadowcow
i mentoréw do tego narzedzia. Wydaje sie, ze to zaufanie do portfolio pozwolito
wyktadowcom na poswiecenie wiekszej iloSci czasu na jego realizacje. Jednym
z wielkich probleméw z wprowadzaniem tego narzedzia jest proba znalezienia
miejsca w trakcie poszczeg6lnych zajec i praktyk. Nie wszyscy wykladowcy mieli
wczesniejsze doswiadczenia z wykorzystaniem tego narzedzia.

Innym problemem zwigzanym z wprowadzaniem portfolio GPTE byl braku
doglebnej dyskusji na temat roli, jaka wedlug wyktadowcédw portfolio GPTE
miato odegra¢ w obrebie ich poszczego6lnych przedmiotéw oraz w obrebie catego
programu GPTE. W trakcie pierwszych miesiecy doSwiadczen w pracy pojawita
sie wartosciowa dyskusja o roli wykladowcow i sposobach zaangazowania w tym
procesie. Kolejnym waznym elementem w dalszym rozwijaniu portfolio jest poszu-
kiwanie drég wsparcia dla studentéw. Chociaz portfolio GPTE jest indywidualng
praca studentdw, to wiasnie wsparcie uczniéw przez mentoréw, opiekundéw oraz
wyktadowcow jest kluczowym elementem w procesie tworzenia tych narzedzi.
Odbywa sie przez odpowiedni dobdr zadan w trakcie zaje¢, wspolprace miedzy
studentami, ciggly dialog studentéw z wykladowcami oraz wspoélna refleksje.
Kolejnym wyzwaniem, czesto wymienianym w literaturze, potwierdzonym
w doswiadczeniach portfolio GPTE byt brak przygotowania studentéw do pracy
z portfolio. Studenci nie mieli wcze$niejszych doSwiadczen w pracy z tym narze-
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dziem. Dodatkowo problematyczne byla tez otwarta formuta portfolio, wymagajaca
uaktywnienia i zaangazowania samych studentow we wiasny proces uczenia sie
oraz samoceny.

6. PODSUMOWANIE

Wstepne proby wykorzystania portfolio GPTE wskazaty, ze jest to narzedzie, ktore
moze pozytywnie wptynac na rozwoj Swiadomosci i umiejetnosci samooceny przy-
sztych nauczycieli, ale musi temu towarzyszy¢ spelnienie wielu warunkdw. Pierw-
szym warunkiem jest glebsza integracja koncepcji portfolio z catym programem
ksztatcenia. Portfolio byto narzedziem dopehniajacym jasno okreslone zalozenia
dotyczace ksztalcenia studentéw, a nie odizolowanym zadaniem postawionym
przed studentami. Taka rola wymagata wspoélpracy miedzy wszystkimi eduka-
torami zaangazowanymi w proces ksztalcenia: wykladowcami na uniwersytecie
oraz mentorami w szkotach. Kolejnym warunkiem bylo poszukiwanie dziatan
oraz mozliwoS$ci wspierania studentéw w celu poglebienia analizy doswiadczen.
Podczas pracy nad tworzeniem portfolio studenci byli zaangazowani we wspélne
rozwigzywania problemow i wspoétpracy z innymi w celu odkrywania wiasnych
wartosci i przekonan. Prace studentéw pokazaty, ze tworzenie okazji do rozmowy
i wymiana doswiadczen w czasie tworzenia portfolio znacznie poglebity jakos¢
studenckich refleksji. Doswiadczenia tworzenia portfolio na GPTE pokazuja, ze
niespetnienie tych warunkéw powodowato, ze jako$¢ prac studentéw byla znacz-
nie gorsza, portfolio byty jedynie zbiorem dokumentdw, a sam proces tworzenia
jedynie obowigzkiem.

Proces tworzenia portfolio GPTE potwierdzit, Ze jest ono narzedziem, ktore
wpisuje sie w koncepcje uczenia sie i nauczania podkreslajaca role osobistych
doswiadczen oraz rekonstrukcji tych doswiadczen podczas procesu ksztatcenia
w celu stworzenia nowych koncepcji nauczycielskich. Pozwala one na otwartg for-
me procesu ksztalcenia, a nie zamknietq, w ktorej z gory wiadomo, czego przyszli
nauczyciele muszg sie nauczy¢. Celem wykorzystania portfolio jest indywidualna
eksploracja tematdw i dylematow nauczycielskich poprzez ich dokumentowanie,
a nastepnie gleboka analize i refleksje. W swoich zalozeniach tworzenie takiego
portfolio jest procesem, a praca nad portfolio ma zobrazowac proces uczenia
sie. Portfolio pozwala wiec na ciggla rewizje i reeksploracje doswiadczen, ktore
towarzysza dziataniom przysztych nauczycieli.
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