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Pedagogika przygody - uczenie si¢ bycia razem,
uczenie si¢ wspolnego dziatania

Streszczenie

Zgodnie z wytycznymi UE wspétczesne ksztalcenie powinno koncentro-
wac sie na umiejetnosci uczenia sie. Przewiduje sie, ze wiekszo$¢ profesji,
ktére znane sa dzis$ — za kilkanascie lat zniknie, a w ich miejsce pojawia sie
nowe. Rynek pracy bedzie wymagal umiejetnosci wspolpracy w zespole,
kreatywnego mys$lenia, rozwiazywania probleméw. Za tymi wszystkimi
zmianami i wymaganiami nie nadgza formalny system edukacji.

Od kilkunastu lat w Polsce poszerza sie ruch dziatai zwiazanych z peda-
gogika przygody: powstaja organizacje dzialajace w tym nurcie, nawiazuja
ze soba wspdlprace, wchodza w struktury miedzynarodowe, rozbudowuje
sie sie¢ lesnych przedszkoli.

Samo pojecie ,,pedagogiki przygody” jest znane na razie waskiemu
gronu edukatoréw i animatoréw. Zatozenia kojarzone sa z harcerstwem —
cho¢ nie powinny by¢ z nim utozsamiane.

Pedagogika przygody to dziatania z obszaru przede wszystkim edukacji
pozaformalnej, ale wzorem Stowenii czy Wielkiej Brytanii prébuje réwniez
w Polsce wkracza¢ do szkoét. Z powodzeniem sprawdza sie w dziataniach
socjoterapeutycznych, coraz czesciej wlaczana jest w dzialania przez or-
ganizacje harcerskie i firmy.

! Ewa Palamer-Kabaciniska, Wydzial Pedagogiczny, Uniwersytet Warszawski, Polska, e-mail:
e.palamer@uw.edu.pl, ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-6251-0941.
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Czym zatem jest pedagogika przygody? Czy i dlaczego warto w nia in-
westowac? Jakie sq jej zatozenia? Jakich kompetencji i umiejetnosci uczy?
W niniejszym artykule zostanie podjeta préba odpowiedzi na te pytania
w nawiazaniu do badan wiasnych przeprowadzonych w ramach programéw
przygodowych realizowanych w latach 2015-2018.

Stowa kluczowe:
pedagogika przygody, program przygodowy, metoda przygodowa, kompe-
tencje spoteczne, wspotpraca

Abstract

According to EU guidelines, modern education should focus on learning
skills. Tt is anticipated that most of the professions that are known today
will disappear in a dozen or so years and new ones will replace them. The
labor market will require teamwork skills, creative thinking and problem
solving. The formal education system cannot keep up with all these changes
and requirements.

For several years the movement of activities related to adventure educa-
tion has been expanding in Poland: organizations operating in this trend are
established, cooperate with each other, enter into international structures,
and the network of forest kindergartens is expanding.

The very concept of “adventure education” is known to a small group of
educators and animators for now. Assumptions are associated with scout-
ing — although they should not be equated with it.

Adventure education is primarily in the field of non-formal education,
but following the example of Slovenia or Great Britain, it is also trying to
enter schools in Poland. It is successfully used in sociotherapeutic activi-
ties, and is increasingly involved in activities by scout organizations and
commercial companies.

So what is adventure education? Is it worth investing and why? What
are its assumptions? What competences and skills does it teach? This article
will attempt to answer these questions in relation to own research carried
out as part of the adventure programs implemented in the years 2015-2018.

Keywords:
outdoor/adventure education, adventure program, outdoor/adventure meth-
od, social competence, cooperation
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1. KLUCZOWE KOMPETENCJE

Wedhug dokumentu przyjetego przez Unie Europejska kompetencje to kompilacja
wiedzy, umiejetnosci i postaw, przy czym wiedza to ,,fakty i liczby, pojecia, idee
i teorie, ktore sa juz ugruntowane i pomagaja zrozumiec¢ okreslona dziedzine lub
zagadnienie”; umiejetnosci definiowane sa jako ,,zdolnos¢ i mozliwo$¢ realizacji
procesow i korzystania z istniejacej wiedzy do osiggania wynikdw”; natomiast
postawy okreslane sg jako ,,gotowos¢ i sktonnos$¢ do dziatania lub reagowania na
idee, osoby lub sytuacje” (Zalecenie Rady, 2018: C 189/7).

Kompetencje kluczowe pehia okreslone funkcje w zyciu cztowieka — dzieki
nim mozliwy jest rozwoj osobisty, mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, funkcjono-
wanie w grupach spotecznych, podejmowanie zdrowego stylu zycia (zar6wno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym — emocjonalnym), a takze aktywne
uczestnictwo w spoteczenstwie obywatelskim. Kompetencje te nabywane i rozwi-
jane sa w toku catego zycia — wpisujac sie w zatozenia koncepcji calozyciowego
uczenia sie, poprzez uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne realizowane
w réznych obszarach zycia: rodzinnego, zawodowego, rowiesniczego.

Uczenie sie formalne zwigzane jest z panstwowymi instytucjami, zazwyczaj
dotyczy szkot, do ktérych uczeszczanie zobligowane jest obowigzkiem szkolnym.
Pozaformalne uczenie natomiast, ktore rowniez zwiazane jest z instytucjami, ce-
chuje sie dobrowolnos$cia uczestnictwa, programem tworzonym oddolnie — i przede
wszystkim — odpowiedzialno$cig za uczenie sie lezaca po stronie uczacego sie.
Trzeci typ uczenia sie — nieformalne, odmiennie od wczesniej wymienionych, nie
ma charakteru celowego, jest incydentalne, niemozliwe do zaplanowania, a jego
efekty trudne sa do przewidzenia (Uczy¢ sie inaczej..., 2014).

Ksztalcenie do kompetencji potrzebnych do funkcjonowania we wspoétczesnym
Swiecie podkre$la istote uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, ktére poparte
jest dosSwiadczeniem zdobytym w dziataniach w obszarze kultury, przez prace
z mlodzieza, wolontariat oraz sport. W ramach tych dwoch typéw uczenia sie
rozwijane by¢ mogq umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne oraz poznaw-
cze, ktore przejawiaja sie w zdolnosci krytycznego i analitycznego mySlenia,
kreatywnosci, umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz odporno$ci na sytu-
acje stresowe. Rozwiniecie wymienionych zdolno$ci pozwala na przejmowanie
odpowiedzialnosci za swoje doroste zycie, przyjmowanie aktywnych postaw
obywatelskich oraz zawodowych (Zalecenie Rady, 2018).

Z drugiej strony wyniki badan wskazuja na to, ze poziom umiejetnosci podsta-
wowych ludnosci krajéw UE jest na niezadowalajagcym poziomie. Z analiz wynika,
ze okoto 20% badanych uczniéw nie osigga wystarczajacego poziomu umiejetnosci
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czytania ze zrozumieniem, myS$lenia matematycznego oraz rozumienia zjawisk
przyrodniczych. W niektdrych krajach problem dotyczy réwniez dorostych — 1/3
z nich wykazuje umiejetno$¢ tworzenia i rozumienia informacji oraz rozumowa-
nia matematycznego na najnizszym poziomie. Z kolei blisko polowa badanych
w catej Unii ma niskie kompetencje cyfrowe, a prawie 1/5 — nie posiada wcale
takich kompetencji. W zwiazku z powyzszym powinno sie stawia¢ na edukacje
o0 najwyzszej jakosci, w tym réwniez te pozaformalna — gdyz to powoduje rozwoj
owych umiejetnosci podstawowych.

Zalecenia Rady Unii Europejskiej z 22 maja 2018 roku modyfikujg wczesniej-
sze ustalenia z 2006 roku w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cale zycie, co ma zwiazek z ,,z rosnacg liczba miejsc pracy poddanych
automatyzacji, coraz istotniejszq rola technologii we wszystkich dziedzinach
pracy i zycia oraz zwiekszajacym sie znaczeniem kompetencji spotecznych, oby-
watelskich i w zakresie przedsiebiorczosci, ktére pozwalaja zapewni¢ odpornosé
i zdolno$¢ dostosowania sie do zmian” (Zalecenie Rady, 2018: C 189/1). Wiaze
sie to z konieczno$cia wprowadzenia nowych, innowacyjnych metod uczenia sie,
a takze opracowania skutecznych i rzetelnych narzedzi ich walidacji.

Nowy zestaw to osiem kompetencji: rozumienie i tworzenie informacji, wie-
lojezyczno$¢, matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
i inzynierii, kompetencje cyfrowe, osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci
uczenia sie, obywatelskie, w zakresie przedsiebiorczosci, Swiadomosci i ekspresji
kulturalnej. Warto tu podkresli¢, ze wczesniejsze zalecenia rowniez formutowaty
osiem kompetencji, z ta r6znica jednak, zZe wskazywano na jedna podstawowq —
okreslang jako metakompetencje — ktdéra byta podstawa do osiggniecia wszystkich
pozostatych — umiejetnos$¢ uczenia sie. Obecnie umiejetnosc ta znalazta sie wraz
z kompetencjami osobistymi, spotecznymi. Uwaza sie, ze wszystkie okreslone kom-
petencje sa rownie wazne, co wiecej —ich zakresy czesto sie pokrywaja i wzajemnie
sie wspieraja. Wspolnym elementem, wystepujacym we wszystkich kompetencjach,
sa takie umiejetnosci, jak: ,,krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, praca
zespotowa, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetnosci analityczne,
kreatywnos$¢ i umiejetnosci miedzykulturowe” (Zalecenie Rady, 2018: C189/7).

Z punktu widzenia podjetego tematu najwazniejsze sa wspomniane kompeten-
cje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie. Kryjgq one w sobie
umiejetnos¢:

— autorefleksji,

— zarzadzania czasem i informacjami,

— planowania i podejmowania uczenia sie, koncentracji na zadaniu, co powigzane
jest z okreslaniem swoich mozliwosci i budowaniem poczucia pewnosci siebie,
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— podejmowania wspolpracy, a tym samym — zdolnos¢ do empatycznego
wspo6todczuwania, konstruktywnego porozumiewania sie w r6znych srodo-
wiskach, negocjowania i podejmowani kompromisow, postawy tolerancyjne,

— radzenia sobie z sytuacjami problemowymi, konfliktowymi, co wiaze sie
z odpornoscia na sytuacje stresowe,

— wspierania prozdrowotnego stylu zycia (w aspekcie psychicznym i fizycz-
nym).

U podstaw tych kompetencji leza:

— pozytywne nastawienie do samego siebie — w kontekscie osobistym, spo-
tecznym i fizycznym,

— umiejetnos$¢ wspolpracy, postawa asertywna oraz prawosc,

— poszanowanie roznorodnos$ci innych oséb wraz z gotowos$cia pokonywania
uprzedzen,

— umiejetno$¢ osiggania kompromisu,

— umiejetno$¢ wyznaczania sobie celéw,

— zdolno$¢ do automotywacji,

— umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, radzenia sobie z przeszkodami
i zmianami,

— zdolno$¢ do autorefleksji nad weczesniejszymi doSwiadczeniami i umiejet-
nos$¢ wykorzystania ich w przysztych dziataniach.

Warto takze podkresli¢, ze mimo iz gtéwny nacisk ktadziony jest przede
wszystkim na ksztalcenie w naukach Scistych: przyrodniczych, matematycznych
i inzynieryjnych (tzw. STEM) — to jednak postuluje sie laczenie owego ksztalcenia
z innymi dziedzinami, co moze sie przyczyni¢ do skuteczniejszej edukacji w tym
obszarze. Nauki matematyczno-przyrodnicze dobrze jest }aczy¢ ,,ze sztuka i innymi
dziedzinami, z wykorzystaniem pedagogiki opartej na samodzielnych poszukiwa-
niach i przy zaangazowaniu szerokiego spektrum podmiotow spotecznych i branz”
(Zalecenie Rady, 2018: C 189/3).

2. WYMAGANIA RYNKU PRACY

Dynamiczne zmiany zwigzane z rozwojem technologii i cyfryzacji powoduja
réwniez zmiany na rynku pracy. Prognozuje sie, Zze wzrastajaca cyfryzacja bedzie
wymagata od obecnych i przysztych pracownikéw nowego podejscia do pracy
zawodowej. Podstawowym wymaganiem utrzymania sie na rynku pracy sq kom-
petencje cyfrowe. Ale nie tylko — dynamika zmian, brak pewnosci zatrudnienia
wymagaja rowniez nowego nastawienia do pracy zarobkowe;j.
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Przewiduje sie, Ze w ciagu najblizszych lat z powodu automatyzacji niekto-
re zawody znikna z listy dotychczas wykonywanych, a z kolei powstang nowe
w sektorach pracy oferujace nieznane dotad ustugi. Rozwoj technologii spowoduje
réwniez inne formy zatrudnienia oraz interakcji miedzy pracodawca a pracowni-
kiem. Brak stabilizacji rynku wymaga¢ bedzie wysokiego poziomu kompetencji
miekkich, w tym rowniez spotecznych. Pracownicy beda zmuszeni do zmiany
nastawienia do pracy — ceniona bedzie elastycznos¢, umiejetno$¢ wspolpracy
z roznymi zespotami, rozwigzywania problemdw, stawania przed nowymi wy-
zwaniami. Preferowane bedzie zatrudnianie w formie projektowej — co z jednej
strony daje wolnos$¢ wyboru i decyzji w kwestii rodzaju podejmowanej pracy, ale
z drugiej — wieksza niepewnos$¢ co do swojej przysztosci. Tego typu zatrudnienie
wymaga odpornosci na stres, a takze umiejetnosci planowania réznych Sciezek
swojej przysztosci. Na rynku pracy cenione beda osoby, ktére bedq posiadaty
kompetencje e-lideréw, czyli ,,czyli osob, ktére beda potrafity taczy¢ kompetencje
cyfrowe, biznesowe i zarzadcze” (Raport, 2017, s. 9-10).

Przewidywania co do rynku pracy pokazuja, ze ulegnie on duzym przeksztal-
ceniom — okoto 5% zawoddw zniknie, a okoto potowy obecnych zawodéw ulegnie
przynajmniej czesciowej automatyzacji. Te, ktére prawdopodobnie nie zostana
poddane temu procesowi, to: terapeuta i psycholog, pielegniarka, duchowny,
lekarz, wyktadowca, opiekunka do dzieci. Najbardziej zagrozone automatyzacja sa:
murarz/tynkarz, urzednik lub pracownik administracji, robotnik rolny, sprzedawca/
asystent sprzedazy, recepcjonistka, ksiegowy, pracownik dz. personalnego i pta-
cowego, bibliotekarz, agent ubezpieczeniowy, urzednik w banku lub na poczcie,
sprzedawca przez telefon.

Profesje, ktore nie sa zagrozone ryzykiem automatyzacji, pozostana ,,poniewaz
ich wykonywanie opiera sie na kompetencjach i umiejetnosciach, ktére trudno
uja¢ w algorytmy. Naleza do nich przede wszystkim oryginalno$¢/kreatywnos¢
i inteligencja spoteczna, jak rowniez umiejetno$¢ dzialania nierutynowego. [...]
najmniej zagrozone automatyzacjq sg zawody, w ktérych trzeba wykorzystywac
kreatywnos¢, pomystowos¢ i umiejetno$¢ tworzenia nowych idei oraz wchodzié¢
w relacje z innymi ludZzmi” (Raport, 2017, s. 18). Do tzw. zawodéw kreatywnych
zalicza sie artystow, designerow, przedstawicieli wolnych zawodow — ale takze
pracownikéw uniwersytetéw. ,,Osoby pracujace w tych zawodach taczy to, ze
zajmuja sie twérczym rozwigzywaniem konkretnych probleméw w oparciu o swa
bogatq wiedze, umiejetnosci i intuicje” (Raport, 2017, s. 22).

Powyzsze dane i analizy pozwalajq sformutowac zalecenia, ktére w przysztosci
pomoga sie odnaleZ¢ na zmieniajacym sie rynku pracy. Przede wszystkim istotne
jest — wielokrotnie wczesniej podkreslane — rozwijanie kompetencji cyfrowych
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oraz zdolnosci matematycznych. Przestaje mie¢ znaczenie duza wiedza pamie-
ciowa na rzecz ,,oceny wiarygodnosci zrodel wiedzy, interpretowania faktow,
zwlaszcza w sytuacji sprzecznych doniesien, logicznego myslenia, koncentracji
w sytuacji wielu rozpraszajacych uwage czynnikéw i przede wszystkim umiejet-
no$¢ wspolpracy z maszynami, systemami komputerowymi i sztuczng inteligen-
cja” (Raport, 2017, s. 30). Wiaze sie to z komplementarng wspoétpraca cztowieka
z technologia. Jednakze wszystko to nie moze sie oby¢ bez rozwijania inteligencji
spotecznej, ktéra opiera sie miedzy innymi na umiejetnosci zarzadzania zespotem
oraz podejmowania wspoipracy, a takze elastycznego reagowania na zmiany.
,»W przysztosci na rynku pracy utrzymaja sie zwlaszcza te zawody, ktore opieraja
sie na pracy interakcyjnej, czyli takiej, w ktorej wchodzi sie w kontakt z innymi
ludZmi, empatycznie reaguje na ich potrzeby i dostarcza sie im troskliwej uwagi”
(Raport, 2017, s. 32).

Jak z powyzszego wida¢ — zaréwno zalecania formutowane przez UE, jak
i badania dotyczace rynku pracy w przysztosci w wielu aspektach sie pokrywa-
ja. Jednym z celéw ksztatcenia jest szukanie takich metod edukacyjnych, ktére
wspieratyby rozwijanie kompetencji miekkich, w tym réwniez spotecznych, ktére
moga da¢ gwarancje do odnalezienia sie w stale zmieniajqcej sie rzeczywistosci.

3. PEDAGOGIKA PRZYGODY

Nurt taczacy w sobie zatozenia outdoor education, adventure education, niemiec-
kiej i czeskiej pedagogiki przezy¢, w Polsce okreslany jest mianem pedagogiki
przygody (Lesny, 2014, s. 45). Na rodzimym gruncie jest stosunkowo mloda,
dopiero ksztattujaca sie subdyscyplina. Nawiazuje do dziatan wywodzacych sie
z Outward Bound — najwiekszej miedzynarodowej organizacji o kilkudziesiecio-
letniej tradycji dziatan przygodowych (Outward Bound, b.d.).

Celem pedagogiki przygody sa catoSciowy rozwoj osobowosci przez stawianie
wyzwan w sferze psychicznej, fizycznej lub/i spotecznej przy wykorzystaniu przy-
gody jako Srodka oraz dzialania w grupie i przez grupe w kontakcie z przyroda.
Inaczej mowiac: celem jest ksztalcenie umiejetnosci miekkich przez zastosowanie
programu przygodowego — zaplanowanej sekwencji celowych dziatan.

Uczestnik dziatain w wyniku zetkniecia sie z zaplanowanym przez prowadza-
cego wyzwaniem musi zmierzy¢ sie ze swoimi ograniczeniami, ale takze odkrywa
swoje nowe mozliwosci. Dziatanie zaplanowane jest w grupie — dzieki czemu
uczestnik uczy sie nowych rél spotecznych, rozumie swoja pozycje w zespole,
przelamuje swoje ograniczenia. Jest stawiany w sytuacjach trudnych, ale row-
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noczes$nie ma Swiadomos¢, ze jest to sytuacja wykreowana — czyli bezpieczna
(co mozna troche poréwnac¢ do odgrywania roli w teatrze) (Palamer-Kabacinska,
2012).

Dzialania powinny odbywac sie w plenerze, najlepiej — na tonie natury, ktéra
jest zrodtem dodatkowych bodzcow. Wyjscie z sytuacji szkolnej czy zawodowej
uwalnia ludzi od koniecznosci odgrywania narzuconych rél (pracownika, ucznia),
powoduje, Ze wszyscy — niezalenie od funkcji — staja sie rowni wobec zadania.

Metoda pedagogiki przygody (okreslana tu jako metoda przygodowa) opiera
sie na zalozeniu, Ze musza by¢ zastosowane pewne okreslone zasady, aby osiagna¢
zaplanowany efekt. Pierwszym elementem jest postawienie przed grupa wyzwania
o charakterze fizycznym, psychicznym lub/i spotecznym. Przy czym, opierajac sie
na modelu KNP (Les$ny, 2014), nalezy uwzgledni¢ indywidualne predyspozycije,
mozliwosci i ograniczenia poszczegélnych uczestnikow, tak aby stworzy¢ optymal-
ne warunki do rozwoju. W nawiazaniu do owych indywidualnych predyspozycji,
a co za tym idzie braku mozliwosci przewidzenia przez prowadzacego wszystkich
reakcji uczestnikow (a takze posiadania wiedzy o ich wszelkich doSwiadczeniach,
stabosciach, mozliwos$ciach) — stosuje sie zasade dobrowolnosci. Zasada ta (okre-
$lana ,,zasadq STOP”) przewiduje mozliwosc¢ rezygnacji z dziatania przez kazdego
z uczestnikdw na kazdym etapie wykonywania zadania. Uzycie jej jest mozliwe
w sytuacji, kiedy dana soba czuje, iz zadanie, ktére przed nia stoi, miesci sie
w jej sferze paniki, co kompletnie blokuje mozliwosci poznawcze i rozwojowe.
Warto na marginesie zaznaczy¢, ze uzycie tej zasady w trakcie zadania stawia
grupe przed kolejnym wyzwaniem, poniewaz dzialania uznaje sie za pozytywnie
zakonczone tylko wowczas, kiedy wykona je caty zespét. Grupa musi wykazac sie
empatig w stosunku do osoby, ktéra powiedziata STOP, a takze czesto pogodzic sie
z porazka — nieukonczeniem zadania (co wcale nie jest takie zte z punktu widzenia
zatozen pedagogiki przygody).

Kolejnym kluczowym elementem jest planowanie dziatan w grupie i — ,,poprzez
grupe”. Oznacza to, ze grupa sama w sobie staje sie Zrodtem nowych doswiadczen
dla siebie samej. Zesp6t podlega procesom grupowym — tworzenia sie hierarchii,
struktury komunikacji, przyjmowania rol spotecznych, podejmowania strategii
rozwiazywania probleméw — co stwarza warunki do uczenia sie spotecznego.

Planowane dziatania powinny by¢ nastawione na wspoétprace, z wylaczeniem
elementow rywalizacji czy wspélzawodnictwa.

Podstawa pedagogiki przygody — mieszczacej sie w nurcie experiential edu-
cation — jest postulat learning by doing, czyli uczenia sie przez dziatanie, ktérego
zastosowanie uzasadnia Cykl Kolba (Lesny, 2014). Czlowiek najwiecej uczy
sie poprzez, w pierwszej kolejnosci, osobiste doSwiadczenie, a nastepnie przez
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namyst nad swoim dziataniem, skutkujacy wprowadzaniem zmian — i ponow-
nym zastosowaniem ich w praktyce. Wiaze sie to z kolejnym postulatem metody
przygodowej — akceptacjq niepowodzenia. W pedagogice przygody btad uwaza
sie za wychowawczy, ksztalcacy, dajacy mozliwos¢ refleksyjnego spojrzenia na
podejmowane decyzje i Swiadomego wprowadzania zmian w swoje postepowanie.

Zaplanowane wyzwanie opiera sie na wykorzystaniu okreslonego srodka
przygodowego — aktywnosci, najlepiej plenerowej, ktéra jest podstawag dziatania
dla grupy, ale tez ,,pretekstem” do rozwijania osobowosci. Trzeba tu pamietac,
ze owa zaplanowana przygoda (np. sptyw kajakowy) jest tylko srodkiem do
osiggniecia celu, nie jest celem samym w sobie. Koncentracja na procesie, a nie
celu umozliwia wykorzystanie od strony wychowawczej zachodzacych proce-
séw grupowych. Srodkiem przygodowym w takim projekcie moze by¢ kazda
aktywnoS$¢ — najbardziej typowe to wykorzystanie gier z pedagogiki przezy¢ czy
pedagogiki przygody, wedrowki, biwakowanie — ale $rodkiem przygodowym moze
by¢ nauka matematyki, lektury szkolne czy jezyk angielski.

Mozliwos¢ dziatania w plenerze, w przyrodzie dostarcza dodatkowych bodz-
cow, a takze sprawia, Ze staje sie wobec wyzwan ze samym sobg — przetrwania
mimo zimna, chtodu, ciemnosci. Nie oznacza to jednak, zZe pedagogike przygody
mozna jedynie realizowac w dzikiej ghuszy — jednak uwzglednienie tego elementu
jest istotne dla intensywnosci odczuwania doswiadczen.

Planujac dziatania, warto szuka¢ warunkow, ktore sprawig, ze uczestnicy od-
czuja ,,magie miejsca i momentu” (tzw. 3M), a takze zaplanowac przygode, aby
w kulminacyjnym momencie uczestnicy poczuli flow.

Dziatania w pedagogice przygody nie moga obejs¢ sie bez refleksji na koncu
zadania (nawiazujac ponownie do wspomnianego wcze$niej Cyklu Kolba), ktéra
odbywa sie na trzech poziomach: oceny przez uczestnikow poziomu zrealizowania
celu, analizy podejmowanych dziatan w grupie oraz osobistych doswiadczen
i refleksji (Ryszka, 2016).

W wyniku realizacji zaplanowanych dziatan przygodowych u uczestnikow
dokonuje sie transfer wiedzy (z sytuacji wykreowanego doswiadczenia, poprzez
refleksje — do codziennych czynno$ci); poszerza sie strefa komfortu; wzrastaja
umiejetnosci: wspolpracy, rozwigzywania problemoéw, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, rozwija kreatywnosc.

Zalozenia metody przygodowej realizowane sg przez program przygodowy.
Jest to zaplanowana sekwencja dziatan, w ktérej bardzo waznym elementem i réw-
noczesnie punktem wyjscia jest analiza potrzeb grupy. Na tej bazie konstruowany
jest program dziatan, ktory konczy sie refleksja. Programy przygodowe mogg mie¢
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rézny charakter — mogg by¢ stacjonarne lub wyjazdowe, trwac kilka godzin lub
kilka, a nawet kilkanascie dni (Ryszka, 2016).

Bardzo wazna w dziataniach przygodowych jest rola prowadzacego — jest
on obserwatorem z boku, pozwala grupie samodzielnie rozwiazywac¢ zadania,
przyzwala na konflikty, nie ingeruje, nie pomaga i nie przeszkadza — obserwuje.
Rola prowadzacego jest zwracanie uwagi na strategie, ktére podejmuje grupa przy
rozwigzaniu zadania, sposéb komunikacji, przyjmowane role grupowe, wspétprace
i atmosfere w grupie.

Czesto poréwnuje sie go do facylitatora — ale warto pamietac, ze sposéb prowa-
dzenia grupy zalezy tez od rodzaju i etapu zadania oraz poziomu rozwoju grupy.
Na poziomie integracji prowadzacy powinien skupi¢ sie na zadaniach majacych
na celu zgranie grupy, a on sam powinien przyjac¢ funkcje liderskie, ktére pomoga
grupie wejS¢ w caly program przygodowy i zrozumiec jego zasady. Na etapie
niezadowolenia prowadzacy skupia sie na pomocy zespotowi w samodzielnym
rozwigzywaniu konfliktéw, najczesciej poprzez stawianie pytan. Dba réwniez
o komunikacje w zespole, pilnujac zasad. Kiedy grupa jest na etapie nabywania
pewnosci — prowadzacy stopniowo coraz bardziej sie wycofuje, aby wreszcie
w momencie nabycia przez grupe peinej sprawnosci dziatania — oddac jej catko-
wicie kontrole, stajac na pozycji obserwatora. Prowadzacy ponownie wkracza do
dziatania na koniec programu przygodowego, w trakcie podejmowania refleksji
nad dziataniem, starajac sie poméc uporzadkowac nabyte doswiadczenie i dzieki
temu utatwi¢ transfer nowych umiejetnosci (Ryszka, 2016).

Analizujac profil wspomnianego wcze$niej e-lidera, mozna znalez¢ wiele
umiejetnosci, ktore pedagogika przygody pozwala rozwijac¢ — co ciekawe — wcale
nie przy pomocy cyfrowego $wiata. E-lider powinien cechowac sie umiejetnoscia
przewidywania zapotrzebowania na informacje, rozumie¢ potrzeby konsumentéw,
by¢ zorientowanym na szukanie rozwigzan, by¢ kreatywnym, potrafi¢ sie uczyc,
by¢ dobrym w komunikacji, umie¢ zarzadza¢ zespotem, umie¢ funkcjonowac
w miedzynarodowym Srodowisku (Raport, 2017). Te umiejetnosci mozna ksztalci¢
za pomocq dziatan zwigzanych z pedagogika przygody.

Pedagogika przygody moze réwniez wspiera¢ niektére z wymagan nowego
rynku pracy — takie jak rozwijanie inteligencji spotecznej — w tym umiejetnos¢
wspoOlpracy, komunikacji oraz empatii; a takze rozwigzywania problemoéw, orga-
nizowania pracy w zespole, Swiadomos$ci swoich mozliwosci i ograniczen — ktére
sa podstawa do szukania dalszych sciezek kariery.

Mozna pokusi¢ sie o stwierdzenie, ze pedagogika przygody najlepiej wpisuje
sie w realizacje postulowanych przez UE kompetencji osobistych, spotecznych
1 uczenia sie.
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4. PROGRAMY PRZYGODOWE

W zatozeniach pedagogika przygody uczy wspotpracy — jednej z umiejetnosci
wymaganych na nowym rynku pracy. Czy tak faktycznie jest?

Ponizsze wnioski opieraja sie na wynikach analiz przeprowadzonych na pod-
stawie autorskich programéw przygodowych. W swojej praktyce nawigzuje do
pedagogiki przezy¢, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zatozen Prazdninvej Skoly
Lipnice w Czechach, ktora ktadzie duzy nacisk z jednej strony na analize potrzeb
grupy, a z drugiej na znaczenie refleksji po zakonczeniu programu przygodowego,
a takze jako jedna z pierwszych — zastosowatla sztuke jako srodek przygodowy
(Prazdninova Skola Lipnice, b.d.).

W latach 20152019 zostato przeze mnie zorganizowanych tacznie dwanascie
programéw przygodowych skierowanych do réznych grup odbiorcéw i o réznym
charakterze pod wzgledem sposobu organizacji. Programy te mozna pogrupowac ze
wzgledu na: grupy odbiorcéw — dzieci i mtodziez oraz mtodzi dorosli; srodowiska —
tancerze, cztonkowie organizacji harcerskich oraz studenci; sposéb organizacji:
krétkie — jednorazowe; cykliczne — roztozone w czasie; dlugie — wyjazdowe,
a takze zastosowany Srodek przygodowy: taniec oraz gry przygodowe. Przy czym
podzial ze wzgledu na srodowisko nie jest jednoznaczny — poniewaz zar6wno
w grupach tanecznych, jak i studenckich znajdowali sie harcerze/harcerki lub
instruktorzy harcerscy.

Tabela 1. Zestawienie programow przygodowych zorganizowanych w latach 2015-2019
(opracowanie wiasne)

Srodek przygodowy Srodek przygodowy:  Srodek przygodowy:

taniec gry
Czas trwania tancerze studenci harcerze
Dlugi wyjazdowy Obé6z 2015
Obbz 2016
Obéz 2017
Obéz 2018
Dhugi cykliczny PPT PP 2017 Kurs funkcyjnych 2019
2014/15 PP 2018
PPT PPN
2015/16 2018
Krétki jednorazowy Harcerski bieg

przygodowy 2017
Zuchowa gra
przygodowa 2017
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Kazdy z programoéw przygodowych opierat sie na wyzej wymienionych za-
sadach metody przygodowej. W programach tych zastosowane zostato badanie
w dziataniu, na ktére sktadala sie analiza kazdej z grup pod katem potrzeb, pro-
bleméw i mozliwosci dzialania, obserwacja uczestniczaca (codzienny dziennik
obserwacji), analiza wytworow (materialy powstate w trakcie warsztatow, analiza
nagran wideo), ewaluacja programow (rowniez materiaty powstate w wyniku gier
i zadan ewaluacyjnych).

Materiat badawczy jest bardzo obszerny i pozwala na szeroka analize efektow,
jakie przynosi stosowanie programéw przygodowych, miedzy innymi pod katem
poszerzania strefy komfortu, budowania zaufania, proceséw grupowych, ktére
tutaj zostang tylko zaznaczone. Pytanie brzmi — czy w wyniku udzialu w pro-
gramach przygodowych uczestnicy podniesli poziom umiejetnosci wspoétpracy
oraz czy uczestnictwo w programach przygodowych powoduje budowanie
wspolnoty.

Trzy z wymienionych programoéw byty realizowane w grupach harcerskich,
réwniez w dwoch programach studenckich znaczng czes¢ stanowili instruktorzy
harcerscy. Harcerski bieg przygodowy byt alternatywa do tradycyjnego biegu
harcerskiego. Odbywat sie w losowych zespotach, ktére nie pokrywaty sie z po-
dzialem na zastepy — co mialo swoje uzasadnienie w zaobserwowanych proble-
mach. Zadania te byly nastawione na wspélprace w zespole i miedzy zespotami.
Na punktach instruktor obserwowat grupe pod katem umiejetnos$ci wspotpracy,
rozwigzywania probleméw i przyjmowanych rél, a na koniec poddawat refleksji.
Analogicznie zostata zorganizowana Zuchowa gra przygodowa (zadania byty
zorganizowane jak obwdd stacyjny).

Kurs funkcyjnych obejmowat cykl trzygodzinnych, trwajacych przez piec
dni warsztatow zaplanowanych zgodnie z zasadami dobrej zbioérki oraz metoda
przygodowa. Uczestnicy realizowali zadania majgce charakter wyzwan oraz brali
udziat w grach nastawionych na wspoélprace.

Cztery programy realizowane byty podczas obozéw tanecznych. Celem kaz-
dego z nich dla tancerzy byto opracowanie na zakonczenie spektaklu tanecznego,
z okre$lona mysla przewodnia, skladajacego sie z okoto dziesieciu uktadow.
Uczestnicy byli zaangazowani w przygotowanie koncepcji spektaklu, tworzenie
choreografii, przegotowanie strojow i scenografii. Pracowali zespotowo, nacisk byt
potozony na wspolprace, wspolne osiagniecie celu. Zajecia taneczne i akrobatyczne
w wiekszosci odbywaly sie w plenerze, rowniez koficowy wystep by? plenerowy.
W trakcie poza treningami tanecznymi czy gimnastycznymi uczestnicy mieli tez
zajecia, ktoérych celem byto budowanie zaufania, umiejetnosci rozwigzywania
problemow, czy tez stawiane byty przed nimi wyzwania pozataneczne.
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Pie¢ programow realizowanych byto wsrod studentéw. Dwa z nich taczy-
ty w sobie metode pedagogiki przygody z wykorzystaniem tarca jako Srodka
przygodowego, obejmujac 60 godzin roztozonych na dwa semestry. Pierwszy
poswiecony byt ,,oswajaniu sie” z zaplanowanym wyzwaniem (zrealizowac
projekt, ktory bedzie opierat sie na wykorzystaniu ruchu i tanica przy zaangazo-
waniu catej grupy) poprzez nabywanie warsztatu tanecznego oraz udzial w grach
przygodowych dostosowanych do warunkow tanecznych. W drugim semestrze
studenci przystepowali do realizacji zaplanowanego przez siebie projektu. Rola
prowadzacego zajecia bylo wspieranie grupy oraz obserwacja proceséw gru-
powych. Studenci sami musieli rozwigzywac¢ konflikty w grupie, radzi¢ sobie
z niepowodzeniami i elastycznie reagowac w zalezno$ci od zmieniajacej sie
sytuacji. W efekcie tego programéw powstat lip-dub? z zaangazowaniem 0s6b
z zewnatrz oraz w ramach projektu PORUSZONE? — dwa filmy taneczne o emo-
cjach — Ztos¢ i Radosé.

Trzy kolejne programy przygodowe realizowane wsrdd studentow miaty na celu
zapoznanie z metoda przygodowa. Studenci brali udziat w blokach gier o okre-
$lonym celu (integracja, budowanie zaufania, wzmacnianie uwaznosci, praca
w zespole i komunikacja, procesy grupowe, refleksja), a nastepnie w mniejszych
zespotach samodzielnie przygotowali godzinne warsztaty dla swojej grupy, ktore
mialy odpowiadac na jej aktualne problemy lub potrzeby.

4.1. ,METRY UMIEJETNOSCI” - CZEGO SIE NAUCZYLEM?

W czterech programach przygodowych zastosowane zostato to samo narzedzie
ewaluacyjne — tzw. metry umiejetnosci®. W analizie udzielanych odpowiedzi
wazne jest to, na czym uczestnicy koncentruja sie w pierwszej kolejnosci — czy
wypowiedzi sie powtarzajg? Jakich aspektow dotyczq? Czy mozna je pogrupowac
w kategorie?

2 LipDub Animacja Spoteczno-Kulturalna UW, zrédto: https://www.youtube.com/watch?v=w2v-
nqenill0.

3 Projekt PORUSZONE, zrédlo: https://www.facebook.com/pg/poruszoneaniamcja/posts/.

4 Autorska metoda podsumowania warsztatéw o charakterze animacyjnym majaca na celu
otrzymanie informacji zwrotnej. Uczestnicy wypisuja na malych kartkach wszystkie umiejetnosci,
ktére — wedtug wlasnej oceny - nabyli podczas warsztatéw (nie dostaja wytycznych, czego maja
dotyczy¢ odpowiedzi, moga bra¢ pod uwage calos¢ spedzonego czasu na warsztatach). Nastepnie
wszystkie kartki przyczepiane sa na jeden sznurek, a grupa musi dokona¢ pomiaru tego sznurka bez
wykorzystania linijki, miarki czy centymetra.
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W pedagogice przygody wazne sg takie zagadnienia, jak: procesy grupowe,
podejmowanie wspolpracy, budowanie zaufania, poszerzanie swojej strefy kom-
fortu — i pod tym katem byty analizowane odpowiedzi.

Z analizy materiatlu wynika, ze we wszystkich grupach pojawialy sie odpowie-
dzi, ktére mozna przyporzadkowac do trzech kategorii: warsztat pracy, poszerzanie
strefy komfortu oraz procesy grupowe. Najczesciej wystepujaca kategorig byt
warsztat pracy. W jej ramach znalazly sie odpowiedzi dotyczace gléwnego celu
warsztatow dla uczestnikow — w przypadku studentéw dotyczylo to poszerzenia
swojego zasobu gier, wykorzystania rekwizytow; w grupie tanecznej kategoria
ta zwigzana byla z nauka nowych choreografii lub poszczegélnych elementow
taneczno-gimnastycznych; natomiast w grupie kursantow — obejmowaty odpo-
wiedzi dotyczace zapoznania sie z elementami metody harcerskiej czy zasadami
dobrej zbidrki.

W trzech grupach (studenci zaoczni, tancerze, kursanci) ta kategoria zdecy-
dowanie obejmuje ponad potowe wszystkich odpowiedzi — co moze wynikac
z bardziej praktycznego nastawienia do zaje¢ uczestnikdw. Studenci studiow
zaocznych byli ukierunkowani bardziej na zdobywanie umiejetnosci praktycznych,
takich, ktére mogli od razu wykorzysta¢ w swojej pracy; dla tancerzy gtownym
celem obozu bylo opracowanie nowych choreografii oraz poprawienie swojego
warsztatu tanecznego; natomiast dla uczestnikow kursu funkcyjnych celem przede
wszystkim byto zdobycie okreslonych umiejetnosci z zakresu planowania pracy
druzyny, zrozumienia metody harcerskiej. Z tego schematu wytamuja sie studenci
PP 2018 — jest to grupa bardzo specyficzna, refleksyjna, w ktérej sktad wchodza
nie tylko przyszli animatorzy — osoby o okreslonych pasjach i zainteresowaniach
z zacieciem prospotecznym, ale takze instruktorzy harcerscy (stanowili potowe
grupy). Stad by¢ moze mniejszy nacisk na warsztat pracy.

Kolejng kategorig wytoniona z odpowiedzi sa tzw. procesy grupowe, ktore
stanowig od 1/5 do ponad 1/3 wszystkich odpowiedzi. Tu znalazly sie odpowiedzi
dotyczace przewodzenia grupie, integracji grupy, a takze wspotpracy.

Natomiast w kategorii poszerzanie strefy komfortu zgrupowane zostaty wy-
powiedzi dotyczace odwagi, przelamywania swoich oporéw, samo$wiadomosci
mocnych i stabych stron. Kategoria ta w najmniejszym stopniu ujawnita sie w gru-
pie studentéw zaocznych, a najmocniej wsréd studentow dziennych.

Z powyzszych ogolnych danych (tabela 2) wynika, ze programy przygodowe,
przynajmniej czeSciowo, speiniaja swoja role — nawet wowczas, kiedy ich gtéwne
zalozenia sa niejako ukryte pod widocznymi (dla uczestnikow) celami dziatan —
realizujq podstawowe zatozenia pedagogiki przygody — poszerzaja strefe komfortu
oraz wptywaja na procesy grupowe.



Pedagogika przygody - uczenie sie bycia razem, uczenie sie wspolnego dziatania

Tabela 2. Odsetek odpowiedzi w poszczegélnych kategoriach (opracowanie wiasne)

Warsztat Procesy  Poszerzanie Inne Eaczna liczba
pracy grupowe strefy komfortu odpowiedzi (kartek)
PP 2018 37,1% 30,5% 31,4% 1% 71
PP 2018N 56% 37% 7% - 30
Oboéz 60,3% 20,7% 19% - 63
taneczny 2018
Kurs 57,4% 20,4% 22,2% - 54
funkcyjnych

W pedagogice przygody nacisk potozony jest na procesy grupowe, wspoltprace,
stawianie sobie wyzwan — w efekcie czego powinno dojs¢ do zwiekszenia samo-
Swiadomosci swoich mozliwosci i ograniczen. Analizujac pod tym katem uzyskane
dane mozna stwierdzi¢, ze wszystkie te aspekty pojawity sie w wypowiedziach
uczestnikdw programéw przygodowych — aczkolwiek w réznym stopniu byty
one istotne.

Tabela 3. Odsetek odpowiedzi dotyczacych kluczowych umiejetnosci w pedagogice przygody
z podziatem na grupy badanych (opracowanie wtasne)

Wspélnota Wyzwanie Wspélpraca Samoswiadomosé
PP 2018 26,8% 15,5% 16,9% 39,4%
PP 2018 N 27% 3% 13% 17%
Oboz taneczny 7,9% 19,0% 7,9% 4,8%
Kurs funkcyjnych 7,4% 5,6% 14,8% 27,8%

Budowanie wspolnoty najliczniej jest podkreslane wsrod studentéw, co prze-
jawiato sie w odpowiedziach:
— Mozna miec¢ kryzys i ptaka¢ przed grupag;
— Spojrzatam na osoby w grupie w nowy sposob dzieki wspdlnie przezytej
przygodzie;
— Zobaczytam, jak bardzo zgrang jesteSmy grupg,
— Bardziej kocham mojq grupe.

Z kolei pod wzgledem stawiania sobie wyzwan, przetamywania swoich barier,
poszerzania strefy komfortu wybija sie grupa taneczna (19% wypowiedzi) — co
ciekawe wyzwania nie dotyczylty tylko sfery tanecznej, ale takze innych towa-
rzyszacych zadan:

— Nauczytam sie zy¢ bez laptopa i telefonu;
— Nauczytam sie kierowac kajakiem;
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Druga w kolejnosci grupa podkreslajaca istote wyzwan, z jakimi sie spotkali,
byli studenci:
— Nie poddaje sie — jest cel, dqze do niego;
— Kazdy ma swoje granice;
— Zrobienie czegos jest prostsze, niz sie wydaje, myslenie o tym jest najbar-
dziej przerazajqce.

Pod wzgledem wspétpracy wyniki w trzech grupach wygladaja podobnie —
kilkanascie procent pojawiajacych sie odpowiedzi zwraca uwage na istote wspoét-
dzialania z innymi, a najnizszy odsetek jest wsrod tancerzy:

— Nauczytam sie pracowa¢ w grupach, a zawsze wolatam samodzielnie;
— Nauczylam sie tego, ze trzeba by¢ zgranq grupq i wspétpracowac z innymi,
— Bawienia sie z innymi.

Ostatnia kategoria dotyczyla samoswiadomosci — swoich mocnych i stabych
stron. Zdecydowanie najwiekszy poziom jest wsrod studentow, co moze wynikac
z charakteru studiow i duzej refleksyjnosci tej grupy. Wysoki odsetek jest rowniez
wsrod kursu funkcyjnych. Odpowiedzi, jakie tu sie pojawiaty, to np.:

— Dowiedziatam sie, w czym chciatabym sie sprawdzi¢ w harcerstwie;

— W czym jestem dobra;

— Poznatam swoje wady i zalety;

— Ze lubie doswiadczac nowych rzeczy;

— O sobie dowiedziatam sie, ze powinnam trenowa¢ dawanie instrukcji innym,
bo czasem sq troche mato sktadne;

— Ze jak chce, to potrdfie;

— Chce robic rézne dziwne rzeczy;

— Lubie cisze;

— Lepiej poznatam siebie, swoje mozliwosci i granice.

Powyzsze podkategorie wynikajq z zatozen pedagogiki przygody i cho¢ same
wartosci liczbowe nie wygladaja imponujaco, to biorac pod uwage fakt, ze owe
cele byly tzw. celami ukrytymi — nie byty one gtéwne dla uczestnikow, a jedynie
dla prowadzacego — to mozna uznac to za istotne. Wypowiedzi dotyczace tego,
ze uczestnicy nabyli umiejetno$¢ wspélpracy, ze zadania byty dla nich wyzwa-
niem i dzieki temu dowiedzieli sie o sobie czego$ wiecej, a takze ze udato im
sie zbudowac¢ wspdélnote — dowodza, ze sama metoda w pewnej czesci dziala.
Warto pamietac o tym, Ze takie odpowiedzi mogly nie pojawic sie wcale lub mie¢
negatywny wydzwiek — poniewaz badani nie byli informowani, o czym maja pisac.
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4.2. CELE GIER

Kolejng metoda wykorzystywang w badaniach by}a analiza przeprowadzonych
gier. Uczestnicy programu przygodowego PP 2017 po wzieciu udziatlu w kil-
ku grach przygodowych mieli na podstawie wiasnych odczu¢ okresli¢, co byto
gléwnym celem gry — poza oczywistym celem osiagniecia okreslonego rezultatu.

Tabela 4. Ukryte cele gier przygodowych wskazywane przez uczestnikéw (opracowanie wiasne)

Nazwa gry

Droga 1\ hadio Wodociag Fotografia Serce Poszukiwa-
Slepcow dzwonu cze lin
Cel gry
Komunikacja 12 1 3 12
Zaufanie 2 13 1 7 15
Wspélpraca 10 1 3
Zorganizowanie 1 0
Integracja 1 3

Najczesciej pojawiata sie kategoria zaufania, przy czym wyniki sa najwyzsze
przy dwoch zadaniach, gdzie faktycznie bez przetamania swoich oporéw i zaufania
innym — nie mozna ich wykona¢. Drugim celem, ktory by} najczesciej wymieniany,
jest komunikacja. Pojawiala sie réwniez istotna z punktu widzenia pedagogiki przy-
gody kategoria — wspolpraca. Warto zauwazy¢, ze nie byly wymieniane kategorie,
ktore okazalyby sie sprzeczne z zatozeniami pedagogiki przygody — np. rywalizacja.

4.3. WSPOLPRACA | SAMODYSCYPLINA

Istotng kwestia w pedagogice przygody jest rowniez poszerzanie swojej strefy kom-
fortu — czyli ,,przesuwanie” czynnosci wywotujacych obawy do kregu umiejetnosci,
ktore nie sprawiaja problemu. Wsrdd uczestnikow obozéw tanecznych wykonywane
jest badanie tzw. kregéw uczenia sie®. Analiza obu wypetnionych kart pozwala na
spojrzenie, po pierwsze — jakie czynnosSci/umiejetnosci przychodzg uczestnikom
w pierwszej kolejnosci do glowy, o czym mys$la przede wszystkim, a po drugie — czy
czynnos$ci/umiejetnosci na koniec obozu ponownie sie pojawity i w ktérym kregu?

5> Autorska metoda animacyjna badania stref komfortu — uczenia sie — paniki. Uczestnicy
dwukrotnie (na poczatku i na koncu) w trzech kregach wypisuja umiejetnosci/czynnosci, ktére
odpowiednio: nie sprawiaja im zadnego problemu; sq dla nich wyzwaniem oraz panicznie sie ich
boja. Celem jest sprawdzenie, czy na obu kartach pojawity sie te same czynnosci oraz czy zmienity
one swoje pozycje.
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Przesuniecie sie elementéw ze strefy paniki w kierunku strefy komfortu moga
Swiadczy¢ o poszerzeniu tej ostatniej. Odwrotny kierunek bedzie $wiadczy? o jej
,Kurczeniu sie”. Pojawienie sie nowych elementéw moze wynika¢ z koncentracji
na innych aspektach w danym momencie lub uswiadomienia sobie nowych czyn-
nosci/umiejetnosci, z ktérymi wcze$niej nie mieli kontaktu.

Analizujac otrzymane dane, mozna wywnioskowac, ze zmiany wystepuja
u mniej niz potowy uczestnikow. O tym, Ze nastapila pozytywna zmiana, moga
Swiadczy¢ wpisy w strefach po obozie:

* Co jest dla Ciebie wyzwaniem?
— Juz nic.
» Czego panicznie sie boisz?
— Niczego;
— Niczego, ze wszystkim jakos sobie moge poradzic.

W drugim badaniu uczestnicy wypekniaja rowniez pola kota (okreslane przez
nich samych ,,pizza”)°.

Ciekawe sa odpowiedzi w czesci Nauczylem/am sie. .. Swiadczace o osigganiu
ukrytych pozadanych celow:

» wzroscie samodyscypliny:
— Ze nie odpuscitem sobie w trakcie treningéw albo przed wystepem;
— Zy¢ bez $wiatla;
— Utrzymywac tad,
— Wstawac o 7:00;
— Radzic¢ sobie w trudnych warunkach;
— Systematycznosci;
— Wytrzymalosci;
— Zy¢ z pajgkami i innymi robaczkami w jednym domku.
* nabywaniu wiary we wlasne mozliwosci:
— Ze z kazdej sytuacji jest jakies wyjscie, nie ma rzeczy niemozliwych.
A takze — co istotne z punktu podjetego tematu — uczeniu sie wspotpracy:
— pracy w zespole;
— nauczytam sie, ze trzeba pomagac i akceptowac innych;
— wspotpracowac z innymi;
— wymyslanie uktadu w grupie.

6 W drugim badaniu ,,Kregi uczenia sie” uczestnicy uzupekniaja takze odpowiedziami pole kota
podzielone na osiem czesci, konczac zdania: nauczytam sie..., zaskoczylo mnie..., zdenerwowato
mnie.... To zadanie przez uczestnikow zostato okreslone ,,pizza” — stad tez nazwa.
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Podobna liczba wypowiedzi dotyczy rdwniez nabywania umiejetno$ci zwigza-
nych bezposrednio z taricem i gimnastyka — co $wiadczy o tym, ze koncentracja
nie byla tylko na tanecznym celu obozu.

Warto wspomnie¢ réwniez o odpowiedzi wskazujqce na ksztaltowanie charak-
teru, np.: cierpliwos¢, dystans do siebie, pewnosc siebie, nawiqzywanie kontaktow
z ludimi.

Co ciekawe, tak pozytywnych wynikéw dotyczacych budowania wspoétpracy,
umiejetnosci rozwiazywania konfliktéw w grupie nie osiaggnieto w dwoch innych
programach, ktére r6znity sie dwoma aspektami — grupa odbiorcéw byty osoby
doroste, program zorganizowany byt w formie cyklicznych cotygodniowych spo-
tkan. Sam projekt byt dla obu grup duzym wyzwaniem i obie przeszty cala Sciezke
rozwoju grupy (od zapoznania, przez konflikt, sukces, az do rozwigzania grupy),
a takze zdobyly wiele istotnych i wartoSciowych doswiadczen, co podkreslaty
w podsumowaniu — to akurat w zakresie wspdipracy i przyjmowanych rél w ze-
spole niewiele to zmienito. Z badan ,,Kregow uczenia sie” natomiast wynikato, ze
zaszla pozytywna zmiana. Oba projekty miatly forme stacjonarng — cyklicznych
cotygodniowych spotkan. Grupa spotykata sie, zeby zrealizowac¢ zadanie i rozcho-
dzita do swoich, codziennych obowigzkéw. Powodowato to mniejsza intensywno$¢
odczuwania wyzwania, a takze stwarzato mozliwo$¢ pracy samodzielnej/zdalnej
nad projektem.

Na podstawie tych wynikéw mozna sie pokusi¢ o hipoteze dotyczaca dhugosci
i sposobu organizacji programu przygodowego. Najlepsze rezultaty daje pro-
jekt kilkudniowy, w trakcie ktérego grupa jest niejako odizolowana od swojego
codziennego $srodowiska, lepsze rezultaty uzyskuje sie takze wowczas, kiedy
pojedyncze spotkanie trwa dtuzej niz tylko typowe péttorej godziny. Projekt nad-
miernie rozciggniety w czasie daje najmniejsze rezultaty pod wzgledem zmian
w sposobie pracy.

Potwierdzeniem tej hipotezy sa réwniez wyniki uzyskane w innym programie
przygodowym wsrod harcerzy. Realizacja jednorazowych krotkich programow
przygodowych — kilkugodzinnych — pokazata, ze nie mozna méwic o trwatej
zmianie postaw czy tez nabyciu kompetencji spotecznych. Mozna to potraktowac
jako wstep, pierwszy krok w kierunku refleksji nad dziataniami.

Jak wynika z powyzszego, nie wszystkie programy przygodowe przynosza
zamierzone efekty we wszystkich obszarach. Zazwyczaj do$¢ dobrze osiggane
sa cele bezposrednio stawiane sobie przez uczestnikow (przygotowanie lip-dub,
choreografii, projektu), ale nie jest to jednoznaczne z rozwijaniem sie w strefach
skazanych przez pedagogike przygody.
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4.4, TRUDNA RYWALIZACJA

Obserwacja harcerzy podczas biegu przygodowego pokazata, ze bardzo trudno
byto im pozby¢ sie wyuczonych odruchéw rywalizacyjnych, o czym swiadczq za-
chowania na poszczeg6lnych punktach: wzajemnie poganianie siebie, dopytywanie
sie, w jakim czasie wykonali zadanie i czy byli lepsi od innych, a takze frustracja,
z ktora trudno bylo im sobie poradzié, jesli zadanie nie zakonczylo sie sukcesem.

Co ciekawe, duzo lepiej z przyjmowaniem nowych zasad radzili sobie mtodsi
uczestnicy gier przygodowych — zuchy. Wykonujqc zadania sami sie upominali, ze
to przeciez nie jest na czas; nie Scigamy sie; musimy to zrobic¢ razem. Zaskoczenie
— ale tylko chwilowe, wzbudzito w zuchach podsumowanie ,,Niech na $rodek
wyjdzie ten, kto jest... (wypoczety/ znudzony/ zadowolony/ zty/ zmeczony)”.
Jeden z punktéw Prawa Harcerskiego mowi, ze harcerz ma by¢ zawsze pogodny,
radosny i uSmiechniety, co czesto w konsekwencji prowadzi do skrajnego interpre-
towania tego zapisu — Ze nie mozna odczuwac negatywnych emocji. W zwiazku
z tym czesto nie mowig o tych emocjach otwarcie, harcerze nie przyznaja sie do
takich odczu¢’. W pedagogice przygody uswiadomienie negatywnych emocji
jest konieczne do pelnej samoswiadomosci. Przezywanie negatywnych emocji
w sytuacji gry pozwala uczestnikom zrozumie¢, jak reaguja w réznych sytuacjach.

Podczas refleksji zwracana byta uwaga na to, Zeby inni uczestnicy nie oceniali
ani wyboréw, ani odpowiedzi swoich kolegow i kolezanek — co zuchy zaakcep-
towaly dos¢ szybko — i znowu, jak przy grach — same sie upominaty o swoje
prawa — ale ja mam prawo tak uwazac, ale ja wiasnie tak to czuje.

4.5. WIEK A PRZYSWAJANIE NOWYCH ZASAD

Powyzsza obserwacja ma rowniez odzwierciedlenie w zachowaniach dorostych.
Najwieksze trudnos$ci z przyswojeniem i zaakceptowaniem zasad wynikajacych
z organizacji programow przygodowych, przebiegu gier i roli prowadzacego mia-
fa... kadra, czyli najstarsi instruktorzy. Przede wszystkim zwracali oni uwage na
to, Ze bardzo trudno bylo im nie angazowac sie w wykonywanie zadania, sta¢
z boku i tylko obserwowac:

— Musiatem sie ciqgle gryz¢ w jezyk, zeby im nie podpowiadac;

— Bytam zdziwiona tym, Ze moge méwic, co mi sie nie podobalo;

— Z rozpedu mierzytam kazdej grupie czas wykonania zadania;

7 Por. wyniki badan opublikowane: Palamer-Kabacifiska, 2014.
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— Trudno jest nie oceniac tego, co moéwiq na podsumowaniu, zwkaszcza jesli
sq to negatywne wypowiedzi.

Podobne obserwacje mozna poczyni¢ w innych programach przygodowych,
w ktorych uczestnikami byli instruktorzy.

Na podstawie powyzszych wynikow mozna wysnu¢ wnioski — ktore wynikaja
z ogblnych prawidet psychologii i socjologii:

— mlodsi tatwiej przyswajaja nowe zasady i reguly gry;

— im krétszy program przygodowy, tym mniej trwale zmiany postaw.

Mtlodszy wiek sprzyja efektywnosci uczenia sie nowych rzeczy, a takze dtugosc¢
kontaktu z okreslonym czynnikiem spotecznym koreluje z trwalo$cig nabywanych
nawykow, na co zwracali uwage juz wczesniej klasycy pedagogiki spotecznej:
Helena Radlinska (1968) uwazata, ze aby doszto do zmiany wsrdd uczestnikéw
danego srodowiska wychowawczego, musza oni mie¢ dtugotrwaty kontakt z bodz-
cem, z kolei Ryszard Wroczyniski (1974) zwracal uwage na intensywnosc¢ tego
bodzca. Oba postulaty w przypadku programéw przygodowych majg znaczenie.

Podsumowujac, warto podkresli¢, ze programy przygodowe, cho¢ rzadko
analizowane w polskiej literaturze, moga sta¢ sie waznym elementem ksztatcenia
umiejetno$ci wymaganych na wspétczesnym rynku — uczq rozwiazywania pro-
bleméw, wspétpracy, buduja zaufanie. I choc¢ nie zawsze osiaga sie spektakularne
wyniki, to warto je wprowadza¢ w ramach edukacji, nie tylko pozaformalne;j.
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