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Streszczenie

W niniejszym artykule, przez pryzmat szeroko rozumianej edukacji, po-
dejmujemy prébe analizy jednego z niezwykle istotnych i potrzebnych
wspotczesnosci zagadnien, jakimi sa kompetencje miedzykulturowe. Za-
ktadamy, ze w procesie ich ksztaltowania, poza doborem realizowanych
tresci, niezwykle istotne sq same metody pracy. Powyzsza teze popieramy
przyktadem projektu ,,Kochana nasza klaso” realizowanego przez Dariu-
sza Szada-Borzyszkowskiego w Zakladzie Karnym w Biatymstoku. Takie
dziatania moga stanowi¢ interesujaca oferte skierowana do uczestnikow
przedsiewzie¢ miedzykulturowych opierajacych sie na edukacji, anga-
zujacych w elementy wychowawcze i socjalizacyjne. Sa tez niezwykle
skuteczne w dziatalnosci resocjalizacyjnej.
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Abstract

In this article, through the prism of broadly understood education, we at-
tempt to analyze one of the extremely important and needed contemporary
issues, which are intercultural competences. We assume that in the process
of shaping them, in addition to content selection, methods of education
are also very important. The above thesis is supported by the example
of the ,, Kochana nasza klaso” project implemented by Dariusz Szada-
Borzyszkowski at the prison in Bialystok. Such activities can constitute an
interesting offer addressed to participants of intercultural activities, based
on education, involving in educational and socialization elements. They are
also extremely effective in social rehabilitation activities.
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1. WPROWADZENIE

Edukacja, obok wychowania i socjalizacji, stanowi jedna z tych dziedzin naszego
zycia, ktéra wydaje sie wazna w zasadzie dla wiekszosci ludzi — nie dotyczy juz
bowiem tylko nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw, ale rowniez politykow, praco-
dawcow, oséb aktywnie uczestniczacych w przestrzeni publicznej. Stanowi ona
szczegolnie istotny komponent zycia spotecznego, ktéry w naszym kraju bardzo
trafnie okreslajq takie pojecia, jak dynamika i przemiany. Zmiany w edukacji wy-
nikaja przede wszystkim z koniecznosci nadgzania za zmianami w otaczajacym
nas swiecie. I wydaje sie, ze dzieki nim system edukacyjny powinien by¢ coraz
lepszy. Niestety okazuje sie, iz edukacja wciaz nie spelnia potrzeb i oczekiwan
spoteczenstwa, o czym $wiadcza chociazby opinie réznych srodowisk o efektach
ostatniej reformy systemu o$wiaty. Zbigniew Kwiecinski uwaza, ze to wiasnie
system edukacyjny w Polsce stanowi ,,problem o najwyzszym stopniu trudno$ci”
(Kwiecinski, 2018, s. 17), a przysztos¢ i dalszy rozwdj Polski zaleze¢ bedzie od
fundamentalnego przegladu tego systemu. ,,Dzieje sie tak dlatego, ze aktualny
system edukacji jest niesp6jny, przednowoczesny i nekany przez wiele patologii.
Potrzebna jest ogolnie przyjeta zmiana modelu myslenia o edukacji — zmiana
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paradygmatu — ktéremu powinno towarzyszy¢ tworzenie instytucji strategicznej
na najwyzszym szczeblu. Instytucji, ktéra konsekwentnie wdrazataby wieloletni
program zmian w systemie edukacji” (Kwiecinski, 2018, s. 17). I cho¢ w zasadzie
od zawsze w literaturze zwraca sie uwage na konieczno$¢ ciaglego analizowania
i dokonywania zmian w tej dziedzinie naszego zycia, wiele kwestii w my$leniu
o edukacji pozostaje bez zmian. Stad w artykule, przez pryzmat teoretycznych
rozwazan nad edukacja, wychowaniem, socjalizacja i resocjalizacja, poddaje-
my analizie praktyczne odniesienia do niniejszych proceséw, przyblizajac jedno
z dziatan realizowanych w ramach projektu ,,Zrozumie¢ innych — poznac siebie”
prowadzonego przez rezysera Dariusza Szada-Borzyszkowskiego w Zakladzie
Karnym w Bialymstoku. Analizowane przedsiewziecie jest przyktadem na to,
iz dziatalnos$¢ edukacyjna, realizowana poprzez artystyczne metody, moze sta-
nowi¢ doskonalg ptaszczyzne ksztalttowania kompetencji miedzykulturowych,
niezbednych w dzisiejszym Swiecie. Dzieki zastosowaniu odpowiednich metod,
ale i starannym dobraniu tresci, takie dzialania moga okazac¢ sie ogromnym suk-
cesem nie tylko w procesie socjalizacji, ale i w praktyce resocjalizacyjnej. Jak
wiadomo — edukacja nie odnosi sie tylko do oswiaty. Rownie wazna role odgrywa
w szkolnictwie wyzszym oraz w pozaszkolnych srodowiskach wychowawczych,
socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych.

2. PROCESY WSPIERAJACE KSZTAXYTOWANIE KOMPETENCIJI
MIEDZYKULTUROWYCH - RYS TEORETYCZNY

2.1. EDUKACJA W KONTEKSCIE TRADYCJI | ZMIAN

Tadeusz Lewowicki juz na poczatku lat 90. ubiegltego wieku pisat, iz systemy
edukacji z wielu powodéw spotkac sie moga z niezadowoleniem spoteczenstwa.
Jednym z nich jest dysfunkcjonalno$é, co szczegdlnie widoczne jest w dziatal-
nosci szkolnictwa, ktére w matym stopniu przygotowuje do zycia spotecznego,
zawodowego, ale i do samoksztalcenia oraz samorozwoju. To, jak pisze Tade-
usz Lewowicki (1994, s. 29), wiasnie takie stabo$ci edukacji od zawsze byly
powodem jej krytyki i stanowily jednoczesnie wazny argument w postulatach
dotyczacych permanentnego doskonalenia i przebudowy systemu edukacji.
Stad autor refleksji poddaje wiele zyciowych kwestii, ktére — pomimo uptywu
lat i wielu dokonanych w o$wiacie zmian — nadal stanowi¢ moga swoiste idee
potrzebnych i dzi$ przemian edukacyjnych. Wsrdéd nich na szczeg6lng uwage
wspétczesnie zastuguja:
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* Dostosowanie tresci edukacji do potrzeb rzeczywistoSci, zar6wno w wy-
miarze spotecznym, jak i indywidualnym.

» Uwzglednianie przemian funkcji edukacji i o$wiaty, zwlaszcza w zakresie
Zrédet oraz sposobu przekazu informacji (wyjscie poza typowe instytucje
edukacyjne).

+ Zadbanie o to, by edukacja postrzegana byta jako interesujaca, przyjemna,
ale i spelniajaca pragnienia i oczekiwania zaréwno dzieci, mtodziezy, jak
i dorostych.

» Uspotecznienie i demokratyzacja oswiaty, co zwiekszytoby zaré6wno kom-
petencje, jak i obowiazki spoteczenstwa wobec edukacji.

* Poszukiwanie i wdrazanie sposobow reagowania o$wiaty na otaczajace
zmiany (strategii rozwojowych, potrzeb, zmiany w zakresie wiedzy na-
ukowej), ktore ulatwia elastycznos¢ systemu edukacji (Lewowicki, 1994,
s. 30-33).

Edukacje mozna oczywiscie analizowac z wielu réznych perspektyw. Jak za-
uwaza Kazimierz Denek (2004, s. 16), niezaleznie od przyjetego sposobu interpre-
tacji w mys$leniu o wspotczesnej edukacji, niezwykle istotne sa takie zagadnienia,
jak: cywilizacja informacyjna, rozw6j gospodarczy, czas, rynek pracy, wartosci
i cele ksztatcenia. O ile jeszcze trzydziesci lat temu wsréd najwazniejszych kwa-
lifikacji i umiejetnosci edukacyjnych wyr6zniano abstrakcyjne myslenie, system
rozumowania, eksperymentowanie, umiejetno$¢ wspoétpracy, to dzis stawia sie na
zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy, na ksztaltowanie aktywnych uczestnikow
zycia spotecznego i takich cech, jak: dociekliwos¢, krytycyzm i kreatywno$¢.
W wielu raportach edukacyjnych na pierwszym miejscu stawia sie sprawy roz-
woju spoteczenstwa informacyjnego i przemian cywilizacji naukowo-technicz-
nej, ktére to wyznaczajq ksztalt wspdlczesnego spoteczenstwa, decyduja o jego
przeksztatcaniu. Trzeba pamieta¢, iz tylko wtedy nasze spoteczenstwo bedzie
dobrze funkcjonowa¢, kiedy skoncentrujemy sie na wartosciach kultury ogdélnej
oraz na rozwijaniu umiejetnosci przydatnych do efektywnej pracy. To miedzy
innymi z tych powodéw naczelnym celem dazen spotecznych i edukacyjnych jest
tworzenie uczacego sie ustawicznie spoteczenistwa (Denek, 2004, s. 16).

Kultura ogélna, poza powyzszymi aspektami, z perspektywy wartosci edu-
kacyjnych, ale i podjetej tematyki kompetencji miedzykulturowych, jest wazna
z jeszcze jednego powodu. Stanowi bowiem Zrodto, z ktérego wywodzi sie
koncepcja tak zwanej nowej kultury uczenia sie (Morbitzer, 2018, s. 7). Nale-
zy ona do grupy kultur z pozytywnymi celami i przestaniami, a warunkiem jej
trwania i ksztaltowania jest pielegnowanie i dbanie o rozwdj wartosci kultury
i Swiata juz od najmtodszych lat zycia. ,,Nowa kultura uczenia sie odwoluje sie
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bowiem do takich podstawowych wartosci, jak odpowiedzialnos¢, wspoltpraca,
rzetelno$¢, prawda. Nowa kultura uczenia sie zaklada — po pierwsze — maksy-
malng aktywnos$¢ uczacych sie os6b — stad »uczenie sie«, a nie »nauczanie,
ktore zostaje zredukowane do minimum, po wtére — traktowanie uczenia sie jako
stylu funkcjonowania we wspdétczesnym spoteczenistwie, gdzie uczenie sie jest
wewnetrznym imperatywem, pltynacym z zainteresowan i ciekawosci poznawczej,
jest takze radosnym i tworczym procesem dazenia do prawdy, formutowania
pytan, wspoélpracy, odkrywania i wzmacniania wiasnego potencjatu intelektu-
alnego, ujawniania i realizacji pasji” (Morbitzer, 2018, s. 16). Wydaje sie wiec,
iz w realizacji zalozen nowej kultury uczenia sie szczegdlne miejsce zajmuja
dwa kluczowe elementy edukacyjne: same tresci ksztalcenia oraz sposoby ich
realizacji. Takie zatozenia pojawiaty sie juz w literaturze naukowej, bowiem od-
naleZ¢ je mozna w pogladach wielkich uczonych, znakomitych prekursoréw mysli
pedagogicznej. Jednym z nich jest Bogdan Suchodolski (1968, 1987). Autor takie
podejscie w realizacji edukacji odnosi do poszukiwania samego sensu uczenia
sie, do motywacji. Jak pisze: ,,aspiracje i potrzeby ksztalceniowe nie rodza sie
wiec samorzutnie. Wymagaja warunkow i systematycznej troski. To, co w tym
zakresie powinniSmy umie¢, dotyczy tresci i metod ksztatcenia. Gdy tresci sq
jalowe, a metody niewltasciwe, aspiracje gasna, potrzeby wymieraja” (Suchodolski,
1987, s. 224). Z tego wynika, iz niezwykle istotne dla rozwoju sit duchowych
kazdej jednostki jest dostosowanie nie tylko samych tresci, ale i okreslonych
metod. W swoich rozwazaniach dotyczacych edukacyjnej koncepcji ,,cztowieka
przysztosci” Suchodolski poswiecit wiele uwagi wiasnie tym zagadnieniom. Jak
pisat, to rekonstrukcja tych elementéw edukacyjnych moze by¢ powodem zmiany
charakteru szkoty jako instytucji, ale i catej edukacji, zwlaszcza tej, ktora opiera sie
o formy pozaszkolne. Zdaniem Suchodolskiego ,,by¢ moze nawet sposéb, w jaki
prowadzona bedzie praca ksztalceniowa, jest wazniejszy niz tresci, na ktérych
bedzie sie ona opiera¢. Mozna bowiem przyjac zasade wymienialnosci takich lub
innych tresci, mozna opracowac programy wariantowe, mozna p6j$¢ bardzo daleko
w indywidualizowaniu programu wyksztatcenia, ale sposéb ksztatcenia nie pozo-
stawia nam zadnej innej alternatywy. Musi by¢ takim sposobem, dzieki ktéremu
mozna by uzyskiwac¢ optymalne wyniki w zakresie inspirowania i rozwijania sit
duchowych kazdej jednostki” (Suchodolski, 1987, s. 259).

Tadeusz Lewowicki wlasnie w edukacji, a doktadnie w wiedzy jako jej ,,na-
rzedziu”, poszukuje drog prowadzacych do sprostania wyzwaniom, jakie stawia
przed nami $wiat. Jednak — jak zauwaza — powazna bariera w procesie przy-
gotowywania ludzi do podejmowania tych wyzwan, a jednocze$nie powodem,
pretekstem rodzacej sie krytyki wobec samego systemu edukacji jest zbyt silne
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orientowanie sie na ,,[...] kontynuowanie tradycyjnych wzoréw wychowania,
duzy schematyzm w metodach i formach pracy, nadmiar encyklopedycznej wiedzy
o przesztosci — przy wattej wiedzy o $wiecie wspotczesnym i jego przemianach”
(Lewowicki, 1994, s. 30). A wiec z cala pewnoS$cig warto w mysleniu o wspot-
czesnej edukacji uwzgledni¢ zalozenia nowej kultury uczenia sie, w tym rowniez
poszerzania kompetencji miedzykulturowych. Dotyczy to zwlaszcza planowanych
tresci, jak i sposobéw pracy. Wspotczesnie wymaga sie bowiem od uczestnikow
procesu edukacji ,,[...] samodzielno$ci, odpowiedzialnosci (za wiasne ksztalcenie
i jego finalny efekt — wyksztalcenie), umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci
gospodarowania wlasnym czasem, dynamizmu dzialania, umiejetnosci prowa-
dzenia dialogu, kreatywnosci, odwagi, zaangazowania, a takze zamitlowania do
odkrywania i eksperymentowania. Wymaga zatem réownoleglego ksztalttowania
tych pozytywnych cech osobowosciowych, nalezacych jednoczes$nie do obecnie
bardzo cenionych na rynku pracy tak zwanych kompetencji miekkich, ktére maja
charakter kulturowo-spoteczny i stanowig niezbedne uzupetnienie tatwo mierzal-
nych i mozliwych do potwierdzenia rozmaitymi dokumentami (np. prawo jazdy),
dyplomami, certyfikatami, czy Swiadectwami tak zwanych kompetencji twardych”
(Morbitzer, 2018, s. 16). Jednakze w tym modelu chodzi o cos wiecej — o zmiane
relacji miedzyludzkich, w szczego6lno$ci nowa, partnerska relacje podmiotow
edukacyjnych, o ksztaltowanie umiejetnosci wzajemnego obdarowywania sie
zyczliwym wsparciem. Istota takiej edukacji ,,[...] zawiera sie w hasle: »mniej
nauczania, wiecej uczenia sie«, co wymaga odwaznych dziatan na miare prze-
wrotu kopernikanskiego: wstrzymania nauczycieli i ruszenia uczniow. [...] Nowa
kultura uczenia sie dostrzega i respektuje fakt, Ze wspdtczesny proces edukacyjny
realizowany jest w trzech przestrzeniach: tradycyjnej (tradycyjne mury szkolne),
spoteczno-kulturowej (np. wycieczki do centréw nauki, miejsc kultury, jak teatr,
cmentarze itp., wycieczki do innych miejscowosci czy rejondw przyrodniczych)
oraz wirtualnej (Internet, wykorzystanie rozmaitych narzedzi technologii informa-
cyjno-komunikacyjnej). Rozsadna harmonia miedzy tymi trzema przestrzeniami
utatwia ksztattowanie nowej kultury uczenia sie (np. wspdlne wyjazdy przyczy-
niaja sie do ksztalttowania umiejetnosci wspétpracy i empatii, gérskie wycieczki
ksztattuja odpowiedzialnos$é, wytrwatos¢ itp.)” (Morbitzer, 2018, s. 17). Z cala
pewnoscia, przestrzenie te doskonale wypetni¢ moga roéwniez proces ksztattowania
kompetencji miedzykulturowych.
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2.2, KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI MIEDZYKULTUROWYCH W PROCESIE
SOCJALIZACJI 1| WYCHOWANIA ORAZ RESOCJALIZACIJI | REINTEGRACIJI

Rozwdj osobowosci i ksztattowanie kompetencji miedzykulturowych ma miej-
sce w socjalizacji, wychowaniu i taczacej oba te procesy edukacji. Nabywanie
kompetencji odbywa sie w srodowisku spotecznym, w ktérym jednostka podlega
oddzialywaniom grupy, co w literaturze okresla sie mianem socjalizacji (Rosin-
ski, 2003). Socjalizacja dotyczy zmian, jakie zachodza w dziedzinie kontaktéw
spotecznych cztowieka z otoczeniem: ,,spotecznie pozadane zmiany osobowosci
zachodzace w procesie socjalizacji polegaja na ksztattowaniu dodatnich cech cha-
rakteru wplywajacych korzystnie na wspétzycie miedzyludzkie” (Skorny, 1987,
s.17). Florian Znaniecki (Znaniecki, 1992) zwraca uwage, ze socjalizacja jest
procesem wchodzenia lub wrastania w kulture, co w innych Zrédtach okreslane
jest mianem enkulturacji (Bednarski, 1987, s. 75). Wynikiem nabywania kompe-
tencji miedzykulturowych i uczenia sie kultury jest upodobnienie sie jednostki do
otoczenia spotecznego. W toku oddziatywan socjalizacjnych cztowiek biologiczny
staje sie istotq spoteczna, integralnym cztonkiem danej kultury.

Od dziatan wychowawczych i socjalizacyjnych oczekuje sie, ze bedaq wspie-
raly czlowieka: ,,[...] w dostosowywaniu sie do wymagan stawianych mu przez
spoteczenstwo i kulture, a takze we wprowadzaniu go w orbite spraw szeroko
rozumianego zycia spotecznego i kulturalnego” (f.obocki, 2004, s. 46). Wspol-
nym mianownikiem socjalizacji i wychowania jest dtugotrwatos¢, procesualnos¢,
interakcyjno$¢ oraz relatywnosc¢. Rdznica polega na intencjonalnosci i planowosci
charakterystycznej dla wychowania, w odréznieniu od socjalizacji, ktora jest na
0got pozbawiona dziatan zamierzonych i zaplanowanych. Dzialania socjalizacyjne
czesto maja charakter spontaniczny i bezrefleksyjny, wystepuja jako zjawiska
wspottowarzyszace wychowaniu. Warto zauwazy¢, Ze nie sposéb tych zjawisk
traktowac rozdzielnie, bowiem oba procesy wspieraja sie w przystosowaniu czton-
kéw spoteczenistwa do konstruktywnego zycia w grupie spotecznej.

Wychowanie jest zamierzong aktywnoscia i opiera sie zdaniem Heleny Ra-
dlinskiej, na spozytkowaniu wszystkich dziedzin twoérczosci (Radlinska, 1961,
s. 362 i nast.). Wplywom wychowawczym podlega cztowiek przez cate swoje
zycie, wychowanie obejmuje wszelka jego dziatalno$¢, w ktérej stykajac sie
z innymi ludZmi i instytucjami, poddaje sie ich inspiracjom, ale réwniez wnosi
wiasne warto$ci i wplywa na rzeczywistos¢ za pomoca swoich talentéw. Poglad
na wychowanie wyrazony przez Radlinska jest nadal aktualny, gdzie wychowanie:
,»obejmuje wspomaganie autonomicznych przebiegéw rozwoju i wrastania, nasy-
cenie gleby wrastania warto$ciami dorobku dotychczasowego oraz wprowadzanie
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w istniejacy dorobek mysli i pracy, uczenie umiejetnosci wyboru, stawianie cel6w
zycia i pracy, budowanie drég do nich wiodacych, usprawnianie w korzystaniu
z narzedzi i sposobow dalszej tworczosci” (Radlinska, 1961, s. 362). Autorka
akcentuje role samowychowania i samoksztatcenia, podkresla, ze wychowanie
odbywa sie w trzech sferach rozwojowych, po pierwsze w toku wzrostu jednostki,
nastepnie w toku wrastania w spoteczenstwo oraz w toku wprowadzania w war-
toSci kulturalne, gdzie jednostka nabywa kompetencje kulturowe, dzieki, ktorym
potrafi dostrzega¢ dobra kultury, dokonywac selekcji, kierujac sie przyswojonymi
warto$ciami. Za Aleksandrem Kaminskim mozna przypomnie¢, ze cztowiek jest
istotg bio-socjo-kulturalna, i chociaz te trzy sfery ludzkiej osobowosci sie prze-
nikaja, to jednak wymagaja odrebnych sytuacji wychowawczych (Kaminski,
1975, s. 8). Konsekwencja takiego podejscia do zakresu i zadan wychowania sg
cztery dyrektywy: po pierwsze wychowanie dokonuje sie we wszystkich fazach
zycia czlowieka, po drugie kregi wychowania intencjonalnego rozszerzaja sie
poza tradycyjne srodowisko wychowawcze, ta konsekwencja pociaga za soba
kolejng — pojmowanie wychowawcy réwniez ulega zmianie, bowiem zakres jego
kwalifikacji poszerza sie o nowe zawody. Konsekwencja ostatnia wynikajaca
z zakresu i zadan wychowawczych jest nasilenie aktywnosci samoksztatceniowych
(Kaminski, 1975, s. 7-12).

Socjalizacja, wychowanie i edukacja odbywaja sie w Srodowiskach wychowaw-
czych rozumianych jako czes¢ ,,srodowiska spotecznego i kulturowego [...], ktore
wywiera wplyw na wytwarzanie sie trwatych postaw, pogladéw, wiedzy, sposobow
postepowania wychowanka” (Szczepanski, 1993, s. 819). Szkola oraz rodzina s
zaliczane do podstawowych srodowisk socjalizacyjnych, wychowawczych oraz
edukacyjnych.

W wielokulturowym spoteczenistwie postuluje sie méwienie o wychowaniu
miedzykulturowym, ktére jak podkresla Brunon Bartz ,,[...] zajmuje sie przygo-
towaniem ludzi do pracy i zgodnego wspolzycia w spoteczenistwie etnicznego
pluralizmu” (Bartz, 1997, s. 9). Wychowanie miedzykulturowe ksztaltuje Swia-
domos¢ miedzykulturowa, w nastepstwie czego pojawia sie miedzykulturowa
tozsamos¢, ktora rozumiana jest jako: ,,swiadomos¢ wiasnych cech, ktére sktadaja
sie na poczucie odrebnosci, jak i podobienstwa z innymi, przy jednoczesnym
poczuciu ciggtosci w czasie i Swiadomosci, ze sie jest wcigz ta samq osoba, mimo
zmieniajacych sie warunkow i wlasnego rozwoju” (Nikitorowicz, 2002, s. 47).

Przed kazdym srodowiskiem wychowawczym stoja specyficzne cele, ktorych
wymiernym efektem sa kompetencje miedzykulturowe. Szczeg6lna role w ksztat-
towaniu kompetencji kulturowych przypisuje sie rodzinie, jako podstawowej
spolecznosci, w ktorej przenikajq sie w sposob naturalny procesy socjalizacji
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i wychowania. Zdaniem Stanistawa Kawuli rodzina jest pierwotna grupa spoteczna
naturalng, oparta na zwigzkach o przewadze wiezi osobistych, gdzie miedzy czton-
kami grupy zachodzi bezposrednia interakcja (Kawula, 1997, s. 47-51). Rodzina
jest podstawowa grupa spoteczna, ktdra jest spotykana najpowszechniej i to od
zamierzchtych czaséw. Obok rodziny naturalnym miejscem wychowawczym jest
Srodowisko lokalne oraz grupy réwiesnicze.

W przeciwienstwie do srodowiska rodzinnego, ktére jest naturalnym kregiem
rozwoju spotecznego jednostki, szkola jest intencjonalna sfera wychowawcza. Jest
to Srodowisko specjalnie zorganizowane w celach wychowawczych i edukacyj-
nych. Stalym elementem instytucjonalnego Srodowiska wychowawczego jest klasa
szkolna. Wspdlnota szkolna jest grupa, ktéra podlega procesom wychowawczym
i socjalizacyjnym.

Szczegb6lne miejsce odgrywa edukacja w procesie resocjalizacji, rowniez
w obszarze ksztaltowania kompetencji miedzykulturowych. We wspétczesnej
literaturze wyraznie akcentowany jest fakt, iz od dawna praktyka resocjalizacyjna
prowadzona w instytucjach penitencjarnych skoncentrowana jest na zewnetrznej
kontroli organizacyjnej, a nie na celach edukacyjno-poprawczych, co sprawia,
iz edukacja jest w tej dziatalno$ci marginalizowana (Batandynowicz, 2017,
s. 22). Jesli wiec praktyka resocjalizacyjna — w najszerszym ujeciu — ma na celu
nie tylko modyfikacje zachowan, ale i zmiane przynaleznoS$ci spotecznej wraz
z ksztaltowaniem umiejetnosci zaspakajania potrzeb zgodnie z normami spo-
tecznymi oraz autoresocjalizacje (Pytka, 2008, s.74.), warto podja¢ refleksje nad
rola edukacji w tym procesie. Przede wszystkim z tego wzgledu, iz to edukacja
stanowi¢ moze swoiste panaceum na wiele problemoéw, ktore czesto pojawiaja
sie toku tak trudnych proceséw. Dotyczy to zwlaszcza reintegracji spotecznej,
polegajacej na wiaczaniu osoby do spoteczenstwa, ktére gotowe jest przede
wszystkim zaakceptowac i stworzy¢ odpowiednie warunki do jej funkcjonowa-
nia — z zachowaniem jej wewnetrznej wolnosci, odpowiedzialnosci, ale prawa
wyboru. Jak pisze Andrzej Balandynowicz, reintegracja to ,,wlaczenie osoby do
spoteczenstwa, ktére potrafi zaakceptowaé, zrozumie¢ i tworzy¢ okreslone wa-
runki do funkcjonowania takich oséb, aby z punktu etycznego zapewni¢ wolno$¢
wewnetrzng, prawo do wyboru, odpowiedzialno$¢ jednostki, prawo do zaciaggania
zobowigzan. Reintegracja stanowi wiec ponowng integracje cztowieka ze $wia-
tem spotecznosci, nastepujacym po okresie przezy¢ traumatycznych, zachwia-
nia psychicznego lub izolacji” (Kieszkowska, 2015, s. 50). Z tego tez powodu,
W procesie uczenia sie szczegdlnego poszanowania wymaga godnosc¢ cztowieka,
bowiem ,,[...] wowczas jednostka, ktdra spotyka sie z szacunkiem, odzyskuje
warto$¢ personalistyczng i moze dobrowolnie uzna¢ konieczno$¢ poprawy swojej
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sytuacji. Sens humanizowania warunkéw i sposobu odbywania kary izolacyjnej
pozwala osiggac pozytywne rezultaty w psychofizycznym rozwoju skazanego pod
warunkiem przekraczania granic zycia wolitywno-duchowego uwzgledniajacego
odpowiedzialno$¢ i zaufanie jako trajektorie zachowan afektywnych wobec ofiary
i wspolnoty spotecznej (Batandynowicz, 2017, s. 23-24). Stad szczeg6lna uwage
w catej dziatalnosci probacyjnej zwraca sie na strategie metod, a zwlaszcza na
staranng jej organizacje. Niezwykle istotng bowiem role w tej organizacji odgrywa
refleksyjna dyskusja nad sama sytuacjq zyciowa skazanego. Jak zauwaza Andrzej
Batandynowicz (2015, s. 26), powinna ona przebiegac na trzech poziomach, jako:
dyskusja o sytuacji skazanego, dyskusja nad efektami dziatan osoby poddanej
probacji w spoteczenistwie oraz dyskusja o odczuciach i reakcjach skazanego na
otaczajaca rzeczywistosS¢ spoteczna.

Poszerzone podejscie metodyczne stanowi niekwestionowang zalete pedagogiki
resocjalizacyjnej. Z pewnoscig przyczynito sie to réwniez do dynamicznego rozwoju
w Polsce na przetomie XX i XXI wieku nowego nurtu metodycznego i teoretyczne-
go, zwanego ,,tworcza resocjalizacja” czy ,.kreujaca pedagogika resocjalizacyjng”
(Konopczynski, 2015, s. 77). Koncepcja, ktorej autorem jest Marek Konopczynski,
w zdecydowanie wiekszym wymiarze zwraca uwage na resocjalizacyjne znaczenie
wspierania rozwoju zaréwno osobowego, jak i spotecznego oséb nieprzystoso-
wanych spotecznie. Koncepcje te doskonale okre$la wiec tworcze postepowanie
resocjalizacyjne, ktérego celem jest nie tyle korektywna zmiana spotecznych
sposobow funkcjonowania 0séb objetych resocjalizacja, ile rozwdj strukturalnych
czynnikéw proceséw poznawczych i tworczych nieprzystosowanych spotecznie.
Efektem takiego tworczego postepowania ma by¢ rozwijanie ich potencjatéw,
ale i uzyskiwanie przez nich nowych kompetencji i umiejetnosci, uksztaltowania
nowych parametréw ich tozsamosci spotecznej i indywidualnej (Konopczynski,
2009, s. 157, 2015, s. 85). Takie postepowanie wymaga oczywiscie stosowania
odpowiednich metod, ktére w twdrczej resocjalizacji rozumiane sq jako ,,psychope-
dagogiczne sposoby wywierania wpltywu na rozwdj czynnik6w strukturalnych oraz
mechanizmo6w proceséw poznawczych i twérczych wychowankéw, ktére pozwalajg
wykreowac nowe parametry ich tozsamosci” (Konopczynski, 2009, s. 157—-158).
Niezwykle istotny w procesie tworczej resocjalizacji jest staranny i adekwatny
dobdr odpowiednich metod oddziatywan, ktéry podyktowany jest wieloma kryte-
riami. W literaturze istnieje wiele podziatow i klasyfikacji takich metod. Biorac pod
uwage zakres, mozna wyrézni¢ metody: inspirujace, aktywizujace oraz kreujace;
pod wzgledem przedmiotu oddzialywan: metody aktywizowania emocjonalnego,
motywacyjnego oraz poznawczego. Tym grupom metod przyporzadkowane sa
odpowiednie techniki oddziatywan, ktore generalnie mozna podzieli¢ na trzy grupy:
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metodyczne techniki rozwijajace, utrwalajace i adaptujace. To owe techniki, bedace
cechami uswiadomionej i powtarzalnej dziatalnosci, ktéra ukierunkowana jest na
osiggniecie zamierzonego celu, pelnig zasadniczq role w procesie twodrczej resocja-
lizacji. Na szczeg6lng uwage zastuguje Metoda Teatru Resocjalizacyjnego (MTR),
jak i Metoda Resocjalizacji przez Sport (MRS) oraz pelniace funkcje wspomagajaca
takie dziatania, jak: drama, muzyka, plastyka, socjodrama i psychodrama, ktore sq
bardzo interesujacym, ale i wszechstronnym sposobem oddziatywania na nieprzy-
stosowanych spotecznie. Jak pisze Marek Konopczynski, niezwykle wartosciowe
w resocjalizacji moga okazac sie rézne sposoby taczenia powyzszych metod. To
w efekcie ,,[...] ich stosowania wzmocnieniu mogg ulec te parametry tozsamosci
wychowankow, ktére zostaly wykreowane przez metody tworczej resocjalizacji,
oraz te struktury i funkcje osobowe, ktorych metody tworczej resocjalizacji nie
usprawnity” (Konopczynski, 2009, s. 247).

Aktywno$¢ tworcza, jak pisze Janina Florczykiewicz, staje sie obszarem wy-
zwalania wewnetrznych mechanizméw korygujacych, narzedziem modyfikacji
struktur osobowosciowych, zachodzacych bez zewnetrznej interwencji, czyli jest
Srodkiem wyzwalajacym autoresocjalizacje ,,w miejsce pytan o przyczyny i cha-
rakter zaburzen nalezy poszukiwac¢ sposobow spotecznego wsparcia i uruchomienia
mechanizméw prowadzacych do optymalnego funkcjonowania, rozumianych jako
realizacja osobowych kompetencji, dajacych poczucie spelienia” (Florczykie-
wicz, 2011, s. 10). Ujecie procesu resocjalizacji, jako systemu sprzezen miedzy
tworczoscia, struktura ,,ja”, dobrostanem psychicznym a zachowaniem, wskazuje
nowy wymiar postrzegania roli tworczosci Resocjalizacja w tym ujeciu wspomaga
jednostke w przezwyciezaniu ograniczen wynikajacych z kumulacji niekorzystnych
czynnikéw rozwojowych, ukierunkowujac na osiggniecie poczucia sensu zycia,
wydobycie indywidualnego potencjalu jednostki, uswiadomienie jej wiasnych
wartosci i zasobow.

Twércza praca resocjalizacyjna dotyczy nie tylko wprowadzania zmian spotecz-
nych sposobow funkcjonowania wychowankow, ale réwniez wplywa na rozwoj
proceséw poznawczych, afektywnych i behawioralnych oséb nieprzystosowanych
spotecznie. Efektem wprowadzenia twoérczego oddzialywania resocjalizacyjnego
jest rozw0j potencjatu przez uzyskanie nowych kompetencji i umiejetnosci. Efek-
tem podejmowanych zmian jest konstruktywny sposéb rozwiazywania sytuacji
problemowych. Celem podejmowanych dziatan tworczej resocjalizacji jest wy-
ksztalcenie kompetencji autostymulowania wlasnego rozwoju oraz kompetencji
do komunikacji z innymi osobami. Rezultatem tego jest podejmowanie zachowan
akceptowanych spotecznie.
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3. KSZTAETOWANIE KOMPETENCII MIEDZYKULTUROWYCH -
OD TEORII DO PRAKTYKI

Problemem kompetencji miedzykulturowych zajmuja sie rézne nauki i dyscypliny,
kompetencje obecne sa w edukacji, pracy zawodowej, polityce, zarzadzaniu. Ety-
mologicznie stowo kompetencja wywodzi sie od tacinskiego stowa competentia,
oznacza odpowiednios¢, zgodnos¢. Kompetencjami okresla sie wlasciwos¢, zakres
uprawnien, pelnomocnictw instytucji albo osoby do realizowania okre$lonego dzia-
fania, jest to zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci, odpowiedzialnosci (Kopalinski,
1989, s. 271). Samo pojecie kompetencji mozna odnies$¢ do ,,zespotu specyficznie
ludzkich zdolnosci, odnosnie do jezyka, komunikacji i kultury, co odpowiada
wyroznieniu trzech typéw kompetencji: jezykowej, komunikacyjnej i kulturowej.
Wszystkie one bazujq na naszych, podobnie specyficznie ludzkich, zasobach bio-
logiczno-psychologiczno-intelektualnych, pozostajac kluczowymi w Zyciu indy-
widualnym i spotecznym kazdego z nas” (Wilczynska, Mackiewicz, Krajka, 2019
s. 371). Zeby kompetencja miedzykulturowa mogla sie uksztattowac, potrzebne sg
nastepujace warunki, otwarto$¢ poznawcza, potrzeba, ciekawos¢ i motywacja oraz
warunki: sprzyjajace do$wiadczeniu, takie jak interakcje miedzyludzkie, zrédia
sprzyjajace zdobywaniu wiedzy, w tym ksiazki, przekazy medialne itp.

Katarzyna Gajek (Gajek, 2011, s. 205-218) przez kompetencje miedzykul-
turowe rozumie zdolnos¢ do efektywnej pracy na pograniczu réznych kultur.
Zwraca uwage, ze w ich zakres wchodzi posiadany zas6b wiedzy i umiejetnosci
praktycznych dotyczacych dyspozycji do podejmowania wiasciwych decyzji ko-
munikacyjnych w relacjach z osobami nalezacymi do obcego kregu kulturowego.
Kompetencje miedzykulturowe obejmuja znajomos¢ ,,narzedzi” komunikacyjnych,
ale tez okreslony sposéb percepcji $wiata, ukierunkowany na rozszerzanie myslenia
na swdj temat i innych oséb. Marta Bem zwraca uwage, ze w coachingu, oprocz
trzech podstawowych sktadnikow kompetencji kulturowych: wiedzy, postaw
i umiejetnos$ci, uwzglednia sie inne dopetniajace elementy, w tym: doswiadczenie,
osobowos¢, zdolnosci, temperament oraz intelekt (Bem, 2017, s. 293). Z kolei
w nurcie psychologiczno-pedagogicznym badania kompetencji akcentuja takie
atrybuty, jak: samoswiadomo$¢, swiadomos¢ celu dziatania i jego konsekwencji
oraz odpowiedzialno$¢. Maria Czerepaniak-Walczak pisze, ze o powodzeniu na-
bywania kompetencji miedzykulturowych decyduja trzy elementy: umiejetno$¢
adekwatnego zachowania sie, Swiadomos¢ celéw zachowania oraz przyjecie odpo-
wiedzialnosci za skutki swojego zachowania (Czerepaniak-Walczak, 1995, s. 137).
Autorka podkresla aspekt dyspozycji osobowosciowych wspétwystepujacych
z mechanizmami spotecznymi.
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Aneta Rogalska-Marasinska, analizujgc kompetencje pozadane w dziataniach
edukacyjnych i wychowawczych, proponuje spojrze¢ na nie jako na takie kategorie
aktywnosci cztowieka, ktore: ,}aczy sie (w realizacjach praktycznych) i kojarzy
sie (w namysle teoretycznym) z umiejetno$cia kontrolowania i/lub radzenia sobie
ze ztozonymi sytuacjami zyciowymi lub zawodowymi. Dochodzenie do wiasci-
wych rozwigzan wymaga umiejetnosci korzystania z r6znorodnych informacji,
swobodnego odwolywania sie do wlasnej wiedzy i adekwatnego wykorzystywania
nabytych sprawnodci. Jednoczesnie wiaze sie z checia, potrzebg i zaangazowaniem
we wiasny rozwo6j” (Rogalska-Marasinska, 2017, s. 370).

Stawomir Magala przedstawia kompetencje miedzykulturowe w sposéb me-
taforyczny, pisze o nich: ,,jak o plecaku lub zestawie narzedzi, ktéry samodzielne
kompletujq wszyscy uczacy sie ludzie, jesli w jednym miejscu musza radzi¢ sobie
z r6znymi oprogramowaniami kulturowymi” (Magala, 2011, s. 40). Kompetencje sa
potrzebne kazdemu cztowiekowi, ktdry spotyka sie z ludZmi nalezacymi do innych
kregéw kulturowych czy spotecznych. Dzieje sie tak w wielokulturowej szkole,
miejscu pracy, srodowisku lokalnym, w rodzinie. We wspo6tczesnym rozumieniu
wielokulturowosci wazna staje sie takze obok etniczno$ci, narodowosci, religii
sfera mikro. Zatem idea ksztaltowania kompetencji miedzykulturowych dotyczy
rowniez kontaktow z osobami niepelnosprawnymi, przewlekle chorymi, osobami
z innych subkultur, ludZmi przebywajacymi w wiezieniach i po odbytych karach,
z odmienng orientacjg seksualng, picig itp. Kompetencje miedzykulturowe moga
rozwija¢ wszyscy, bez wzgledu na pochodzenie etniczne i spoteczne, wymagaja
one jednak pracy nad ksztaltowaniem otwartej, elastycznej osobowosci, duzej
motywacji do nauki i poznawania nowych kultur, poszerzania wiedzy specy-
ficznej dla regionu oraz ¢wiczenia zdolnosci komunikacyjnych (Wisniewski,
2016, s. 35). Kiedy komunikacje miedzykulturowa traktujemy jako komunikacje
miedzyludzka, wowczas wazny staje sie kazdy cztowiek. Zdobyte kompetencje
mozna wykorzystac do interakcji z osobami z innych kultur, ale nie tylko, réwniez
do kontaktow z osobami roznych warstw spotecznych, pici, orientacji seksualnych,
pokolen, z osobami dokonujgcymi odmiennych od naszych wyboréw zyciowych.
Kompetencje miedzykulturowe sa nam potrzebne, by lepiej zrozumiec siebie i in-
nych, zebySmy potrafili nawigzywac i poglebiac relacje interpersonalne, budowa¢
satysfakcjonujqce zycie, abySmy nie kierowali sie stereotypami i uprzedzeniami,
by innym ludziom Zyto sie przy nas bezpiecznie.

Doskonalg Sciezka ksztalttowania kompetencji miedzykulturowych jest teatr,
bowiem posiada moc wyzwalania w kazdym z nas odwagi do poszerzania prze-
strzeni myslowej. Pomaga w poszukiwaniu sensu zycia i wartosci, jest droga do
samorealizacji. Dzialania teatralne stwarzaja doskonate warunki do rozwijania
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kompetencji miedzykulturowej na kilku poziomach. Przykladem pracy nad roz-
wijaniem kompetencji miedzykulturowych w praktyce sa dziatania podejmowane
przez rezysera i spotecznika Dariusza Szada-Borzyszkowskiego®. Przez wiele lat
realizowat projekty teatralne w srodowisku wieziennym, wiekszo$¢ w Zakladzie
Karnym w Bialymstoku. Przy realizacji przedstawienia ,,Nasza klasa”, nawia-
zujacego do dramatu Tadeusza Stobodzianka o tym samym tytule, powstat film
dokumentalny Kochana nasza klaso rejestrujacy najwazniejsze momenty pracy
nad spektaklem.

Do analizy projektu ,,Nasza klasa” realizowanego w latach 2011-2012 w ra-
mach przedsiewziecia ,,Zrozumie¢ innych — pozna¢ siebie”* postuzylysmy sie
modelem wymiaréw kompetencji miedzykulturowych zaproponowanym przez
Gerstana Russella, ktéry wyréznit komponent poznawczy, emocjonalny i komu-
nikatywny/behawioralny (Mazur, 2012, s. 184; Bem, 2017, s. 305). W obszarze
kognitywnym uwaga skupia sie wokot uczenia sie norm i standardéw kulturowych,
wazne sg oddziatywania edukacyjne i wychowawcze. Podstawg jest poznawanie
wiedzy o nas samych, o wiasnej kulturze w mysl zasady, zZeby zrozumie¢ innych,
musimy najpierw poznac siebie. Na poczatku projektu pojawito sie skonfrontowa-
nie oczekiwan rezysera i skazanych. Na pierwszym spotkaniu osadzeni, ktorzy brali
pierwszy raz udzial w tego typu przedsiewzieciu, siedzieli z zalozonymi rekoma,
cieszyli sie, ze mogli opusci¢ cele, a jedyna refleksja, byta mysl o korzys$ciach wy-
nikajacych z udzialu w zabawie teatralnej w postaci wyjs¢, wycieczek, wiekszych
szansach na przepustki, mozliwosciach awansu w formalnej strukturze. Celem
pracy na tym etapie ksztalttowania kompetencji bylo poszerzanie swiadomosci
wyznawanych wartos$ci i norm, ktérymi wiezniowie kierujq sie w zyciu, wtasnych
preferencji, ale takze ujawnienie sposobéw myslenia i zachowania utrudniajacych
komunikacje jak stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja oraz utatwiajacych jak
empatia, konstruktywne, zdrowe myslenie i asertywne zachowanie. Poczatkowe
oczekiwania i nastawienia w trakcie trwania projektu ulegly zmianie, pojawity sie
nowe wartosci i nowe sposoby mys$lenia o sobie samym i otaczajagcym Swiecie.

3 Wiecej na temat projektéw teatralnych realizowanych przez Dariusza Szada-Borzyszkowskiego
we wspdlpracy z Zakladem Karnym w Biatymstoku Sacharczuk, Gromadzka, (2014). Teatr w reso-
cjalizacji na przykfadzie dziatan podejmowanych w biatostockim Srodowisku wieziennym. W: K. Sa-
wicki. K. Konaszewski (red.) Srodowiskowy wymiar niedostosowania. Teorie-badania—praktyka.
Biatystok: Agencja Wydawnicza Ekopress.

4 Badania n temat kompetencji miedzykulturowych przeprowadzone zostaly w 2019 roku
na podstawie analizy reportazu Kochana nasza klaso dostepnego na stronie: http://bialystok.tvp.
pl/7815800/kochana-nasza-klaso (15.12.2019) oraz na podstawie wywiadu przeprowadzonego
z rezyserem Dariuszem Szada-Borzyszkowskim.
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Na poziomie kognitywnym Szada-Borzyszkowski podejmowat wysitki w kie-
runku poszerzania wiedzy aktordw na temat innych grup kulturowych, zar6wno
o zagadnienia dotyczace uniwersalnych aspektéw, takich jak: modele, wymiary
kultur, szok kulturowy czy szok powrotu itp., jak i zagadnienia wyrézniajace kon-
kretne kultury. W pracy nad poszerzaniem kompetencji rezyser starat sie wybiera¢
takie tematy, nie powinny by¢ obojetne dla skazanych, ktére w pewien sposéb
ich dotycza, ktére prowokuja do zmiany nastawienia, zmiany systemu warto$ci.
Projekt ,,Nasza klasa” poruszal problem relacji polsko-zydowskich, w zamie-
rzeniu bylo pokazanie w ich kontekscie wartosci cztowieczenstwa, naswietlenie
mozliwych sposob6w dokonywania wyboréw w trudnych spotecznie sytuacjach.

Projekt trwat okoto roku, jego zakonczenie zalezato od gotowosci aktorow —
wiezniow, od ich dojrzatosci, zmiany postaw, myslenia, odczuwania i zachowania.
Praca nad sztuka nie ograniczala sie do pracy nad tekstem, byly to réznorodne
aktywnosci oscylujace wokot konkretnego tematu. WieZniowie poznawali historie
Zydéw mieszkajacych w Jedwabnem, historie Holokaustu, pogroméw przeprowa-
dzonych przez Polakéw na swoich sasiadach Zydach, ogladali filmy dokumentalne
odnoszace sie do poruszanego tematu, czytali ksigzki Jana Grossa. Rezyser w trak-
cie projektu starat sie, by osadzeni mieli mozliwos$¢ by¢ w teatrze zawodowym,
przezy¢ spektakl od strony widza, porozmawia¢ z aktorami, poogladac¢ kulisy.
Wiekszos¢ z nich po raz pierwszy miata kontakt z teatrem zawodowym.

Szada-Borzyszkowski mowi, ze aby wiasciwie zanalizowac tekst, trzeba poznac
okolicznosci, do jakich odnosi sie narracja, a wiedza skazanych na tematy poru-
szane w projekcie byla uboga. W pracy nad kompetencjami stuzylo to, ze rezyser
rownolegle pracowat nad tresciq sztuki oraz jej kontekstem, aktorzy wiezZniowie
zdobywali wiedze i jednoczes$nie doSwiadczali opisanych zdarzen.

Na poziomie afektywnym, nazywanym komponentem motywacyjnym,
emocjonalnym ksztaltowania kompetencji, celem bylo ¢wiczenie umiejetnosci
radzenia sobie z emocjami i Swiadomos¢ stanéw emocjonalnych, jakie towarzysza
osadzonym w kontaktach miedzyludzkich. Rezyser ktad} nacisk na obserwowanie
zwigzku miedzy myslami a emocjami, pozakazywat, ze negatywne myslenie
powoduje pojawienie sie utrudniajacych funkcjonowanie emocji, takich jak: strach,
zto$¢, wstyd, smutek. Trening w tym obszarze polegal na korygowaniu mysli ne-
gatywnych, krytycznych, utrudniajacych kontakt samemu ze sobgq i innymi ludzmi
oraz zamienianiu tych mysli na mysli konstruktywne, realistyczne, pobudzajace
spokoj, rados¢, zadowolenie. Rezyser zachecatl wiezniow do obserwowania swoich
stanéw emocjonalnych i wyrazania emocji w trakcie trwania projektu. Poszerza-
nie wiedzy o innej kulturze, o relacjach polsko-zydowskich w trakcie czytania,
ogladania i rozméw sprzyjato refleksji nad swoim zyciem, weryfikacji celéw
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i priorytetéw, wartosci i pragnien. Jednak modyfikacje poznawcze i emocjonalne
najsilniej widoczne byly w trakcie odwiedzin Jedwabnego. Poszukiwali tam miejsc
opisanych w sztuce Stobodzianka — fundamentéw stodoty, w ktérej spalono Zydéw,
sladow kina, szkoty, ulic, po ktorych polscy mieszkancy prowadzili na Smierc
zydowskich sgsiadéw. Poznawanie historii ludzi, odwiedzanie miejsc, w ktérych
zyli, uruchomito refleksje na temat cztowieczenstwa, odpowiedzialno$ci za pamiec,
bezpieczenstwa, tolerancji itp., ktére bez tego doswiadczenia mogltyby nigdy sie
nie pojawic.

Trzecim poziomem ksztattowania kompetencji jest rozwdj konkretnych umie-
jetnosci w ramach komponentu komunikatywnego/behawioralnego. Kierunkiem
pracy w tym obszarze byla zmiana zachowan obojetnych, uleglych i agresywnych
wobec innych kulturowo na zachowania konstruktywne, asertywne i pokojowe.
Rozwdj prawidlowych zachowan kulturowych byt mozliwy dzieki uczestnictwu
w rytuatach, obrzedach, codziennych sytuacjach spotecznych, fizycznym kontakcie
z artefaktami kultury. Celem przedsiewziecia bylo stworzenie takiej sytuacji,
w ktdrej aktorzy — wiezniowie — beda potrafili w swoim zyciu uzy¢ tego, czego
doswiadczyli podczas realizacji projektu. Udzial w pracy nad spektaklem ,,Nasza
klasa” umozliwit wiezniom zmiane postaw. Zdobyli oni wiedze o zyciu przed-
wojennych pokolen — Polakéw i Zydéw, o trudnosciach wynikajacych z sytuacji
wojny, dowiedzieli sie czegos$ o sobie, o swoich emocjach, pragnieniach i warto-
Sciach, ale tez o innych systemach aksjologicznych, o innych grupach kulturowych,
o0 Swiecie wspolczesnym, o teatrze. Mieli mozliwos¢ przezy¢, doswiadczy¢ kon-
taktu z ,,duchem miejsca”, dzieki czemu mozliwa byta transformacja emocjonalna,
niezbedna do zmiany zachowania. Wobec czego istnieje prawdopodobienstwo, ze
przynajmniej niektorzy ze skazanych nie wrécq do wiezienia.

Po zakonczeniu projektu ,,Nasza klasa”, wielu z jego uczestnikéw podejmowato
aktywnosci spoteczne, kontynuujac zainspirowane praca artystyczng dziatania.
Przykladem moze by¢ sytuacja, kiedy kilku osadzonych zglosilo sie do rezysera
z propozycja oczyszczenia kirkutu w Jedwabnem. Zmiany zachowania widoczne
byty w relacjach interpersonalnych miedzy wiezniami w trakcie i po zakonczeniu
projektu. Korzystne transformacje nastapity rowniez w postrzeganiu siebie i swo-
jego miejsca w $wiecie, aspiracji zawodowych i rodzinnych. Niektorzy wieZniowie
przestali grypsowac, zmienito sie ich funkcjonowanie w nieformalnych strukturach
wieziennych.

Celem prezentacji spektaklu w teatrze zawodowym jest formalne zamkniecie
projektu, ale tez uSwiadomienie, zar6wno skazanym, jaki i ludziom zgromadzonym
na publicznosci, Ze odbywanie kary za popelnione przestepstwo to jedynie czes¢
prawdy o osadzonych, Ze status wieznia nie determinuje calej ich tozsamosci.
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Rezyserowi zalezato na pokazani obu grupom, Ze bez wzgledu na popelione
w przesztosci bledy, zawsze jest szansa powrotu do spoteczenstwa. Nie ma prze-
szto$ci, w naszej pamieci pozostajg jedynie $lady tego, co wydarzyto sie wczesniej,
nie ma tez przysztosci, zyjemy tu i teraz, mozemy wiec w kazdym momencie
decydowad, jak i co chcemy pamieta¢ oraz w ktérym kierunku podazac¢. Dlatego
miedzy innymi spektakl z udziatem osadzonych grany byl w teatrze, gdzie wsrod
publicznosci byli dziennikarze, mitosnicy teatru, studenci, pracownicy peniten-
cjarni, sadowi i przede wszystkim rodziny aktorow. Widzowie mogli zobaczy¢
ich w zupelnie nowej roli, osadzeni mieli mozliwo$¢ da¢ co$ dobrego innym
od siebie. Publiczno$¢ mogta odkry¢ wartosciowego cztowieka w skazancu, ale
tez uSwiadomic¢ sobie, Ze w niesprzyjajacych okolicznosciach, kazdy mégiby
znaleZ¢ sie po tamtej stronie. Dzieki tego typu projektom rozumiemy, ze szansa
dana kazdemu cztowiekowi, bez wzgledu na jego przeszios¢, jest podarunkiem
dla samego siebie. Jak pisze Hanna Mamzer: ,,Wrazliwo$¢ na réznice kulturowe,
Swiadomos¢ tego, jakie one sa i jak mozna je wyznaczac¢, podnosza poziom empatii.
Wzmacnianie kompetencji kulturowych w zakresie komunikacji miedzykulturo-
wych sprzyja rozumieniu innych, oséb reprezentujacych najrézniej definiowane
grupy i kategorie spoteczne. Sprzyja to redukowaniu zjawiska »niewidzialnych
grup« — takich, ktére sa postrzegane jako niekomfortowy partner komunikacyjny,
ktérego sie unika” (Mamzer, 2018, s. 60).

44, 7ZAKONCZENIE

Kompetencje miedzykulturowe sa niezbedne do prawidlowej komunikacji miedzy-
ludzkiej, pomagaja redukowac niepewno$¢ w sytuacjach nowych i nieznanych. Im
wiecej wiemy o poszczego6lnych osobach i sytuacjach spotecznych i kulturowych,
w ktorych nawigzujemy interakcje, tym jest bardziej prawdopodobne, Ze wyslemy
skuteczne komunikaty. Kompetencje do komunikacji miedzykulturowej nabywa-
my w procesie socjalizacji, wychowania oraz edukacji. Dzieki nim zdobywamy
umiejetnosci przezwyciezania barier komunikacyjnych, przeciwdziatania uprze-
dzeniom, agresji oraz dyskryminacji. Nabywaniu kompetencji kulturowych przez
bohateréw projektu ,,Nasza Klasa” sprzyjata atmosfera wspo6tpracy pomiedzy oso-
bami zaangazowanymi w twoércza dziatalnos¢ — rezyserem i aktorami. Rezultatem
podjetych dziatan byto wspo6lne wypracowanie celéw, przygotowanie osadzonych
do funkcjonowania w zyciu spotecznym, ale réwniez nauka rozwigzywania sytuacji
problemowych. Osoby poddajace sie wptywom resocjalizacji poprzez dziatania
edukacyjne, wychowawcze i artystyczne maja szanse uzyskac szerszg akceptacje
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spoteczng, poszerzy¢ granice wlasnego rozwoju osobistego i spotecznego, dzieki
czemu mogg nastapi¢ rowniez pozytywne zmiany w ich najblizszym Srodowisku,
rodzinie i spotecznosci lokalnej.
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