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Ku globalnemu paradygmatowi
wspolistnienia kultur
w warunkach ustawicznych migracji

Streszczenie
Autor wychodzi z zalozenia, Ze problem migracji jest wpisany w rozwaj
cztowieka i kultur. Traktujac kulture odziedziczong jako warto$¢ niezbywal-
na, podstawe pozwalajaca uswiadomic i kreowac¢ paradygmat wspotistnienia
kultur, wskazuje na dominujace obecnie zasady polityki globalnej.
Uwaza, ze ludzie, nalezac do tej samej cywilizacji globalnej, winni
aktywnie uczestniczy¢ w procesie kreowania globalnego paradygmatu
wspotistnienia kultur poprzez planowanie i podejmowanie dziatan edu-
kacyjnych wspierajacych procesy adaptacji, ksztaltowanie Swiadomosci
w zakresie pogranicznego funkcjonowania i z tym zwigzanych kompetencji
miedzykulturowych. Ostatecznym efektem w proponowanym modelu jest
zrownowazony system tozsamos$ciowy ktory autor postrzega i analizuje
w trzech zakresach (dziedziczonym, indywidualnie ksztaltowanym i spo-
tecznie realizowanym), w trzech czasookresach (przesztos¢, terazniejszosc,
antycypowana przysztos¢) i wielu wymiarach tozsamosci indywidualnej
(biologicznej, psychicznej, ekonomicznej, kulturowej, intelektualnej, eg-
zystencjalnej itp.) oraz wielu wymiarach tozsamosci spoteczno-kulturowej
(rodzinnej, familijnej, parafialnej, lokalnej, regionalnej, religijnej, etnicznej,
narodowosciowej, pafistwowej, kontynentalnej, globalnej).
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Abstract

The author assumes that the problem of migration is inscribed in the de-
velopment of man and cultures. Treating inherited culture as an inalien-
able value, the basis for awareness and creation of the paradigm of the
coexistence of cultures. Author points to the currently dominant principles
of global politics.

Points out that people belonging to the same global civilization should
actively participate in the process of creating a global paradigm of the co-
existence of cultures by planning and undertaking educational activities
supporting the adaptation processes, shaping awareness of borderland func-
tioning and related intercultural competences. The final effect in the proposed
model is a balanced identity system that the Author perceives and analyzes
in three areas (inherited, individually shaped and socially realized), in three
time periods (past, present, anticipated future) and many dimensions of in-
dividual identity (biological, psychological, economic, cultural, intellectual,
existential, etc.) and also many dimensions of socio-cultural identity (family,
parish, local, regional, religious, ethnic, national, state, continental, global).

Keywords:
culture, migrations, identity, global civilization, paradigm of coexistence,
borderland of cultures

1. ZALOZENIA WSTEPNE

Pewne zjawiska i procesy, miedzy innymi migracja, wpisane sa w rozwoj gatunku
ludzkiego, kultur i cywilizacji. Migracje to staly, odwieczny element tozsamo-
Sciowy towarzyszacy cztowiekowi poszukujacemu lepszych warunkéw zycia
i rozwoju, to nadzieja na jego poprawe, na unikniecie dezorganizacji w roznych
wymiarach zycia i niszczacych konfliktow. Stad zjawisko to analizowane jest
w réznych kontekstach, miedzy innymi w demograficznym, ekonomicznym, kul-
turowym, edukacyjnym, psychicznym, politycznym, zdrowotnym itp. W ostatnich
latach szczego6lna mobilno$¢ zwigzana byta z globalnymi rynkami pracy, proble-
mami ekonomicznymi, postepem technologicznym, natomiast obecnie, wobec
Swiatowej pandemii, wyraznie odczuwalne sg dzialania separujace obywateli w ich
panstwach narodowych. Czy przedtuzajaca sie pandemia powstrzyma migracje
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i usztywni gospodarki narodowe, spowoduje rezygnacje w zatrudnianiu obywateli
innych krajow, czy zmniejszy migracje ekonomiczng, powstrzyma od migracji
pozaekonomicznych?

Sadze, ze gatunek ludzki jest w stanie poradzi¢ sobie z tym problemem, tak
jak w przesztosci radzit z wieloma innymi, ktére pojawialy sie na naszym globie.
Jednak sytuacja ta winna mobilizowa¢ gatunek ludzki do ukierunkowania dzia-
falnosci edukacyjnej ku paradygmatowi wspdlistnienia kultur, ktory traktuje jako
idee i zarazem model funkcjonowania spoteczenstw zréznicowanych kulturowo,
warto$¢€ uczaca zrozumienia, porozumienia i tolerancji, potrzebe poznawania sie
wzajemnego, wspolpracy, negocjacji i dialogu w celu zachowania i ksztatltowania
pokojowych rozwigzan.

Jestem przekonany, ze migracji nie jest w stanie nikt i nic zatrzymac, stad
za szczegoblnie istotne uwazam kreowanie globalnego paradygmatu wspotist-
nienia kultur, planowanie i podejmowanie dzialan edukacyjnych wspierajacych
procesy adaptacji, ksztattowanie Swiadomos$ci w zakresie pogranicznego funk-
cjonowania i z tym zwigzanych kompetencji miedzykulturowych, ,,otwieranie”
reprezentantéw odmiennych kultur na nowe tresci, ktére nie musza kolidowa¢
z paradygmatem etnicznym czy plemiennym, ktéry polegal na reprodukowaniu
przez kolejne pokolenia zamknietego kanonu kulturowego. W tym procesie nie-
zbedne sg dziatania niwelujace zagrozenia i leki przed innymi, aby doprowadzié¢
do symetrycznej wymiany tre$ci kulturowych. Z jednej strony funkcjonowanie
migranta w odziedziczonej kulturze sprzyja identyfikacji z zasadami, wzorcami,
wartosciami, systemem nagrdd i kar czy sankcjami w niej dominujacymi, z drugiej
zas, w nowych warunkach, niezbedne jest przyswojenie nowych zasad i wartosci,
wypracowanie zréwnowazonego systemu tozsamosciowego wspomagajacego
proces adaptacji poprzez ksztaltowanie obok odziedziczonej tozsamosci nowego
zakresu norm, wartosci i wzoréw. Traktujac elementy kultury odziedziczonej
jako wartosci niezbywalne, jako podstawe pozwalajaca uswiadomic i kreowac
paradygmat wspotistnienia kultur, chce zwréci¢ uwage na zakresy i wymiary
tozsamosci zwigzane z wychodzeniem poza wlasna, odziedziczong tozsamos¢
etniczng czy religijna, poza plemienne podzialy na rézne My i Oni. Jak wskazuje
Z. Kawczynska-Butrym (2009), migracje to nie tylko zmiana miejsca w przestrzeni
fizycznej, to zmiana sytuacji spotecznej, statusu spotecznego, pozycji zawodowej
i catej gamy relacji rodzinnych, familijnych i miedzyludzkich. To takze ustawiczne
doswiadczanie odmiennos$ci kulturowej i uczenie sie komunikowania swoich
potrzeb, reagowania na réznice kulturowe itp. Stad teza, na ktérej opieram swojq
wypowiedz, jest przeciwstawna do znanej tezy ,,zderzenia cywilizacji” Samuela P.
Huntingtona. W przedmowie do pracy ,,Zderzenie cywilizacji i nowy ksztatt tadu
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Swiatowego” Huntington pisze: ,,(...) zaden z paradygmatow nie zachowuje aktu-
alnosci po wiek wiekdw. Jesli podejscie uwzgledniajace roznorodnos$¢ cywilizacji
moze by¢ przydatne do rozumienia polityki Swiatowej pod koniec XX i na poczatku
XXI wieku, nie znaczy to, Ze byloby rownie uzyteczne pét wieku temu albo bedzie
w polowie nastepnego stulecia” (1998, s. 7-8). Jak pisze Yuval Noah Harari (2018,
s. 129): ,,Wedtug tej tezy ludzkos¢ zawsze dzielila sie na rézne cywilizacje, ktérych
czlonkowie widza Swiat na rézne, niedajace sie pogodzi¢ sposoby. Te rozbiezne
Swiatopoglady powoduja, ze konflikty miedzy cywilizacjami sa nieuniknione”.
Jednak obecnie przyjmuje sie jeden polityczny paradygmat (suwerenne panstwa,
wspdlny protokoét dyplomatyczny, prawa wyborcze, prawo miedzynarodowe).
Zdazamy wiec do fundamentalnych zasad globalnego porzadku politycznego,
staran o miedzynarodowe uznanie. Eksperymenty z roznymi systemami politycz-
nymi i modelami ekonomicznymi przeszty do historii i zaczely dominowac zasady
globalnej polityki. Mamy wiec nieznacznie rézniace sie systemy sprawowania
rzadow, teorie ekonomiczne, korporacje i trendy kapitatlowe. Harari podkresla,
ze zaufanie do dolara podzielaja nawet islamscy fundamentalisci, meksykanscy
baronowie narkotykow i poinocnokoreanscy tyrani. Jednorodno$¢ wspotczesnej
ludzkosci wida¢ najwyrazniej ,,(...) gdy rzecz dotyczy naszych pogladéw na swiat
przyrody i na ludzkie cialo. Gdy kto$ zachorowat tysiac lat temu, miejsce jego
zamieszkania mialo ogromne znaczenie. W Europie miejscowy ksiadz przypusz-
czalnie powiedziatby takiej osobie, ze widocznie $ciggneta na siebie Bozy gniew,
a zatem by odzyska¢ zdrowie, musi ztozy¢ ofiare na Kosciot, odby¢ pielgrzymke
do jakiego$ sanktuarium i zarliwie sie modli¢ o Boze przebaczenie” (Harari,
2018, s. 145). Z kolei w innych miejscach globu ziemskiego chorobe thtumaczono
utrata rownowagi miedzy czterema podstawowymi ptynami ciata (humorami),
w innych trzema elementami cielesnymi itd. Obecnie lekarze korzystaja z lekow
wyprodukowanych przez te same miedzynarodowe koncerny farmaceutyczne,
reprezentuja podobne poglady na temat ludzkiego ciala i choréb, a w sytuacji
pandemii, z jaka mamy obecnie do czynienia, jednoczg sie, aby wspierac sie
w dziataniach poszukujacych skuteczng szczepionke. Wspotczesnie wyksztatceni
ludzie rozsiani na globie ziemskim maja te same poglady na przyklad na temat
fizyki i realizowanych programoéw nuklearnych, co nie przeszkadza nalezec¢ do
odmiennych wspélnot religijnych i etnicznych. Tak wiec wszyscy nalezymy do tej
samej cywilizacji, wszystkich nas trapi problem konsumpcjonizmu, zawtaszczenia
przez niebezpieczny konsumeryzm, problem ocieplenia klimatu, czystosci powie-
trza, zmniejszajacych sie zasobéw wody pitnej, rosngcych lawinowo odpadéw itp.

W kontekscie powyzszego uwazam, ze z edukacyjnego punktu widzenia kreu-
jacego paradygmat wspolistnienia kultur, mamy jedng cywilizacje globalna, co
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wyraznie uswiadomita nam pandemia COVID-19. Majace miejsce r6znego rodzaju
konflikty religijne, etniczne i narodowosciowe nie spowoduja separacji, a wrecz
przeciwnie, jak pisze Harari (2018, s. 148): ,,Sprawia, ze bedziemy coraz bardziej
wzajemnie od siebie zalezni. Cho¢ ludzkos$ci bardzo daleko do ustanowienia
harmonijnej spotecznosci, wszyscy jesteSmy cztonkami jednej hatasliwej globalne;
cywilizacji”.

W globalnym modelu wspétistnienia kultur za warto$¢ wiodaca uwazam naby-
wanie umiejetnosci adaptacyjnych w wielokulturowym swiecie, ktore w efekcie
prowadza ku uswiadomieniu istoty funkcjonowania pogranicznego i potrzeby
nabywania kompetencji miedzykulturowych. Ostatecznym efektem w propono-
wanym modelu jest zrGwnowazony system tozsamosciowy, ktéry postrzegam
i analizuje w trzech zakresach (dziedziczonym, indywidualnie ksztaltowanym
i spotecznie realizowanym), w trzech czasookresach (przeszios¢, terazniejszosc,
antycypowana przyszto$¢) i wielu wymiarach tozsamosci indywidualnej (biolo-
gicznej, psychicznej, ekonomicznej, kulturowej, intelektualnej, egzystencjalnej
itp.) oraz wielu wymiarach tozsamosci spoteczno-kulturowej (rodzinnej, familijnej,
parafialnej, lokalnej, regionalnej, religijnej, etnicznej, narodowos$ciowej, panstwo-
wej, kontynentalnej, globalnej).

2. ADAPTACIJA JAKO PIERWSZY ETAP NABYWANIA SWIADOMOSCI
FUNKCJONOWANIA POGRANICZNEGO

Od zarania ludzkosci cztowiek mniej lub bardziej $Swiadomie kreowat paradygmat
wspolistnienia kultur, przezywajac szok kulturowy w kontaktach z reprezentanta-
mi innych kultur, operujac cala gama emocji i zachowan. Doswiadczat poczucia
bezradnosci, frustracji, niecheci, zagubienia i wyobcowania, jak tez zrozumienia,
uznania, podziwu, szacunku i aprobaty. Problemem by} i jest przebieg procesu
adaptacji, funkcjonujace mity, stereotypy i uprzedzenia w kontaktach i interakcjach
z reprezentantami innych kultur, reakcje na odmienne zasady, wartoSci i wzorce,
uwarunkowania procesu niwelowania lekow, uprzedzen i stereotypow czy tez ich
rozwijania i pomnazania.

Sadze, ze mozemy méwic o wielowiekowym wpisywaniu sie migracji w pa-
radygmat globalnego wspotistnienia kultur. Mozna opisywac cztowieka zamiesz-
kujacego ziemie jako tubylca i jako wedrowca. Wedrowiec, nomada, zdazajac
przed siebie, sens swojej egzystencji widzi w kierunku, ku ktéremu zmierza, a nie
w miejscu, w ktorym sie urodzit i w ktérym przebywa. Przekraczajac siebie i gra-
nice, kreuje fenomen pogranicznosci, sytuujac sie na granicy, miedzy granicami
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i poza nimi. Nalezaloby zapyta¢, czy jest Swiadomy, dokad i po co zmierza, czy
przewiduje skutki, konsekwencje zmiany miejsca. Tubylec, mieszkaniec okreslonej
przestrzeni, posiada swoje state miejsce, skad patrzy na Swiat, szanujac tradycje,
historie, losy, przezycia zwigzane z dana przestrzenia.

Uwazam, ze szczeg0lnie istotnym obecnie problemem egzystencjalnym jest
jednoczesne bycie zakorzenionym i wedrowcem. Unia Europejska powstata, aby
oswajac sie z réznicami bliskimi nam cywilizacyjnie. R6znice kulturowe miedzy
Europejczykami ustawicznie poznajemy i u§wiadamiamy sobie ich specyfike
i warto$¢. Mozna powiedzie¢, zZe osiggnieto sukces, to wlasnie on spowodowat
naptyw zbyt wielu imigrantow z Afryki i Bliskiego Wschodu. Szerokie otwarcie
Europy spowodowato powazne klopoty z ich zagospodarowaniem, adaptacja,
nabywaniem $wiadomosci pogranicznego funkcjonowania i z tym zwiazanych
kompetencji miedzykulturowych. Europejski projekt przekraczania granic naro-
dowych i kulturowych sprawdzat sie przez wiele lat, zanim nie zostat zburzony
rosnaca, niekontrolowana falg uchodzcéw i imigrantow. Obecnie wiadomo, ze
niemozliwe jest pozostanie wiernym europejskim warto$ciom wielokulturowosci,
poprawnosci politycznej i relatywizmu kulturowego. Problem moim zdaniem
tkwi w oczekiwaniu na realizacje praw czlowieka z rozszerzeniem ich na prawa
socjalne, przy jednoczesnym braku uznania i szacunku do wzoréw, norm i warto$ci
gospodarzy. Nie oczekujac od migrantow rezygnacji z wlasnych tradycji, winniSmy
stwarza¢ warunki i oczekiwa¢ Swiadomego uczestnictwa w procesie adaptacji do
nowych warunkéow.

Znana jest koncepcja Johna Berry’ego (1997, 2017) przedstawiajaca strategie
dzialania imigrujacych jednostek w wymiarze psychicznym, spoteczno-kultu-
rowym, ekonomicznym, w relacji do przyjmujacego spoleczenstwa. Uwazam,
ze w kazdym przypadku istotg jest wypracowanie zréwnowazonego systemu
interakcji, ktory pozwalatby kultywowac¢ kulture odziedziczona i przyjmowac oraz
szanowac wartosSci spotecznos$ci przyjmujacej. Stad konieczne jest zauwazenie
potrzeby zachowania wlasnych tradycji oraz analiza czynnikéw sprzyjajacych
badz hamujacych dostosowywanie sie jednostek i grup do nowych warunkoéw,
organizowanie warunkow i sytuacji sprzyjajacych wykraczaniu poza krag wilasnej
grupy kulturowe;j.

Nabycie przez imigranta umiejetnosci funkcjonowania w nowym Srodowisku
daje poczucie bezpieczenistwa i rownoczes$nie umozliwia uczestnictwo w rodzi-
mej wspoélnocie kulturowej. Korzystaja z powyzszego obydwie strony, uczac sie
wzajemnie od siebie, redukujac konflikty, wdrazajac do koncyliacyjnego rozwia-
zywania problemoéw, wdrazajac do kooperacji i wymiany. Efektywna adaptacja
to adaptacja wielowymiarowa o charakterze dwustronnym, gdzie bedzie naste-
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powato wzajemne zauwazanie siebie, poznawanie sie, tolerowanie, wspétpraca
i wspdldziatanie. Umozliwi to ukazanie kultury spoteczenstwa przyjmujacego
i zobligowanie przybyszéw do zaprezentowania rodzimej kultury, mozliwosc jej
prezentacji kulturze przyjmujacej. Uwazam, Ze bez wejscia w proces akulturacji
adaptacja bedzie powierzchowna. Jedynie proces dwustronny moze przyczyni¢
sie do dziatan zwigzanych z potrzeba i motywacja podnoszenia kwalifikacji,
adaptacji cztonkoéw rodziny, edukacji szkolnej dzieci oraz wielu innych form
interakcji w nowym $rodowisku. Oczywistym sg trudnosci w procesie adaptacji
w wymiarze jezykowym, religijnym, szerzej kulturowym, orientowaniu sie w sfe-
rze symbolicznej i aksjologicznej kraju emigracji, wypracowaniu w tym zakresie
konsensusu miedzy kultura wtasng i obca, niwelowaniu uprzedzen i stereotypow,
lekéw i obaw zwigzanych z marginalizacjq i stygmatyzacja. Wazne wiec w pro-
cesie adaptacji sq nawigzane i utrzymywane kontakty spoteczne, powstale wiezi
sasiedzkie i zawodowe, dziatalnos¢ na rzecz wspolnoty lokalnej itp.

Tak rozumiany i ksztalttowany proces adaptacji ma szanse ksztattowac idee
dialogu z umiejetnoscig pogranicznego funkcjonowania i ksztattowania pokoju,
co stato sie jednym z najwazniejszych zobowigzan edukacyjnych na XXI wiek.
,» 1a problematyka urasta do wymiaréw symbolicznych i zastuguje na nasza baczng
uwage, od dawna bowiem przezwyciezyliSmy powierzchowne hasta upolitycz-
nionej ,,walki o pok6j”, szukamy natomiast edukacyjnych sposobow, aby zgodnie
ze stowami C.K. Norwida ,,czyni¢ pokoj” (Wojnar, 2000, s. 110). Uwazam, ze
mieszkancy Europy, ktérych cywilizacja ksztalttowala sie na bazie judaizmu, chrze-
Scijanstwa, filozofii greckiej i prawa rzymskiego, uksztalttowali swoisty fenomen
pogranicza kultur, na co zwraca uwage Olga Tokarczuk (2019, s. 12), wskazujac:
»(...) Moja energia bierze sie z ruchu”. Podkresla, co uwazam za szczego6lnie
istotne w procesie adaptacji do nowych warunkéw i ksztaltowania Swiadomo-
$ci pogranicza: ,,Nie chciatam mie¢ statych pogladow, bylyby niepotrzebnym
bagazem. (...) Bylam Swiadkiem dziwnego zjawiska, ktore zachodzilo w mojej
glowie: im wiecej znajdowatam argumentéw »za«, tym wiecej przychodzito mi
do glowy tych »przeciw«, a im bardziej przywigzywatam sie do tych pierwszych,
tym bardziej ponetne stawaly sie te drugie” (Tokarczuk, 2019, s. 19-20).

3. SWIADOMOSC POGRANICZY UKIERUNKOWUJACA KU NABYWANIU
KOMPETENCJI MIEDZYKULTUROWYCH

Uwazam, ze wspotczesny cztowiek coraz czeséciej funkcjonuje na pograniczach
innych kultur, coraz czesciej Swiadomie selekcjonuje i synkretyzuje. ,,Nieupra-

23



24 | Jerzy Nikitorowicz

wianie terenu »pomiedzy« dopuszcza instrumentalne traktowanie kwestii kultury
(i kultur), ignorancje i powr6t do kategorii zuzytych, »przeterminowanych« i z tego
powodu szkodliwych” (Czajka, 2012, s. 13).

Swiadomo$¢, jako najwyzszy poziom rozwoju psychicznego, charakterystyczny
dla cztowieka, jest z jednej strony zwigzana z poczuciem kultywowania warto$ci
i norm przejetych od wtasnej grupy kulturowej i deklarowania przynaleznosci do
niej, z drugiej zas z potrzeba i niejednokrotnie koniecznos$cia doswiadczania i po-
znawania przedstawicieli reprezentujacych odmienne grupy jezykowe, etniczne,
narodowe, kulturowe czy religijne. Stad w metaforycznej wizji pogranicze traktuje
jako obszar przenikania, zapozyczania i jednoczesnie obrony i ochrony odziedzi-
czonych zasad i wartosci. Jest to obszar zréznicowan, ktory pozwala uswiadomié
odrebnosci i podobienstwa, porownywaé, odkrywac, negocjowac, prowadzic¢
dialog. Swiadomo$¢ pogranicznego funkcjonowania winna charakteryzowac sie
umiejetnoscig interakcji, korzystania z treSci nowej kultury bytowania. W efek-
cie ukierunkowujemy sie ku §wiadomosci spotecznej interpretowanej jako zbior
pojec, wyobrazen, przekonan, ocen, typowych dla ludzi w pewnym Srodowisku,
ktéry ulega wzmocnieniu dzieki temu, Ze jest postrzegany jako wspolny z innymi
(Sztompka, 2002, s. 28-29).

Wdrazanie do potrzeby $wiadomego pogranicznego funkcjonowania migranta
traktuje jako wyzwanie edukacyjne w kontekscie wyzwalania idei, celow, pogla-
dow, przekonan i postaw wykraczajacych poza okreslane socjalizacja i enkulturacjq
granice. To przekraczanie tacze miedzy innymi z naturalng ciekawo$cia poznaw-
cza, potrzeba poznania i wzbogacania sie odrebnoscig kulturowa, mozliwoscia
poréwnan i odniesien i tym samym zauwazania i nadawania wartos$ci odziedzi-
czonym normom i wzorom kulturowym. Stad w procesie edukacji, w kazdym
z krajow naszego globu ziemskiego, bez wzgledu na nasze miejsce zycia i pracy,
stajemy wobec istotnego problemu: jak socjalizowa¢, uczy¢ i wychowywac dzieci,
mitodziez, dorostych, jak wspiera¢ w rozwoju, aby trwac jako nardd i panstwo, ze
swoistymi warto$ciami i jednocze$nie rozumie¢ kontynentalne i globalne wyzwa-
nia i uczestniczy¢ w realizacji zadan z tymi wyzwaniami zwigzanych?

Jezeli chcemy, aby demokracja, prawa cztowieka i kapitalizm wolnorynko-
wy dominowaty w wiekszo$ci paistw globu ziemskiego, to winniSmy nabywac
umiejetnosci funkcjonowania we wspolnotach kontynentalnych i globalnych, dba¢
o wartosci uniwersalne, Swiadomie i odpowiedzialnie dziala¢ na rzecz utrzymania
pokoju, zapanowac nad takimi zjawiskami jak dyktatura, terroryzm, kwestionowanie
réwnosci i wolnosci. Margit Stein (2008, s. 276-294), wskazujac na zmiane i plura-
lizm wartosci w wyniku procesu globalizacji, zwraca uwage, ze mtode pokolenie ma
utrudnione dojrzewanie z powodu wielu zmian, ktére nie ograniczaja sie do jednej
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narodowosci, obejmuja caly Swiat. Przedstawia, odwotujac sie do literatury przed-
miotu, wiele zjawisk i proceséw gospodarczych, technologicznych, ekologicznych,
politycznych i innych, ktére w przysztosci beda sita napedzajaca spoteczenstwa.

W kontekscie powyzszego chcialbym zauwazy¢ w dziataniach edukacyjnych
dwie gtéwne funkcje: socjalizacyjna i enkulturacyjng oraz wyzwalajaca z socjali-
zacji i enkulturacji. Jezeli pierwsza uspotecznia oraz ukulturalnia i czyni cztowieka
cztonkiem spotecznosci ludzkiej z wszystkimi tego uspotecznienia i kulturalizacji
konsekwencjami, to druga sprowadza sie do wyzwalania spod dominacji spotecznej
i mozliwego zawlaszczenia kulturowego, do wykraczania poza status quo, do
wyzwalania dziatan tworczych, podejmowania inicjatyw, rozwijania wlasnego
sprawstwa, poszukiwania nowych jakosci, nowych form realizacji rél, czyli do
Swiadomego funkcjonowania pogranicznego. To powoduje rozszerzanie poten-
cjalu, zwiekszanie zasobu i mozliwosci edukacyjnych, ksztattuje Swiadomos¢
potrzeby uwolnienia sie od istniejgcych podzialéw, od reagowania na cos i na
kogos lekiem, uprzedzeniem, stereotypowym mys$leniem. Tym samym niniejszy
fenomen Swiadomosci pogranicza jest zwigzany z kategorig ,,oporu”, niedopusz-
czaniem do marginalizacji, wykluczania, stygmatyzacji, ochrona i obrona praw do
samostanowienia, realizacjq wolnosci, godnosci i odpowiedzialno$ci, wyzwolenia
sie spod wyznaczonych granic. Na bazie wartosci wlasnej kultury istnieje naturalna
mozliwo$¢ poznania innej kultury, mozliwos¢ dokonywania por6wnan wasnego
dziedzictwa kulturowego z dziedzictwem innych grup, gdyz zycie w kulturze
mierzy sie zdolnoscig bycia ,,pogranicznego”, ,,na progu”, w kontekscie i wobec
granicy, ktora stawia przed nami konieczno$¢ odpowiedzi na pytania — gdzie, jak
i dlaczego warto by¢ (Witkowski, 1990, s. 52).

Nie jest przypadkiem, ze w wizjach nowoczesnych spoteczenstw przebija sie
idea demokracji jako celebrowania réznicy, jako stylu dopuszczania do glosu
innosci. Na pograniczu powstaje potrzeba godzenia racji, tradycji, prawdy mojej,
ale i Innego. W tym kontekscie fenomen pogranicza kultur w obecnych warunkach
wielokulturowodci staje sie miejscem tworzenia nowego cztowieka o specyficznej
Swiadomosci spoteczno-kulturowej, $wiadomosci ustawicznie wzbogacajacej sie
w dialogu wewnetrznym i zewnetrznym (Sobecki, Misiejuk, Muszynska, Bajkow-
ski, red., 2019). Jest to proces skomplikowany, bowiem ,,(...) granice kulturowe
»my—oni« ulokowane na zewnatrz nas sg przedtuzeniem takich granic w nas. To
ukryty wymiar naszej tozsamosci” (Krzysztofek, 1999, s. 35).

Uwazam, ze Swiadomo$¢ pograniczy wyposaza cztowieka w elementy aksjolo-
giczne i etyczne. Dla filozofii dialogu wartosciowymi aspektami jest dostrzeganie,
szacunek i szczera che¢ zrozumienia drugiego cztowieka i odpowiedzialnos¢ za
Innego, co nalezy traktowac w kategoriach tolerancji i nakazu etycznego. Ks. Jozef
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Tischner (1995, s. 47) pisal, ze czlowiek prowadzi ,,gre o odpowiedzialnos$¢”
i albo przyjmuje ja, albo odrzuca. Powolujac sie na teze Emmanuela Lévinasa
(1994), wskazywat, ze odpowiedzialnos¢ zyje w stanie uspienia w kazdym z nas,
a wyzwoli€ ja moze préba nawigzania kontaktu, wejscie w interakcje z Innym.
Stad kompetencje miedzykulturowe traktuje jako umiejetnosci wyzszego rze-
du, ktdre osigga sie poprzez doSwiadczanie interakcji w komunikacji z innymi
i dokonywane na tej bazie refleksje. Dlatego w literaturze anglojezycznej czesto
zastepowane sg okresleniem ,,zasoby”. Wiaze sie je z uprawnieniami do dziatania
i odpowiedzialnosci w trakcie realizacji zadan. Analizuje sie jako proces przy-
gotowania do realizacji okreslonych zadan, przygotowania do pelnienia funkcji,
Swiadomego i tworczego podejmowania dziatan na bazie wiedzy, doswiadczen,
nabytych umiejetnosci, uksztattowanych postaw itp. Podstawowe znaczenie nadaje
sie zasobom, potencjalowi podmiotu i wskazuje sie na jego zdolnosci i mozliwosci
do podejmowania i wykonywania okre$lonych zadan (Meczkowska, 2003, s. 693).
Problemem jest interpretacja kompetencji w perspektywie statycznej, adaptacyj-
nej, behawioralnej, zwigzanej z dyspozycjami do instrumentalnego dzialania,
i w perspektywie dynamicznej, zwigzanej z autokreacja, tworczoscia, transgresja.
Kompetencje miedzykulturowe traktuje jako istotne wyzwanie dla wspotczesnych
spoteczenstw wobec dw6ch mechanizméw spotecznych: dzielenia mieszkancéw
makro-, mezo- i mikrostruktur globu ziemskiego na ,,swoich” i ,,obcych” oraz
potrzebe i konieczno$¢ wspoéltpracy z reprezentantami innych kultur. Stad po-
siadane przez kazdego czlonka globu ziemskiego kompetencje (indywidualne,
spoteczne, zawodowe, strategiczne i wiele innych) powinniSmy odnosi¢ do relacji
i komunikacji miedzykulturowej. Z powyzszym zwigzana jest potrzeba nabywania
Swiadomosci, ze warto$ci, normy, wzorce i symbole posiadaja charakter wzgled-
ny, warunkowany przynaleznoscia do okreslonego kregu kulturowego. Warunki
zréznicowania kulturowego i dylematy z tym zwigzane spowodowaty pojawienie
sie nowego imperatywu ukierunkowanego na rozszerzenie perspektyw myslenia
»(...) lepszego rozumienia innych, lepszego rozumienia $wiata; konieczno$¢
wzajemnego zrozumienia, pokojowej wymiany idei, czy wrecz jednosci. Tego
najbardziej brakuje naszemu swiatu” (Delors, 1998, s. 17).

Funkcjonujac w warunkach globalizacji, stajemy przed wyzwaniem ksztatto-
wania warunkow do nabywania kompetencji miedzykulturowych, miedzy innymi
poprzez komunikacje miedzykulturowa i edukacje miedzykulturowa. Jesli chcemy
korzysta¢ z kultury wytworzonej w réznych spoteczenstwach, porozumiewac
sie z reprezentantami réznych kultur, migrantami, turystami, menadzerami firm
zagranicznych, wspotpracowac¢ naukowo i edukacyjnie, to powinnismy zadbac
o rozwijanie kompetencji miedzykulturowych. Katarzyna Gajek (2011, s. 209),
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przedstawiajgc rozne ujecia rozumienia kompetencji miedzykulturowych, zwraca
uwage na ich komplementarnos¢ wobec siebie. ,,Wylania sie z nich wielowy-
miarowy obraz, na ktory skladajg sie czynniki nizszego i wyzszego stopnia. Na
poziomie podstawowym znajduja sie wiedza (znajomos¢ historii, jezyka, pogladow
na $wiat, savoir-vivre’u, tradycji, rél spotecznych itp.), umiejetnosci (umiejet-
nos$¢ stuchania, decentracji, rozwigzywania problemow, refleksyjnos¢ itp.) oraz
motywacja (samo$wiadomos¢ dotyczaca aspiracji, Zrodta motywacji, wlasnego
stylu komunikowania itp.). Na poziomie zaawansowanym za$ sytuuja sie takie
wspomniane czynniki, jak kreatywnos¢, krytycyzm i autonomia moralna”. Win-
niSmy wiec w dziataniach edukacyjnych zadbac nie tylko o treningi, szkolenia
i kursy, ale o umiejetnosci i postawy dialogiczne, gdyz: ,,(...) Obecnie kompetencje
miedzykulturowe sq wazniejsze niz kiedykolwiek, pozwalaja bowiem dostrzec
i pozna¢ przyczyny niektérych najbardziej uciazliwych probleméw, nekajacych
wspotczesne spoteczenstwa. U podstaw takich zjawisk jak dyskryminacja, rasizm,
mowa nienawisci leza wiasnie r6znice kulturowe, spoteczno-kulturowe, etniczne
i inne” (Brotto, Huber i in., 2014, s. 5).

Majac na uwadze powyzsze, chcialbym podkresli¢, ze na wielu polskich
uczelniach wyzszych realizowane sq projekty przygotowujace nauczycieli do
pracy w roli mediatorow miedzykulturowych w ramach zajec¢ obligatoryjnych
i fakultatywnych oraz inicjatyw realizowanych we wspoélpracy z instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi. Zajecia te prowadzone sa w formie warsztatow,
¢wiczen i wyktadow, laczac w sobie elementy merytoryczne (dostarczanie i po-
szerzanie wiedzy niezbednej do zycia/pracy w Srodowiskach wielokulturowych)
z elementami rozwijania Swiadomosci, praktycznych umiejetnosci i postaw. Warto
zwr6ci¢ uwage na wartoSciowe monografie naukowo-metodyczne dotyczace
ksztalttowania miedzykulturowych kompetencji komunikacyjnych w procesie
uczenia sie jezyka polskiego jako obcego dzieci cudzoziemskich. Miedzy innymi
monografia Anny Mtynarczuk-Sokotowskiej i Katarzyny Szostak-Krol (2016)
prezentujaca uczenie sie jezyka polskiego dzieci r6znych narodowosci.

4, KU ZROWNOWAZONEMU SYSTEMOWI TOZSAMOSCIOWEMU

Uczestniczac tworczo w procesie ksztalttowania sie zr6wnowazonego systemu toz-
samos$ciowego, dokonujacego sie w konteks$cie proceséw migracyjnych, nalezatoby
ustawicznie formutowac pytanie: jak w warunkach mobilnosci spotecznej system
tozsamos$ciowy koordynuje mechanizmy spotecznego réznicowania oraz integracji
w ramach konfiguracji aksjonormatywnych spoteczenstw wielokulturowych?
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Oderwanie sie od wtasnej kultury, Srodowiska familijnego i lokalnego, w kt6-
rym sie wzrastalo i rozwijato, inicjuje proces zmian dotyczacych fundamentalnych
kwestii dla tozsamosci cztowieka migrujacego. Ksztattujaca sie tozsamos$¢ mie-
dzykulturowa, w odr6znieniu od kulturowej, jest wynikiem korzystania w rozwoju
z ofert innych kultur, czerpania i zapozyczania z nich, aktywnego i tworczego
udziatu w procesie akulturacji poprzez dokonywanie selekcji, wlaczanie pewnych
elementéw kulturowych, rezygnowanie z innych itd. Z pewnoscig wielokulturowa
Europa i $wiat potrzebuja obecnie zaistnienia w cztowieku i funkcjonowania
w nim wielu kultur, a tym samym tolerancji, akceptacji i uznania wobec nowego
cztowieka charakteryzujacego sie dynamiczng tozsamoscia miedzykulturowa
i transkulturowa, cztowieka reprezentujacego i szanujacego w sobie jednoczesnie,
obok kultury odziedziczonej, kultury nabywane w wyniku ich doswiadczania,
zmiany miejsca zycia i pracy.

W obecnych warunkach wielokulturowosci potaczonych z dynamicznymi
przemianami spoteczno-politycznymi, ekonomicznymi, kulturowymi, komunika-
cyjnymi i wieloma innymi, nastepuje ustawiczne redefiniowanie przynaleznosci
i kolejne identyfikacje, az do globalnych odniesient (Nikitorowicz 2017, 2020).
Zjawisko to jest wynikiem odpowiedzialnego i wolnego w wyborze samookreslania
sie jednostki, Swiadomego przyjecia na siebie zadan rozwojowych w okreslonej
przestrzeni spoteczno-kulturowej, usytuowania sie w relacjach z innymi ludzmi,
okreslania hierarchii wartosci, zasad i norm postepowania. W warunkach wspot-
czesnej wielokulturowosci i migracji lojalnos¢ wobec wartosci rodzimej grupy
moze by¢ rozbudowywana zr6znicowanymi systemami aksjologicznymi i teleolo-
gicznymi, poszerzana w kontekscie odbioru catej gamy ofert i propozycji Swiata
globalnego. W efekcie nakazuje to cztowiekowi ustawicznie pytac o tozsamosc, jej
wymiary, integracje, podejmowa¢ wyzwania, aby odnalez¢ sie w bogatym w rdz-
norodno$¢ $wiecie, dynamicznej i zmiennej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej.
Stad tozsamos$¢ w warunkach ustawicznych migracji traktuje jako tworczy
wysilek podmiotu lagodzacy napiecia i sprzecznosci pomiedzy elementami
stalymi, odziedziczonymi, nadanymi przez fakt urodzenia w okreslonym
miejscu, zakorzeniajacymi w okreslonej przestrzeni rodzinno-familijnej, lo-
kalnej, parafialnej, regionalnej, etnicznej, narodowej, a pamiecia o nich, tych
wymiarach-przestrzeniach, oraz nabywana tozsamoscia spoteczno-kulturowa
w nowych warunkach, w nowym miejscu osiedlenia sie, Zycia i pracy.

Tak kreowana tozsamos$¢, jako tworczy wysitek korzystania z potencjatu
odziedziczonego kultury rodzimej, w polaczeniu z pamiecia o doswiadczanych
przestrzeniach tej kultury oraz w polaczeniu ze swiadomym i odpowiedzialnym
postrzeganiem siebie w nowych rolach, w nowym miejscu globu ziemskiego,
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w nowych strukturach painstwowych, ukierunkowuje ku globalnemu paradygma-
towi wspdlistnienia kultur. W efekcie pozwala ksztaltowac¢ zréwnowazony system
tozsamosciowy, w ktérym wystepuja, oddziatujac na siebie, trzy réwnorzedne
zakresy tozsamosci (dziedziczona, indywidualnie ksztattowana i spotecznie reali-
zowana), trzy czasookresy (przeszios¢, terazniejszo$¢, antycypowana przyszo$c)
i r6zne wymiary tozsamosci indywidualnej (biologiczna, psychiczna, ekonomiczna,
kulturowa, intelektualna, egzystencjalna itp.), jak tez r6zne wymiary tozsamosci
spoteczno-kulturowej (rodzinna, familijna, parafialna, lokalna, regionalna, religij-
na, etniczna, narodowo$ciowa, panstwowa, kontynentalna, globalna).

We wskazanym wyzej modelu chcialbym zwréci¢ uwage na nieSwiadome
przyswajane dziedzictwa kulturowego jako warto$¢ stala, rdzen tozsamosciowy
(pestke tozsamo$ciowaq). Przyjecie i akceptacja w kulturze rodzinno-lokalnej
rozpoczyna proces jej kreowania sie, stad niezbedne jest wsparcie i zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa w rozwoju. Od tego, jakie wsparcie i zabezpieczenie
rozwoju otrzymata jednostka, w jakim kontekscie spoteczno-politycznym reali-
zowala sie, bedzie zaleze¢ jej realizacja w nowych rolach, jej relacje z innymi,
ukierunkowanie rozwoju i ksztaltowanie sie tozsamosci ku homogeniczno$ci lub
ku heterogenicznosci, ku asymilacji lub ku integracji itp. Uwazam, ze tozsamos$¢
migranta wzbogacana jest zawsze dobra lub zla pamiecia, ale jak sie rozwija,
trwa i ukierunkowuje we wskazanych trzech zakresach, czasookresach, jakie
wymiary stajq sie dominujacymi, a jakie podrzednymi, uzaleznione jest od ak-
tywnego, Swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym.
To edukacja, rozumiana jako og6t dziatan, proceséw i warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi cztowieka prowadzi do lepszego rozumienia siebie i interakcji ze
Swiatem, umozliwia ksztattowanie postaw i potrzeb, kontrole zachowan, emocji,
sprawstwo, odpowiedzialnos¢ itp.

5. UWAGI KONCOWE

W ztozonym, dynamicznym, niekonczacym sie procesie kreowania tozsamosci czto-
wieka cywilizacji globalnej szczeg6lne zadania przypisatbym edukacji miedzykul-
turowej, poczynajac od poddawania analizie i wartoSciowaniu tresci odziedziczonej
kultury z jednoczesnym wdrazaniem do zauwazania innych kultur, do aktywnego,
tworczego uczestnictwa w nich. TreSci wynikajace z tradycji nie moga by¢ igno-
rowane, jednak w rozwoju cztowieka i jego kultury istotna jest umiejetnos¢ funk-
cjonowania pogranicznego, podejmowane interakcje i doSwiadczanie komunikacji
z innymi w réznych sferach zycia. Stad podstawa paradygmatu wspotistnienia kultur
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w obecnych warunkach ustawicznych migracji sa fundamentalne prawa cztowieka
(do zycia, wolno$ci i wlasnosci). To wyznacza autonomie cztowieka oraz granice tej
autonomii. Ktos$, kto je narusza, wytacza sie spod ich obowiazywania, wystawia sie
na sankcje, ktdre okresla i przewiduje kazda kultura, czyli pozbawienie wolnosci,
odebranie wiasnosci, a nawet zycia. Uprawnienia te tworzq warunki minimum dla
istnienia i rozwoju cztowieka i s immanentnie zwigzane z podstawowymi warto-
$ciami humanistycznymi (prawda, dobrem i pieknem).

Zakladajac, ze migracje byly, sa i beda, istotnym zadaniem edukacji jest
ksztattowanie Swiadomosci w zakresie aktywnej adaptacji do nowych warunkéw,
organizowanie warunkéw i sytuacji do nabywania umiejetnosci funkcjonowania
pogranicznego, kompetencji miedzykulturowych, ukazywanie ztozonych losow
ludzkich i tym samym uwrazliwianie na nie, niwelowanie uprzedzen poprzez
poznawanie i doswiadczanie, ksztaltowanie postaw zauwazania, poznawania,
zrozumienia i porozumienia miedzy ludZmi reprezentujacymi roézne kultury. Sadze,
Ze na roznym poziomie dziatan edukacyjnych mozna i nalezy ukazywac zycio-
rysy rodzinne, na przyklad takie jak przedstawione w ksigzce Anny Kaszubskiej
i Targan Nasordinovej (2016). Problemem, nad ktérym edukacja miedzykulturowa
ustawicznie pracuje, jest kwestia nabywania $wiadomosci przez kazdego cztonka
globu ziemskiego, zZe gatunek ludzki rézni sie pochodzeniem, miejscem dzie-
dziczenia i ksztaltowania sie tozsamosci, wychowaniem, wyznawana religig itp.
Historia przedstawiona w wyzZej wskazanej pracy pozwala docenic¢ zycie, odnalez¢
piekno i dobro, utozy¢ od nowa priorytety i wyraznie zobaczy¢ to, co naprawde
jest w procesie rozwoju tozsamosci wazne. Przedstawione w niej przezycia sa
przyktadem zmian w $wiadomosci, gdzie z jednej strony zauwazamy szacunek do
wartosci i zasad odziedziczonej kultury, z drugiej zas odpowiedzialnosc¢ za zdrowie
i zycie dzieci i mozliwos$¢ rozwoju w nowych warunkach. Ukazuje to, co obecnie
w globalnym $wiecie wydaje sie najistotniejsze, dosSwiadczanie przyjazni mimo
barier kulturowych, a takze nadzieje na lepsze jutro.
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