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Edukacja i mobilnos¢. Rola wyksztatcenia
w procesie migracyjnym na przykladzie badania
Polakow przebywajacych w Szkoc;ji

Education and mobility. The role of education in the migration
process as exemplified by the study of Poles living in Scotland

Streszczenie

Tekst stanowi probe odpowiedzenia na pytanie o relacje miedzy eduka-
cja a mobilnoscia jednostki w warunkach zmieniajacego sie spoteczen-
stwa. W tym celu wykorzystano badania sondazowe zrealizowane wsréd
poakcesyjnych emigrantéw z Polski zamieszkujacych obecnie Szkocje.
Badanie przeprowadzono w dwoéch etapach i uczestniczylo w nim 627
respondentéw zamieszkujacych zréznicowany obszar Szkocji. Pierwszy
etap polegal na wywiadach bezposrednich (wzieto w nim udziat 258 re-
spondentéw), a w drugim wykorzystano metode CAWI (Computer Assisted
Web Interviews) (369 respondentéw). Zebrany materiat analizy pozwolit
na ustalenie zwigzku miedzy poziomem wyksztalcenia badanych a mo-
tywami emigracyjnego wyjazdu. Za element wyjasniajacy 6w zwiazek
mozna przyjac kapitat kulturowy jednostki gromadzony w trakcie procesu
edukacji w formie zinstytucjonalizowanej, jak i ucielesnionej. Gotowos¢ do
mobilnosci stanowi zatem zaséb przekazywany w procesie socjalizacji. Im
dhuzej jednostka poddawana jest zinstytucjonalizowanym formom edukaciji,
tym czes$ciej przejawia ona motywacje migracyjna zorientowang na war-
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tosci niematerialne — chec¢ sprostania nowemu wyzwaniu zyciowemu czy
zgromadzenie nowych doswiadczen, zwigzanych z rozwojem osobistym.

Stowa kluczowe:
edukacja, mobilnos¢, wyksztatcenie, kapitat kulturowy, motywy migracyjne

Abstract

The paper is an attempt to answer the question about relation between edu-
cation and mobility in condition of changing society. For this purpose was
used survey research conducted amid post-accession migrants form Poland
actually living in Scotland. The research was conducted in two stages,
and participated in this 627 respondents living in varied part of Scotland.
The first step was to conduct face-to-face interviews (258 respondents),
while in the second stage was used CAWI method (Computer Assisted
Web Interviews) (369 respondents). Collected empirical data has permitted
to establish relation between degree level of education and migration mo-
tive of respondents. We can assume that factor explaining of that relation
is cultural capital of man, which is collected during education process, in
an institutionalized and embodied form. A ready-to-mobility attitude is
a resource transmitted in socialization process. The longer individual at-
tends to institutionalized form of education, the more often they manifested
migration motivation focused on post-material values — willingness to meet
a new challenge in live or assembling a new live experience connected to
personal development.

Keywords:
education, mobility, cultural capital, migration motives, degree

1. wWsTEP

Badania rzeczywistosci spotecznej na réznych polach i poziomach jej ztozonosci
ukazuja znaczaca role wyksztalcenia i edukacji w wyjasnianiu r6znorodnych
zjawisk i procesow spotecznych. Zinstytucjonalizowane formy edukacji, sym-
bolizowane przez poziom i rodzaj wyksztalcenia zdajq sie wyjasnia¢ zaréwno
orientacyjny, jak i dziataniowy aspekt ludzkiej egzystencji w Zyciu codziennym
cztowieka. W warunkach globalizujacego sie Swiata obserwujemy nasilajace sie
procesy przestrzennej mobilno$ci ludnosci o zréznicowanym natezeniu, trwatosci
i kierunku $wiata. Fakt ten obrazuje dynamicznie zmieniajace sie Srodowisko zy-
cia i rozwoju wspoltczesnego cztowieka. Sytuacja mobilno$ci ludnosci generuje
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zmienno$¢ i niepewno$¢ warunkow zycia cztowieka, wymuszajac tym samym
koniecznos¢ elastycznosci postaw oraz zdolnosci adaptacyjnych do zmieniajacego
sie spoleczenstwa. Nasuwajacym sie pytaniem w powyzszym kontekscie jest to,
czy i w jakim stopniu poziom wyksztalcenia jednostki, nieuchronnie zalezny od
przebytej sciezki edukacyjnej, zwigzany jest z mobilno$cia przestrzenna czto-
wieka? Czy ma on zwigzek z wyznawanymi wartosciami, ktére motywujq ludzi
do migracji oraz ze strategiami adaptacyjnymi realizowanymi przez mobilne
jednostki, w celu odzyskania wlasnej funkcjonalnosci w warunkach systemowych
spoteczenstwa przyjmujacego?

Wstapienie Polski do struktur Unii Europejskiej w 2004 roku otworzylo
szerokie mozliwoSci przestrzennego przemieszczania sie, zarobkowania i edu-
kacji poza granicami wtasnego kraju. Kierunek Wysp Brytyjskich w sposob
szczego6lny wydat sie atrakcyjny dla os6b miodych i wyksztatconych. Obser-
wujemy bowiem nadreprezentacje os6b w wieku 20-24 lata (w poréwnaniu
z innymi kierunkami migracji) oraz z wyksztatlceniem wyzszym (Okdlski, Salt,
2014), wybierajacych zwlaszcza ten kierunek migracji. Fakt ten sklania do
refleksji nad konsekwencjami tychze wyboréw zaréwno dla jednostek, ktére ich
dokonuja, jak i spoteczenstwa, ktore odgrywa niebagatelna role w tym procesie.
W warunkach globalizujacych sie rynkéw, w tym rynku pracy, réznice miedzy
popytem i podaza pracy w roznych czesciach Swiata stanowiag istotny czynnik
stymulujacych mobilnos$¢ okreslonych grup spotecznych, czy tez przedstawicieli
okreslonych segmentow struktury spotecznej (Okdlski, Salt, 2014). Jaka zatem
role w tym procesie odgrywa edukacja?

2. TEORETYCZNA REFLEKSJA NAD ZNACZENIEM EDUKACII
W PROCESIE MIGRACII

Problematyka mobilnosci w zglobalizowanym $wiecie nabiera szczeg6lnego zna-
czenia (Urry, 2009, s. 11-37), gdyz zanikajace formalne bariery tatwego i szyb-
kiego przemieszczania sie w postaci np. szczelnie strzezonych granic panstw
oraz wysokich kosztéw podrozowania np. droga lotnicza, generuja ,,nowe” kul-
turowe i instytucjonalne wzorce migrowania. Pojawiajace sie mozliwosci popra-
wy wilasnego statusu materialnego oraz rozwoju zawodowego w poszerzajacym
sie, zglobalizowanym rynku pracy wymagaja jednak okreslonych kompetencji
kulturowych (Garapich, 2016; Lee, 1966). Jaka zatem role w tym procesie przy-
gotowania jednostek do mobilnosci odgrywa edukacja, ktéra traktujemy jako
proces spoteczny stymulujacy jednostkowy rozwéj poznawczo-emocjonalny oraz
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stanowiacy podstawe transmisji kluczowych wartosci i kompetencji kulturowych
niezbednych we wspolnotowym zyciu?

Jak wynika z danych empirycznych (CBOS 2010), nie jesteSmy jako spote-
czenstwo szczegdblnie mobilni. Blisko dwie trzecie Polakéw (65%) nie zmienito
miejsca swojego zamieszkania, wciaz zamieszkujac miejscowosci, z ktorych
pochodza. Jezeli juz Polacy decyduja sie na migracje, to zdecydowana wiekszos¢
wybiera miejsca w granicach wlasnego wojewodztwa (71%), w przypadku dwéch
trzecich (67%) jest to lokalizacja w odleglosci nie przekraczajacej 51 km od
miejsca pochodzenia. Jako gtdwne bariery na drodze do mobilnosci stajg kwestie
materialne oraz mieszkaniowe (CBOS 2010). W przypadku analiz dotyczacych
miodego pokolenia, osoby do 30 roku zycia, mozna stwierdzi¢, ze okoto trzech
czwartych (75%) badanych nigdy w swoim dotychczasowym zyciu nie zmienito
miejsca zamieszkania (Herbst, Sobotka, 2014). Pomimo ograniczonej sktonnosci
do mobilnosci przestrzennej mtodych ludzi, nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt,
ze 40% tych, ktérzy zmienili miejsce swojego zamieszkania przed ukonczeniem
30 roku zycia, zrobito to z powodéw edukacyjnych (Herbst, Sobotka, 2014).
W oparciu o powyzsze informacje mozna uzna¢, iz w przypadku cztonkdw naszego
spoteczenstwa aspiracje edukacyjne i che¢ ich realizacji, sktania mtodych ludzi
do podejmowania decyzji migracyjnych.

Przyjete w artykule zalozenie dotyczace szczeg6lnego znaczenia edukacji
(w tym przypadku mierzonej poziomem zdobytego wyksztatcenia) w zyciu czto-
wieka i funkcjonowaniu spoteczenstwa wynika z socjalizacyjnych teorii obecnych
w naukach spotecznych (Borowicz, 1997). W celu rozwiniecia omawianego za-
gadnienia mozna postuzy¢ sie kategorig kapitatu kulturowego, ktérego jednym
z gtéwnych wskaznikow jest osiggniete wyksztatcenie (kapitat kulturowy zinsty-
tucjonalizowany) czy kompetencje do dziatania (kapitat ucielesniony) (Bourdieu,
2005). Z uwagi na wspolnotowy charakter kapitatu kulturowego, w przypadku
migracji o zasiegu miedzynarodowym problematycznym wydaje sie zdolno$¢ jego
transferowania. Niemniej jednak zawiera¢ moze on elementy, ktérych pozyskanie
w trakcie edukacji utatwia adaptacje w nowych warunkach zyciowych. Obok
znajomosSci jezyka kraju przyjmujacego takze inne przymioty i zasoby moga
okazac sie przydatne w konteks$cie podejmowanych prob przywracania stabilnosci
zyciowej, utraconej w konsekwencji dziatan migracyjnych jednostek.

Przyjmujac za Talcottem Parsonsem (1969, s. 171-201, 2009, s. 157-190),
iz funkcjq instytucji ksztatcacych jest zaréwno selekcja, jak i alokacja poszcze-
gblnych jednostek adekwatnie do ich talentu i zaangazowania, to nalezy takze
uznad, iz sa to mechanizmy dziatajace w ramach systemu spolecznego (tzn.
zamkniete w granicach panstwa narodowego). Oznacza to, ze nie w kazdych
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warunkach, w odniesieniu do kraju przyjmujacego oraz nie w pehi, migranci s
w stanie przetransferowac pozyskany kapitat kulturowy w trakcie odbytej edu-
kacji. Tworzenie prawnych ograniczen oraz nieuznawanie wartosci pozyskanych
w kraju ojczystym dyploméw przez spoteczenstwo przyjmujace imigranta stanowi
strukturalny mechanizm kontroli spotecznej mobilnosci. Jednostki naptywowe
musza niejako ponownie udowodni¢ swoja przydatnos¢ dla miejscowego systemu
spotecznego, a bedac osoba z zewnetrz, ktdra nie zawsze jest w stanie pozbyc sie
tozsamos$ciowych znamion migranta, pozbawiona bywa szans zyciowych danych
przedstawicielom miejscowej wspolnoty kulturowej.

Na ile zatem socjalizacja pierwotna i wtérna pozwalaja migrujacym Polakom
na Wyspy Brytyjskie zachowa¢ wlasny potencjat i wykorzysta¢ zdobyte umie-
jetnosci i wiedze w nowych zyciowych warunkach. Powracajac do teoretycznej
propozycji Pierre’a Bourdieu (2006, 2008, 2001), dotyczacej koncepcji kapitatow,
ktérym postuguje sie jednostka w zyciu codziennym, nalezy takze w tym miejscu
odwolac sie do kategorii habitusu, stanowigcego efekt socjalizacyjnych wpltywow
najblizszego srodowiska i instytucjonalnych oddziatywan. Mozna zatem przyjac,
iz pewien potencjal mobilnoSci przestrzennej i spotecznej zarazem, stanowi istotng
czesc¢ uspotecznionych nawykow bedacych elementem struktury habitusu jednost-
ki. Warunki i logika dzialania w obrebie okreslonych pél spotecznych, w ktérych
funkcjonuje cztowiek, wytwarzaja, a w przysztosci aktywizujq adekwatne formy
dzialania pozwalajace osobie na zaspokojenie zaszczepionych potrzeb. Oznaczac
to rowniez moze, ze stopienl deprywacji potrzeb, czy szanse zyciowe poszczego6l-
nych jednostek — posiadajacych odmienny habitus — w tych samych warunkach
moga by¢ kompletnie r6zne. Z uwagi na strukturalne zréznicowanie warunkéw
zyciowych, w ktorych ksztaltuja sie habitusy kolejnych pokolen, mozemy dostrzec
zbiezno$¢ kapitatu kulturowego ze stylami zycia realizowanymi przez poszczeg6l-
ne jednostki, bedace przedstawicielami wiekszych catosci spotecznych. Odwotujac
sie do koncepcji reprodukcji struktury spotecznej poprzez dzialania edukacyjne
(Borowicz, 1976; Bourdieu, Passeron, 2006; Kwiecinski, 1987), mozemy przyjac,
ze poziom wyksztatcenia, jako instytucjonalnie potrwierdzona $ciezka edukacyjna
i zakres zdobytej wiedzy oraz kompetencji, zwigzany jest z okreslonym systemem
wartosci. Z jednej strony pojawia sie orientacja $cile zwigzana z praktycznym
nastawieniem do wszelkich aktywnosci cztowieka, a z drugiej natomiast tendencja
do oderwania sie od owej uzytecznosci podejmowanych wyboréw i koncentracja
na niezalezno$ci, autonomii wyboru (Bourdieu, 2005).

W kontekscie analizowanego problemu kwestie zwigzane z ukierunkowaniem
na wartosci ,,postmaterialne”, wyrazajace sie w dazeniu do autonomii wyboru i sa-
tysfakcji zyciowej realizujacych je jednostek mozna posrednio skojarzy¢ z rosna-
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cym poziomem wyksztatcenia cztonkow spoteczenstwa oraz ich bezpieczenstwem
bytowym. Daje to realna mozliwo$¢ ostabienia wiezi ze wspolnota zdefiniowana
w kategoriach narodowych. Jednostka prezentujaca ten typ nastawienia aksjonor-
matywnego swoje zaangazowanie w zycie spoteczne wiaze z troska o osobisty
rozwdj i satysfakcje, ale takze z identyfikacja wykraczajaca poza waskie ramy
przynaleznosSci grupowej opartej na ideologicznej podstawie witasnej odrebnosci
(jak np. nardd czy grupa etniczna) (Inglehart, 2007, 2015), ale identyfikujaca sie
z innymi w duchu uniwersalnej zasady cztowieczenstwa. Tym samym, granice owej
identyfikacji wyznacza obszar przestrzennej mobilnosci jednostki (kosmopolityzm
migrantéw, poczucie bycia Europejczykiem). Czy zatem edukacja i zwigzany z nig
poziom wyksztalcenia mobilnych os6b pozwala wnioskowa¢ o odmiennosci ich
motywoOw migracyjnych oraz mniejszego przywiazania do wspélnoty narodowej?

3. METODA I POZYSKIWANIE DANYCH

Podstawa ponizszych rozwazan sa dane pozyskane w trakcie realizacji badan
poswieconych sytuacji polskich migrantow w Szkocji' oraz ich strategii ada-
ptacyjnych. Watek analiz zwigzanych ze znaczeniem zmiennej wyksztalcenia
(edukacji) stanowit jeden z istotnych kierunkéw poszukiwan badawczych. W celu
zgromadzenia materialu empirycznego postuzono sie badaniem sondazowym
przeprowadzonym w latach 2017-2018 z uzyciem samodzielnie przygotowanego
kwestionariusza?. Uczestniczylo w nim 627 respondentow zamieszkujacych rozne
czesci Szkocji (Edynburg, Glasgow, Aberdeen, Dundee, Inverness oraz w mniej-
szych miejscowos$ciach). Badanie zrealizowano w dwodch etapach. Pierwszy wigzat
sie z realizacja wywiad6w bezposrednich przeprowadzonych wsrod 258 badanych.
Byli to Polacy, z ktérymi kontakt byt mozliwy z uwagi na ich aktywnos$¢ eduka-
cyjna (Szkota Sobotnia realizujaca nauczenie dzieci w jezyku polskim), spoteczng
(spotkania i kontakty miedzy polskimi imigrantami, zaangazowanie instytucjonal-
ne) czy religijna (uczestnictwo w nabozenstwach religijnych, badz funkcjonowaniu

! Wybér Szkocji wynika: po pierwsze, z dlugotrwatych i wzajemnych relacji miedzy oboma

krajami. Mamy dhuga historie migracji zaréwno Szkotéw do Polski, jak i Polakow do Szkocji
(Devine, Hesse, 2011). Po drugie, z powodu odrebnego od Anglikéw nastawienia Szkotéw do
cztonkostwa w Unii Europejskiej, a tym samym do migrantéw. Moze to wskazywac, iz ten kraj
jest bardziej przyjazny migrantom niz Anglia, bedaca jednym z gtéwnych kierunkéw poakcesyjnej
migracji Polakdéw.

2 Badania zostaly zrealizowane wspélnie z Tomaszem Biernatem (Wyzsza Szkola Bankowa
w Gdarnsku) i Piotrem Krakowiakiem (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu).
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parafii). Dotyczylo to 0s6b zamieszkujacych Edynburg, Livingston i okolice. Drugi
etap badan miat na celu poszerzenie grupy respondentéw zaréwno pod wzgledem
liczebnosci wypelionych ankiet, jak i ich przestrzennego rozmieszczenia w Szko-
cji. Aby to byto mozliwe wykorzystana zostal metoda CAWI (Computer Assisted
Web Interviews). Zacheceni do uczestnictwa w badaniu poprzez informacje zawarte
na réznych forach i mediach spotecznosciach, gdzie byli obecni i aktywni polscy
migranci w Szkocji, respondenci wypekniali identyczny kwestionariusz ankiety jak
osoby badane w trakcie wywiadu bezposredniego. Otrzymano tym sposobem 369
wypehionych kompletnie ankiet. Po poréwnaniu zebranych dwiema metodami
ankiet i ustaleniu istotnego podobienstwa, dokonano ich polaczenia i otrzymano
tym samym prébe 627 oséb. Zwieksza to warto$¢ wyciaganych wnioskéw z tak
liczebnej préby badawczej, stanowiacej ok. 1% badanej populacji. W przypadku
badan migracyjnych, z uwagi na brak pelnych urzedowych informacji o osobach
przebywajacych na terenie danego kraju, spelnienie wszelkich regut doboru re-
prezentowanego proby staje sie nieosiggalne dla badacza.

Zbierane réwniez byly informacje dotyczace funkcjonowania instytucji pomo-
cowych (socjalnych) oraz edukacyjnych poprzez wywiady z osobami pracujacymi
w tych instytucjach. W efekcie mozna uznac, iz przeprowadzone badania miaty
zaro6wno charakter iloSciowy, jak i jako$ciowy, co wzmacnia funkcje poznawcza
przeprowadzonych czynnosci badawczych. Podstawa analizy przeprowadzone;j
i ukazanej w ponizszych rozwazaniach bedzie materiat pozyskany z uzyciem
ankiety (dane iloSciowe). Niemniej jednak podstawe interpretacji pozyskanych
informacji stanowi ogdlny zasob wiedzy badacza na temat analizowanego zjawi-
ska, czerpany z réznych zrédet poznawczych.

Z uwagi na fakt, ze préba wykorzystana w badaniu nie miata charakteru lo-
sowego, przeprowadzona analiza i prezentowane wnioski sq stawiane z duza
0stroznoscia.

44, CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

W przeprowadzonym badaniu wzieto udziat 393 kobiet i 191 mezczyzn (43
przypadki braku danych dotyczacych zmiennej pte¢), co wskazuje na nadrepre-
zentacje kobiet w probie. Srednia wieku respondentéw to 36,5 roku (mediana
i dominanta 35). W Szkocji przebywaja juz blisko 10 lat (dominanta 120 mie-
siecy) (Srednia 94 miesiace, a mediana 108). Mozemy zatem méwic o emigracji
poakcesyjnej, pojawiajacej sie po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej
w 2004 roku, ludzi mtodych, ktérzy wyjezdzali z kraju majac okoto 25-26 lat.
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Przybywaja oni poza krajem z bliskimi (85%) oraz z dzie¢mi (70,9%). Oko-
o potowa badanych zyje w zwiazkach formalnych (54,1% zamezna, zZonaty),
a 21,2% w nieformalnych. W pojedynke natomiast zyje 17% respondentow,
z czego 6,1% to rozwodnicy i wdowy/wdowcy, a 10,7% to single. Szczegdlna
uwage w kontek$cie analizowanego problemu nalezatoby zwrdci¢ na poziom
wyksztalcenia oséb emigrujacych z Polski. Blisko potowa badanych przeby-
wajacych w Szkocji to osoby z wyksztalceniem wyzszym (47,8%). Natomiast
z wyksztalceniem $rednim i zawodowym mamy odpowiednio 35,1% i 10%
respondentéw w prébie (tabela 1).

Tabela 1. Poziom wyksztatcenia badanych

Procent Procent
Wyksztalcenie Czesto$¢  Procent . skumulo-
waznych
wany
zawodowe 63 10,0 10,8 10,8
. Srednie 220 35,1 37,7 48,5
Wazne
wyzsze 300 47,8 51,5 100,0
Ogodlem 583 93,0 100,0
Braki danych  Systemowe braki danych 44 7,0
Ogodtem 627 100,0

Zrodto: badania whasne.

Jezeli chodzi natomiast o Srodowisko pochodzenia oséb emigrujacych do
Szkocji, to obserwujemy widoczne zréznicowanie. Najwiecej wéréd badanych
jest respondentéw opuszajacych duze miasta (powyzej 100 tys. mieszkancow)
32,7%. Druga najliczniejsza grupa sa mieszkancy matych miast 23,8% (do 50 tys.
mieszkancow). W przypadku os6b wyjezdzajacych ze wsi to jest 18% badanej
préby oraz 16,9% ze srednich miast (od 50 do 100 tys. mieszkancow). W kontek-
$cie analizowanego problemu podjetego w tekscie istotnym wydaje sie zwrocenie
uwagi na przestrzenne rozmieszczenie w kraju pochodzenia jednostek migrujacych
w polaczeniu z ich edukacyjnymi zasobami wyrazanymi poprzez poziom ich
wyksztalcenia. Przywolane w tabeli 2 dane ukazuja, iz w odniesieniu do polskich
imigrantéw w Szkocji mamy do czynienia z grupa mocno zréznicowana tak, by
mozna byto méwic o zaleznosci miedzy miejscem pochodzenia a wyksztatceniem.
Oznacza to, iz charakterystyka w tym zakresie populacji migrujacych nie jest
tozsama z populacjg w Polsce, gdzie zwigzek miedzy miejscem pochodzenia
a sciezka edukacyjna jest bardziej widoczny
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Tabela 2. Poziom wyksztatcenia badanych z uwagi na miejsce zamieszkania w Polsce przed
emigracja

. . . Wyksztalcenie 3
Miejsce zamieszkania w Polsce - - - Ogolem
zawodowe  Srednie wyisze
Liczebnos¢ 14 41 57 112
wies % z zamieszkanie w PL 12,5% 36,6% 50,9% 100,0%
% z wyksztatcenie 23,3% 19,2% 19,3% 19,7%
i ) Liczebnos¢ 9 67 72 148
z g‘éi;tso do g zamieszkanie w PL 6,1% 45,3% 48,6% 100,0%
% % z wyksztalcenie 15,0% 31,5% 24,3% 26,0%
T miasto _Liczebnosc 16 39 51 106
‘E  50-100 % z zamieszkanie w PL 15,1% 36,8% 48,1% 100.0%
(5]
N tys % z wyksztatcenie 26,7% 18,3% 17,2% 18,6%
Liczebno$¢ 21 66 116 203
miasto > - -
100 tys % z zamieszkanie w PL 10,3% 32,5% 57,1% 100,0%
% z wyksztalcenie 35,0% 31,0% 39,2% 35,7%
Liczebnos¢ 60 213 296 569
Ogoltem % z zamieszkanie w PL 10,5% 37,4% 52,0% 100,0%
% z wyksztalcenie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédio: badania wiasne.

Mozemy zatem uznac, iz o decyzji zwigzanej z emigracja rozstrzyga bilans sit
Srodowiskowych zwiazanych z przyciaganiem i odpychaniem jednostki do wlasnej
wspolnoty. Mechanizmy te (przyciagania i odpychania) uwarunkowane sq rézny-
mi czynnikami, a mianowicie: spotecznymi, kulturowymi czy ekonomicznymi.
Decyduja one o warunkach zycia jednostek, o charakterze wiezi wspdlnotowych
oraz warto$ciach, ktore inicjuja okreslone postawy zyciowe wszystkich cztonkow
danej spotecznosci. W oparciu o zgromadzone dane mozna uznac, iz 6w problem
przewagi sit wypychajacych nad wspoélnotowym przyciaganiem dotyczy zaréwno
wiejskich, jak i miejskich srodowisk (Molho, 2013).

Kolejnym z analizowanych zwigzkéw miedzy zmiennymi jest relacja wyste-
pujaca pomiedzy poziomem wyksztalcenia respondentéw a ich picig. Z uwagi na
nadreprezentatywnosc¢ kobiet biorgcych udziat w badaniu prowadzone poréwnania
beda w ramach procentowych rozktadéw zmiennej wyksztalcenie w obrebie da-
nej ptci. Odnoszac sie do zebranych danych empirycznych (tabela 3), mozemy
stwierdzi¢, iz zdecydowanie czesciej decydujq sie (badZ sg przymuszane przez
okolicznosci) wyksztalcone kobiety, 57,8% z nich ma wyksztalcenie wyzsze,
a 35,2% wyksztalcenie Srednie, a zaledwie 6,9% zawodowe. W przypadku mez-
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czyzn najwiecej ma wyksztatcenie Srednie 42,6%. Wyksztalceniem wyzszym
legitymuje sie 38,4%, a zawodowym 18,9%. Ta ostatnia kategoria zdaje sie
wskazywac, iz zdecydowanie czesciej emigrujg z wyksztatceniem zawodowym
mezczyzni niz kobiety.

Tabela 3. Poziom wyksztatcenia badanych z uwagi na pte¢ respondentow

. . Ple¢ ;
Poziom wyksztalcenia ” Ogolem
m
Liczebnos$¢ 27 36 63
zawodowe -
% z plec 6,9% 18,9% 10,9%
L . Liczebnos$¢ 137 81 218
Wyksztalcenie $rednie -
% z plec¢ 35,2% 42,6% 37,7%
) Liczebnos¢ 225 73 298
wyzsze
y % z plec 57,8% 38,4% 51,5%
; Liczebnos$¢ 389 190 579
Ogétem -
% z ptec 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: badania wiasne.

W zwigzku z powyzszym mozna przypuszczac, ze czestszym powodem emigra-
cji wyksztatconych kobiet jest, z jednej strony, trudniejsza sytuacja na krajowym
rynku pracy, a z drugiej, otwierajace sie mozliwosci zawodowe i potrzeby rynku
pracy za granica, czego przykladem moze by¢ sytuacja w Wielkiej Brytanii (Okol-
ski, Salt, 2014). Okoliczno$ci te mozna zinterpretowac takze jako postrzeganie
przez mobilne kobiety emigracji jako szansy na emancypacyjne zmiany we wia-
snym zyciu. Réznice kulturowe miedzy Polska a Wielka Brytania (czy Szkocja, jak
w badanym przypadku) pozwalaja przypuszczac, iz emigracja zwlaszcza mtodych,
dobrze wyksztatconych kobiet pozwala na realizacje w zyciu codziennym bardziej
réwnosciowych (czy partnerskich) wzorcow zwigzanych z plcig i relacjami spo-
tecznymi tworzonymi w kontekscie tej cechy identyfikacyjnej.

5. MOTYWY EMIGRACJI JAKO ODZWIERCIEDLENIE KAPITALU
KULTUROWEGO BADANYCH

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie dotyczace funkcji edukacji w procesie migra-
cyjnym ludnosci sktania do refleksji na temat motywow wyjazdu z wlasnego kraju
odzwierciedlajacych typ oczekiwan kierowanych w strone wiasnej spotecznosci
i oferowanych przez nig warunkoéw zycia. Traktujac owe motywy jako efekt so-
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cjalizacyjnych oddzialtywan oraz konsekwencje posiadanego kapitatu kulturowego
mozna w tym miejscu nawiaza¢ do analiz empirycznych zwigzanych z przepro-
wadzonym badaniem Polakow, ktérzy wyemigrowali do Szkocji po przystapieniu
Polski do Unii Europejskiej.

W oparciu o zebrany material badawczy mozna stwierdzi¢, iz wsréd wielu zapro-
ponowanych w ankiecie motywéw, ktorymi mogly kierowac sie osoby opuszczajace
kraj, dwa okazaly sie kluczowe. Pierwszym z nich byl motyw dotyczacy braku pracy
w kraju i che¢ znalezienia jej za granica, poprawiajac tym samym wlasne warunki
materialno-bytowe. Drugi natomiast dotyczyt checi sprawdzenia sie w nowych
warunkach i potwierdzenia wlasnej samooceny, traktujac emigracje jako rodzaj
wyzwania zyciowego, ktéremu trzeba jak najlepiej podota¢. Analizujac rozktad
zmiennych opisujacych dwa powyzej wymienione motywy, krzyzujac je z pozio-
mem wyksztalcenia respondentdw, obserwujemy istotno$¢ statystyczna zwiazku obu
zmiennych (motyw i wyksztalcenie) (tabele 4 i 5). Przeprowadzony test chi-kwadrat
Pearsona wskazuje, iz w przypadku pierwszej pary zmiennych: emigracja jako wy-
znanie i poziomu wyksztalcenia otrzymujemy warto$¢ testowa istotna statystycznie
42,657, df=2, p>001. W przypadku drugiej pary zmiennych: emigracja jako reakcja
na z1a sytuacje materialng oraz poziom wyksztatcenia otrzymano wartos¢ 20,273,
df=2, p>001. Pozwala to zatem wnioskowac, ze o wiele czesciej osoby z wyzszym
wyksztalceniem kierowaly sie checia sprostania wyzwaniu, sprawdzenia siebie,
decydujac sie na emigracje, niz czynity to osoby z wyksztatlceniem zawodowym
czy Srednim. Odwrotna sytuacja wystepuje w przypadku motywacji warunkowa-
nej checia poprawienia wilasnej sytuacji materialnej w zyciu. Potwierdzaloby to,
ze proces socjalizacji realizowany przez instytucje edukacyjne w sprzezeniu ze
Srodowiskiem rodzinnym wytwarza odmienne formy habituséw, ktorych istotnym
elementem jest zaséb kulturowy, ktéry uwrazliwia jednostki na kwestie zwigzane
z indywidualnym potrzebami samorealizacji i satysfakcji zyciowej.

Majac na uwadze fakt, ze powyzsze dwa gtéwne motywy emigracji Polakow
do Szkocji, stanowiace réwniez istotny wskaznik zasobéw kulturowych, moga
podobnie jak sam kapitat kulturowy stanowi¢ efekt wiazki zaleznosci miedzy
wieloma czynnikami definiujacymi najblizsze warunki srodowiskowe funkcjo-
nowania jednostek. Tym samym zatem warto zwrdci¢ uwage na ten problem
w podjetych analizach statystycznych. W tym celu w dalszej czesci rozwazan
zostanie wykorzystana nieparametryczna metoda analizy statystycznej w postaci
drzewa klasyfikacyjnego (Breiman i in., 2017), ktéra pozwala na modelowanie
badanej rzeczywistosci. ,,Polega ona na rekonstrukcyjnym podziale obiektow
w N-wymiarowej przestrzeni zmiennych objasniajacych na roztaczne podzbiory,
az do osiagniecia ich jednorodnosci ze wzgledu na ustalony poziom wyréznionej
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Tabela 4. Znaczenie motywu wyjazdu emigracyjnego: emigracja jako wyzwanie, che¢ sprawdzenia
sie, z uwagi na poziom wyksztatcenia badanych

. . . Wyksztalcenie
Znaczenie motywu emigracji ) Ogélem
jako wyzwania zavx)e " Srednie  wyisze
Liczebnos¢ 29 109 73 211
nie ma -
o znaczenia % z wyzwanie 13,7% 51,7% 34,6% 100,0%
§ % z wyksztatcenie 51,8% 53,7% 25,9% 39,0%
§, Liczebno$¢ 27 94 209 330
ma- % z wyzwanie 8,2% 28,5% 63,3%  100,0%
znaczenie
% z wyksztatcenie 48,2% 46,3% 74,1% 61,0%
Liczebnos¢ 56 203 282 541
Ogotem % z wyzwanie 10,4% 37,5% 52,1% 100,0%

% z wyksztalcenie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: badania wiasne.

Tabela 5. Znaczenie motywu wyjazdu emigracyjnego: zfa sytuacja materialna, z uwagi na poziom
wyksztatcenia badanych

. . . . Wyksztalcenie
Znaczenie motywy emigracji jako reakcji Ogélem
na zla sytuacje materialna za\::edo- Srednie  wyisze &
Liczebnos$¢ 18 80 157 255

nie stanowi % zla sytuacja

. 7,1% 31,4% 61,6% 100,0%
problemu materialna

Z1a sytuacja % z wyksztatcenie 30,5% 38,5% 55,3% 46,3%
materialna Liczebnosé 4 128 127 296
. - :
stanowl o 2ka sytuacja 13,9%  432%  429%  100,0%
problem materialna
%z wyksztalcenie ~ 69,5%  61,5%  447%  53,7%
Liczebnosé 59 208 284 551
. .
Ogétem Y zka sytuacja 10,7%  37,7%  51,5%  100,0%

materialna
% z wyksztalcenie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédio: badania whasne.

zmiennej objasnianej. Nastepnie dla kazdego podzbioru buduje sie lokalny model
w oparciu o relacje bazujace na niezaleznych zmiennych wejsciowych” (Matu-
sik i in., 2012). Uzyskiwane wyniki z uzyciem drzewa klasyfikacyjnego mozna
przedstawi¢ w postaci warunkéw logicznych typu jezeli-to (tworzacych tzw. wezty
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drzewa). Oznacza to réwnocze$nie, iz nie pojawiajq sie tu wstepne zalozenia
dotyczace zwiazkéw miedzy wykorzystanymi zmiennymi (wyjasniana i wyjasnia-
jacymi) (Szottysek, Trzpiot, 2016). Mozna zatem, nawigzujac do analizowanego
problemu, probowac z uzyciem tej metody analizy okresli¢ zwigzek miedzy
motywem emigracji a dodatkowymi zmiennymi obok wyksztatcenia migrantow.
Wziete pod uwage zostana takie zmienne jak: wyksztatcenie, miejsce zamieszkania
w Polsce, wiek, stan cywilny, czas pobytu na emigracji® oraz pte¢ (Herbst i in.,
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Ogétem 10.1 60 Ogétem 86 51

Rysunek 1. Drzewo klasyfikacyjne dla zmiennej zaleznej: motyw wyjazdu ,,zla sytuacja materialna”
(Algorytm uzyty do budowy drzewa — Classification and Regression Tress — CRT; sklada sie ono
z 9 weztéw, 5 weztéw koncowych i glebokos¢ drzewa 3)

Zrédio: badania wiasne.

3 Z uwagi na fakt, iz rekonstrukcja motywéw ma charakter retrospektywny, dhugo$¢ pobytu
na emigracji moze réwniez wplywac na postrzeganie i definiowanie przez migrantéw gltéwnych
przyczyn opuszczenia przez nich ojczyzny.
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2017). Pozwoli to na okreslenie funkcji wyksztalcenia w procesie decyzyjnym
zwigzanym z opuszczeniem wiasnej wspolnoty kulturowej (rysunek 1).

Przeprowadzona powyzej analiza wskazuje, iz motyw ekonomiczny migracyj-
nego wyjazdu ma przede wszystkim znaczenie dla osob aktualnie w wieku powyzej
32,5 lat z wyksztatceniem srednim i zawodowym. Natomiast modelowym obrazem
migranta, ktory kieruje sie odmiennymi motywacjami podczas decydowania sie na
wyjazd zagraniczny, jako dominujacymi, jest osoba pochodzaca z duzego miasta
powyzej 100 tys. mieszkancéw, zyjaca w pojedynke (singel/ka lub rozwdédka/
rozwodnik, wdowa/wdowiec) badz w zwigzku nieformalnym i posiadajaca wy-
ksztalcenie wyzsze. Ostatnia z podanych charakterystyk stanowi kluczowa zmienng
wyjasniajacg réznice w warto$ciach zmiennej motywu (wykres 1). Zaréwno czas
pobytu, jak miejsce pochodzenia czy pte¢ respondenta, nie odegraty istotnego
znaczenia w procesie wyjasnienia réznic pojawiajacych sie wsrod motywéw,
ktorymi kierowali sie imigranci przybywajacy do Szkocji z Polski.

Znormalizowana waznosc¢
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Algorytm budowy drzewa:CRT
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Wykres 1. Znaczenie zmiennych wyjasniajacych wykorzystanych do tworzenia drzewa
klasyfikacyjnego
Zrédto: badania wiasne.

Podobnie nalezatoby uczyni¢ wzgledem drugiego z motywdw, a mianowicie
traktowania przez emigrantéw wyjazdu z kraju jako element Zyciowego wyzwania,
ktory pozwala im sie sprawdzi¢, a tym samym okresli¢ siebie pod wzgledem
tozsamosciowym. Wykorzystujac ten sam zestaw zmiennych objasniajacych,
jak powyzej, mozna sprobowac okresli¢ znaczenie wyksztatcenia w procesie
generowania kulturowych motywéw niematerialnych, ktérymi kieruja sie jed-
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nostki w zyciu codziennym. Zwlaszcza tych, ktére dotycza kluczowych wyboréw
zyciowych czlowieka.

Przeprowadzona analiza wskazuje na bardziej ztoZone zaleznosci w kontekscie
uwzglednionych zmiennych (drzewo klasyfikacyjne zawiera wiecej weztow)
(rysunek 2). Pozwala to, aby co$ wiecej powiedzie¢ réwniez o osobach, dla ktérych
motyw wyzwania, checi sprawdzenia sie nie ma znaczenia przy wyborze emigracji.
Mianowicie, sa to osoby, ktére posiadaja wyksztalcenie Srednie lub zawodowe
izyja w sformalizowanym zwigzku. Moze to sugerowac wieksze przywiazanie do
tradycyjnych wartosci oraz wieksza troske o sprawy materialno-bytowe w zyciu.
Mogtoby to dalej wskazywac, iz przyczyna tego faktu lezy w tym, ze ich pozycja
spoteczna nie pozwala im na oderwanie sie od podstawowych trosk zyciowych,
zwigzanych z konieczno$ciq zapewniania sobie i bliskim $rodkéw materialnych
do zycia. Za Maxem Weberem (2002, s. 671-681), moglibysmy méwic o szansach
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Rysunek 2. Drzewo klasyfikacyjne dla zmiennej zaleznej: motyw wyjazdu ,,emigracja jako wy-
zwanie, che¢ sprawdzenia samego siebie” (Algorytm uzyty do budowy drzewa CRT; sktada sie ono
z 9 weztdw, 5 weztéw koncowych i glebokos¢ drzewa 3)

Zrédio: badania whasne.
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zyciowych, ktére zdaniem tego autora definiuja pozycje w strukturze spotecznej
czlowieka.

Natomiast charakterystyka spoteczno-demograficzna jednostki, ktora kierowata
sie omawianym motywem emigrujac z kraju wyglada nastepujaco: jest to osoba,
ktéra pochodzi z miasta powyzej 50 tys. mieszkancéw, ma obecnie powyzej 30,5
lat oraz wyksztalcenie wyzsze. Jezeli chodzi natomiast o waznos$¢ zmiennych
wyjasniajacych to najistotniejsza role odgrywa wyksztatcenie badanych (wykres 2).
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Wykres 2. Znaczenie zmiennych wyjasniajacych wykorzystanych do tworzenia drzewa
klasyfikacyjnego
Zrédto: badania wlasne.

6. KONSEKWENCJE EDUKACJI DLA PROCESU MOBILNOSCI EMIGRANTOW

Dokonujace sie wspoétczesnie przemiany dotyczace podstawowych instytucji spo-
tecznych (Giddens, 2006, s. 21-49), jak i szerzej, warunkow zycia (Beck, 2002,
s. 192-231), ukazuja rosngce znaczenie mobilnosci jako procesu ulatwiajacego
odnalezienie wlasnego miejsca w strukturze spotecznej oraz adaptacje do reor-
ganizujacych sie podstaw systemowego tadu. Mozliwosci cztowieka dotyczace
przestrzennego przemieszczania sie mogq stanowic o jego tozsamosci, co poprzez
zaproponowang typologie trafnie opisat Zygmunt Bauman (Bauman, 1993). R6zne
formy przemieszczania sie jednostki, jak: wtdczenie sie, spacer, podréz, moga by¢
odzwierciedleniem okolicznosci i charakteru owej mobilnosci. Inaczej bowiem
wygladaja motywy i cel wedrowki wldczegi, a inaczej spacerowicza czy tury-
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sty. Niemniej jednak ten potencjat dotyczacy zdolnosci kontroli przez cztowieka
i wyboru w zakresie mobilno$ci stanowi wspotczesnie istotny czynnik definiujacy
tozsamos¢ osoby w wymiarze kondycji, koncepcji siebie oraz kompetencji do
dziatania (Habermas, 2002, s. 167-199). Poszerzajacym mozliwosci jednostki
w tym kontekscie zdaje sie by¢ edukacja jako proces pomnazajacy kompetencje
kulturowe, a w zwigzku z tym zakres szans zyciowych cztowieka.

Zawarta powyzej refleksja w polaczeniu z analizami dotyczacymi migrujacych
ludzi miodych w innych czeSciach Europy (zachodniej i potudniowej), moga
stanowi¢ jakis istotny fragment rekonstrukcji obrazu mtodej, wyedukowanej czesci
spoteczenstwa. Grupa, ktéra w dos¢ specyficznych warunkach spoteczno-ekono-
micznych (kryzys ekonomiczny po 2007 roku, boom edukacyjny, w przypadku
Polski przystapienie do Unii Europejskiej, itp.) zdecydowata sie opusci¢ dotychcza-
sowe miejsce zamieszkania, wlacznie z opuszczeniem wlasnej ojczyzny (Bartolini
iin., 2017; Milasi, 2020; Van Mol, 2016).

Obserwujemy bowiem dos$¢ trwalq orientacje motywacyjna mtodych i wy-
ksztalconych ludzi (nie tylko w Polsce, ale takze w innych krajach europejskich),
ktdrej celem jest poszukiwanie przestrzeni spotecznej, pozwalajacej na samore-
alizacje i rozw6j. Dotyczy to zar6wno zycia zawodowego (podnoszenie wlasnych
kompetencji, zdobywanie nowych kwalifikacji i doswiadczen), jak i osobistego
(satysfakcja zyciowa, mozliwo$¢ gromadzenia nowych wyrazen, doswiadczen).
Jak pokazuja badania (Bartolini i in., 2017) ten typ motywacji mtodzi ludzie
zdaja sie prezentowac bez wzgledu na okresowe zmiany w kondycji ekonomicz-
nej w ich kraju (sytuacja kryzysu czy gospodarczej koniunktury). Sugerowac
to moze konsekwencje trwatych kulturowych przemian dotykajacych systemu
aksjonormatywnego mtodych ludzi, wpisujacych sie w proces zmiany moderniza-
cyjnej, generujacej indywidualistyczny i refleksyjny (czy refleksywny) porzadek
spoteczny (Beck i in., 2009, s. 222-252).

Analiza zwiazku miedzy edukacja a mobilnoscia wskazuje na wzajemna, obu-
stronng zalezno$¢ tych dwdch proceséw. Wynika to bowiem z faktu, ze zar6wno
migracja moze by¢ powodowana celami edukacyjnymi (np. podjecie nauki w innym
miescie, kraju), jak i moze ona stanowi¢ zinternalizowang postawe otwartosci i cie-
kawosci wyrazajacej sie w checi poznania innego $wiata, ludzi, kultury (poszerzenia
zakresu doswiadczen zyciowych stymulujacych rozwoj osobowy), badz tez w po-
staci kapitatu kulturowego dajacego szeroki wachlarz mozliwos$ci adaptacyjnych
wykraczajacych poza granice wlasnej wspolnoty narodowej. W pierwszym przypad-
ku mamy do czynienia z aspiracjami zaszczepionymi przez najblizsze Srodowisko
socjalizacyjne, ktdre stanowia czes¢ mechaniki systemu spolecznego zorientowanej
na reprodukgji strukturalnego porzadku (Bourdieu, Passeron, 2006). Funkcjonalno$¢
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podejmowanych aktywnosci, wlacznie z decyzja o migracji, zamyka sie w ramach
systemu zdefiniowanego kategoriami panstwa narodowego. Lokacja ,,dobrych”
szkot srednich czy uczelni wyzszych w duzych osrodkach miejskich czy wrecz
aglomeracjach wymusza mobilno$¢ kandydatéw chcacych realizowac¢ zaszczepione
Srodowiskowo aspiracje. W ujeciu strukturalno-funkcjonalnym mozna uznac to za
wiasciwy proces stuzacy podnoszeniu efektywnosci dziatania sytemu spotecznego
na réznych polach jego funkcjonowania. Stymulowanie zatem przestrzennej mobil-
nosci, w tym kontekscie mozemy doszukiwac sie takze zwigzku z mobilnoscia spo-
teczna (wyksztalcenie, ktore stanowi niezbedny element pozycji spotecznej), ma na
celu skuteczniejsze realizowanie funkcji selekcyjnej i alokacyjnej w spoteczenistwie
(Parsons, 1969, s. 171-201, 2009, s. 157-190). W drugim natomiast przypadku, kie-
dy moéwimy o emigracji zagranicznej, stanowi ona element roztadowywania napie¢
strukturalnych wywolanych niewydolnosScia okresowa lub dlugotrwala systemu.
Niedopasowanie systemu ksztalcenia do mozliwosci absorbcji wyksztalconego
pokolenia ludzi mtodych uruchamia mechanizm wypychania, skutkujacy wyjazdami
emigracyjnymi. Mozna to potraktowac¢ jako sposob na przywracanie wzglednej
réwnowagi i obnizanie poziomu napie¢ strukturalnych w spoteczenstwie, jednakze
nie shuzy to reorganizacji podstawowych zasad funkcjonowania instytucjonalnego
fadu. Inaczej méwiac, proces migracji ludzi mtodych wylacznie przystania wciaz
istniejacy problem relacji systemu ksztalcenia do potencjatu gospodarczego kraju
(Szafraniec, 2010).

Analizujgc omawiang kwestie zwigzku edukacji z mobilnos$cia cztowieka
w perspektywie rozwojowej, mozna prébowac wyjasni¢ zréznicowanie motywow
migracyjnych wsrdd oséb o r6znym poziomie wyksztatcenia, poprzez odwotanie
do koncepcji moratoryjnej (Erikson, 2000, 2002). Przyjmujac tym samym, Ze
wydhuzony cykl ksztalcenia majacy doprowadzi¢ do uzyskania wyksztalcenia
wyzszego stanowi nie tylko istotny element procesu reprodukcji struktury spo-
tecznej i ,,dziedziczenia” kapitalu kulturowego wsrod przedstawicieli pokolenia
wstepujacego, ale takze wydhuzenie okresu moratorium w zyciu jednostki. Pozwala
to na orientacje aksjonormatywne skupiajqce sie na kwestiach dotyczacych samo-
rozwoju i satysfakcji zyciowej (orientacja postmaterialna), w przeciwienstwie do
0s0b, ktore z réznych powoddéw zdecydowaly sie na niekontynuowanie edukacji na
szczeblu wyzszym (czasami i srednim). Sg one zorientowane zdecydowanie bar-
dziej na kwestie praktyczne i wymagajace samodzielnego zatroszczenia sie o byt
materialny. Jezeli zatem cztowiek otrzymuje szanse na wydtuzone moratorium,
zyskuje tym samym, aby poprzez wybory migracyjne stara¢ sie dookresli¢ siebie
(w aspekcie tozsamosciowym) oraz uniezalezni¢ od dotychczasowego srodowiska
socjalizacyjnego (Szafraniec, 2010).
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Ostatnig z poruszonych w tym tekscie kwestii jest sprawa powrotu z emigra-
cji. Otéz w oparciu o przeprowadzone analizy statystyczne mozemy stwierdzi¢
wystepowanie zwigzku miedzy motywem odnoszacym sie do checi poprawy
wlasnej sytuacji materialno-bytowej badanych a planami powrotu do ojczyzny.
Zdecydowang che¢ powr6t z emigracji deklaruje 17% respondentéw (mozna by
powiedzie¢ zaledwie). Potowa (50,3%) natomiast nie ma takich planow (wsrod tej
grupy 6,3% mysli o emigracji do innego kraju). Duza grupe badanych stanowia
takze niezdecydowani co do przysztych decyzji w tym zakresie (32,8%). Mozna
przypuszczad, ze i w tej grupie ostatecznie znajdzie sie spora liczba 0séb pozo-
stajacych na emigracji. Zestawiajac te wyniki w krzyZzowej tabeli z motywem
wyjazdu (tabela 6), jakim jest zta sytuacja materialna jednostki, mozna wskaza¢
na istnienie zwigzku wyrazonego wartoscig test Chi-kwadrat 14,467; df=4; p=0,01.
Nie zaobserwowano jednak zwigzku miedzy planami powrotu a motywem wy-
jazdu emigracyjnego jako wyzwanie, che¢ poznania $wiata, zdobycia nowych
doswiadczen.

Tabela 6. Plany migracyjne badanych z uwagi na motyw wyjazdu, jakim jest zta sytuacja
materialna

Plany emigrantéw

niedlugo  jeszcze

Zla sytuacja materialna . rozwazam . -
(motyw wyjazdu) wracam  popra-  nie wra- emigracje jeszcze Ogoélem
na cuje cam do . nie
. do innego .
staledo  a potem kraju Kkraiu wiem
Polski wracam J
Liczebno$¢ 7 37 116 8 104 272
. % z zta
nie ma .
. sytuacja 2,6% 13,6% 42,6% 2,9% 38,2% 100,0%
znaczenia .
materialna
% z plany 36,8% 45,7% 44,8% 21,6% 53,9%  46,2%
Liczebnos¢ 12 44 143 29 89 317
ma zna- %z zka
. sytuacja 3,8% 13,9% 45,1% 9,1% 28,1% 100,0%
czenie .
materialna
% z plany 63,2% 54,3% 55,2% 78,4% 46,1%  53,8%
Liczebnos$¢ 19 81 259 37 193 589
% z zta
ogodtem sytuacja 3,2% 13,8% 44,0% 6,3% 32,8%  100,0%
materialna

% z plany 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100.0% 100,0%

Zrédio: badania wiasne.
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Whioskujac w oparciu o zebrane dane mozna stwierdzi¢, iz osoby migrujace
z pobudek wylacznie ekonomicznych, gdy gtownym celem jest che¢ poprawy wia-
snej sytuacji materialnej sg bardziej sktonne do pozostania na emigracji. Spoteczen-
stwo przyjmujace stwarza im dogodne warunki zyciowe, pozwalajac tym samym
na zaspokajanie potrzeb, czego nie mogli zrealizowa¢ w ojczyznie. W przypadku
respondentéw deklarujgcych powdd opuszczenia kraju, jako che¢ poznania Swiata
i sprawdzenia siebie, obserwujemy bardziej labilng postawe wzgledem planéw
dotyczacych ewentualnego powrotu do kraju. Z uwagi na skorelowany z tym
motywem kulturowy potencjat badanych, ktéry pozwala im na wiekszg swobode
decydowania o wlasnym losie i dzialania zarazem, skutkuje to tolerancjq na stan
niepewnosci i brak konieczno$ci decydowania o wlasnym potozeniu na emigracji.
Oddaje to przypadek opisywany w literaturze jako celowa nieokreslonos¢ (deli-
berate indeterminancy) (Eade i in., 2007). Obecna sytuacja zyciowa migranta
charakteryzuje sie ptynnoScia, czasowosciag i intencjonalng nieprzewidywalnoscia
(kazdy scenariusz zyciowy, powrotu czy pozostania na emigracji jest mozliwy)
stanowiac przestrzen spoteczna ksztaltujaca ,,mobilny habitus”, ktéry czyni proces
adaptacji do zmieniajgcych sie warunkdw tatwym i wzglednie szybkim (McGhee
iin., 2017). Niemniej jednak ogranicza to mozliwo$¢ trwalego zakorzeniania oraz
utworzenia i utrzymania stabilnych wiezi spotecznych.

7. PODSUMOWANIE

Analiza zjawiska, jakim jest migracja wyksztatconych oséb ukazuje wiele kwestii,
ktore w kontekscie zmieniajacego sie dynamicznie Swiata wymagajq ponownego
zdefiniowania. Dotyczy to na przyktad kosztow ponoszonych w procesie ksztatce-
nia mtodych pokolen, ktére sq postrzegane badz to jako naktad systemu funkcjo-
nujacego w granicach panstwa narodowego, badz to jako wysitek indywidualny
rodzicow finansujacych edukacje wlasnego dziecka czy dzieci. Z uwagi na fakt
dziatania systemow mieszanych w tym wymiarze (publicznego i niepublicznego
szkolnictwa), ocena zjawiska migracji wyksztatconych oséb nie jest jednoznacz-
na i oczywista. Dotyczy zar6wno oceny migracji os6b pozostajacych w kraju
(otoczenia spotecznego), jak i samych mobilnych jednostek. Czesto poruszanym
w tym kontekScie problemem jest zjawisko ,,drenazu m6zgow”, polegajace na
tym, ze kraje rozwiniete gospodarczo drenujq potencjat intelektualny (jakim sa
wyksztatceni specjalisci) poprzez lepsza oferte pracy i wynagrodzenia. Utrwalaja
tym samym dotychczasowe podzialy spoleczno-ekonomiczne na Swiecie. Wraz
z przestrzennym przemieszczaniem sie wykwalifikowanych jednostek z mniej za-
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moznych krajow do bardziej rozwinietych transferowi ulega takze istotny potencjat
zmian i innowacji, ktéry mégiby poprawi¢ efektywnos¢ gospodarcza ojczystych
krajow mniej zamoznych (Raghuram, 2009).

Proces globalizacji naswietla w kontekScie powyzszego problemu zaréwno
kwestie dotyczaca zjawiska dywergencji systemu ksztalcenia i rynku pracy czy
mozliwosci absorpcji nowych segmentow struktury spotecznej. Analizy tego
zagadnienia wskazuja takze na fakt rodzenia sie napie¢ i konfliktow miedzy
oczekiwaniami dotyczacymi szans zyciowych jednostki a lojalnoscig wobec
wiasnej wspolnoty kulturowej. Sugeruje to tym samym konieczne wykroczenie
poza jednostronny obraz badanej rzeczywistoSci (np. w ujeciu postkolonialnym)
i analizowania zjawiska migracji (zwtaszcza wykwalifikowanych jednostek)
W ujeciu syntetycznym, pozwalajgcym na do$¢ kompleksowe ujecie problema-
tycznego zwigzku miedzy edukacja a mobilnoscig (Rizvi, 2005) oraz funkcji
spotecznej edukacji w zmieniajacych sie warunkach spotecznych, kulturowych
i ekonomicznych.

Ostatnim elementem podsumowania jest podkreslenie roli edukacji w procesie
wytwarzania habitusu mobilnosci, ktéry zwieksza zakres mozliwosci adapta-
cyjnych cztowieka do zmieniajacych sie warunkéw zyciowych. Gotowos¢ do
mobilnosci jako przejaw pewnej postawy uksztaltowanej w polu socjalizacyjnym
staje sie jednym z kluczowych atrybutéw jednostki poszukujacej przestrzeni zy-
ciowej, ktéra pozwoli na realizacje zaszczepionych spotecznie aspiracji. Uzyskany
za sprawq ksztatcenia kapital kulturowy znaczaco roznicuje nie tylko wartoSci
zyciowe cztowieka, ale takze motywy migrowania, ktére maja wplyw na charakter
identyfikacji spotecznych oraz relacje ze spoteczenstwem opuszczanym i przyj-
mujacym. TozsamoS$ciowa kompetencja migrujacych oséb z wysokim kapitatlem
kulturowym pozwalajaca na akceptacje celowej, intencjonalnej nieokreslonos$ci
w stosunku do obecnego i przysztego potozenia na emigracji, daje poczucie au-
tonomii i pewnosci siebie. Zdaje sie to korespondowac z postrzeganiem migracji
jako wyzwania, préby samego siebie oraz checi doswiadczenia czego$ nowego,
co pomoze w dalszym rozwoju osobowym.
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