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»Chce by¢ nauczycielem, poniewaz...”
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“I would like to be a teacher because...” A process of a choice
of profession in the context of autobiography of students
of pre-school and early-school pedagogy

Streszczenie

W artykule przedstawiono wyniki badan jako$ciowych, ktérych celem byto
poznanie doswiadczen autobiograficznych przysztych nauczycieli edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej dotyczacych ich procesu wyboru zawodu.
Badania zostaty przeprowadzone na przetomie roku 2019/2020 w grupie
164 studentek II roku pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej Wy-
dziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku. W pierwszej czesci
artykutu przedstawiono elementy koncepcji badan zawierajacej przedmiot
badan, charakterystyke terenu badan oraz metode badan. Znaczna cze$¢
artykulu poswiecono prezentacji wynikéw badan dotyczacych etapu wy-
boru zawodu nauczyciela. Na podstawie analizy swobodnych wypowiedzi
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autobiograficznych studentek ukazano okolicznos$ci, zdarzenia, sytuacje
i doswiadczenia zyciowe, ktore byty znaczace w procesie wyboru ich za-
wodu. Ponadto zidentyfikowano motywy, ktérymi kierowaty sie przyszte
nauczycielki przy wyborze zawodu. W wyniku analizy narracji badanych
wytoniono osoby znaczace, ktére odegraty istotna role przy podjeciu decyzji
zwiazanej z wyborem zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej. W ostatniej czesci tekstu zaprezentowano konkluzje z badan.
Ponadto oméwiono implikacje dla teorii, praktyki i badan nad rozwojem
zawodowym nauczycieli.

Stowa kluczowe:
student pedagogiki, nauczyciel, proces wyboru zawodu, badania autobio-
graficzne, edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna

Abstract

The paper presents results of quality research aimed to study autobiographi-
cal experience of future teachers of pre-school and early school education
concerned with their choice of profession. The research was conducted in
2019/2020 among 164 female students of the second year of pre-school and
early school pedagogy at Faculty of Education of University of Biatystok.
In the first part of article various elements of the research are presented
including the object of analysis, characterisation of the environment of in-
vestigations and an investigative test. A large part of the article is devoted to
the presentation of the research results relating to the motives for choosing
the occupation of teacher. Based on casual autobiographical statements of
the students the circumstances, events and life experiences were presented
that played crucial factors in the process of their job choice. Analysing
their narrative prominent figures were identified that played an important
part in decision making involved in selecting job of pre-school and early
school teacher. The last part of the article includes the research conclusions.
Furthermore, implications for theory, practice and research on professional
development of teachers are also discussed.

Keywords:
pedagogy student, teacher, process of choosing of profession, pre-school
education, early education, autobiographical research
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1. WPROWADZENIE

Z analizy badan pedeutologicznych wynika, ze etap wyboru zawodu w duzej
mierze warunkuje dalszy bieg i jakoS¢ zycia zawodowego nauczycieli (Day, 2008;
Droézka, 2010; Fessler, 1995; Huberman, 1993, 1995; Michalak, 2007; Tabor,
2008). Zgodnie z zatozeniami koncepcji ujmujgcych rozwoj zawodowy nauczycieli
calosciowo, proces stawania sie nauczycielem konstruuja doswiadczenia przed-
zawodowe juz od momentu pojawienia sie motywacji do wyboru zawodu oraz jej
dojrzewania w trakcie aktywnosci zawodowej po proces identyfikacji z zawodem
(Drozka, Madalinska-Michalak, 2016a, 2016b). Stawanie sie nauczycielem jest
procesem bardzo dynamicznym, dlugotrwatym, a czasem rowniez trudnym, ktory
powoduje wiele istotnych zmian w zyciu mtodego pedagoga, wptywajacych na
jego dalsza kariere zawodowa (Drézka, 2010; Grochowalska, 2014, 2015). Sta-
wanie sie nauczycielem charakteryzuje sie zmiennoscia (przechodzeniem z jed-
nego stanu w drugi; przeobrazaniem sie (podleganiem zmianie); definiowaniem
siebie (zgoda na to, zZe nie wystarczy tylko by¢, trzeba sie takze urzeczywistniac);
Swiadomoscia samego siebie (odczytywaniem wlasnego ja) oraz sprawczoscig
(Swiadomym podejmowaniem dziatan), w wyniku ktérych wylania sie wolnos¢,
umozliwiajac cztowiekowi autonomiczne dziatanie (Grochowalska, 2014).

Ze wzgledu na niezwykle istotne znaczenie etapu wyboru zawodu w dyna-
micznym procesie stawania sie nauczycielem podjetySmy probe poglebienia
wiedzy pedagogicznej na ten temat. Swoje analizy empiryczne usytuowatySmy
w paradygmacie humanistycznym, gdyz, jak zaznaczaja Wanda Drézka i Joanna
Madalinska-Michalak: ,,widoczny jest niedostatek jako$ciowych, autobiograficz-
nych analiz i interpretacji doswiadczen oraz refleksji przysztych nauczycieli na
ich drodze do zawodu” (20164, s. 162).

W artykule przedstawiamy wyniki badan jako$ciowych, ktorych celem byto
poznanie do$wiadczen autobiograficznych przysztych nauczycieli edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej dotyczacych procesu wyboru zawodu. Na podstawie
analizy swobodnych wypowiedzi autobiograficznych studentek ukazujemy kolejno
okolicznosci, zdarzenia, sytuacje zyciowe, ktére odegraly wazna role w wyborze
zawodu badanych. W wyniku analizy narracji badanych wytonitySmy osoby
znaczace, ktére odegraty istotng role przy podjeciu decyzji zwigzanej z wyborem
zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Ponadto zidenty-
fikowalySmy grupy motywow, ktérymi kierowaly sie przyszte nauczycielki przy
wyborze zawodu.
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2. WYBOR PROFESJI A ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELA - INSPIRACJE
TEORETYCZNE I EMPIRYCZNE

W badaniach do$wiadczen przedzawodowych przysztych nauczycieli zaréwno
w procesie konceptualizacji badan, a takze analizy i interpretacji danych przyje-
tysSmy fazowe, dynamiczne koncepcje rozwoju zawodowego nauczyciela Ralpha
Fesslera (1995) i Michaela Hubermana (1993, 1995) traktujace rozwéj zawodo-
wy jako: 1) jakoSciowa, nieciagly transformacje doswiadczen nauczyciela; 2)
calozyciowy proces uczenia sie i ,,stawania sie” wynikajacy z jego predyspozycji
osobowosciowych, indywidualnych doswiadczen, a takze z szerokiego kontek-
stu spotecznego; 3) dynamiczny, skokowy proces peten nieciagltodci, wydarzen
przetomowych i zmian zachodzacych w nauczycielu o charakterze ilosciowo-ja-
koSciowym. Waznym zatozeniem analizowanych koncepcji jest to, ze nauczyciele
przechodzg przez poszczeg6lne etapy rozwoju zawodowego we wiasnym, indy-
widualnym tempie. Dynamike przebiegu zycia zawodowego nauczyciela moga
zmienia¢ jego indywidualne doswiadczenia. PowyzZsze koncepcje wskazuja na
warto$¢ poznawcza badania etapéw procesu rozwoju zawodowego nauczycieli
poprzez rekonstrukcje ich autobiografii zawodowych (Fessler, 1995; Huberman,
1993, 1995). Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje de-
cyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia cztowieka. Czynnikami wpty-
wajacymi na wybor zawodu sa gléwnie wartosci jednostki, czynniki emocjonalne
oraz zewnetrzne (Srodowiskowe). Wybér zawodu jest dlugotrwatym procesem
koegzystujacym z dopasowywaniem sie jednostki do permanentnie zmieniajace;
sie rzeczywistosci i dostrzeganych w niej celéw swojego zycia. Podejmowane
decyzje zwigzane z wyborem zawodu i szkoly odgrywaja wazna role w procesie
rozwoju zawodowego cztowieka (Czarnecki, 2010).

Z analizy literatury przedmiotu wynika, ze w momencie wyboru zawodu na-
uczyciela mtodzi ludzie kieruja sie r6znymi czynnikami, zar6wno wewnetrznymi,
jak i zewnetrznymi (Dr6zka, Madaliniska-Michalak, 2016; Tabor, 2008; Wieczorek,
2009). Wybor zawodu jest procesem dynamicznym, a w trakcie tego zjawiska
istotna role odgrywaja doSwiadczenia przedzawodowe potencjalnych nauczycieli.
Sa nimi m.in. zdarzenia z ich dziecifistwa, system wychowania, przezycia szkolne,
grupy spoteczne, jak rowniez przezycia z okresu ksztatcenia wstepnego (Drdzka,
Madalinska-Michalak, 2016, s. 162).

Rozpoznanie specyfiki doSwiadczen nauczycieli na etapie wyboru zawodu
nauczyciela stanowi wazny obszar badan pedeutologicznych (m.in. Drézka, 1997,
2008; Drozka, Madalinska-Michalak, 2016a, 2015; Kunat, 2011; Michalak, 2007;
Rotkiewicz, 1991; Tabor, 2008; Witkotomirska, 2002). Badacze, na podstawie
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analizy materiatu jakoSciowego, identyfikuja rézne grupy przyczyn wyboru za-
wodu nauczyciela.

Warto przytoczy¢ klasyczne badania autobiograficzne nauczycieli prowadzone
przez Haline Rotkiewicz (1991). Badaczka wylonita dwie gtéwne przyczyny
wyboru zawodu nauczyciela: 1) samodzielny, Swiadomy wyboér; 2) przypadek
(Rotkiewicz, 1991). Swiadomy wybér zawodu jest wynikiem niezaleznej i autono-
micznej decyzji jednostki. Autorka wprowadzita pojecia: ,,przymusu” i ,,wolnos$ci
wyboru”. Motywy wynikajace z przymusu s wtedy, gdy wybdr zawodu spowo-
dowany jest presja czynnikow zewnetrznych, np. innych oséb, przypadku lub
uwarunkowan ekonomicznych. W obrebie motywu wolnosci wyboru funkcjonujq
typy przyczyn szczegétowych takie jak: ideowe, poznawcze oraz traktowanie
pracy nauczyciela jako powotania. Analizujac materiat pamietnikarski, Rotkie-
wicz wyodrebnita dwa Zrodta, z ktérych moze wywodzi¢ sie decyzja o podjeciu
okreslonego kierunku ksztalcenia: ,ja sam” i ,,inni”. ,,Ja” sq to Zrédta zwigzane
z samodzielnym wyborem drogi zawodowej, wynikajqce z dazen poznawczych,
z powotania, zamitowania lub checi posiadania prestizu spotecznego i budowania
wlasnego znaczenia. Za$ kategoria ,,inni” dotyczy wplywu sytuacji rodzinnej, na-
uczycieli, opinii o spotecznym zapotrzebowaniu na nauczycieli, splotu uwarunko-
wan zewnetrznych, catoksztattu sytuacji spoteczno-politycznej, pochodzenia oraz
pici przysztych nauczycieli (Rotkiewicz, 1991). Interesujace analizy dotyczacego
przyczyn wyboru zawodu nauczycielskiego prowadzita takze Anna Witkomirska,
ktora zwrécita uwage na dwie grupy motywow: wewnetrzne i zewnetrzne (2002).
W ramach pierwszych wytania motywy: osobiste (powolanie, tworczy charakter
pracy, mozliwo$¢ wlasnego rozwoju); pedagogiczne (potrzeba pracy z dzie¢mi
i mlodziezq). Natomiast wsrod motywéw zewnetrznych znalazty sie motywy:
strukturalne (wzgledy socjalne, warunki pracy); ideowe (uznanie spoteczne,
przydatnosc¢ spoteczna, tradycje rodzinne) oraz przypadkowe (niepowodzenie na
studiach lub w innych zawodach). Obszerne badania autobiograficzne réznych
pokolent nauczycieli od wielu lat prowadzi Wanda Drézka (m.in. 1997, 2008).
Na podstawie analizy unikatowych materiatléw (zgromadzonych poprzez konkurs
pamietnikdéw mtodego pokolenia nauczycieli lat dziewie¢dziesiatych) wyréznita
wiele zachodzacych na siebie typéw motywdédw wyboru zawodu nauczycielskiego.
Pierwszy z nich dotyczy samodzielnych, §wiadomych, ,,wtasnych” wyboréw oraz
wplywéw i inspiracji rodziny oraz nauczycieli. Druga grupe stanowia motywy
»przymusu”, swoistych koniecznosci: losowych, edukacyjnych, Srodowiskowych,
zewnetrznych, zwigzanych czesto z presjg ekonomiczna. Wyodrebnita takze
kilka rodzajow motywdw wyboru zawodu przez mtodych nauczycieli: zamito-
wanie, motywy ideowe oraz koniecznosci i przypadku. Motywy zamilowania
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do pracy z dziecmi i mlodzieza s zwiazane z osobistymi zainteresowaniami
i predyspozycjami badanych, za§ motywy ideowe zwigzane sg ze Swiadomym
dazeniem nauczycieli do ich spotecznego i kulturowego zaistnienia w kraju.
Motywy koniecznosci i przypadku zwigzane sg z réznymi sytuacjami zyciowymi
i zawodowymi, np. brak pracy w wyuczonym zawodzie (Drézka, 1997). W wy-
niku badan dotyczacych nauczycieli sredniego pokolenia autorka wyznaczyta
kilka zachodzacych na siebie typéw motywow wyboru zawodu nauczycielskiego:
motywy wynikajace z samodzielnych decyzji oraz motywy losowe. Kolejnym
kryterium podziatu sg zrédla podjecia decyzji, do ktorych naleza: powotanie,
tradycje rodzinne, wzgledy racjonalne, np. ekonomiczne, oraz przypadek (Dr6z-
ka, 2008). Joanna Maria Michalak, analizujac narracje nauczycieli, wskazuje
na dwie grupy motywéw wyboru pracy w zawodzie nauczycielskim: motywy
osobisto-pedagogiczne oraz motywy koniecznosci i przypadku. Do pierwszej
grupy zalicza zainteresowanie praca nauczycielska, pragnienie poszerzania wia-
snych horyzontéw oraz ksztaltowania postaw dzieci i mtodziezy. Druga grupa
motywOw zwigzana jest z: brakiem pracy w wyuczonym zawodzie, wzgledami
rodzinno-socjalnymi, brakiem innych ofert pracy, niespodziewanymi wydarze-
niami lub zbiegami okoliczno$ci (2007). Podobna klasyfikacja zostata stworzona
przez Urszule Tobor, ktéra wyodrebnia cztery grupy motywéw wyboru zawodu
nauczycielskiego: wybor z przekonania, wybér zawodu jako ,alternatywa” lub
umozliwienie realizacji waznych potrzeb i wybor przypadkowy (2008). Na pod-
stawie analizy wypowiedzi narracyjnych nauczycieli plastyki, a zarazem artystow,
zidentyfikowano dwie odmienne drogi motywacji w przypadku wyboru zawodu
artysty i zawodu nauczyciela. Sa to: $wiadomy wybér drogi artystycznej, chec¢
bycia artysta oraz wybor zawodu nauczyciela jako konieczno$¢ i przypadek lub
alternatywa, ktdra stata sie pasjq i misja (Kunat, 2011). Kolejne badania, ktore
wzbogacaja stan wiedzy na temat motywéw wyboru zawodu nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, zostaty przeprowadzone przez Wande Drozke
i Joanne Madaliiska-Michalak (2015, 2016a, 2016b). Z analiz jakosciowych
wynika, ze w przypadku badanych dominuja motywy o charakterze wewnetrznym
takie jak: 1) zamitowanie do pracy z dzie¢mi, powolanie, zainteresowanie praca
w szkole; 2) motywy zwigzane z tradycjg rodzinna oraz wptywem pozytywnych
wzorcow osobowych nauczycieli i wychowawcow z wezesniejszej edukacji,
3) chec¢ pracy w zawodzie prestizowym o wysokiej randze spotecznej (atrybuty
zawodu: mozliwo$¢ samorealizacji, ciagltego rozwoju intelektualnego, autokreacji,
kreatywnosci), 4) motywy wynikajace z potocznych wyobrazen zawodu jako
fatwego, z licznymi przywilejami oraz pewnoscia pracy i zatrudnienia, 5) motywy
pragmatyczne: zwigzane z walorami studiow, np. potrdjna specjalnoscia, oraz
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dazenie do zaktadania wtasnych placéwek edukacyjnych lub opiekuniczo-wycho-
wawczych (Drézka, Madalinska-Michalak, 2016a, 2015).

Powyzej przytoczone koncepcje teoretyczne oraz raporty z badan jakosciowych
stanowity inspiracje do skonstruowania koncepcji badan, ktérych przedmiotem
analiz uczyniono proces wyboru zawodu przez przysztych nauczycieli edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.

3. PROCES BADAWCZY - ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Celem badan byto poznanie do$wiadczen autobiograficznych przysztych nauczycieli
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej dotyczacych procesu wyboru zawodu.
Z tego wzgledu, Ze chcialySmy rozpoznac¢ proces wyboru zawodu nauczycieli z per-
spektywy indywidualnego podmiotu, swoje badania usytuowalySmy w strategii
badan jakosciowych. Przy projektowaniu badan odwolywalysSmy sie do interak-
tywnego modelu projektu badan jakosciowych Flicka (2012). Przedmiotem analiz
uczynitySmy narracje autobiograficzne (swobodne wypowiedzi pisemne) studentek
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwer-
sytetu w Biatymstoku. Zgodnie z zaleceniami Flicka (2012) nasz zamyst badawczy
przelozytySmy na jezyk pytan badawczych, ktore miaty charakter og6lny i otwarty.
Na wstepie sformutowatlySmy nastepujacy problem gltéwny: Jaka jest specyfika
procesu wyboru zawodu z perspektywy doSwiadczen autobiograficznych przysztych
nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej? ZarysowatySmy ponad-
to kilka pytan badawczych bardziej szczegdtowych, ktére doprecyzowatySmy po
przeprowadzonych badaniach wstepnych: 1) Jakie okolicznos$ci, zdarzenia, sytuacje
i doswiadczenia zyciowe byly znaczace dla badanych przy wyborze zawodu nauczy-
ciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej? 2) Jakie osoby odegraty istotng role
przy podjeciu przez badanych decyzji zwigzanej z wyborem zawodu nauczyciela
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej? 3) Jakimi motywami kierowali sie stu-
denci w wyborze zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej?
W badaniach zastosowaty$Smy metode biograficzng w jej odmianie autobio-
graficznej, dzieki ktérej mozna ukazac specyfike okreslonych grup spotecznych
(Urbaniak-Zajac, 2005). Autobiografia to taki rodzaj biografii, w ktorej autor jest
réwnoczesnie podmiotem opisywanych wydarzen (Lalak, 2010). Autobiografia ma
charakter subiektywny, poniewaz do$wiadczenia prezentowane sa na podstawie
osobistych odczu¢ samego badanego, a takze niedomkniety, czyli osoba opowiada-
jaca swoja historie znajduje sie aktualnie w danym okresie swojego zycia i wtasnie
z tego punktu widzenia przedstawia wlasne doswiadczenia (Lalak, 2010). Badana
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osoba, przedstawiajac okreslony wycinek swojego zycia, nie poprzestaje tylko na
ukazaniu pewnych incydentdw, ale prowadzi do doglebnego zinterpretowania ich
(Kedzierska, 2010). Dzieki tej metodzie badawczej uzyskatysmy typ relacji biogra-
ficznych, ktére Norman Denzin okresla jako biografie tematyczna, ktérej celem jest
,» zebranie historii zyciowych zgrupowanych wokot wspdlnych tematow ” (Denzin,
1990, s. 67). Metoda autobiograficzna ma wiele ré6znorodnych zalet, do ktérych
naleza m.in. mozliwo$¢ stosowania jej w sposob ogoélnodostepny i swobodny, uwi-
dacznia szybkie tempo i wieloaspektowos¢ zycia ludzkiego, wskazuje nietypowe
przyczyny i fakty oraz dostarcza badaczowi sens i znaczenie dotyczace badanego
obszaru (Bednarz-tuczewska, Luczewski, 2012). W literaturze metodologicznej
skoncentrowanej wokot pedagogicznych badan auto/biograficznych odnajdujemy
rézne sposoby gromadzenia danych biograficznych (Lalak, 2010; Lalak, Ostaszew-
ska, 2016). W poszukiwaniu strategii pozyskiwania danych autobiograficznych,
ktéra umozliwi zgromadzenie poglebionych danych od wiekszej grupy studentéw,
zainspirowatySmy sie badaniami nad drogami zawodowymi przysztych nauczycieli
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej W. Drézki i J.M. Madaliniskej-Michalak
(2016a, 2016a). W zwiazku z tym, dazac do zrekonstruowania doswiadczen au-
tobiograficznych badanych studentek, a gtdbwnie do ukazania ich procesu wyboru
zawodu nauczyciela, dokonatysmy analizy ich swobodnych narracji (wypowiedzi
pisemnych, zainspirowanych zdaniem niedokoriczonym: ,,Chce by¢ nauczycielkq,
poniewaz....”). Ponadto w celu wywotania pogtebionych narracji poprosity$Smy
studentki o to, by opisaly swoje doswiadczenia, okolicznosci i konkretne sytuacje
zyciowe, ktdre byly znaczace przy wyborze zawodu nauczyciela. ZwracalySmy
uwage na to, by nie pomijaty zadnych szczegotow, ktére sa dla nich wazne w kon-
tekscie wyboru drogi zawodowej.

Badania przeprowadzitySmy na przelomie roku 2019/2020 w grupie 164
studentek IT roku pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej Wydziatu Nauk
o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku. Na wszystkich etapach badan przestrze-
galySmy zasad etycznych badan jakosciowych, m.in. Swiadoma zgoda badanych
na udzial w badaniu, zagwarantowanie poufnosci i bezpieczenstwa, wnikliwe
analizowanie oraz interpretowanie materiatu badawczego (Ciuk, Latusek-Jurczak,
2012; Flick, 2012).

Wstepnym etapem porzgdkowania zgromadzonych danych byta analiza meta-
danych, m.in. informacji na temat prowadzonych badan, danych szczegétowych
dotyczacych badanych studentek (Gibbs, 2011). Na pierwszym etapie prac doko-
naty$Smy wstepnej analizy wertykalnej poszczegélnych narracji studentek. Narracje
zakodowalySmy w sposéb rzeczowy (Charmaz, 2013). W kolejnym etapie doko-
nalySmy analizy horyzontalnej danych jako$ciowych — ,,w poprzek” wszystkich
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wypowiedzi autobiograficznych. W celu usprawnienia prac nad budowaniem szer-
szych kategorii i konstruktéw znaczeniowych, inspirujac sie koncepcjg budowania
reprezentacji danych wizualnych Milesa i Hubermana (2000), opracowalySmy
reprezentacje danych, m.in. matryce pomocne w kontekscie uporzadkowania
wylonionych kodéw znaczeniowych w procesie analitycznym. Z tego wzgledu,
ze materiat empiryczny jest bardzo obszerny (205 stron wypowiedzi studentek),
w artykule prezentujemy tylko wybrane wyniki badan. Ponizej przedstawiamy
efekty analizy i interpretacji materialu empirycznego wraz z reprezentacjami
danych jakosciowych, ktérymi sq cytowane fragmenty wypowiedzi badanych
studentek (oznaczone od S1 do S164).

4, SPECYFIKA PROCESU WYBORU ZAWODU NA TLE DOSWIADCZEN
AUTOBIOGRAFICZNYCH PRZYSZtYCH NAUCZYCIELI EDUKACII
PRZEDSZKOLNEJ | WCZESNOSZKOLNEJ

W celu ukazania specyfiki procesu wyboru zawodu nauczyciela zidentyfikowaty-
$my kluczowe w tym kontekscie doswiadczenia zyciowe badanych. Na podstawie
analizy materiatlu empirycznego wylonilySmy osoby znaczace przy wyborze
zawodu. Ponadto, odnoszac sie do doswiadczen autobiograficznych badanych
studentek, wylonitySmy rézne grupy motywow wyboru zawodu nauczyciela
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Z analizy narracji studentek wynika, ze proces wyboru zawodu stanowi
sprzezenie wielu zdarzenia, sytuacji zyciowych, niejednorodnych okolicznosci
i doSwiadczen zyciowych. Narracje badanych studentek dotyczace wyboru za-
wodu odnosza sie do czterech gléwnych obszaréw ich doSwiadczen zyciowych:
1) doswiadczanie dziecinstwa; 2) doswiadczenia edukacyjne; 3) doSwiadczenia
pracy na rzecz innych w organizacjach i ruchach spolecznych; 4) pierwsze
doswiadczenia zawodowe.

4.1. ,0D DZIECINSTWA ZAWOD NAUCZYCIELA PRZEWIJA SIE W MOIM ZYCIU...”

Z analizy materiatléw autobiograficznych wynika, ze w przypadku badanych stu-
dentek do$wiadczenia z okresu dziecinstwa, takie jak: opieka nad rodzenstwem,
pomaganie innym w nauce, zabawa w szkole przyczynity sie do budowania wizji
przysztego zawodu nauczyciela. Na tym etapie zycia pojawiaty sie osoby znaczace
przy podjeciu decyzji zwigzanej z wyborem zawodu nauczyciela. Badane studentki
przywotuja sytuacje i zdarzenia, w ktoérych wazna role w konstruowaniu sie wizji
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zawodu odgrywajq konkretni czlonkowie rodziny (matka, ojciec, rodzenstwo,
babcia, dziadek, krewni). Oto kilka wybranych wypowiedzi $wiadczacych o zna-
czeniu konkretnych sytuacji i zdarzen z okresu dziecinstwa, ktére byty istotne
w kontekscie budowania wizji zawodu nauczyciela:

W dziecinstwie lubitam bawic¢ sie z siostra w szkole i mie¢ ,,wlasny dzien-
nik” z ocenami. Po maturze przez 4 miesigce zajmowatam sie p6ttoraroczng
dziewczynka i to utwierdzito mnie w przekonaniu, ze chce w przysztosci
pracowac z dzie¢mi (...) (S21).

Bardzo chciatabym by¢ nauczycielkq dzieki mojemu mtodszemu rodzenstwu.
Mam dwie mlodsze siostry, z ktérymi bardzo lubie spedzac czas, szczeg6lnie
z ta najmlodsza, ktdra skonczyla 5 lat (S5).

(...) W wieku 14 lat zostatam ciocig i opiekowatam sie dzieckiem praktycz-
nie od jego narodzin. Do tej pory przez 6 lat analizowatam proces rozwoju
dziecka i zrozumiatam, Ze to jest to czym chce zajmowac sie w zyciu. Zawsze
uwielbiatam dzieci i one rowniez obdarzaty mnie zaufaniem i uSmiechem (S4).

Pojawiaja sie takze wypowiedzi, ktére Swiadcza o tym, ze motywacja wyboru
zawodu zwigzana jest z checia kontynuacji tradycji rodzinnych:

Od dziecinstwa zawod nauczyciela przewija sie w moim zyciu. Praktycznie
cala moja rodzina od strony mamy tym sie zajmuje, co rozbudzitlo moja
ciekawos¢ dotyczaca tej profesji. Moglam dzieki rodzinie poznac troche jak
wyglada praca w szkole z dzie¢mi (S11).

Kiedy bytam dzieckiem bardzo lubitam bawic¢ sie w szkote. Moja mama jest
nauczycielka, wiec dostawatam od niej kalendarz nauczyciela, w ktérym
zapisywalam liste uczniéw. W rodzinie mam jeszcze kilka oséb zwigzanych
ze szkolnictwem. Wyglada na to, Ze przedtuzam rodzinna tradycje (S27).

Od najmtodszych lat lubitam bawi¢ sie w szkole, w ktorej uczniem byt moj
brat. Jest to juz chyba tradycja rodzinna. M¢6j tata jest nauczycielem, obecnie
tez dyrektorem, a dwie siostry ukonczylty wydziat pedagogiczny (S522).

Na podstawie analizy wypowiedzi studentek mozna stwierdzi¢, ze rodzice —
nauczyciele stanowili w wielu przypadkach oseby znaczace w podjeciu decyzji
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o wyborze drogi zawodowej nauczyciela. Ponizej przywohlujemy kilka narracji
studentek:

To wlasnie mama zaszczepita we mnie zamitowanie do dzieci. Mama pra-
cuje jako nauczycielka. Czesto miatam przyjemno$¢ obserwowac jej prace,
uczestniczy¢ w wycieczkach, ogniskach itp. Z czasem stwierdzitam, ze jest
to zawod, ktory w przysztosci chce wykonywac (S136).

Kilkanascie lat temu moja mama przez 5 lat studiowata pedagogike i mysle,
Ze dzieki niej stwierdzilam, Ze praca z dzie¢mi jest moim powotaniem. Juz od
najmiodszych lat bawitam sie z kolezankami w szkote. Lubilam wyobraza¢
sobie, ze ucze inne osoby, ale tez podobata mi sie praca z drugim cztowiekiem
(S9).

Moja mama jest nauczycielem w szkole podstawowej i od najmtodszych lat
jest dla mnie ogromna inspiracja. To wlasnie ona zarazita mnie mitoscia do
dzieci i to dzieki niej wiem co chce robi¢ w zyciu — chce by¢ nauczycielem
(S137).

4.2. ,INSPIRACJA DO PRACY Z DZIECMI BYLY DOSWIADCZENIA SZKOLNE | MOJA
NAUCZYCIELKA...”

Kolejny charakterystyczny nurt sytuacji i zdarzen wylaniajacych sie w trakcie
analizy narracji studentek dotyczacych wyboru zawodu nazwaty$my obszarem
doswiadczen edukacyjnych. Z narracji wylania sie pozytywny obraz przedszkola
jako miejsca przyjaznego w kontekscie rozwoju réznych sfer osobowosci wycho-
wankow. Na podstawie analizy narracji studentébw mozna stwierdzic¢, ze w wiek-
szosci przypadkéw etap edukacji wezesnoszkolnej zwigzany jest z pozytywnymi
doswiadczeniami. Nauczyciele z przedszkola i klas 1-3 sa przywotywani przez
wiekszo$¢ badanych jako nauczyciele z pasja, przejawiajacy pozytywne podejscie
do ucznia. Prawdopodobnie postawa konkretnych pedagog6w przyczyniata sie do
budowania pozytywnej wizji profesji nauczyciela.

W wiekszosci przypadkéw badani studenci przywolywali pozytywny obraz
nauczycieli. Nauczycielki z przedszkola i etapu edukacji wczesnoszkolnej byly
wskazywane przez badane jako osoby znaczace przy podjeciu decyzji zwigzanej
z wyborem zawodu nauczyciela.
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Chce by¢ nauczycielka, poniewaz marze o tym od dziecka. W klasach 1-3
mialam nauczycielke, ktéra mnie poniekad do tego zainspirowata. Wtedy
myslatam, ze w przysztosci chce by¢ taka jak ona (S1).

(...) mimo uptywu lat pamietam swoja nauczycielke z klas 1-3. Byta przemila
osobg, wiele mnie nauczyla (...). Chcialaby w ten sam sposéb prowadzi¢
zajecia z dzie¢mi (S28).

W moim przypadku inspiracja do pracy z dzie¢mi byta moja nauczycielka.
Zawsze chciatam by¢ taka jak ona. Bardzo lubitam uczeszcza¢ na prowadzone
przez nia zajecia. Skutkowato to tym, Ze polubitam szkote (S30).

Od najmlodszych lat bycie nauczycielka byto moim marzeniem. Kiedy sama
posztam do szkoly bardzo lubitam sie uczy¢, czyta¢ ksigzki. Spotkatam pewna
nauczycielke, ktérej podejs$cie do uczniéw oraz kontakt z nimi bardzo mi sie
spodobal. Rozmawiatam z nig o swoich marzeniach i nakierowala mnie na
podjecie krokéw, by zosta¢ nauczycielem. Nauczycielka pomogta mi zrozu-
miec, ze w tej pracy chodzi o to aby by¢ przy dzieciach, zrozumie¢ ich swiat
i pom6c im go poznawac (S78).

Jednak warto zwroci¢ uwage na fakt, ze badane studentki, dostrzegajac btedy
pedagogiczne nauczycieli, ktérych spotkaty na swojej drodze edukacyjnej, wybraty
zawdd nauczyciela ze wzgledu na potrzebe ,,bycia lepszym nauczycielem”.

Chciatabym by¢ lepsza nauczycielka od tych, ktére spotkatam na swojej $ciez-
ce edukacyjnej, poniewaz bardzo czesto spotykatam sie z brakiem kompetencji
badzZ zrozumienia, a jeszcze czeSciej z brakiem szacunku, szczegélnie do
matych dzieci. Zalezy mi na tym, aby kazde dziecko mogto znalez¢ wsparcie
z mojej strony oraz dobrze czuto sie w grupie (S11).

Same najlepsze wspomnienia wiaze z nauka w klasach 1-3 szkoly podsta-
wowej, dalej nie bylo juz tak sympatycznie. Chce by¢ nauczycielem bo na
swojej drodze spotkatam zaréwno nauczycieli fantastycznych, budzacych
w uczniach pasje, zainteresowania i pewno$c¢ siebie. Spotkatam takze takich
nauczycieli, z ktérymi zwigzane sa wspomnienia, ktére dalej mnie mecza
mimo uptywu lat (S37).

W swoim zyciu spotkatam sie z wieloma osobami, ktére pracuja w tym zawo-
dzie bez pasji i zaangazowania. Uwazam, ze podczas edukacji szkolnej wiele
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kwestii zostalo zachwianych, pominietych. Chciatabym by¢ nauczycielem,
ktérego uczniowie wspomng dobrym stowem (S103).

Z analizy narracji studentek wynika, ze zaréwno pozytywne, jak i negatywne
doswiadczenia zwigzane z nauczycielami moga by¢ czynnikami, ktére przyczynity
sie do wyboru tej profesji przez badane studentki.

4.3, ,CHCE BYC NAUCZYCIELEM, BO LUBIE DZIALAC NA RZECZ INNYCH...”

Doswiadczenia studentek zwigzane z dzialalnescia w organizacjach, ruchach
spolecznych, np. harcerstwo, wolontariat, takze przyczynialy sie do kreowania
pozytywnych wyobrazen o zawodzie pedagoga.

Oto kilka wypowiedzi wskazujacych na konkretne aktywnosci i realizowane
dziatania w ramach wolontariatu, ktére utwierdzaly badane w przekonaniu, ze
chca by¢ w przysztosci nauczycielkami:

Lubie prace z dzie¢mi. Od wielu lat jestem wolontariuszka, biore udziat
w réznych akcjach. W wolnych chwilach, najcze$ciej podczas wakacji
zajmuje sie dzie¢mi. Czesto udzielam korepetycji. W gimnazjum wspolnie
z nauczycielami prowadzitam i pomagatam w r6znych zajeciach np. wyréw-
nawczych, podnoszacych pewnos$¢ siebie. Te doswiadczenia jeszcze bardziej
utwierdzaly mnie w przekonaniu, ze w przysztosci chce by¢ nauczycielem
(S79).

Praca z drugim cztowiekiem sprawia mi wiele radosci i satysfakcji. Od naj-
milodszych lat aktywnie dziatam w réznych organizacjach np. harcerstwie,
wolontariacie. Przez kilka lat prowadzitam swdj zastep, w ktérym pod opieka
miatam mate dzieci, ktérym staratam sie przekazywac rézne wartosci. Kiedy
skonczytam 16 rok zycia zostatam wolontariuszka na oddziale onkologicznym
dla dzieci oraz domowym hospicjum. Kazdy kontakt z dzieckiem daje mi
wiele pozytywnych emocji i wiem, ze nie tylko ja moge je czego nauczyg¢,
ale przede wszystkim sama sie od nich wiele ucze (S133).

Od zawsze lubilam sie bawi¢ w szkote. W czasie nauki w liceum uczeszcza-
tam w ramach wolontariatu do przedszkola. Czytatam tam dzieciom ksiazki,
bawitam sie z nimi. Takie praktyki utwierdzity mnie w tym, Ze chce pracowac
z maluchami (S15).
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Doswiadczenia badanych zwigzane z aktywnymi dziataniami w harcerstwie
takze mialty wplyw na wybér zawodu nauczyciela:

Prowadzitam gromade zuchowa, w ktérej zrzeszone sa dzieci w wieku 6-10
lat. To wlasnie praca z nimi utwierdzita mnie w przekonaniu, ze bycie na-
uczycielem jest moim zyciowym celem (S150).

Mysle, Ze zaczelo sie to od harcerstwa, w ktérym bylam 6 lat. Na poczatku to
mna sie zajmowano, pozniej to ja zajmowatam sie mtodszymi (S88).

Z analizy wypowiedzi studentek wynika, ze w przypadku dwéch studentek
doswiadczenia z dziatan w ruchu odnowy Kosciota rzymskokatolickiego takze
byly przyczynkiem do wyboru drogi nauczyciela:

Czuje, ze nadaje sie do zawodu nauczyciela. Od kilku lat prowadze grupe
dziewczat na oazie dzialajacej przy kosciele. Wiele 0s6b méwito mi, Ze mozna
mi zaufac i umiem stucha¢, a zarazem zostaje przy tym ,,Judzka” i wyrozumia-
1a. Dlatego czuje, ze dobrze odnajde sie w roli nauczyciela w najmtodszych
klasach (S5132).

Od wielu lat prowadze spotkania oazowe. To do$wiadczenie znacznie przy-
czynito sie do podjecia mojej decyzji o studiowaniu pedagogiki (S144).

Przytoczone powyzej narracje studentek Swiadcza o tym, Ze aktywnosci i dzia-
tania spoteczne podejmowane przez studentki jeszcze w czasach szkoly podsta-
wowej i sredniej skoncentrowane byty wokot pracy na rzecz innych. Realizowane
przez badane zadania kierowane byly gtéwnie do dzieci, np. opieka, pomoc,
organizowanie czasu wolnego, zabawa, czytanie ksiazek. Z analizy wypowiedzi
studentek wynika, Ze doSwiadczenia pracy z dzieckiem w wielu przypadkach byty
impulsem do wyboru studiéw nauczycielskich.

4.4, ,DOSWIADCZENIA ZAWODOWE UTWIERDZILY MNIE W PRZEKONANIU,
ZE CHCE BYC NAUCZYCIELEM...”

Z analizy narracji wylania sie takze obszar pierwszych deswiadczen zawodowych
badanych (np. praktyki zawodowe), ktore byty kluczowe z perspektywy wybo-
ru kierunku studiow. Duza grupa badanych studentek na etapie szkoty $redniej
w celach zarobkowych podejmowala sie roznych zajec¢, ktére skoncentrowane
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byty wokét pracy z dzieckiem (np. opiekunka, animatorka, praca na pétkoloniach,
korepetycje, instruktor tafica, praca w klubie osiedlowym). Z analizy wypowiedzi
wynika, zZe pierwsze pozytywne doswiadczenia zawodowe mialy ogromny wpltyw
na wybdr profesji nauczyciela.

Z przywotanych ponizej wypowiedzi studentek wynika, ze ich pierwsze
doswiadczenia zawodowe sprawity, ze badane czesto uSwiadamiaty sobie, ze
majq naturalne predyspozycje do pracy z dzie¢mi m.in.: umiejetnos¢ nawigzania
kontaktu, organizowanie zabaw:

W gimnazjum i liceum dorabiatam jako niania, sprawialo mi to ogromna
przyjemno$¢ i rados¢, gdy widziatam, ze potrafie zaja¢ dzieci zabawa i ze
odwzajemniaty mdj usmiech na twarzy. Mam nadzieje, ze uda mi sie speti¢
moje marzenie i bede mogta robi¢ to co naprawde lubie (S4).

Miatam okazje pracowac z dzie¢mi w ré6znym wieku i przy réznych oka-
zjach (kluby osiedlowe, pétkolonie, warsztaty), ale to z tymi najmtodszymi
nawiazuje mi sie kontakt oraz spedza czas. Chciatabym z nimi pracowac
i wspierac je w rozwoju, w szczeg6lnosci gdy pochodza z trudnych rodzin
i Srodowisk (S122).

Z analizy narracji wynika, Ze doswiadczenia zawodowe badanych skoncentro-
wane wokot pracy opiekuniczo-wychowawczej, a takze dydaktycznej, m.in. praca
jako pomoc wychowawcy, praca na potkoloniach i koloniach, praca animatora,
instruktora tanca, byty czesto dla nich ostatecznym utwierdzeniem sie w przeko-
naniu, ze zawod nauczyciela jest ,,przeznaczony”, ,,wymarzony” i bedzie dawat
im satysfakcje i rados¢:

Od 3 lat w okresie wakacyjnym pracuje jako pomoc wychowawcy w przedszko-
lu i za kazdym razem czuje, ze zawo6d pedagoga jest mi przeznaczony (S89).

Dos$wiadczenie pracy na poétkoloniach i koloniach utwierdzity mnie w przeko-
naniu, ze zawdd nauczyciela bedzie dawat mi satysfakcje, spelnienie i rados¢
(543).

Jestem instruktorka tanica. Juz od czterech lat ucze tanczy¢ dzieci w wieku
od 5 do 8 roku zycia, to jest co$ co uwielbiam. Ostatni czas po$wiecitam na
prace w ztobku i przezytam z tymi malenstwami pie¢ miesiecy. Po takim czasie
czuje, ze praca z dzie¢mi to mdj wymarzony zawdd (S112).
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Praca z dzie¢mi daje mi ogromnq satysfakcje. Zauwazytam to podczas pracy
jako animatora dzieci w trakcie imprez okolicznosciowych. Szybko nawiqzuje
z nimi kontakt i dobrze sie z nimi czuje (S118).

5. MOTYWY WYBORU DROGI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA EDUKACJI
PRZEDSZKOLNEJ | WCZESNOSZKOLNEJ

Na podstawie analizy horyzontalnej materiatu narracyjnego wytonitysmy kilka
obszaréw motywow, ktoérymi kierowali sie badani studenci w wyborze zawodu
nauczyciela. Pierwsza grupa motywow ma charakter wewnetrzny i zwiazana jest
ze $wiadomym wyborem zawodu wynikajacym z potrzeby autotelicznej. Bada-
ne studentki zwracaja uwage na fakt zainteresowania zawodem nauczyciela,
ktéry stanowit ich marzenie ,,od zawsze”. W analizowanych wypowiedziach
widoczne jest takze postrzeganie siebie jako osoby posiadajacej predyspozycje
do zawodu nauczyciela. W tym przypadku studentki wyraZznie zaznaczaja, Ze
identyfikowaly sie z zawodem juz w okresie dziecinstwa.

5.1. ,NIE MAM ZADNEGO PLANU B..., CZYLI PRACA NAUCZYCIELA JAKO
MARZENIE OD ZAWSZE”

Z analizy narracji studentek wynika, ze w zdecydowanej wiekszosci zawod na-
uczyciela stanowil ich marzenie ,,0d zawsze”. Badane utozsamialy sie z ta pro-
fesja juz od najmtodszych lat. W wypowiedziach badanych przewija sie watek
wyboru drogi zawodu nauczyciela jako naturalnie wynikajacej z wyobrazen ba-
danych o sobie i swojej przysztosci:

Od zawsze wyobrazalam siebie w roli nauczyciela. Moja mama jest na-
uczycielkqa w przedszkolu. Kolokwialnie mozna powiedzie¢, ze mnie tym
»zarazita”. Z perspektywy corki nauczycielki, wydaje mi sie, ze w tej pracy
idealnie sie odnajde (S91).

Podczas nauki zawsze podziwiatam nauczycieli, ich wyrozumiatos¢, cierpli-
woS$¢€ i pewnosc¢ siebie. Dlatego zdecydowatam, ze zostane nauczycielka. Byly
to czasy gimnazjum i juz od tego momentu wiedziatam co chce robi¢ w zyciu.
Pragne wptywac na rozwdj nastepnych pokolen (...) (S26).
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Praktycznie od matego dziecka wiedziatam co chce robi¢ w przysztosci, nie
bylo innej opcji, gdyz od zawsze chcialam pracowac z dzie¢mi. Wiem, ze
tylko praca nauczyciela da mi satysfakcje i spelnienie (S32).

Oto wybrane wypowiedzi studentek, ktére wyraznie zaznaczaja, ze studia
pedagogiczne byly dla nich pierwszym i Swiadomym wyborem i nie byto w ich
przypadku planu B:

Chce by¢ nauczycielem, poniewaz od zawsze kojarzytam siebie z tym zawo-
dem. Od kiedy zaczetam szkole podstawowa, wiedziatam, Ze kiedys to ja bede
nauczala. Po latach méj plan sie nie zmienit. Nie wyobrazam siebie na innych
studiach, wiec réwniez nie mam zadnego planu B. Studia pedagogiczne sa
moim pierwszym i (mam nadzieje) ostatnim wyborem (S7).

W przysztosci chce zosta¢ nauczycielem, poniewaz czuje, ze to wtasnie chce
robi¢ w zyciu. Mysle, Ze moje zamiary sa szlachetne, nie mam planu B (S96).

5.2. ,CZUIE, ZE MAM POWOLANIE | NATURALNE PREDYSPOZYCJE, BY BYC
NAUCZYCIELEM...”

Z analizy wypowiedzi studentek wylania sie pozytywny obraz nauczyciela jako
istotny motyw wyboru tej profesji. Badane studentki zaznaczaty, ze jest to zawéd
wazny spolecznie, a dodatkowym jego atutem jest traktowanie go jako wyzwania.
Badane zwracaja uwage na wiele jego walorow, takich jak mozliwos¢ osiagania
satysfakcji i radosci. Ponadto zwracaly uwage na to, zZe jest to ,,zawéod bez ru-
tyny”, dzieki czemu umozliwia bycie kreatywnym. Studentki zwracaja takze
uwage na walory pragmatyczne zawodu, takie jak: state Swiadczenia socjalne,
duzo wolnego czasu (np. wakacje).

W wiekszosci przypadkéw praca w zawodzie nauczyciela traktowana jest jako
mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz realizacji pasji zawodowej. Badane
podkreslaja takze role pracy nad soba w pracy nauczyciela, dzieki czemu zawdd
ten umozliwia poznawanie siebie. Pojawialy sie wypowiedzi, ktore Swiadcza
o $wiadomosci badanych, ze bycie nauczycielem jest ciggtym procesem, a na-
uczyciel ,,wciaz sie staje”, dzieki czemu wymaga cigglego uczenia sie i rozwoju
zawodowego:

Od zawsze wiedziatam, ze chce by¢ nauczycielka. Jest to zawéd, w ktérym
nieustannie trzeba sie uczy¢ i rozwija¢. Wydaje mi sie, ze jest to zawdd sa-
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tysfakcjonujacy i zawsze potrzebny, poniewaz cztowiek uczy sie przez cate
zycie i potrzebuje kogo$ kto go poprowadzi. Czuje, ze mam powotlanie do
tego zawodu (S44).

W przysztosci chece by¢ nauczycielkg, poniewaz interesuje sie psychologia
cztowieka, przez co czesto analizuje zachowania 0séb z ktérymi przebywam.
Opracz tego dokonuje autorefleksji (...) (S101).

Z analizy wypowiedzi studentek wytania sie takze pozadany obraz nauczy-
ciela, jego cechy i kompetencje zawodowe. Badane kandydatki na nauczycielki
w duzej mierze utozsamiaja sie z sylwetka ,,dobrego nauczyciela”, pod§wiadomie
czuja, ze majq naturalne predyspozycje do wykonywania tego zawodu. Stu-
dentki zwracaja uwage na swoje kompetencje komunikacyjne, pedagogiczno-
-psychologiczne oraz inne zdolno$ci, np. artystyczne, ktore w ich odczuciach sa
niezbedne w zawodzie nauczyciela. Oto przyktadowe narracje studentek:

Jestem energiczng osoba, ktéra uwielbia kontakt drugim cztowiekiem (...). Je-
stem wrazliwg i otwarta osoba. Réwiesnicy zawsze mowili, Ze jestem dla nich
najlepszym psychologiem i doradca, poniewaz mam dobre podejscie do problemu
i potrafie im pomaga¢, co uwazam jest potrzebne w wychowaniu (...). Miatam
duzo wspolnego w muzyka, poniewaz od zawsze $piewatam i gratam na skrzyp-
cach co daje mi kolejne predyspozycje. Uwazam, ze muzyka w zyciu kazdego
dziecka ma ogromne znaczenie i powinna mu towarzyszyc¢ caly czas (S4).

(...) Potrafie okaza¢ duzo empatii i zrozumienia innym ludziom, co jest wazne
w pracy nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Interesuje
mnie wspomaganie w rozwoju, pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci
miodziezy (S12).

(...) Jestem osobg aktywna, pomystowa i kreatywna, co utatwitoby mi ciekawa
organizacje zaje¢, przeprowadzanie zabaw, ktére zainteresowatyby dzieci
i pobudzity ich wyobraznie (...) (528).

(...) jestem ciepla osoba, wyrozumialg i konsekwentna. Uwazam, Ze te cechy
sa niezbedne w tym zawodzie (S86).

W wielu wypowiedziach studentek wybrzmiewa takze obraz zawodu nauczy-
ciela jako niedocenianego spolecznie i deprecjonowanego. Badane podkreslaja
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takze ,,nieoplacalnosc finansowa” tej profesji. Ponizej przywotujemy fragment
wypowiedzi studentek:

Zawdd nauczyciela to moje marzenie — pomimo tego, iz wiekszo$¢ os6b uwaza,
ze ten zawod nie jest przysztoSciowy. Ja uwazam inaczej, daje on satysfakcje,
poczucie bycia waznym. Z drugiej strony to wielka odpowiedzialno$¢ —wycho-
wywanie drugiej osoby to nie lada wyzwanie (...) (S77).

Dostrzegam trud tego zawodu, ale mimo wszystko chce przez reszte zycia
czu¢ satysfakcje, ze to co robie ma jakis sens a ja sie spelniam (S85).

W mojej rodzinie funkcjonuje kilkoro nauczycieli, miedzy innymi moja mama,
ktérzy odradzali mi pojscie ta droga ze wzgledu na trudnosci, ktére wspotcze-
$nie towarzysza wykonywaniu tego zawodu. Mimo wszystko wybratam ten
kierunek, poniewaz chce w przysztosci pracowac z dzie¢mi (S89).

Jednak mozna stwierdzi¢, ze pomimo dostrzeganych przez badane niekorzyst-
nych kontekstéw funkcjonowania w tym zawodzie oraz trudnosci wpisanych w te
profesje ich wybdr zawodu jest $wiadomy, gdyz praca moze sprawié, ze beda
usatysfakcjonowane i spelnione — ,,pomimo wszystko”.

5.3. REALIZACJA POTRZEB PSYCHOLOGICZNYCH JAKO MOTYW PRZEWODNI
WYBORU ZAWODU NAUCZYCIELA

Z analizy wypowiedzi studentek wynika, ze wybor zawodu nauczyciela zwigzany
jest z postrzeganiem tej profesji jako mozliwo$ci w konteksScie realizacji réznych
potrzeb psychologicznych. Pojawiaty sie wypowiedzi badanych skoncentrowane
wokél potrzeby uznania: ,,bycia autorytetem”, ,,bycia osoba znaczacq dla dziec-
ka”, a takze potrzeby spelnienia i satysfakcji:

(...) Mysle, ze bylaby to praca, w ktérej czutabym sie bardzo spelniona. Mysle,
ze w pracy nauczycielki czutabym sie komfortowo i bytabym usatysfakcjo-
nowana tym, ze moge nauczy¢ mtodego cztowieka (S5).

(...) Chciatabym, aby dzieci wspominaly mnie jak super nauczycielke, Zebym
stala sie dla nich autorytetem, takim jakim byta moja wychowawczyni dla
mnie (...) (5100).
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(...) Pragne aby za 10-15 lat przyszta do mnie moja uczennica i powiedziata:
Chce by¢ taka jak pani, gdy dorosne. Najwazniejsze jest to aby praca dawata
szczesScie i satysfakcje. Wiem, ze jako nauczyciel otrzymam to oraz duzo
wiecej (S74).

W narracjach badanych wyraznie zarysowata sie takze potrzeba pomagania
innym: che¢ dzielenia sie wiedzg”, ,,przekazywanie wartosci”.

Chciatabym uczy¢ innych, gdyz wiem, zZe odpowiednia motywacja do nauki
juz od najmtodszych lat bedzie miala pozytywny wplyw na wychowanie
dzieci w przysztosci. Chciatabym pokaza¢ tym miodym osobom, ktore trafig
pod mojq opieke, ze $wiat jest ciekawy, zaskakujacy, a poprzez poglebianie
swojej wiedzy, beda odkrywac swoje pasje, preferencje (S8).

Z analizy danych jakosciowych wynika, Ze badane studentki maja takze
ogromng potrzebe sprawstwa. Kolejne zidentyfikowane potrzeby, ktére zdaniem
badanych mozna realizowa¢ w zawodzie nauczyciela, to: potrzeba kompetencji,
potrzeba autonomii, potrzeba bycia z innymi (gtownie z dzieckiem).

W wiekszosci wypowiedzi studentek wyraznie zaznacza sie takze nurt checi
funkcjonowania w zawodzie nauczyciela ze wzgledu na realizacje potrzeby pracy
z dzieckiem. Badane wyraznie sygnalizuja: che¢ bycia osobg znaczaca w zyciu
dzieci, che¢ dawania z siebie dziecku tego co najlepsze, che¢ bycia inspiracja dla
dzieci. Z analizy wypowiedzi wynika, zZe badane cenig wrazliwos$¢ dzieci, ich
szczero$¢, autentyczno$¢ i spontanicznosc, a takze ciekawos$¢ poznawczg. Zwracaja
uwage na to, ze bycie nauczycielem umozliwia patrzenie na Swiat oczami dziecka,
dzieki czemu daje szanse uczenia sie od dzieci:

Lubie kontakt z dzie¢mi, sprawia mi ogromna przyjemno$¢ bawienie sie
z nimi. W przysztosci chciatabym pracowac z dzie¢mi, poniewaz interesuje
mnie $wiat widziany oczami matego dziecka, to jak postrzega otaczajaca nas
rzeczywisto$¢ i jak sie w niej odnajduje. Chciatabym mie¢ wktad w rozwijanie
zdolno$ci i umiejetnodci dzieci (546).

Chce pracowac jako nauczyciel, bo lubie dzieci, przebywanie z nimi sprawia
mi duzq przyjemno$c¢ i rado$¢. Kontakt z drugim czlowiekiem jest wazny
a ta praca to umozliwia. Nie jest monotonna, polega na ciaglym uczeniu sie
i rozwijaniu, a od dzieci mozemy wiele sie nauczy¢ (S146).
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Badane studentki sygnalizuja konkretne dziatania i aktywnosci oraz zadania
zawodowe, ktore sg dla nich istotne i wazne: np. che¢ zrozumienia dziecka, jego
obserwowania, rozwijania potencjatu dziecka.

Chce by¢ nauczycielka, poniewaz od zawsze lubitam dzieci, lubitam z nimi
przebywac oraz sie nimi zajmowac. Rodzina powtarzata mi, ze mam bardzo
dobre podejscie do dzieci. Czesto zajmowatam sie mlodszym rodzenstwem,
czy tez dziemi z sgsiedztwa. Lubie czu¢ sie potrzebna, a dzieci wymagaja
szczegoblnej troski i uwagi. Od czasow podstawdwki powtarzatam, Ze zostane
przedszkolanka lub nauczycielka (S4).

Bardzo lubie spedzac czas z dzie¢mi. Nauka i przebywanie z dzie¢mi sprawia
mi ogromng satysfakcje (...). Uwazam, zZe jest to ciekawe doswiadczenie
w zyciu by moc patrzeé na to jak dziecko sie rozwija i jak z dnia na dzien
robi postepy (S5).

(...) Jednak w szkole $redniej postanowitam, Ze praca w nauczaniu poczat-
kowym jest tym, w czym czutabym sie najlepiej. Ze swojego do$wiadczenia
wiem, Ze ten etap edukacji jest bardzo wazny w zyciu dziecka, gdyz te pierw-
sze szkolne doSwiadczenia szkolne zostaja w pamieci na dtugo. W przysztosci
chciatabym by¢ czescia tych wspomnien, mam nadzieje, ze ta pozytywna
czescig (...) (S1).

Chce pracowac z dzie¢mi, przekazywac im wiedze w ciekawy sposéb i rézne
umiejetnos$ci, aby wzbudza¢ w dzieciach che¢ do nauki. (...) Chciatabym by¢
nauczycielka poniewaz chce aby uczen widzial we mnie wzo6r do nasladowania
(S3).

Pojawialy sie takze wypowiedzi badanych $wiadczace o wyborze zawodu
ze wzgledu na realizacje potrzeb pragmatycznych, m.in. zwigzanych z checia
posiadania wakacji, dni wolnych od pracy, mozliwoscia tatwego polaczenia pracy
zawodowej z macierzynstwem, posiadania stabilizacji zawodowej.
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5.4. ,CHCE NAPRAWIC SZKOLE...”, CZYLI WYBOR ZAWODU NAUCZYCIELA JAKO
MANIFEST SPRZECIWU WOBEC TRADYCYJNEGO MODELU EDUKACIJI

Na podstawie analizy materiatu zidentyfikowalySmy takze grupe studentek, ktdre
wybraly zawdd nauczyciela jako manifest sprzeciwu wobec tradycyjnego mo-
delu edukacji. Zwracaja uwage na che¢ zmiany edukacji — szkoty na lepsze. Oto
przyktadowe wypowiedzi studentek:

Chciatabym, zeby szkoty dzialaly w inny sposéb. Skupia¢ powinny sie
glownie na rozwoju, potrzebach dziecka. Wszyscy méwia, Ze polski system
edukacji jest zty i nalezy go zmieni¢, ale nikt jeszcze nie zrobil tego jak nalezy.
Jezeli uda mi sie zdoby¢ odpowiednie wyksztatcenie, otworze szkote w moim
rodzinnym mieScie i kto wie? Moze przeprowadze prawdziwa rewolucje
oswiatowa w Polsce (...) (S13).

Chcialabym zeby nauka w klasach 1-3 wygladala inaczej niz obecnie. Aby
szkota juz od poczatku nie kojarzyta sie dzieciom negatywnie tak jak jest
teraz. Chciatabym aby miaty one ogromny wptyw na zycie swojej klasy, aby
dzieci lubity nauczycieli i szkote (S33).

Badane sygnalizujg potrzebe dokonania rekonstrukcji modelu edukacji, co
odzwierciedla sie w ich potrzebie powolania nowych, alternatywnych placéwek
edukacyjnych, np. che¢ zalozenia wlasnego przedszkola:

(...) w przysztosci mam marzenie by otworzy¢ alternatywne przedszkole.
Byloby to przedszkole sprzyjajace juz od najmtodszych lat rozwojowi talentéw
dzieci. Przedszkole, w ktérym rozwija sie wyobraznie, poszerza horyzonty
i odkrywa mocne strony dzieci (S42).

Wskazuja takze na che¢ modyfikacji metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej. Maja poczucie, Ze realizujac sie w zawodzie nauczyciela, bedq w sta-
nie wprowadza¢, ich zdaniem, sprzyjajace rozwojowi dziecka strategie dziatan
edukacyjnych:

Chcialabym pracowac¢ z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, poniewaz sa one
ciekawe Swiata i wedlug mnie tatwiej byloby z nimi pracowac¢ na zasadzie
wyjasniania: pokazywania pewnych zaleznosci. We wspoétczesnej szkole wie-
dza jest przekazywana na zasadzie podrecznikow, mniej uwagi zwraca sie na
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wyobraznie uczni6éw, a bardziej na szybkie przyswojenie wielu teoretycznych
tresci (S14).

Chce by¢ nauczycielem by zmienia¢ $wiat na lepsze, przekaza¢ innym dobro,
piekno, madros$¢, dawac radosc i by¢ wsrod ludzi (S59).

W wypowiedziach studentek pojawia sie takze trend wyboru zawodu nauczy-
ciela zwigzany z checia ,,naprawy swiata”.
Ponizej przyktad narracji studentki:

(-..) chciatabym troche naprawiac ten $wiat, mie¢ wplyw na rozwéj mtodego
pokolenia. Patrze na zawo6d nauczyciela jako na ,,bohatera”, wierze w jego
wielka moc. Moze dzieki mojej pracy chociaz kilkoro uczniéw zmieni swdj
stosunek do dorostych i zauwazy, ze bywaja jeszcze nauczyciele z powolania
(S121).

5.5. WYBOR ZAWODU JAKO ALTERNATYWA, PRZYPADEK
BADZ SPRZEZENIE SYTUACJI LOSOWYCH

Z analizy narracji wynika, ze wéréd badanych studentek znajduje sie niewielka gru-
pa (5 0s6b), ktéra traktowata zawdd nauczyciela jako alternatywe. Dwie studentki
zwrocily uwage na fakt, ze znalezienie sie na studiach nauczycielskich wynikato
z przypadku lub zdarzen i sytuacji losowych. Oto przykladowe wypowiedzi
Swiadczace o traktowaniu zawodu nauczyciela jako alternatywy:

Poczatkowo moim zatozeniem i planem na zycie byly studia prawnicze. Nieste-
ty los chcial, ze nie dostatam sie na wymarzony uniwersytet. Postanowitam wiec
pomysle¢ o ,,planie B”. Dlatego znalaztam sie na studiach pedagogicznych.
Nie wyobrazam sobie teraz innej opcji, niz wlasnie praca z dzie¢mi (S113).

Po ukonczeniu szkoty sredniej nie wiedziatam jaki kierunek studiéw wybra¢,
nie miatam pomystu na siebie i wybratam pedagogike bez wielkiego namystu.
Po pierwszym roku studiow juz wiem na 100%, Ze jestem na odpowiednim
miejscu (S141).

Z przywolywanych wypowiedzi wynika, ze wybor studiow nauczycielskich,
ktory byt alternatywa, po pierwszych doswiadczeniach studiowania okazat sie
jednak przeznaczeniem, gdyz studentki obecnie nie wyobrazaja sobie innej opcji.



,Chce by¢ nauczycielem, poniewaz...” Proces wyboru zawodu

6. PODSUMOWANIE | DYSKUSJA WYNIKOW

Na podstawie analizy materiatlu empirycznego mozna stwierdzi¢, ze wybor zawo-
du nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej przez badane studentki
jest wynikiem réznorodnych zdarzen i sytuacji zyciowych. Pierwsze decyzje
zawodowe oraz wyobrazenia o zawodzie nauczyciela , kietkowaty” na réznych
etapach zycia. Jako kluczowe w wyborze zawodu nauczyciela badane przywo-
hija: deswiadczanie dziecinstwa (np. opieka nad rodzenstwem, pomaganie in-
nym w nauce, zabawa w szkote); doswiadczenia edukacyjne (np. pozytywny
obraz przedszkola i szkoly — klas 1-3); do$wiadczenia pracy na rzecz innych
w organizacjach i ruchach spolecznych (np. wolontariat, harcerstwo, oaza);
pierwsze doswiadczenia zawodowe (praktyki, opiekunka, animatorka, praca na
potkoloniach, korepetycje, instruktor tanca, praca w klubie osiedlowym). Ponadto
na réznych etapach zycia pojawiali sie ludzie, ktérzy z perspektywy lat okazy-
wali sie osobami znaczacymi przy podjeciu decyzji zwiazanej z wyborem drogi
zawodowej (np. cztonkowie rodziny: matka, ojciec, rodzenstwo, babcia, dziadek,
krewni; nauczyciele; pedagodzy, instruktorzy).

Analizujac materiat badawczy w kontekscie koncepcji rozwoju zawodowego
nauczycieli Fesslera i Humermana (1993, 1995), mozna stwierdzi¢, ze proces
wyboru zawodu badanych studentek byt dynamiczny, peten wydarzen i sytuacji
przetomowych oraz zmian zachodzacych na tle ich indywidualnych doswiadczen.
Przywolywane przez badane zdarzenia i sytuacje zyciowe, w kontekscie wyboru
zawodu, Swiadcza o tym, ze stanowily one sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni roznych okreséw zycia. Podobne wnioski z badan $wiadczace o istotne;
roli w wyborze zawodu nauczyciela zdarzen z r6znych okreséw zycia (dziecinstwa,
przezy¢ szkolnych, grup spotecznych, przezy¢ z okresu ksztalcenia wstepnego)
wyprowadzajq Drozka i Madalinska-Michalak (2016a, 2016b).

Na podstawie analizy materiatu autobiograficznego wytonitySmy dziewiec
charakterystycznych grup motywow wyboru zawodu nauczyciela edukacji przed-
szkolnej i wezesnoszkolnej: 1) Swiadomy wyboér zawodu wynikajacy z przeko-
nania i wewnetrznej potrzeby. Osoby kierujace sie tym motywem identyfikowaty
sie z zawodem nauczyciela juz w dziecinstwie. Od dziecka wiedzialy, ze chca
wykonywac ten zawod, swoje dalsze dziatania i wybory podporzadkowaty tej
decyzji, ta praca byla ich marzeniem ,,0d zawsze”; 2) Che¢ pracy z dzieckiem
jako motyw przewodni wyboru zawodu nauczyciela. Dziecko, che¢ pracy z nim,
zrozumienie jego Swiata oraz rozwijania jego wewnetrznego potencjatu to motyw
wyboru zawodu, ktéry pojawiat sie w wiekszosci wypowiedzi studentéw. Badani
zwracaja uwage na ciekawo$¢ dziecka, jego spontaniczno$¢ i autentycznosé, te
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cechy stanowia dla badanych walor, ktéry sktania ich do pracy w roli nauczyciela;
3) Pozytywny obraz profesji nauczyciela jako motyw wyboru zawodu. W tym
przypadku wybér zawodu nauczyciela zwiazany jest z jego pozytywnym postrze-
ganiem, jako mozliwosci uzyskania satysfakcji i radosci. Badane zwracajq uwage
na wiele waloréw zawodu (umozliwia ciagle uczenie sie i rozwdj; umozliwia
poznanie siebie, daje satysfakcje i rados¢, twércze wyzwanie, mozliwos¢ bycia
kreatywnym, wazny spotecznie, duzo czasu wolnego, mozliwosc¢ potaczenia zadan
zawodowych z macierzynstwem); 4) Wybér zawodu nauczyciela wynikajacy
z poczucia posiadania naturalnych predyspozycji do tej profesji. Wielu ba-
danych zaznaczalo, Ze wykazuja oni naturalne predyspozycje do tego zawodu:
sa kontaktowi, lubig prace z ludzmi, odpowiedzialni, wyrozumiali i posiadaja
potrzebe pomagania innym; 5) Wybér zawodu jako mozliwos¢ realizacji potrzeb
psychologicznych. Kolejny motyw wyboru zawodu nauczyciela zwigzany jest
z realizacja okreslonych potrzeb, np. potrzeby uznania (,,bycia autorytetem”, ,,bycia
osobg znaczaca w zyciu dziecka”); potrzeby spehienia i satysfakcji; potrzeby
pomagania i wspierania innych (,,che¢ dzielenia sie wiedzg”, ,,przekazywania
warto$ci”); potrzeby bycia z innymi (,,kontakt z ludZmi”); potrzeby sprawstwa
(,bycie aktywnym i kreatywnym”; potrzeby kompetencji i autonomii; potrzeby
pragmatyczne (m.in. posiadanie wakacji, dni wolnych od pracy, taczenie pracy
zawodowej z macierzynstwem). 6) Wybdér zawodu zwigzany z kentynuacja
tradycji rodzinnych. Duza role w wyborze zawodu nauczyciela w przypadku
badanych studentek odgrywaja tradycje rodzinne oraz pozytywne doswiadczenia
cztonkéw rodziny, ktorzy wykonuja te profesje; 7) Wybér zawodu nauczyciela
ze wzgledu na che¢ zmiany edukacji na lepsze. Impulsem do bycia nauczycie-
lem wsrod kilku badanych jest takze ,,che¢ zmiany szkoty na lepsze”. Ta grupa
badanych zwraca uwage na to, ze wybrata nauczycielski kierunek studiéw po to,
by w przysztosci zatozy¢ wiasne przedszkole; 8) Wybor zawodu nauczyciela
jako alternatywa. Tylko dla 2 os6b zaw6d nauczyciela to alternatywa, zwigzana
z tym, Ze nie dostaly sie na wymarzone studia; 9) Wybér zawodu jako przypadek
lub wynik zdarzen i sytuacji losowych. Kilka studentek wskazato, ze wyboér
kierunku studiéw byt przypadkiem, ale w trakcie studiéw przekonata sie, ze chce
by¢ nauczycielem.

Warto zauwazy¢, ze wytonione w trakcie badan grupy motywow wyboru za-
wodu nauczyciela nie odbiegaja w sposéb znaczacy od tych zidentyfikowanych
w trakcie innych badan (m.in. Drézka, 1997, 2008; Michalak, 2007; Rotkiewicz,
1991; Tabor, 2008; Witkotomirska, 2002). Mozna zatem potwierdzi¢ teze, ktérg
przywotuja Drézka i Madalinska-Michalak, ze ,,motywy wyboru zawodu nie
ulegly wilasciwie zasadniczej zmianie na przestrzeni ostatnich 25 lat” (2016a,



,Chce by¢ nauczycielem, poniewaz...” Proces wyboru zawodu

s. 175). Charakterystyczne jest to, ze Swiadomy wybor zawodu nauczyciela,
wynikajacy z potrzeby wewnetrznej i z zainteresowania zawodem, checi pracy
z dzieckiem, nadal jest motywem przewodnim nawet po uptywie wielu lat. Nie
jest to zaskoczeniem, ze skonstruowana na podstawie naszych analiz klasyfikacja
motywOw wyboru zawodu nauczycieli jest najbardziej spéjna z ta wyloniong na
podstawie badan przysztych nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
(Drézka, Madalinska-Michalak, 2016a, 2015). Wynika to z faktu, zZe badania byty
prowadzone w podobnej grupie studentow oraz niezbyt odleglym czasie. Warto
jednak zaznaczy¢, ze w naszych badaniach zidentyfikowatySmy motyw wyboru
zawodu nauczyciela, ktéry zwigzany jest z checia zmiany edukacji na lepsze, m.in.
z potrzeba dokonania przez badane rekonstrukcji tradycyjnego modelu edukacji.
Odzwierciedla sie to w potrzebie powotania nowych, alternatywnych placéwek
edukacyjnych, np. zalozenie wlasnego przedszkola (wprowadzanie sprzyjajacych
rozwojowi dziecka strategii dziatan edukacyjnych). Motyw ten poniekad dotyczy
realizacji celow pragmatycznych (Drézka, Madalinska-Michalak, 2016a).

Na podstawie analizy danych empirycznych mozna wysnu¢ optymistyczne
wnioski w kontek$cie budowania wizji przysztej praktyki pedagogicznej badanych
kandydatéw na nauczycieli. W badanej grupie 164 kandydatek na nauczycielki
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej przewazaja osoby, ktére Swiadomie
wybraly zawo6d nauczyciela oraz pozytywnie postrzegaja te profesje. Badane
dostrzegajq wazng i odpowiedzialng role nauczyciela w kontekscie wspierania
rozwoju dziecka. Traktuja zawdd nauczyciela jako znaczacy spotecznie, ktéry
wymaga kompetencji i cigglego rozwoju. Cieszy¢ moze fakt, ze kandydatki na
nauczycielki sa $wiadome ztozonosci zadan zawodowych nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Ponadto dostrzegaja swoje predyspozycje za-
wodowe (np. kompetencje komunikacyjne, pedagogiczno-psychologiczne oraz
zdolnosci twdrcze); co wiecej, utozsamiaja sie z sylwetka ,,dobrego nauczyciela”.
Pozytywny obraz siebie jako nauczyciela moze stanowic istotny kapital w kon-
tekscie ,,procesu stawania sie nauczycielem”. Niewatpliwie Swiadomo$¢ wiedzy
potocznej kandydatow na nauczycieli o przysztym zawodzie oraz znajomos¢ ich
droég wyboru profesji moze stanowi¢ wazny przyczynek do budowania konstruk-
tywnej wizji koncepcji ksztatcenia wstepnego.

145



146 | Beata Kunat, Katarzyna Szorc

Bibliografia

Bednarz-tuczewska, B., Luczewski, M. (2012). Podejscie biograficzne. W: D. Jemiel-
niak (red.), Badania jakosciowe. Metody i narzedzia, t. 2. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Charmaz, K. (2013). Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakosciowej,
thum. B. Komorowska. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Ciuk, S., Latusek-Jurczak, D. (2012). Etyka w badaniach jako$ciowych. W: D. Jemielniak
(red.), Badania jakosciowe. Podejscia i teorie (s. 23-39), t. 1. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Czarnecki, K. (2010). Profesjologia. Nauka o zawodowym rozwoju cztowieka, Sosnowiec:
,Humanitas”.

Day, Ch., (2008). Od teorii do praktyki. Rozwdj zawodowy nauczyciela. Gdafisk: GWP.

Denzin, N.K. (1990). Reinterpretacja metody biograficznej. W: J. Wlodarek, M. Ziétkow-
ska (red.), Metoda biograficzna w socjologii. Warszawa: PWN.

Droézka, W. (1997). Mlode pokolenie nauczycieli. Studium autobiografii mtodych nauczy-
cieli polskich lat dziewiecédziesigtych. Kielce: WSP.

Drozka, W. (2008). Generacja wielkiej zmiany: studium autobiografii Sredniego pokolenia
nauczycieli polskich. Kielce: Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodni-
czego Jana Kochanowskiego.

Drozka, W. (2010). Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli. Zarys problematyKki.
W: A. Bogaj, W. Drozka (red.), Proces stawania sie nauczycielem. Teoria i praktyka.
Kielce: Wszechnica Swietokrzyska.

Drézka, W., Madalinniska-Michalak, J.M. (2015). Motivations for choosing teaching as
a career in biographical experiences of prospective teachers. W: L. Leite, M. Assungdo
Flores, L. Dourado, M.T. Vilaca, S. Morgado (red.), ATEE Annual Conference 2014:
Transition in teacher Education and professional identities. Proceedings (s. 193—204).
Braga: University of Minho. Pobrane z: http://hdl.handle. net/1822/36281.

Dro6zka, W., Madalinska-Michalak, J.M. (2016a). Droga do zawodu nauczyciela i motywy
jej wyboru — w Swietle autobiograficznych wypowiedzi studentéw studiéw pedago-
gicznych. Forum Oswiatowe, 28(1), 161-179. Pobrane z: https://forumoswiatowe.pl/
index.php/czasopismo/article/view/416.

Drézka, W., Madalinska-Michalak, J.M. (2016b). Prospective teachers’ motivations for
choosing teaching as a career. Kwartalnik Pedagogiczny, 1, 83-101.

Fessler, R. (1995). Dynamic of teacher career stages. W: T.R. Guskey, M. Huberman
(red.), Professional Development in Education. Nowy Jork: Teachers College Press.

Flick, U. (2012). Projektowanie badania jakosciowego. Niezbednik Badacza, thum. P. To-
manek. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Gibbs, G. (2011). Analizowanie danych jakoSciowych. Niezbednik Badacza, thum. M. Brzo-
zowska-Brywczynska, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Grochowalska, M. (2014). Dylematy nowicjusza. Konteksty stawania sie nauczycielem
edukacji przedszkolnej. Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce: kwartalnik dla
nauczycieli, 1, 27-38.

Grochowalska, M. (2015). Od wiedzy do dziatania: praca zawodowa w doswiadczeniach
poczatkujacych nauczycieli edukacji przedszkolnej. Przeglqd Pedagogiczny, 1, 85-97.



,Chce by¢ nauczycielem, poniewaz...” Proces wyboru zawodu

Huberman, M. (1993). The Lives of Teachers. Londyn: Cassell.

Huberman, M. (1995). Professional careers and professional development: Some intersec-
tions. W: T.R. Guskey, M. Huberman (red.), Professional Development in Education:
New Paradigms and Practices. Nowy Jork: Teachers College Press.

Kedzierska, H. (2010). Badania biograficzne — dokonania i perspektywy. W: H. Kedzierska
(red.), Jakosciowe inspiracje w badaniach edukacyjnych (s. 45-57). Olsztyn: Uniwer-
sytet Warminsko-Mazurski.

Kunat, B. (2011). Motywy wyboru zawodu nauczyciela plastyki — w $wietle badan
autobiograficznych. W: A. Gajdzica (red.), Orientacje jakosciowe w badaniach pe-
dagogicznych. Zeszyty Naukowe Forum Miodych Pedagogow przy Komitecie Nauk
Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, zeszyt 15. Cieszyn: Uniwersytet Slaski,
Krakéw: Uniwersytet Slaski.

Lalak, D. (2010). Podejscie biograficzne (biograficzno$¢) w naukach o wychowaniu. Trzy
perspektywy dyskursu (s. 260-261). W: S. Palka (red.), Podstawy metodologii badan
w pedagogice. Gdansk: GWP.

Lalak, D., Ostaszewska, A. (2016). Zrédta do badan biograficznych. Listy — dzienniki —
pamietniki — blogi — materialy wizualne. Warszawa: Zak.

Michalak, J.M. (2007). Uwarunkowania sukcesow zawodowych nauczycieli: studium
przypadkéw. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego.

Miles, M.B., Huberman, A.M. (2000). Analiza danych jakosciowych. Biatystok: Trans
Humana.

Rotkiewicz, H. (1991). Wybér zawodu nauczycielskiego. W: J. Nowak (red.), Przemiany
zawodu nauczycielskiego. Wroctaw — Warszawa — Krakdw: Ossolineum, PTP.

Tabor, U. (2008). Biograficzne uwarunkowania rozwoju nauczyciela. Analiza jakosciowa,
Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

Urbaniak-Zajac, D. (2005). Pedagogiczna perspektywa w badaniach narracyjno-biogra-
ficznych. W: L. Koczanowicz, R. Nahirny, R. Wtodarczyk (red.), Narracje — (Auto)
biografia — Etyka. Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
Edukacji TWP we Wroclawiu.

Wieczorek, G. (2009). Rodzice a wybér zawodu. Problemy Profesjologii, 2, 103—-112.

Wilkomirska, A. (2002). Zawodowe i spoteczno-polityczne orientacje nauczycieli. War-
szawa: Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.

147



