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Synopsis: Artykul prezentuje wyniki badan nad mlodzieza pogranicza. Wy-
niki badan wskazujg, ze maturzysci posiadajg cechy osobowosci nowoczesne;.
Jej wskaznikami sg wysokie aspiracje edukacyjne, zawodowe, optymizm, mo-
bilno$¢ i przystosowanie do zmian. Nalezy zaklada¢, ze mlodziez w przyszio-
$ci przyczyni si¢ do modernizacji pogranicza i dzieki jej dzialaniom pograni-
cze bedzie dgzy¢ do nowoczesnosci.

1. WPROWADZENIE

Zmiana spoleczna jest powszechna w dobie nowoczesnosci. Na szczeg6lng
uwage zashuguja spoleczenistwa Europy Srodkowo-Wschodniej, ktére w ostat-
nich dwudziestu latach przechodzg gwaltowne i gruntowne zmiany'. Innymi
stowy, zmiany te sg okreslane procesem modernizacji. Wedle Piotra Sztompki
modernizacja oznacza zblizanie si¢ spoleczenistwa w sposéb zamierzony, ce-
lowy, planowy, do uznanego modelu nowoczesnosci, najczesciej do wzorca
jakiegos$ istniejacego spoteczenstwa uznanego za nowoczesne. Jest to powolne
dosciganie takiego wzorca, pokonywanie przepasci, przezwyciezenie zapo6z-
nienia w stosunku do niego®>. W tym przypadku spoteczenstwo tradycyjne,
polozone na pograniczu polsko-ukrainskim bedzie dazyto do nowoczesnosci.
Samo pogranicze w sensie geograficznym oznacza teren polozony przy grani-
cy, na ogol znacznie oddalony od centrum. Jest to wigc obszar na przestrzen-

' Por. P. Sztompka, Trauma wielkiej zmiany, Warszawa 2000.

2 Por. idem, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Krakéw 2002.
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nych obrzezach systemu zorganizowanego politycznie, ekonomicznie, spo-
tecznie i kulturowo. Pogranicze stanowi peryferia tego systemu. W zwigzku
z tym mozna przyjaé, ze modernizacja pogranicza czyli peryferii jest istotna
dla calego systemu spotecznego. W duzej mierze sukces modernizacji zalezy
od mlodej generacji. Moze nie tyle chodzi tutaj o samo zastgpowanie starszych
pokolen przez mlode, lecz o konsekwencje zmiany kulturowej. Ta zmiana ma
charakter bardziej psychologiczny niz polityczny czy tez ekonomiczny. Psy-
chologowie zwracali uwage na fakt pojawienia sig, ,,nowego czlowieka” Prze-
meblowanie systemu spolecznego jest warunkowane przyjsciem, nastaniem
ery tegoz osobnika. Bo jak twierdzil E. Fromm, ,,nowe spoleczenstwo moz-
liwe jest jedynie wéwczas, gdy w procesie jego tworzenia powstanie rowniez
nowy cztowiek, lub tez, méwigc skromniej, gdy nastapi fundamentalna prze-
miana struktur charakterologicznych wspdtczesnego cztowieka™.

W kontekscie wielkiej zmiany ta idea ponownie nabiera znaczenia. Sukces
transformacji, modernizacji zagwarantowac tylko moga odpowiednie, adekwat-
ne do wytworzonych warunkéw brzegowych zachowania, dzialania spoleczne
pokolenia wchodzacego w dorostos¢. Obecnie na barkach mlodej generacji
zostaje postawione odpowiedzialne zadanie. Tylko w wymianie pokoleniowej
Sztompka widzi mozliwos$¢ przeksztalcenia cztowieka o proweniencji homo
sovieticus w obywatela demokratycznego, rynkowego, wolnego kraju*.

W teoriach modernizacji coraz czgéciej zwraca si¢ uwage na to, ze
jej sukces zalezy od typu osobowosci funkcjonalnej dla nowoczesno-
$ci. Takie cechy, jak: niezalezno$¢ od tradycyjnych autorytetéw; zainte-
resowanie sprawami publicznymi; otwarto$¢ na nowe do$wiadczenia;
wiara w sile rozumu i skuteczno$¢ nauki; planowanie, antycypowanie
przyszlosci, umiejetnos¢ rezygnowania z natychmiastowych gratyfikacji;
wysokie aspiracje edukacyjne, zawodowe, kulturalne — tworzg syndrom
osobowosci nowoczesnej®. Jak zauwaza Sztompka, modernizacja tak ro-
zumiana oznacza zblizanie si¢ do takiej wlasnie charakterystycznej kon-
figuracji osobowosciowej i tlumienie przeciwnych, tradycyjnych cech
osobowosci. W zwigzku z tym nalezy zalozy¢, ze warunkiem koniecz-
nym modernizacji w Polsce jest osobowo$¢ nowoczesna. Tylko jednostki
o takiej proweniencji beda mogly stworzy¢, ,,nowe spoteczenstwo”.

3 E. Fromm, Mie¢ czy by¢, Poznan 2000, s. 46.

P. Sztompka, Diagnoza stanu systemu ustrojowego po 14 latach transformacji, referat na
Konferencje u Prezydenta RP 30.10.2003.
> Por. idem, Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Krakow 2002.
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2. WYNIKI DOTYCHCZASOWYCH BADAN

Z prowadzonych badan nad polska mtodziezg wynika, iz cechy osobo-
wosci nowoczesnej sa wérdd niej obecne. W jednym z artykuléw mto-
dziez okreslono mianem, ,pokolenia Y”. Ta mlodziez rdézni sie od swoich
poprzednikow. Sa dobrze wyksztalceni, majg duze oczekiwania, swobodnie
postuguja si¢ najnowszymi technologiami, sg $wietnie przygotowani do dzia-
tania w warunkach gospodarki globalnej i réznorodnosci kulturowej®. Podob-
ny obszerny raport na temat mtodziezy spotykamy w artykule Pokolenie wol-
nej Polski. Autorzy uwazaja, iz wiekszo$¢ mlodziezy nie interesuje si¢ polityka
i najnowszg historig. Sq pewni, otwarci, $wiatowi, pozbawieni komplekséw’.
Podobne wyniki badan uzyskano przez badaczy CBOS w 2008 r. Z badan
prowadzonych na reprezentatywnych prébach mtodych Polakéw wynika, iz
mlodziez ma wysokie aspiracje edukacyjno-zawodowe, posiada orientacje
indywidualistyczne i jest zorientowana przyszto$ciowo. Réwniez optymizm
i wiara w realizacje celéw sg przymiotami mlodych Polakow?.

Mlodziez jest w naukach spotecznych od dawna traktowana jako zrédto
zmian. August Comte widzial wéréd mlodziezy ,,instynkt zmiany” W pie¢dzie-
sigtym pierwszym wykladzie Cours de la philosophie positive sformulowat hipo-
teze, wedle ktdrej tempo zmian spolecznych zalezne jest od rotacji pokolen, im
krotsze trwanie generacji, tym wieksze natezenie dynamiki spoteczne;j’. Podob-
nie na mlodziez patrzyt Karl Mannheim. Dla niego ,,mlodziez jest czynnikiem
dynamizujacym strukture spoteczng, wnosi do niej wartosci innowacyjne, cha-
rakterystyczne i potrzebne spofeczenstwom industrialnym™. Z kolei Margaret
Mead, opisujac trzy rodzaje kultur, postfiguratywna, konfiguratywng i prefigu-
ratywna, w ostatniej z nich zauwaza, iz dzieci, a nie ich rodzice czy dziadkowie,
beda reprezentowac to, co nastapi'’. W zwigzku z powyzszym nalezy traktowac
mtlodziez jako immanentny czynnik zmiany spotecznej. Dzisiejsze czasy s3 zwa-
ne nowoczesnymi'?, otwarcie si¢ Polski na §wiat, w znaczny sposéb przyblizyly

6 Por. J. Solska, Mtodos¢ idzie w klapkach, ,,Polityka” 2008, nr 42.
7 Por. M. Zdziechowska, S. Sachno, Pokolenie wolnej Polski, ,Wprost” 2009, nr 1-2.
® Por. Mlodziez 2008, Warszawa 2009.
® M. Filipiak, Od subkultury do kultury alternatywnej, Lublin 2003, s. 29.
D. Markowski, Wielkie struktury spoteczne, Tyczyn 2000, s. 126.
M. Mead, Kultura i Tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego, Warszawa
2000, s. 122.
12" Por. A. Gidenns, Socjologia, Warszawa 2006.
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nas do tej nowoczesnosci. Jednakze aby proces zmiany jakim jest modernizacja
mogl sie zakonczy¢ sukcesem, musza pojawic si¢ ludzie o osobowosci nowocze-
snej. Oni to wlasnymi dzialaniami bedg tworzy¢ tad spoteczny. Od ich postaw,
zasobow, motywacji zaleze¢ bedzie to w jakim kierunku pdjda zmiany w kraju.
Szczegdlnie w regionach peryferyjnych sa potrzebni ludzie o osobowosci no-
woczesnej. Dzigki jednostkom wyposazonym w cechy osobowosci nowocze-
snej regiony peryferyjne moga zosta¢ poddane modernizacji i rozwojowi.

3. ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Zrealizowane badania majg pokaza¢ czy mloda generacja posiada te wszyst-
kie cechy, o ktérych si¢ méwi, ze s3 warunkiem niezbednym do modernizacji
regionu. Chodzi o osobowos$¢ nowoczesna, ktdra jest konstytuowana przez ta-
kie cechy, jak: przedsiebiorczos¢, sklonnos$¢ do podejmowania ryzyka, wysokie
aspiracje edukacyjne, optymizm, indywidualizm, innowacyjnos¢, otwarto$¢ na
nowe doswiadczenia.
Prowadzone badania maja odpowiedzie¢ na nast¢pujace pytania:
« Czy mlodziez pogranicza posiada potencjat zmiany?
« Czy mlodziez pogranicza posiada osobowos¢ nowoczesng?
 Czy na pograniczu s3 endogenne zZrédta modernizacji?
o Jakie s3 uwarunkowania modernizacji na pograniczu?
Hipotezy:
» Na podstawie dotychczasowej wiedzy mozna przyjaé, ze mlodziez po-
granicza posiada potencjat zmiany.
» Rowniez mlodziez z tego regionu, tak jak mlodziez z centrum posiada
cechy osobowosci nowoczesne;.
» Osobowos¢ nowoczesna jest skorelowana ze statusem spolecznym. Im
wyzszy status spoleczny, tym wyzszy potencjat zmiany wérod mtodziezy
pogranicza.

4. METODA

Do badania zostali wybrani maturzysci z terendw pogranicza polsko-ukra-
inskiego. Na terenie bytego wojewodztwa przemyskiego badacze w kwietniu
20009 r. zebrali ankiety w 24 szkotach ponadgimnazjalnych. Préba miata cha-
rakter kwotowy i szkoty byly dobierane ze wzgledu na typ szkoty ponadgim-
nazjalne (licea, licea profilowane, technika).
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Badania miaty charakter sondazowy. Do zbierania danych wykorzystano
kwestionariusz ankiety, w ktérym znajdowaly si¢ pytania zamkniete. Mate-
rial badawczy byt zbierany za pomoca ankiety audytoryjnej. Ostatecznie do
opracowania zostaly zakwalifikowane 1273 ankiety. Analizy zostaly wykona-
ne przy uzyciu programu SPSS.

5. WYNIKI BADAN

Prezentacje wynikéw badan rozpocznie charakterystyka badanej proby. Wsréd
badanych maturzystéw 40% stanowili uczniowie, a 60% uczennice. Najczesciej
ankietowana mlodziez uczgszczala do liceum ogdlnoksztalcacego 55%, techni-
kum 30%. Najmniej bylo uczniéw liceum profilowanego 15%. Wigkszos¢ re-
spondentéw zamieszkiwala na wsi 57%. Z Przemysla pochodzito 23%, z innych
miast pogranicza (np. Jarostawia, Przeworska, Lubaczowa) 20%. Sam fakt, ze
wigkszo$¢ mlodziezy uczy si¢ w liceum ogdlnoksztalcacym $wiadczy o wyso-
kich aspiracjach edukacyjnych, a tym samym wskazuje na pojawienie si¢ oso-
bowosci nowoczesnej.

Istotnym elementem charakterystyki socjologicznej jest okreslenie statu-
su socjoekonomicznego maturzystow. W tym przypadku bedzie analizowana
rodzina pochodzenia badanych. Pierwszym elementem statusu spoteczne-
go jest praca ojca. Z zebranych obserwacji wynika, Ze ojcowie maturzystow
najczesciej wykonuja zawdd robotnika wykwalifikowanego 22%. Na rencie,
emeryturze jest 12%. Taki sam odsetek ojcow maturzystéw pracuje w rolnic-
twie — 11%, jak tez w handlu i ustugach - 11%. W biurze lub na stanowisku
wyspecjalizowanego technika pracuje 8%. Wtasng firme prowadzi 7% ojcow
ankietowanych. Taki sam odsetek jest na bezrobociu. Sg tez wéréd ojcéw ma-
turzystow robotnicy niewykwalifikowani 5%, pracownicy umystowi nizsze-
go szczebla, specjalisci z wyzszym wyksztalceniem, wolne zawody 3%. Tylko
2% rodzicow piastowalo stanowisko dyrektora, prezesa, wyzszego urzednika
panstwowego. Ankietowani zaznaczyli tez odpowiedz inne (9%).

Dane wskazujg, Ze maturzysci maja raczej niski status. Wigkszos¢ ich oj-
cOw pracuje na stanowiskach robotniczych, w rolnictwie lub jest na rencie,
emeryturze. Na przykladzie analizy statusu zawodowego ojcéw maturzystow
widag, ze struktury spoleczne sa w tym rejonie tradycyjne. Ich przemiana za-
leze¢ bedzie od planéw i osiagnie¢ mlodziezy.

Potwierdza te ustalenia analiza wyksztalcenia ojcéw maturzystéw. Rodzi-
ce badanych w wigkszosci legitymuja si¢ wyksztalceniem zawodowym 44%.
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Srednie wyksztalcenie posiada 36%, wyzsze 11%, podstawowe 8%. Uzyskane
obserwacje potwierdzajg tez¢ o niskim statusie spotecznym badanych. Wigk-
$z0$¢ 0jcow maturzystow posiada wyksztalcenie zawodowe lub $rednie.

Jest to kolejny czynnik, ktéry potwierdza, ze struktura spoleczna miesz-
kancéw pogranicza jest nieco archaiczna. W spoteczenstwie nowoczesnym
dominuje praca w trzecim sektorze, dla profesjonalistow. By¢ moze maturzy-
stom uda sie w przysztosci przetamac te trendy.

Zapytano takze badanych o zrédta dochodéw w gospodarstwach domo-
wych. Najczedciej rodziny respondentdw utrzymuja sie z pracy najemnej -
64%. Jedna trzecia rodzin czerpie dochody z renty, emerytury. Z gospodar-
stwa rolnego oraz ze $wiadczen spolecznych utrzymuje sie 21%. Z pracy na
wlasny rachunek czerpie korzysci 18%. Z doplat z Unii Europejskiej korzy-
sta 14% gospodarstw. Maturzysci wskazali tez, ze ich rodziny utrzymuja sie
z wolnego handlu, zbieractwa 13%. Dla 3% maturzystow zrodltem utrzyma-
nia jest wynajem nieruchomosci lub sprzedaz produktéw z dzialki, ogrodka.
W5rdéd badanych 2% wskazalo na inne. Praca najemna jest gtéwnym zZrédlem
utrzymania rodzin maturzystéw oraz transfery socjalne, co wskazuje na niski
status spoleczny badanej grupy.

Jednakze niski status spoleczny nie oznacza niskiego statusu materialnego.
Jak pokazujg badania, mlodziez posiada wiele dobr AGD.

Wisréd maturzystow 95% posiada telefon komoérkowy. Az 81% ankie-
towanych ma w domu komputer stacjonarny. Réwniez jest wysoki odsetek
tych, ktorzy posiadaja w swoich gospodarstwach samochdd osobowy 78%.
Wiekszos¢ maturzystow ma staly dostep do Internetu - 77%. Nieco mniej
gospodarstw jest wyposazona w telefon stacjonarny - 71%. Ponad potowa
badanych rodzin maturzystow ma kuchenke mikrofalowg — 59%. Prawie po-
fowa ankietowanych ma w swoim domu telewizor plazmowy lub LCD - 46%.
Komputer przenosny posiada 34%. Najrzadszymi dobrami sa zmywarka do
naczyn i domek letniskowy — 19%.

Maturzysci, jak pokazuja dane, sa niezle wyposazeni w dobra trwatego
uzytku. Szczegolnie do edukacji moze si¢ im przyda¢ komputer i Internet.
Te, jak wida¢, sa powszechnie dostepne. Moze to $wiadczy¢ o powszechnosci
narzedzi informatycznych w spoleczenstwie.

Na koniec charakterystyki sytuacji socjoekonomicznej zostanie zaprezen-
towana subiektywna ocena sytuacji materialnej. Wsréd ankietowanych do-
minuje poglad, Ze warunki materialne s3 srednie — 54%. Ponad jedna trzecia
stwierdzila, ze ich rodzinom zyje si¢ dobrze — 32%. Na warunki bardzo dobre
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wskazalo 3%. Z kolei skromne warunki zyciowe zaznaczylo 9% responden-
tow. Tylko 1% badanych stwierdzit, ze zyje bardzo biednie.

Na podstawie zebranych obserwacji mozemy powiedzie¢, ze badani matu-
rzy$ci pochodzg z rodzin o niskim lub §rednim statusie spolecznym. Ich ro-
dzice nie zajmujg eksponowanych stanowisk i nie pelnig waznych rél w pracy
czy zyciu spoteczno-politycznym. Taka sytuacja moze wynikac z peryferyjne-
go polozenia tych obszaréw, gdzie dominuje sektor rolniczy i brak jest nowo-
czesnych struktur ekonomicznych. W zwigzku z tym dominuje wéréd rodzin
maturzystow $redni i niski status spoteczny. A ksztalt struktury spotecznej ma
charakter tradycyjny.

Nie mniej jednak mimo niskiego statusu spotecznego warunki bytowe sg
catkiem niezle. Mlodziez dysponuje nowoczesnymi technologiami co moze
sie przyczyni¢ do przeobrazen w sferze kultury i ekonomii. Ba, samo posia-
danie komputera i Internetu jest juz wskaznikiem postawy nowoczesnej. Nie
wydaje si¢, by ta mlodziez egzystujaca na rubiezach Unii Europejskiej specjal-
nie si¢ roznita od swoich réwiesnikéw centralnych czy zachodnich regionow
kraju.

Jednym z ryséw osobowosci nowoczesnej sa wysokie aspiracje edukacyj-
no-zawodowe. Z analizy zmiennych w metryce wiemy, ze wigkszos¢ tej mio-
dziezy (55%) uczeszcza do liceum ogoélnoksztalcacego, co moze $§wiadczyé, ze
uczniowie dalej bedg kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych.

Z uzyskanych obserwacji wynika, ze 46% maturzystow zamierza kontynu-
owaé nauke. Prawie 1/3 zamierza pracowac i kontynuowa¢ nauke. Péjs¢ do
pracy chce 14% ankietowanych. Wsréd badanych maturzystow 2% stwier-
dzilo, ze zostanie w domu. A 10% nie potrafifo udzieli¢ odpowiedzi w trakcie
badania.

Kolejne odpowiedzi potwierdzaja teze, ze aspiracje mlodziezy sa wysokie.
Najczesciej badani maturzysci chcieliby uzyska¢ wyksztalcenie wyzsze magi-
sterskie — 52%. Jedna czwarta ankietowanych zamierza osiagna¢ wyksztalce-
nie wyzsze licencjackie. Wéréd mlodziezy pogranicza 9% zamierza skonczy¢
studia doktoranckie. Tylko 14% maturzystow zamierza kontynuowa¢ nauke
w szkole pomaturalne;j.

Dane zebrane wérdd mtodziezy pogranicza wskazuja, ze aspiracje eduka-
cyjne sa wysokie. Prawie 80% maturzystow chce w przysziosci uzyskac wyzsze
wyksztalcenie. Oznacza to, Ze mlodziez trafnie rozpoznaje trendy gospodar-
cze i ma $wiadomos¢, Ze w epoce gospodarki opartej na wiedzy tylko wysokie
kwalifikacje daja szanse na prace.
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Wiekszo$¢ uczniow zamierza studiowa¢ na studiach dziennych - 64%. Na
studia zaoczne wybiera si¢ 34%. Niewielu mtodych mysli o studiowaniu na
studiach wieczorowych - 2%. Jesli idzie o typ uczelni, to najczesciej byl wy-
bierany przez maturzystow uniwersytet — 44%. Réwniez badani wskazywali
uczelnie prywatng — 14%, politechnike — 17%, wyzsze szkoty zawodowe — 9%.
Uzyskane obserwacje wskazuja, ze aspiracje edukacyjne sg lokowane w wy-
ksztalceniu uniwersyteckim.

Pytani o kierunki, na ktdre si¢ wybieraja najczesciej ankietowani wska-
zywali: pedagogike (10%), administracje (6%), socjologie, ekonomie, prawo
(5%), turystyka, psychologia, budownictwo, informatyka (4%). Te kierunki
byly najczesciej wymieniane i te wybory $wiadcza, ze mlodziez jest raczej za-
interesowana studiami humanistycznymi niz inzynieryjnymi.

Zapytano tez maturzystow o to gdzie chcieliby studiowaé. Najwiekszym
zainteresowaniem mlodziezy pogranicza ciesza si¢ uczelnie w stolicy woje-
wddztwa podkarpackiego — 39%. Tak samo s3 wsrédd maturzystow popularne
uczelnie w duzych miastach w kraju np. Krakow, Wroctaw, Warszawa (37%).
Znacznie nizszym zainteresowaniem cieszg si¢ studia w stolicy subregionu
przemyskiego czyli Przemyslu (13%). Podobnie wyglada sytuacja uczelni
w innych miastach regionu np. Jarostaw, Krosno, Sanok, tutaj zamierza stu-
diowac 9%. Tylko 1% respondentéw zamierza wyjecha¢ na studia za granice.

Reasumujac problem aspiracji edukacyjnych nalezy podkresli¢, ze mto-
dziez ma skonkretyzowane plany na przysztos$¢. Chce w przysztosci skonczy¢
studia wyzsze na uczelniach w stolicy regionu lub w duzych miastach w kraju.
Z jednej strony nalezy sie cieszy¢ i pozytywnie ocenia¢ te trendy, gdyz wyso-
kie aspiracje edukacyjne sa wskaznikiem osobowosci nowoczesnej. Z drugiej
strony nie nalezy jednak zapomina¢, ze osoby, ktére wyjada na studia, rzad-
ko po ich ukonczeniu wracaja do domu. A to moze oznacza¢ deficyt miodej
tkanki zdolnej do modernizacji peryferii.

Pytani o to gdzie zamierzajg pracowa¢ po studiach najczesciej wskazuja na
zakltad panstwowy (31%). Na drugim miejscu pojawia si¢ che¢ zalozenia wia-
snej firmy - 18%. Prawie tyle samo maturzystéw chcialoby pracowac w zakta-
dzie prywatnym - 17%. Réwniez ankietowani mysla o wyjezdzie za granice
do pracy - 15%. W firmie z kapitatem zagranicznym zamierza podja¢ prace
8%. W gospodarstwie rolnym pracowac chce tylko 1%. Prawie 9% wskazala
na odpowiedz inne.

Najczesciej byly podawane nastepujace zawody: nauczyciel (10%), zol-
nierz, robotnik, policjant, pedagog (4%), psycholog, urzednik, ekonomista,
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prawnik, architekt, celnik, informatyk (3%). Generalnie zawody wymieniane
przez maturzystow bazuja na wyzszym wyksztalceniu, co oznacza, ze mlo-
dziez pogranicza aspiruje do roli ,,biatych kotnierzykéw” zajmujacych sig pra-
cg umystowa.

W kontekscie tych orientacji zawodowych nie dziwig wysokie aspiracje
zarobkowe maturzystow. Uwazaja oni, ze minimalna kwota, ktéra by ich sklo-
nila do pracy powinna wynosi¢ 2629 zt. Wyzsza jest placa, ktéra przynositaby
satysfakcje, wynosi okoto 4000 zi.

Z jednej strony mlodziez zamierza pelnic role specjalistéw i mie¢ godziwe
zarobki, a z drugiej strony, jak pokazuja wyniki kolejnej analizy, mlodziez
szuka w pracy samorealizacji. Na ten fakt wskazuje wysoka ocena takich wy-
miardw, jak: osobista satysfakcja i przyjemnos$¢ 4,73, umozliwiajaca wyko-
rzystanie zdolno$ci i rozwoj osobisty 4,68'%. Zarobki z oceng 4,66 znalazly sie
na trzecim miejscu. Wazne tez dla maturzystow jest to, aby praca byta pewna
4,64, oferowala mozliwo$¢ awansu i kariere 4,60. Mniejsza wage badani przy-
wigzuja do takich cech, jak: spokojna bez napie¢ i nerwdw 4,32, przynosza-
ca pozytek innym ludziom 4,24; dajaca mozliwos¢ rywalizacji, sprawdzenia
3,63; dajaca wladze, mozliwosci kierowania innymi 3,25.

Jak zatem wida¢, elementy rywalizacji i wladzy nie s3 dla maturzystéw
wazne. Najwazniejsze w pracy jest to aby byta mozliwo$¢ samorealizacji, sta-
bilno$ci w zatrudnieniu i wysokich zarobkdéw.

Zapytano maturzystow o to gdzie chcieliby zamieszkac za pare lat. Najlicz-
niej reprezentowane s3 dwie opcje, ktére uzyskaly podobny odsetek wskazan
(23%); jedni odpowiadaja, ze chcieliby zy¢ tutaj gdzie sa obecnie, a drudzy
wyjecha¢ do duzego miasta w kraju (np. Krakéw, Warszawa). Rzadziej ma-
turzysci chcieliby wyjecha¢ do Rzeszowa (12%), za granice (11%). Male jest
réwniez zainteresowanie osiedleniem si¢ w matym miasteczku na Podkarpa-
ciu lub we wsi w regionie (5%). Mozna powiedzie¢, ze Przemysl jest negatyw-
nym punktem odniesienia dla mlodziezy pogranicza, gdyz zamierza si¢ tam
osiedli¢ 3% ankietowanych. Znaczna czg$¢ badanych bo az 17% nie miala
zdania na ten temat.

Najlepszym wskaznikiem adaptacji do zmian jest pytanie o ich ocene. Jesli
kto$ na przemianach zyskuje, raczej bedzie twierdzit, ze jest beneficjentem zmian,
jesli bedzie tracil, to uzna si¢ za przegranego. W analizie stopnia przystosowania
do zmian bierzemy pod uwage takie subiektywne oceny respondentéw.

13 Podawane sa érednie. Skala przyjmowata wartosci od 1 do 5.
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Na poczatku zostato zadane pytanie o to, jak s3 oceniane zmiany po 89.
W badanej zbiorowosci maturzystéw 35% stwierdzilo, Ze na zmianach zy-
skato. Cze$¢ badanych 23% uznala, ze zmiany po 89" przyniosty tyle samo
korzysci co strat. Tylko 11% ankietowanych uznalo, ze przetom systemowy
przynidst wiecej strat niz korzysci. Jedna trzecia maturzystéw nie potrafita
udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.

Mozna skonstatowa¢, ze mlodziez raczej uwaza sie za beneficentéw trans-
formacji systemowej. Niewielu jest w badanej zbiorowosci przegranych trans-
formacji. Moze to oznacza¢, ze mlodziez dobrze si¢ przystosowata do zmian
i wpisze si¢ pozytywnie w proces modernizacji regionu.

W pytaniu o oceng integracji europejskiej, czesciej ankietowani widzieli po-
zytywne skutki tego procesu. Az 35% uznala, ze przyniost on wigcej korzysci.
Jedna czwarta ankietowanych ocenila, Ze integracja przyniosta tyle samo korzy-
$ci co strat. O przewadze strat nad korzysciami bylo przekonanych tylko 8%.
W badanej zbiorowosci 32% nie potrafifo udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

Analogicznie jak w przypadku oceny transformacji, w ocenie integracji
europejskiej przewazaja plusy nad minusami. Wigkszo$¢ maturzystow pozy-
tywnie ocenia zmiany. Moze to $wiadczy¢ o przystosowaniu si¢ mtodej gene-
racji do przemian. Jednakze nie nalezy zapominad, ze spora czg¢s¢ badanych,
tj. prawie 50% nie jest przekonana o samych plusach tego procesu. W zwigzku
z tym, jest to sygnal, ze nie wszystko idzie w dobrym kierunku i mlodziez
zauwaza jednak dysfunkcje kapitalizmu. Mozna zapytac o to, czy ta neutralna
grupa w przyszlosci nie zmieni swojego zdania i z grupy biernie akceptujacej
przemiany nie przeobrazi si¢ w ich kontestatora.

Na koniec analizy potencjalu modernizacyjnego nalezy sie przyjrze¢ kon-
dycji psychicznej mtodziezy. W ocenie swoich szans w realizacji planéw zycio-
wych mlodziez jest optymistyczna. Az 39% uwaza, ze s3 one duze i bardzo duze.
O tym, ze s3 $rednie przekonanych jest 45%. Tylko 7% uwaza, ze s3 one male
lub bardzo mate. Niewielu bo 9% badanych nie potrafito oceni¢ swoich szans.

Z analizy tego pytania wynika, ze mltodziez jest pelna optymizmu w ocenie
swojej przysztosci. Nastroje spoteczne wérédd mlodziezy sa dobre i rowniez
moze to pozytywnie $wiadczy¢ o pozytywnej energii mlodziezy, ktéra bedzie
niezbedna przy realizacji celéw zyciowych.

O tym, ze mlodziez ma w sobie poklady optymizmu §wiadczy analiza ko-
lejnego pytania. W pytaniu o zadowolenie z zycia, az 80% uwaza, Ze jest z nie-
go zadowolona. Tylko 13% ankietowanych jest z zycia niezadowolona. Nie
wiedzialo jak odpowiedzie¢ na to pytanie — 8%.
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W tym pytaniu jeszcze lepiej wida¢ dobre nastroje i optymizm mlodziezy.
Trzeba zalozy¢, ze jest to wskaznik osobowosci nowoczesnej i dzigki temu
mlodziez w znacznym stopniu moze si¢ przyczyni¢ do modernizacji regio-
nu.

6. ZAKONCZENIE

Z przeprowadzonych badan wéréd maturzystow wynika, iz mlodziez pogra-
nicza posiada cechy osobowosci nowoczesnej, ktora jest warunkiem sine qua
non modernizacji terendw peryferyjnych. Ta informacja jest bardzo istotna,
gdyz pozwala ona sadzi¢, ze tereny pogranicza moga liczy¢ na endogenne
zrédia zmiany spoteczno-kulturowej. Jak pokazuja wyniki dotychczasowych
badan nad modernizacjg, procesy modernizacyjne tam napotykaly bariery,
gdzie pojawialy sie deficyty osobowosci nowoczesnej. A tutaj 37% ankieto-
wanych wysoko ocenia swoje kompetencje informatyczne, 58% uznaje je za
przecietne, a tylko 5% ocenia je jako niskie. Kompetencje informatyczne sa
uznawane za jeden z podstawowych wskaznikow osobowosci nowoczesne;.
Poza wysokimi kompetencjami informatycznymi mlodziez posiada wyso-
kie aspiracje edukacyjne. Okoto 80% badanych zamierza studiowa¢ co moze
$wiadczy¢ o wysokich ambicjach zyciowych. Wraz z wysokimi aspiracjami
edukacyjnymi maturzysci ujawniaja wysokie aspiracje zawodowe. Interesuje
ich praca w charakterze ,,bialych kotnierzykéw”. Zawody umystowe sg tutaj
najczesciej wybierane przez badanych. Innymi stowy, praca na poziomie jest
standardem dla tej kohorty. Réwniez kolejnym elementem nowoczesnosci
moze by¢ to, ze mlodziez w pracy zawodowej chce dazy¢ do samorealizacji.
Rozwdj osobowosci, nowe do$wiadczenia to priorytety maturzystéw $wiad-
czace o ich nowoczesnej orientacji. Jesli kto§ zamierza opuscic¢ region to ra-
czej wybiera duze miasta w kraju niz miasta w regionie. To tez moze oznacza¢
ceche osobowosci nowoczesnej, gdyz po pierwsze, czlowiek nowoczesny jest
mobilny; po drugie, otwarty nowe do$wiadczenia i nie boi si¢ podejmowac
ryzyka.

Najlepszym wyrdznikiem nowoczesnosci badanej mtodziezy jest jej opty-
mizm i orientacja prospektywna. Mlodzi mieszkancy pogranicza wierza
w sukces. Dzieki temu beda mogli tatwiej pokonywa¢ przeszkody jakie moga
napotka¢ na drodze do osiggania celow.

W zwiazku z powyzszymi konstatacjami nalezy zalozy¢, ze peryferia maja
swoje endogenne zrodla zmiany. Dzigki miodziezy, ktora niewatpliwie posia-
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da cechy osobowosci nowoczesnej, tatwiej bedzie regionowi modernizowac
swoje struktury. Jednakze nie nalezy zapomina¢, ze ludzie o proweniencji
nowoczesnej s3 ulokowani na wyzszych szczeblach spotecznej drabiny. Oni
tez, jak pokazuja badania, czgsciej zamierzaja z pogranicza wyemigrowac na
studia czy do pracy poza region do wigkszych miast**. Tym samym mozna za-
tozy¢, ze proces modernizacji na pograniczu moze spotkac sie z powaznymi
trudno$ciami.

SUMMARY

This publication presents results of the research conducted on the seconda-
ry-school graduates. From conducted research came out that young people
have high educational and vocational aspirations. Youth also have features of
modern personality, which is a sine qua non for modernization of periphery.
In this connection we can assume, that borderland can count on endogenous
sources of socio-cultural change.

" Por. P. Dlugosz, Aspiracje zyciowe mlodziezy pogranicza, Impuls, Krakéw 2009.



