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Zjawisko migracji zarobkowych towarzyszy zyciu spolecznemu niemal od
poczatku jego dziejéw. Ludzie zawsze poszukiwali lepszej pracy i godziwego
wynagrodzenia, ktdre gwarantuja poprawe warunkoéw ich egzystencji. Wspot-
cze$nie migracje maja powszechny, globalny charakter. Obecna sytuacja na
rynkach pracy pokazuje, iz moga one przybiera¢ bardzo rdézne, czesto skrajne
formy, co wynika przede wszystkim z réznorakich przyczyn powodujacych
ruchy migracyjne. Przyczyn emigracji ludnosci z naszego kraju, na przestrzeni
wiekow, bylo bardzo wiele; nie zawsze byta to tylko chec¢ zarobienia pieniedzy.
W historii ludzkosci mozna wskaza¢ na fale wyjazdéw migracyjnych maja-
cych catkowicie odmienng etiologie. Na podstawie wywiadéw swobodnych
przeprowadzonych z mezczyznami - stuchaczami studiéw podyplomowych,
bedacymi mieszkancami Malopolski Zachodniej, przedstawione zostaly spo-
teczne aspekty migracji zarobkowych dotyczace ich wptywu na wiezi rodzinne.

ZJAWISKO MIGRAC]JI

Migracje to ,,...mniej lub bardziej staty ruch jednostek lub grup przekraczaja-
cych granice symboliczne lub polityczne do nowych obszaréw zamieszkania
oraz nowych wspdlnot. [...] Istnieje podzial na m. zewnetrzne (pomig¢dzy kra-
jami) i wewnetrzne (pomiedzy regionami)”’.

' G. Marshall (red.), Sfownik Socjologii i Nauk Spotecznych, Warszawa 2008, s. 195-196.
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J.E. Zamojski twierdzi, iz ,,...migracje stanowig integralng, niezwykle waz-
na czes¢ procesu historycznego ludzkosci, ze nalezy je traktowac jako zjawi-
sko naturalne, mozna rzec przyrodnicze, zywiotowe. Migracje nie tyle towa-
rzyszyly, ile byly trescia zycia ludzkosci od jej prapoczatkow, uksztaltowaly
ludzko$¢ w jej obecnym ksztalcie geopolitycznym, narodowym, kulturowym,
cywilizacyjnym i wszelkim innym. Migracje byty, sa i beda elementem historii
ludzko$ci, wspdtksztaltuja ja°2. Zjawisko migracji stanowi przedmiot zaintere-
sowania wielu nauk, od antropologii kultury i socjologii poczawszy, poprzez
demografi¢ i geografie ekonomiczng’, na chociazby politologii konczac. Nie
sposob oczywiscie wymieni¢ wszystkich nauk zainteresowanych tymi proce-
sami. W artykule skupie sie na spolecznych aspektach zjawiska migracji. Ze
wzgledu na powdd ruchéw migracyjnych, mozemy je najczesciej zdefiniowaé
na migracje o podlozu: ekonomicznym, politycznym, §wiatopogladowym, ra-
sowym oraz religijnym. Cho¢, jak pisza M. Danecka i A. Keska, ,W przypadku
migracji zarobkowej decyzja o przemieszczaniu sie w gtéwnej mierze jest podykto-
wana pragnieniem awansu w strukturze spolecznej, nawet jesli w praktyce bedzie
to jedynie osiggniecie innego (wyzszego) statusu materialnego™, to cele, jakie chca
osiagna¢ osoby migrujace, moga by¢ réznorodne, wobec tego wymienione powody
nie musza wystepowac oddzielnie od siebie w jednostkowym przypadku migracji.
Zatem moga one by¢ np. réwnoczesnie polityczno-zarobkowe, zarobkowo-inno-
wacyjne, religijno-rasowe.

Dodatnie lub ujemne efekty migracji mozna mierzy¢ na wiele sposobow.
Wszystko zalezy od charakteru, jaki przybiera, a takze od punktu odniesienia,
jakim jest panstwo eksportujace badz importujace site robocza, jak réwniez
czy dotyczy ona ludzi mieszkajacych w miescie lub na wsi’. R. Jonczy i S. Kubi-
ciel na podstawie przeprowadzonych badan przeprowadzonych w 2007 roku
stwierdzajg, ze dla okoto */, respondentéw gtéwng przyczyng podejmowania
pracy zarobkowej poza granicami Polski, byta mozliwos¢ uzyskania kilkukrot-
nie wigkszych dochoddéw niz w kraju, a tylko '/, wskazata jako powdd wyjazdu

% J.E. Zamojski, Migracje - dzieje i aktualia. Refleksje..., [w:] Migracje: dzieje, typologia,

definicje, red. A. Furdal, W. Wysoczanski, Wroctaw 2006, s. 95.

> Por. M. Wieruszewska, Zamiast wstgpu - refleksje ogolne, [w:] Tu i tam. Migracje z pol-
skich wsi za granice, M. Wieruszewska (red.), Warszawa 2007, s. 15.

* M. Danecka, A. Keska, Migracje a rynek pracy, [w:] Polacy réwni i réwniejsi, red. M. Ja-
rosz,Warszawa 2010, s. 180.

> Por. W. Knapik, Migracje zarobkowe ludnosci z obszaréw wiejskich, [w:] Nowe inspiracje
socjologii wsi, red. H. Podedworna, Warszawa 2011, s. 126.
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mozliwo$¢ podjecia jakiejkolwiek pracy, z czego az '/, to osoby miedzy 56 a 65
rokiem zycia®. Oprdcz pozytywnych skutkéw migracji zarobkowych, jakimi
niewatpliwie sg wyzsze zarobki mogace powodowac¢ podwyzszenie si¢ statusu
spolecznego migranta, co w konsekwencji przyczynia si¢ takze do poprawy
jakosci Zycia jego rodziny, musimy takze zdawac sobie sprawe z negatywnych
skutkéw tychze migracji. Mozna do nich zaliczy¢ takie, ktore odnosza si¢ do
sfery spoteczno-psychicznej, jak: tesknota spowodowana dlugotrwatym roz-
staniem, mozliwo$¢ rozpadu wiezi rodzinnych, trudnosci z asymilacja po po-
wrocie. Wszystko to wywiera niewatpliwie duzy wplyw na caloksztalt bytu
zbiorowego spoleczenstwa’. Tym bardziej, ze ,We wspotczesnych warunkach
spoteczno-kulturowych stabnie sifa religijnej kontroli rodziny sprawowane;j
przez Koscidl i opini¢ publiczng. Upowszechnia si¢ przekonanie, ze obowia-
zujace dotychczas zasady (nierozerwalnos¢, sakramentalno$¢ zwigzku mat-
zenskiego) i formy zycia rodzinnego sg naruszalne’, a przeciez ,,Miliony Pola-
kéw zyja i pracuja z dala od swych rodzin w srodowisku kulturowym mocno
akcentujacym pseudoliberalizm i relatywizm moralny w zyciu spotecznym™.
Przykladem negatywnych konsekwencji moze by¢ to, iz w wyniku migracji za-
robkowych na poczatku XX wieku, zmienita si¢ diametralnie sytuacja demo-
graficzna na obszarach wiejskich naszego kraju. Jako podstawowg przyczyne
tej emigracji ludnosci wiejskiej uznaje si¢ przede wszystkim brak rentowno-
$ci prowadzonych gospodarstw rolnych. Rolnicy migrowali ze wsi, szukajac
zatrudnienia przy pracach drogowych lub w kolejnictwie czy budownictwie.
Czesto podejmowali takze prace w kopalniach. Wyjazdy te, gtéwnie do Nie-
miec, Austrii, Wegier i Rumunii, podyktowane byly koniecznoscig uzupetnia-
nia brakéw w dochodachz gospodarstwa.

Obecnie najwieksza fala migracji zarobkowych Polakéw dotyczy kra-
jow UE, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Wielkiej Brytanii, Irlandii, Wtoch
(przede wszystkim kobiety)i Niemiec’. Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze

6 Zob. R. Jonczy, S. Kubiciel, Motywy podejmowania pracy za granicg i wyboru kraju

zatrudnienia, [w:] Migracje zarobkowe z wojewddztwa opolskiego, Przyczyny i charakterystyka
pracy za granicg oraz warunki powrotu, red. R. Joniczy, Opole 2007, s. 23-24.

7 Por. K. Gérniak, W kregu lokalnosci, [w:] Tu i tam. Migracje z polskich wsi za granice,
red. M. Wieruszewska, Warszawa 2007, s. 78.

8 K.K. Przybycien, Rozwody a wielka emigracja zarobkowa, [w:] Spoteczno-pedagogiczne
skutki wielkiej emigracji zarobkowej. Zarys problematyki, red. K.K. Przybycien, Stalowa Wola
2007, s. 133.

?  Zob. M. Okélski, I. Grabowska-Lusiriska, Najnowsza emigracja z Polski - raport OBM,
»Biuletyn Migracyjny” styczen 2008, nr 16, s. 8.
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migracje zarobkowe do Niemiec, z racji ich sgsiedztwa, byly w przesztosci -
w przypadku Polakéw - najczestsze. Obecnie, ,,Cho¢ ich struktura nie zostata
jeszcze dobrze poznana, akcesja niewatpliwie wplynela na zmianyw kierun-
kach migracji naszych rodakow, ktdrzy czesciej niz w przeszlosci wybieraja
inny kraj docelowy niz Niemcy. W dobie Internetu, bankowosci elektronicz-
nej i tanich polaczen lotniczych odlegto$¢ ma coraz mniejsze znaczenie™".
Na podstawie badan przeprowadzonych przez J. Beckera wéréd polskich pra-
cownikow sezonowych pracujacych w branzy rolniczej wynika, ze wigkszo$¢
stanowig kobiety pochodzace gléwnie z obszaréw wiejskich, zamezne, majace
dwoje dzieci, legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowych badz $rednim'.
Tego typu migracje — sezonowe rowniez dotycza ludzi reprezentujacych te
grupy zawodowe lub kategorie spoleczne, ktore dysponuja w okresie wakacji
wolnym czasem, np. nauczyciele, studenci.

Od kilku lat duzg popularnoscia wsrod osob poszukujacych pracy i lepsze-
go zycia cieszg sie kraje skandynawskie. Powody, dla ktérych UE jest atrak-
cyjniejsza dla migrujacych zarobkowo - to po pierwsze, dolar nie jest juz tak
mocng walutg w naszym kraju jak cho¢by kilkadziesiat lat temu, a zarobki
w wymienionych krajach Unii sg relatywnie wyzsze w stosunku do tych, ktére
mozliwe s3 do osiggnigcia w USA czy Kanadzie; po drugie, fatwiej jest wyje-
cha¢ do krajow UE niz do USA, gdzie nadal obowiazuja nas wizy; po trzecie
wyjazd do ktéregokolwiek kraju w Europie jest wielokrotnie tanszy od wyjaz-
du do Ameryki Péinocnej; po czwarte, fatwiej wobec tego realizowa¢ krétsze
wyjazdy, np. miesieczne, badz kilkumiesieczne. Istnieje jednak jeszcze jeden
znaczacy motyw podejmowania pracy za granicg. Jest nim mianowicie tzw.
nadwyzka demograficzna, ktora oznacza, iz w polskim spoteczenstwie wyste-
puja kategorie ludzi, ktorych liczba nie jest adekwatna do aktualnych potrzeb,
natomiast réwnoczesnie wystepuje ich deficyt w innych krajach UE™. Do naj-
wigkszych zagrozen dla naszego panstwa, bedacych efektem migracji zarob-
kowych, nalezy zaliczy¢ duzy odsetek oséb mlodych, ktérzy nie posiadajac
w kraju malzonkoéw, dzieci, przyjaciol, dobrej pracy na etacie, majatku, utrwa-
lonych kontaktéw spotecznych i towarzyskich, sg bardziej podatni na pokuse

10" M. Moszynski, Migracje polskich pracownikéw do Niemiec w perspektywie pelnego otwar-
cia rynkow pracy, [w:] Polski rynek pracy w warunkach integracji europejskiej, red. A.P. Balcerzak,
Torun 2009, s. 26-27.

7. Becker, Erdbeerpfliicker, Spargelstecher, Erntehelfer. Polnische Saisonarbeiter in Deutsch-
land - temporire Arbeitsmigration im neuen Europa, Wetzlar 2010, s. 226.

12" Por. M. Danecka, A. Keska, dz.cyt., s. 172.
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trwalego zwigzania si¢ z krajem, w ktérym beda zy¢ i pracowac. Sprzyja temu
chociazby szeroki wachlarz przywilejow socjalnych, zwlaszcza dla mlodych
rodzin i ich potomstwa®.

MIGRACJE W OPINII RESPONDENTOW

Badania zostaly przeprowadzone od lutego do maja 2011 roku. Gtéwnym zalo-
zeniem badan bylo poznanie opinii 0séb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie,
mieszkajacych na terenie Matopolski Zachodniej, na temat wplywu migracji
zarobkowych na zycie rodzinne. Zastosowano celowy dobor proby do badan.
Zastosowang metoda badawcza byl wywiad, a technika niestandaryzowany
wywiad swobodny mato ukierunkowany. W badaniach uczestniczyto 30 oséb:
16 kobiet i 14 mezczyzn - stuchaczy studiéw podyplomowych Wyzszej Szkoty
Przedsiebiorczos$ci i Marketingu w Chrzanowie (wojewddztwo matopolskie).
W proébie badawczej znalazly sie aktywne zawodowo osoby w wieku produk-
cyjnym, zaréwno panny i kawalerowie, jak i osoby zamezne, posiadajace od
jednego do trojga dzieci, z czego dwdch respondentéw posiada doroste dzieci.
W niniejszym opracowaniu skupiono si¢ jedynie na meskim punkcie widzenia
rozpatrywanych aspektow migracji, a w opisie wywiadéw nie zamieszczono
powtarzajacych sie pogladéw, natomiast uwzgledniono je przy formutowaniu
koncowych wnioskéw. Stosunek kobiet do rozpatrywanego problemu przed-
stawiony zostanie w odrebnym opracowaniu.

Pierwszy wywiad, ktéry opisuje w niniejszym artykule, przeprowadzony
zostal z mieszkajagcym w miescie kawalerem, lat 25. Okazal si¢ on rozmoéwca
skrytym, niezbyt wylewnie odpowiadajacym na zadawane pytania. Jednak
pytanie o to: ,Jaka bylaby Pana reakcja gdyby cztonek rodziny poprosit Pana
o wyjazd za granice w celach zarobkowych?” — sprowokowalo go do chwili na-
mystu, po czym skonkludowal: ,,sytuacja taka wymaga glebszego zastanowie-
nia, jednak gdybym nie miat alternatywy zarobkowej w miejscu zamieszkania
- wyjechalbym, ale staralbym si¢ w miare mozliwosci ograniczy¢ takie wyjaz-
dy”. Odpowiedz moze $wiadczy¢ o tym, iz pytany pomimo tego, ze pozostaje
w stanie kawalerskim jest osoba, ktéra ,twardo stapa po ziemi” i przywigzu-
je duza wage do wiezi rodzinnych. Potwierdzaja to odpowiedzi na nastepne

3 Por. R. Joticzy, Zagrozenia zwigzane z nowg poakcesyjng migracjg i dalsze jej perspek-
tywy, [w:] Migracje zarobkowe z wojewddztwa opolskiego. Przyczyny i charakterystyka pracy za
granicg oraz warunki powrotu, red. R. Jonczy, Opole 2007, s. 90.
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pytania, m.in. o to ,,Jakie s3 najlepsze sposoby na podtrzymywanie dobrych
relacji z rodzing podczas pobytu na wyjezdzie zarobkowym i jak rozwiazywa¢
problemy z tym zwigzane?” Respondent stwierdzil, Ze najlepszym sposobem
przeciwdzialajacym negatywnym skutkom rozlgki sg bardzo czeste kontakty
telefoniczne z czlonkiem (cztonkami) rodziny, chociazby kilkuminutowe, ale
codzienne, dzigki ktérym podtrzymywane sg bliskie relacje w rodzinie.

Kolejny moj rozmdweca to réwniez 25-letni kawaler, ale mieszkajacy na
wsi. Odnoszac si¢ do pytania ,,Jaki wpltyw na kontakty w rodzinie wywieraja
dluzsze wyjazdy do pracy?” - odpowiedzial: ,,Dlugie wyjazdy do pracy maja
negatywny wplyw. Zanikajg wiezi. Ludzie zapominaja o sobie i pdzniej trud-
no im sie dogada¢ na nowo. Dodatkowo na odleglo$¢ duzo tatwiej si¢ pokio-
ci¢, a trudniej pogodzi¢”. Dopytatam wigc ,,Dlaczego i jak do tego dochodzi?”.
W odpowiedzi ustyszatam, iz z obserwacji jego blizszych i dalszych znajomych
oraz przyktadow z rodziny wynika, Ze z powodu wyjazdu rodzina schodzi na
dalszy plan, nawet w przypadku kiedy do pracy wyjezdzaja malzenstwa, to ich
prawidtowe malzenskie wiezi réwniez zanikaja w sytuacji, gdy oboje pracuja
po kilkanascie godzin dziennie. ,,Dodatkowo szybki i duzy, ale jednak trudny
zarobek «miesza w glowach», przez co zmienia priorytety i warto$ci”. Mdj roz-
moéwca bardzo ciekawie wypowiedzial si¢ na temat ,,Jak roztgka matzonkéw
moze wplywac na ich stan emocjonalno-psychiczny?” — o$wiadczajac, ze ,,Dla
bardzo malej grupy ludzi wychodzi to na dobre. U wigkszosci ostabia to stan
psychiczno-emocjonalny. Czasami lepiej mie¢ mniej pieniedzy, ale by¢ z ro-
dzing, niz mie¢ ich duzo, ale by¢ pelnym zlosci i goryczy, ze praca zepsula to,
co w zyciu cenne”. Slyszac takie stowa pozostaje mie¢ nadzieje, ze Polacy zmu-
szeni do migracji zarobkowych podobnie postrzegaja rodzine i jej role w zyciu
czlowieka. Udzielone odpowiedzi moga swiadczy¢ o dojrzalosci dwudziesto-
pieciolatkéw oraz ich wiedzy w zakresie badanej problematyki. Czesciowo
wynika ta zapewne z faktu, iz wszyscy respondenci sg absolwentami studiow
wyzszych. Czy moi kolejni rozmoéwcy potwierdzg te spostrzezenia?

Kolejny z nich ma 28 lat, jest kawalerem mieszkajacym w miescie. Na zada-
ne przeze mnie pytanie: ,,Jaki wplyw na kontakty w rodzinie wywieraja dtuz-
sze wyjazdy do pracy?” - zapytany kawaler stwierdzit: ,Wszystko uzaleznione
jest od tego, jakie relacje w rodzinie byly przed wyjazdem. Wiadomo, ze jesli
wystepowaly czeste kiotnie lub innego typu problemy, wyjazd bedzie dla obu
stron czasem na uspokojenie swoich negatywnych emocji, czasem na prze-
mysleniai podjecie odpowiednich decyzji - co dalej? Natomiast jesli rodzina
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byla ze sobg bardzo zwigzana, nie wystepowaly problemy, wyjazd moze (ale
nie musi) te wiez rozluzni¢”. Drazac dalej temat zapytalam wigc: ,,Jakie emo-
cje najczesdciej towarzysza rozlace spowodowanej wyjazdem zarobkowym?”
W odpowiedzi uslyszalam: ,Najczesciej strach przed nowym. Czlowiek cze-
sto w takiej sytuacji zastanawia sie¢, co go czeka w obcym kraju, czy podota
nowej pracy, obowigzkom, czy zostanie zaakceptowany przez grupy, z kto-
rymi bedzie musiat mie¢ styczno$¢, czyli pracownikéw, wspétlokatorow itp.”.
Warto w tym miejscu zauwazyé¢, ze respondent pod wptywem impulsu skupit
sie najpierw w odpowiedzi na emocjach bardziej zwigzanych z otoczeniem,
w jakim znalazlby sie osobnik podejmujacy prace za granica niz na emocjach
zwigzanych z rozlaka z rodzing, dziewczyna lub narzeczong oraz blizszymi
lub dalszymi przyjaciétmi. Powodem tego moze by¢ zaréwno jego kawaler-
ski stan, jak i mlody wiek, ktéry usprawiedliwia brak takiej wiedzy z autop-
sji lub doswiadczen znajomych. Powyzszy wywdd potwierdza to, ze dopiero
w nastepnym zdaniu nawigzal do malzenskich wigzéw emocjonalnych, a po
chwili refleksji dodal: ,Jezeli chodzi o malzenstwo, wystepuje obawa przed
zdrada. Zastanawiamy si¢: czy wytrzymamy w kilkumiesiecznym ,,celibacie”?
Dopiero na samym koncu konstatuje: ,Warto takze wymieni¢ tesknote za ro-
dzing, przyjaciéimi, ukochanym zwierzakiem” Aby zweryfikowa¢ swoje spo-
strzezenia zadalam nastepne trzy pytania. Pierwsze: ,,Jak podejmowana jest
w rodzinie decyzja o wyjezdzie w celach zarobkowych?”. Oto, co uslyszalam
w odpowiedzi: ,Wszystko uzaleznione jest od tego, jaka praca, jaka placa, na
jak dtugo, co zyskamy, co stracimy. Czesto przed podjeciem decyzji sa dysku-
sje w gronie rodziny, przyjaciol, aby mie¢ jak najwiecej informacji za i prze-
ciw”. Drugie: ,,Jak zareagowalby Pan na prosbe¢ rodziny o wyrazenie zgody na
wyjazd w celach zarobkowych?” W odpowiedzi respondent stwierdzit: ,,Jesli
moja sytuacja finansowa bylaby w danym momencie satysfakcjonujaca, mial-
bym dobrg prace, nie zdecydowalbym sie na wyjazd. Natomiast jesli sytuacja
bylaby odwrotna - nie zastanawialbym si¢ nad tym i wyjechal”. Trzecie: ,,Jak
zareagowalby Pan na prosbe rodziny o zaprzestanie wyjazdow w celach zarob-
kowych?” Respondent: ,,Bedac za granica, majac tam dobrg prace i zarobki,
a wiedzac, ze w Polsce jest nienajlepiej, nie wrocitbym do kraju. Jesli bytoby
inaczej — wrécitbym” Uslyszane odpowiedzi zdajg si¢ potwierdza¢ stusznos¢
wczesniejszego zalozenia o impulsywnym, spowodowanym raczej mtodym
wiekiem, sposobem wypowiadania mysli, charakterystycznym dla 0séb z nie-
wielkim doswiadczeniem w relacjach spotecznych.
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Kolejnym moim rozmoéwca jest niezonaty mezczyzna w wieku 25 lat, miesz-
kajacy na wsi. Dla tego mlodego cztowieka wyjazdy do pracy za granice nie
maja istotnego znaczenia dla poprawnych relacji w rodzinie pod warunkiem,
ze s3 one usprawiedliwione, tzn. zarobione pienigdze maja by¢ przeznaczo-
ne na jakis§ powazny cel, czyli np. remont mieszkania lub zakup samochodu.
OczywiScie moga temu towarzyszy¢ mieszane uczucia i negatywne emocje
rodzinyw zwiazku z podjeta decyzja o wyjezdzie, a zwlaszcza jej starszych
przedstawicieli, jak rodzicow czy dziadkéw. Na pytanie: ,W jaki sposéb po-
dejmowane s3 decyzje o wyjezdzie w celach zarobkowych?” ustyszatam, ze
»Zazwyczaj sa to decyzje jednej osoby (wyjezdzajacej), ale mysle, Ze powinna
ona by¢ przemyslana i skonsultowana z cztonkami rodziny”. Pierwsza cze$é
wypowiedzi zdaje si¢ mie¢ te same przestanki, co w przypadku poprzednie-
go respondenta, czyli w skrocie: mlodos¢ i charakterystyczne dla niej rozu-
mienie $wiata. Aby doprecyzowac stosunek respondenta do opinii rodziny na
temat wyjazdu zapytalam: ,,Co zmienia si¢ w kontaktach z cztonkami rodzi-
ny w wyniku wyjazdéw zarobkowych?” To, co ustyszatam potwierdzilo tylko
moja interpretacje, albowiem pytany stwierdzil, iz kontakty pomiedzy czlon-
kami rodziny moga si¢ poprawi¢, zwlaszcza miedzy rodzenstwem. Zadajac
nastepne pytanie: ,,Czy wyjazdyw celach zarobkowych jednego z matzonkéw
przyczyniajg si¢ do zdrad malzenskich, a jezeli tak - to jakie sa najczestsze
sposoby usprawiedliwiania takiego zachowania?” Chcialam si¢ dowiedzie¢
jaki jest stosunek tego dwudziestopigciolatka, w dodatku kawalera, do zdrady
malzenskiej. W odpowiedzi zostalam mile zaskoczona (w obliczu tego, jaki
jest obecnie pokazywany, a wrecz lansowany przez media, stosunek mlodych
ludzi do kwestii zdrady i lojalno$ci wobec partnera); cytuje: ,Na zdrade w mat-
zenstwie nie ma usprawiedliwienia. Jesli takowa nastapila, swiadczy to o tym,
ze miedzy partnerami nie istniala wystarczajaca wiez”. Zgtebiajac te tematyke
odnoszacy si¢ do sytuacji, jakie moga mie¢ miejsce w wyniku rozlaki part-
neréw - zapytalam: ,,Czy roztagka matzonkéw moze by¢ przyczyng siegania
po uzywki?”. Na co respondent odpowiedzial zdecydowanie: ,,Mysle, ze tak!
Niekiedy mozna chcie¢ uciec od nattoku zdarzen, niestety moga z tego po-
wodu ucierpie¢ pozostali czlonkowie rodziny w przypadku stosowania takiej
metody roztadowywania frustracji. Méwie tu naturalnie o typowej, niepatolo-
gicznej rodzinie”. Na zakonczenie zapytatam jeszcze: ,,Jaka jest Pana zdaniem
najlepsza ,,recepta’ na podtrzymywanie dobrych relacji w i z rodzing, w sytu-
acji, kiedy jeden lub oboje rodzicéw przebywaja w celach zarobkowych dluzszy
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czas poza domem?” W odpowiedzi uslyszatam, ze na pewno powinny one by¢
odpowiednio czgste, aby kontakt emocjonalny, zaréwno z malzonkami, jak
iz dzie¢mi, nie zostal zerwany. Najlepiej, gdyby rozmowy miedzy partnerami
byty czeste, a przy wykorzystaniu do tego celu komunikatoréw internetowych
— przeradzaly siew kontakty z calg rodzina.

Kolejng rozmowe przeprowadzitam z panem Mariuszem, kawalerem w wie-
ku 28 1at, mieszkajacym w miescie. Pan Mariusz, jako mezczyzna niezonaty, pre-
zentuje troche inne stanowisko w kwestii zdrady partnera niz jego poprzednik
i na pytanie: ,,Czy wyjazdy w celach zarobkowych jednego z malzonkéw przy-
czyniajg si¢ do zdrad matzenskich, a jezeli tak - to jakie sg najczestsze sposoby
usprawiedliwiania takiego zachowania?” - odpowiada: ,,Z moich obserwacji
wynika, ze dlugotrwate wyjazdy zarobkowe, w duzej mierze, poteguja okazje
do zdrady. Przyczyna i zarazem usprawiedliwienie to najczesciej brak bliskosci
drugiej osoby, brak jej wsparcia w trudnych chwilach”. ,,Czyli, ze osoba przeby-
wajaca na wyjezdzie zarobkowym skfonna jest, w nowym dla siebie Srodowisku,
do nawigzywania nowych wiezi partnerskich, kolezenskich, czy zawodowych?”
»~Uwazam, Ze tak! Osoba taka jest sktfonna do nawigzywania nowych kontaktow,
gléwnie z powodu braku bliskosci partnera i rodziny”. Obydwaj panowie, cho¢
w stanie kawalerskimi w podobnym wieku, zaprezentowali inny sposéb podej-
$cia do zdrady partnera. Pierwszy, mtodszy od pana Mariusza o zaledwie 3 lata,
przedstawil wizje bardziej idealistyczna, w drugiej wypowiedzi widaé wyraznie
wigksza dojrzalo$¢ i realizm w analizie problemu, spowodowang by¢ moze wia-
snymi do§wiadczeniami w tej kwestii lub do§wiadczeniami znajomych.

Zonaty pan Ryszard, majacy 29 lat, zamieszkujacy na wsi, majacy jedno
dziecko. Odpowiadajgc na pytanie ,,Co zmienia si¢ w kontaktach z cztonkami
rodziny w wyniku wyjazdéw w celach zarobkowych?” - wyréznit sie na tle po-
zostalych respondentéw osobliwymi zdecydowanym przekonaniem, iz zalezy
to od tego kto wyjezdza, a mianowicie ,jesli dzieci - to kontaktuja si¢ droga
elektroniczng, jedli rodzice w wieku powyzej 45 lat - to nastepuje rozluznienie
wiezi”. Pan Ryszard przekonany jest o tym, ze decyzje o wyjezdzie zarobkowym
»rodzice podejmuja bez konsultacji z rodzing”. Pozostale jego wypowiedzi sa
bardzo podobne do wypowiedzi poprzednikdéw.

Nastepny mdéj rozmdwca to rowniez kawaler, 33-letni mieszkaniec miasta.
Jedynie w dwdch kwestiach mial inne poglady na temat probleméw zwigza-
nych z wyjazdami zarobkowymi. Uwaza on, ze wyjazdy do pracy, zaréwno
krajowe, jak i zagraniczne,,moga — cho¢ nie musza — przyczyniac si¢ do pogor-
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szenia relacji pomiedzy czlonkami rodziny” i na pewno zwigzane jest to bez-
posrednio, z dzielacg ich odleglosdcia. Stwierdzil takze, iz posiadanie malzonka
»moze wplywac¢ — prawdopodobnie - dyscyplinujaco na matzonka, znajduja-
cego siew duzej odlegtosci od domu, z powodu wyjazdu do pracy zarobkowej”

Kolejna osoba, z ktora przeprowadzilam wywiad byt mezczyzna starszy
o ok. 10 lat od wiekszosci poprzednich rozmdéwcow, tzn. w wieku 36 lat, Zonaty,
jedno dziecko, mieszkajacyw miescie. Na moje pytanie: ,,Czy i jaki ewentu-
alnie wptyw na kontakty w rodzinie wywieraja dluzsze wyjazdy do pracy?”
- ustyszatam, iz dluzsza nieobecnos¢ w domu na pewno wplynie negatywnie
na stosunki rodzinne, a takze na oslabienie relacji miedzy matzonkami, co
w konsekwencji doprowadzi do rozkladu matzenstwa. Nastapi réwniez roz-
kiad wigzi rodzicielskich. Nastepne pytanie dotyczyto emocji, jakie zwigzane
s3 z roztagka spowodowang wyjazdem zarobkowym, co méj rozmdéwca skwi-
towal krotko: ,,Na pewno tesknota i napiecie seksualne” Zapytalam wigc: ,,Co
zmienia si¢ w kontaktach z cztonkami rodziny w wyniku wyjazdéw w celach
zarobkowych?” Respondent w odpowiedzi przytoczyl miedzy innymi takie
argumenty, jak: po pierwsze - relacje malzenskie, po drugie — brak poczucia
bezpieczenstwa, po trzecie — brak pozycia; po czwarte - poczucie wyobco-
wania w stosunku do wtasnych dzieci. Mozemy zauwazy¢, ze dla mojego roz-
mowcy bardzo wazne sa prawidlowe relacje z Zong i z dzie¢mi, a takze pozycie
seksualne, poniewaz w swoich wypowiedziach ponownie odwotal si¢ do tej
kwestii. Aby lepiej pozna¢ stosunek respondenta do instytucji malzenstwa za-
datam pytanie: ,W jaki sposob roztaka malzonkéw moze wplywac na ich stan
emocjonalno-psychiczny (np. kiétnie, depresje), a takze jak sobie powinni
z tym radzi¢ i jaki ma to wplyw na istniejace miedzy nimi wigzi?” Na co pytany
odpowiedzial: ,To zalezy, jak sa do siebie dopasowani i czy przed wyjazdem
wystepowaly juz klétnie i «ciche dni». Wiele zalezy réwniez od tego, czy osoba
pozostajaca w domu jest wystarczajaco zabezpieczona materialnie i niezalez-
na od osoby, ktéra wyjechala do pracy zarobkowej. Czy ta osoba pozostajaca
w domu, mieszka w samodzielnym mieszkaniu, czy razem z rodzicami lub
tesciami. Czy kto$ jej pomaga (np. dziadkowie) w opiece nad dzie¢mi. Tak wiec
radzi¢ sobie mozna z tymi problemami wszelako, zaleznie od indywidualnej
sytuacji kazdego, kogo to spotka, natomiast jesli chodzi o moje wskazdéwki, jak
dbac o dobry stan emocjonalno-psychiczny w takiej sytuacji - to pragne pod-
kredli¢, iz najwazniejsze jest, aby pamigta¢ o jak najczestszych odwiedzinach
i rozmowach przy uzyciu komunikatoréw internetowych, z obrazem i dzwie-
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kiem, telefonicznych, badz listach. W sprzyjajacych okolicznosciach mozna
réwniez zaprosic rodzing do siebie, aby zobaczyta, jak si¢ nam wiedzie na emi-
gracji. Pozwoli to nie tylko spotkac si¢ rodzing, bo poprzez zorganizowanie
jakiego$ wyjazdu polaczonego ze zwiedzaniem okolicy, w ktdrej si¢ mieszka,
mozna cho¢ w ten sposob odrobine zrekompensowac¢ czas roztgki. Takie za-
proszenie dla wspdétmalzonka pozostajacego w kraju moze by¢ przestanka, iz
«druga potowa» nie ma nic do ukrycia, co zwigksza wiarygodno$¢ i umacnia
zwiazek”. Tak wigc — najwazniejsza kwestig dla badanego sa przede wszystkim
prawidlowe relacje z wszystkimi cztonkami rodziny, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem prawidlowych relacji partnerskich, na ktérych opiera si¢ prawidlo-
wo funkcjonujgca rodzina. Poznatam juz stosunek badanego do relacji i wigzi
w rodzinie posiadajacej cztonka rodziny na emigracji zarobkowej, sprébowa-
tam wiec zatem dowiedziec si¢ ,,Jaki jest, Jego zdaniem, stosunek oséb migru-
jacych zarobkowo do nawigzywania nowych wiezi: partnerskich, kolezenskich
izawodowych wnowym dla siebie srodowisku?” Kazdy, zdaniem respondenta,
sklonny jest w takiej sytuacji do poznawania nowych 0séb z tego powodu, ze
nikt nie lubi samotnosci, zwlaszcza w nowym otoczeniu, kiedy nie zna si¢ jezy-
ka ani kultury kraju/miejsca, w ktoérym si¢ przebywa. Dlatego tatwiej sie z tym
uporac ,jezeli jest ktos, kto wprowadzi nas w te nowe dla nas relacje, uklady
i zasady”. Na zakonczenie zapytalam jeszcze o to ,Czy i jak ewentualnie, Jego
zdaniem, posiadanie matzonka wptywa na zachowanie etyczne osoby migru-
jacej zarobkowo?” Na wstepie podkreslil, iz ,Posiadanie malzonka moze by¢
determinantem zachowan dla niektérych osoéb, ale oczywiscie zalezy to takze
od charakteru, wlasnego sumienia i wiary, jaka wyznaje. Zachowanie etyczne
uwarunkowane jest takze indywidualnym poczuciem obowiazku, jak réwniez
tego, co kiedys przyrzeklo sie drugiej osobie (,,ze jest ta jedyna, ze jej nigdy
nie opusci”)”. Po chwili dodaje, iz nagannego, nieetycznego zachowania moze
dopuscic sie takze partner pozostajacy w domu, poprzez zaniedbywanie obo-
wiazkéw domowych, niewtasciwg opieka nad dzie¢mi (lub nawet jej brakiem),
trwonienie majatku, na ktdry cigzko pracuje osoba migrujaca zarobkowo.
Pan Krzysztof, lat 35 lat, Zonaty, dwoje dzieci, mieszkajacy na wsi, to kolejna
osoba, z ktdérg przeprowadzitam wywiad. Pana Krzysztofa zapytaltam miedzy
innymi o to: ,,Jak zareagowalby na prosbe rodziny o wyjazd w celach zarobko-
wych?” Jego reakcja na takg prosbe bylaby, jak sam przyznaje, uzalezniona od
sytuacji ekonomicznej, w jakiej znajdowataby si¢ wowczas jego rodzina i moga-
cego z tego wynikac zagrozenia dla jej prawidtowego bytu. ,,Jezeli nie mogtbym
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zapewni¢ utrzymania rodziny z dochodéw osiaganych w kraju, zdecydowatbym
sie na wyjazd zarobkowy”. Warto w tym miejscu podkresli¢, iz badani majac
na mysli prace dajaca im wigkszy dochdd, prawie jednoznacznie wskazywali
na prace wykonywang poza granicami naszego kraju. Nikt nie dopuszczal ta-
kiej mozliwo$ci, ze zwickszenie dochoddw moze przynies¢ np. wyjazd do pracy
w duzej aglomeracji, takich jak Warszawa, Wroctaw, Poznan czy Trdéjmiasto,
z czym mozemy si¢ spotka¢ w rozmowach z mieszkancami wschodnich tere-
néw naszego kraju, czy Warmii i Mazur. By¢ moze jest to zwigzane blisko$cig
Krakowa i Katowic, ktore niestety dopiero od niedawna zaczety budzic¢ zaintere-
sowanie wérdd potencjalnych inwestoréw, z powodu zbyt pdznej intensyfikacji
wkiadu pracy i srodkéw w infrastrukture komunikacyjng i drogowa. W trakcie
wywiadu pan Krzysztof wyrazil tez swoja opini¢ na temat: ,,Czy rozlgka mal-
zonkéw moze by¢ przyczyna siegania po uzywki?” Wedlug Niego moze do tego
dojs¢ zwlaszcza w przypadku, kiedy osoba przebywajaca na emigracji, w nowym
dla siebie srodowisku, powodujacym u niej odczucie odosobnienia czy wrecz
wyobcowania, miata juz wczesniej kontakt (problem) z uzywkami. ,,Receptg” na
podtrzymywanie przez emigranta dobrych relacji z rodzina, jest wedtug pana
Krzysztofa, jak najczestszy kontakt przez telefon lub Internet, ale najlepiej by
byty to kontakty osobiste, dajace najlepsze rezultaty, zwlaszcza w odniesieniu do
stanu emocjonalnego dzieci. ,,Brak wystarczajaco czestych kontaktoéw z dziec-
kiem moze mie¢ negatywny wplyw na relacje z nimiw przysztosci”. Pan Krzysz-
tof sadzi takze, Ze o poprawnosci czestosci takich odwiedzin nie mozemy méowic
ogolnie, a kazdy przypadek nalezy analizowac jednostkowo, z uwzglednieniem
»wzajemnej wiezi miedzy rodzicami a dzie¢mi przed wyjazdem”.

Nastepnym mezczyzng, z ktérym przeprowadzatam wywiad to 38-letni
pan Wojciech, Zonaty, jedno dziecko, zamieszkaly na wsi. Na pytanie ,,Jaka
bylaby Jego reakcja na pros$be rodziny o wyjazd w celach zarobkowych?” - od-
powiedzial: ,,bylaby to cigzka sytuacja zaréwno dla mnie, jak i dla mojej Zony
- nigdy na ten temat nie rozmawialiémy. Bardzo czesto widze to u znajomych,
gdzie w wyniku czasowego rozstania dochodzi do zdrad malzenskich oraz do
rozluznienia dyscypliny wsrdéd dzieci”. Respondent stwierdza takze, ze taka
rozlgka moze mie¢ bardzo duzy wplyw na stan emocjonalno-psychiczny mat-
zonkoéw i wplywa na taczaca ich wiez, zaréwno poprzez dlugos¢ rozstania, jak
ijego przymusowy charakter”.

Kolejnym respondentem byl mezczyzna w $rednim wieku (42 lata), Zonaty,
majacy troje dzieci, mieszkajacy na wsi. Odpowiadajac na moje pytanie: ,,Jaki
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jest, Jego zdaniem, wpltyw wyjazdéw zarobkowych na sytuacje w rodzinie?”
- stwierdza, ze wyjazdy powoduja rozluznienie wiezi, zwlaszcza w relacjach:
rodzice — dzieci. Wedlug pytanego, najwigksze problemy dla rodzicéw przyspa-
rzajg dzieci w wieku miedzy 12 a 15 lat, poniewaz sg one wtedy w okresie buntu;
jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy moze by¢ niewystarczajacy lub nawet
catkowity brak kontroli ze strony rodzicéw, zwlaszcza gdy oboje przebywaja
dlugotrwale za granicg w celach zarobkowych, a ,,...mlodszym brakuje milosci,
co wplywa na ich psychike. Mozliwe, ze wigzi nie ulegaja rozluznieniu, ale na
pewno relacje zmieniaja si¢, zmieniaja sie poglady™. ,,Na co przede wszystkim?”
- spytalam. Respondent odparl, iz wystepuje pozytywne zjawisko zaciesniania
sie wiezi pomigdzy malzonkami w wyniku dlugotrwalej rozlaki, z drugiej stro-
ny mozna mowi¢ réownoczesnie o negatywnych skutkach takiego zycia z daleka
od siebie, gdyz para odzwyczaja si¢ od siebie, Zyje w swoim §wiecie odmiennych
probleméw, gdzie codzienne przyzwyczajenia, niekorygowane na co dzien
przez drugiego z malzonkdw, mogga irytowac czy wrecz denerwowac w trakcie
kilkutygodniowych odwiedzin w domu. Méj rozméwca powotal sie na pewien
przykiad z grona swoich znajomych, gdzie w wyniku braku pracy matzonek
wyjezdza na stale do pracy w Anglii, przy czym, jak zaznacza, juz wczeéniej by-
wal zarobkowo za granica, ale tylko trzy miesigce w roku, z powodu dwojga ma-
lutkich dzieci. Po wyjezdzie meza, na wyjazd do pracy w Niemczech decyduje
sie jego Zona, a dzieci pozostaja w kraju pod opieka babci. W ciggu nastepnych
siedmiu lat wszyscy razem widzg si¢ ze sobg $rednio dwa tygodnie w roku. Po
tym wlasnie czasie zaczynaja si¢ problemy wychowawcze z dzie¢mi. Na szcze-
$cie matka podejmuje rozsadng dla wszystkich decyzje, znajduje prace w kraju
i zostaje z dzie¢mi, ktére szybko ,,poprawiaja si¢”. Zdaniem mojego rozmdéwcy
trudno powiedzie¢, jakie wzajemne relacje panujg obecnie w tej rodzinie, ale
wydaja si¢ by¢ dobre. Na zakonczenie respondent podsumowal, iz spotkat sie
z wieloma przypadkami, w ktérych matka po kilku latach pracy za granica nie
potrafila z niej zrezygnowac; by¢ moze dzieje si¢ tak dlatego, ze przebywajac
w innym $rodowisku — zmienila si¢. Jego zdaniem obserwujac takie osoby, na
plan pierwszy wysuwa si¢ to, ze nabierajg one wiekszej pewnosci siebie, co rzu-
tuje na ich postrzeganie samych siebie, jak i innych.

45-letni pan Jacek, Zonaty, majacy jedno dziecko, odnoszac si¢ do emocji
zwigzanych z rozlaka, ktora jest efektem wyjazdu do pracy zarobkowej, zwrocit
uwage na to, iz s3 one takze zwigzane z sytuacja, jaka panowata w domu przed
wyjazdem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zlej sytuacji finansowej oséb
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szukajacych pracy daleko poza miejscem swojego zamieszkania. Respondent
zwraca zatem uwage na to, ze stan emocjonalno-psychiczny oséb migrujacych
zarobkowo bywa po czgsci réwniez wypadkows tego, co dzialo sie¢ w domu
przed wyjazdem. Mozna zatem zaryzykowac stwierdzenie, ze poprawa sytu-
acji finansowej rodziny moze przyczynic sie¢ do poprawy stanu emocjonalno-
-psychicznego jej cztonkow.

Kolejnym respondentem jest 47-letni pan Marek, Zonaty, posiadajacy
dwoje dzieci, zamieszkaly w miescie. Kiedy zapytalam Go o to ,,Jakie emocje
zwigzane s3 z rozlaka spowodowang wyjazdem zarobkowym?” - po chwili
zastanowienia stwierdzil: ,Emocjonalnie jest to stan cigzki do zaakceptowania
dla 0s6b zostajacych w kraju, przede wszystkim z powodu tesknoty dzieci za
tatg i Zony za mezem. Rozlaka taka niekorzystnie wptywa na zdrowie psy-
chiczne najblizszych” Taki intencjonalny stosunek mojego rozméwcey do tej
kwestii moze $wiadczy¢ o bardzo dobrych relacjach w jego rodzinie migdzy
malzonkami i dzie¢mi oraz wzajemnym zrozumieniu i szacunku jej czlon-
kow. Wypowiedz ta $wiadczy o duzej trosce o wlasng rodzing. Postanowitam
kontynuowac ten watek i zapytalam: ,,Jak roztagka matzonkéw moze wplywaé
na ich stan emocjonalno-psychiczny (np. ktétnie, depresje), a takze jak sobie
powinni z tym radzi¢ i jaki ma to wplyw na istniejace miedzy nimi wiezi?”
W odpowiedzi przywolal przyktad swoich znajomych, stwierdzajac, ze ,,stan
emocjonalny matzonki jego znajomego nie wskazuje na to, aby przechodzita
np. depresje. Raczej jest wrecz odwrotnie — mozna nawet powiedzied, ze jest
zadowolona. Natomiast tesknote za ojcem bardziej odczuwa ich jedyny syn.
Brak mu bliskosci ojca — meskiego towarzystwa’.

Najstarszym rozméwca byl pan Stanistaw, lat 52, zonaty, ojciec dwojga 2 dzie-
ci, mieszkajacy w miescie. Na pytanie: ,,Jaki wplyw na kontakty w rodzinie wy-
wierajg dluzsze wyjazdy do pracy?” — pan Stanistaw zwrocil uwage na to, ze ,,...
zmniejsza si¢ wiedza na temat codziennego zycia i samopoczucia drugiej strony”.
Jak sie pozniej okazato - tak sformutowana odpowiedz podyktowana byta tym,
iz p. Stanistaw sam byl zmuszony do tej formy zarobkowania, jednak, jak sam
przyznal, uprzedzajac moje pytanie, nikt go o to nie prosil i nie narzucat takiej
woli. Sam byl do tego przekonany. Oczywiscie decyzj¢ taka podejmuje sie, Jego
zdaniem, tylko ze wspoimalzonkiem, a w przypadku, kiedy maja oni doroste
dzieci, nalezy porozmawia¢ takze z nimi. W zwigzku z tym ostatnim stwierdze-
niem wiele 0s6b, zapewne chetnie, wdatoby si¢ w polemikez panem Stanistawem
— Czy osoba, od kilkudziesigciu lat autonomiczna w swoich poczynaniach, musi
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rozmawiac na te tematy z dzie¢mi? Jednakze nalezy pamieta¢ o indywidualnym
prawie kazdego z nas do postgpowania zgodnie z wlasnym sumieniem, wyni-
kajacego czgsto z przekonan religijnych. Korzystajac z tego, iZ moim rozméwca
jest osoba, ktora ,,na wlasnej skorze” poznata czym sg takie wyjazdy - zapytalam
pan Stanistawa o to ,,Jak zareagowal/zareagowalby na prosbe rodziny o zaprze-
stanie wyjazdow w celach zarobkowych, co bralby po uwage?” Na pierwszym
miejscu wymienil: ,,...czy pobyt w miejscu zatrudnienia sprawia mu dodatkowa
satysfakcj¢” oraz ,,...czy w domu moja osoba, po przyjezdzie, jest akceptowana,
czy po prostu ,,przeszkadzam” w codziennym zyciu”. Powyzsza wypowiedZ spro-
wokowala moje nastepne pytanie: ,Co zmienia sie¢ w kontaktach z cztonkami
rodziny, w wyniku wyjazdéw w celach zarobkowych?” pan Stanistaw bez namy-
stu zripostowat: ,,Zaczynamy o sobie coraz mniej wiedzie¢ - co si¢ dzieje mimo-
wolnie — wiele informacji o drugiej osobie wyplywa z samego faktu przebywania
z sobg, codziennego ,,widzenia si¢’, wzajemnego obserwowania...” ,Czy w takiej
sytuacji fatwiej dochodzi do zdrad malzenskich?” , Tak! Zwykle zycie w miejscu
podejmowanej pracy jest na wyzszym poziomie w stosunku do tego, jak zylismy
do tej pory, co sprzyja spotkaniu bardziej atrakcyjnych oséb”. ,,Jak zachowanie to
jest najczesciej usprawiedliwiane?” ,,Ucieczka od problemow...[...], co najczgsciej
jest tez powodem do siggania po uzywki”. ,,Jak zatem dba¢ o stan emocjonalno-
-psychiczny, jak sobie z tym radzi¢?” ,,Z mojej perspektywy, w okresie réznych
rozterek matzenskich spowodowanych rozstaniem, nie zdarzyto nam sie ktocic,
ale lekarstwem w tym przypadku byla codzienna, minimum jedna godzinna
rozmowa o wspdlnych sprawach”. ,,Czy oprocz takich rozméw sg inne sposoby
na podtrzymanie dobrych relacji?” ,,Jak najbardziej! Wazne sa réwniez drobne
niespodzianki (prezenty) z okazji urodzin, imienin. Réwnie istotne jest takze
pozytywne nastawienie do zaistnialej sytuacji”. Na zakonczenie tej interesujacej
rozmowy zapytatam jeszcze: ,,Czy posiadanie malzonka wpltywa na zachowa-
nie etyczne osoby migrujacej zawodowo?” ,,Ja ograniczalem si¢ do kontaktow
»CZysto” zwigzanych z praca...”. Jest to chyba najlepsza, bo optymistyczna puenta
powyzej rozwazanej tematyki.

WNIOSKI

Wszyscy respondenci zwracali szczegdlng uwage na to, ze wyjazdy do pracy
zarobkowej powoduja rozluznienie wzajemnych kontaktéw interpersonal-
nych w rodzinie. Jednocze$nie wszyscy pytani jednoznacznie wskazywali, iz
aby podtrzymac dobre relacje z rodzing, niezbedne s3 cz¢ste, badz nawet bar-
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dzo czeste kontakty. Najbardziej powszechng do tego metoda jest wedtug nich
telefon i Internet'. Réwnoczesnie wszyscy deklaruja, ze najlepsze w podtrzy-
mywaniu wzajemnych, silnych wiezi rodzinnych, sg kontakty osobiste czlon-
kéw rodziny i nie nalezy na tym oszczedzaé zarobionych pieniedzy. Rozpa-
trujac kwestie mozliwosci zdrady partnera podczas wyjazdow zarobkowych,
przedstawiali takg mozliwo$¢ w dwojaki sposob: mtodsi respondenci skupili
sie bardziej na fizycznym braku partnera i niezrealizowanych w zwigzku z tym
potrzeb; starsi natomiast zwracali bardziej uwage na brak bliskosci drugiej
osoby w sensie emocjonalnym. Brak odpowiednio czestych kontaktéw z ro-
dzing moze skutkowaé wedlug badanych ostabieniem wiezi rodzinnych lub,
co czesto ich zdaniem sie zdarza, nawet ich zerwaniem, ze szkoda dla wszyst-
kich stron. Utrata wigzi emocjonalnych, spowodowana rozlaka, moze tez by,
zdaniem respondentéw, gléwng przyczyna siegania po uzywki. Prawie kazdy
z badanych potwierdzit, réwniez kawalerowie, iz decyzj¢ o wyjezdzie w celach
zarobkowych nie podejmuje si¢ samodzielnie, tylko po rozmowach z bliski-
mi. Ostatni z badanych, pan Stanistaw zwrécil uwage, ze decyzje o wyjezdzie
w celach zarobkowych powinno sie¢ takze konsultowac¢ nie tylko ze wsp6imat-
zonkiem, ale takze z dorostymi dzie¢mi, w przypadku ich posiadania. Wszyscy
zauwazyli, ze dluzszy pobyt poza domem w celach zarobkowych zmienia te
osoby. Zmiany te zachodzg zaréwno w ich psychice (zaczynaja inaczej po-
strzega¢ otaczajacych ludzi, sa bardziej wyczuleni na problemy najblizszych),
jak i praktycznym podejsciu do zycia, albowiem w wielu przypadkach osoba
powracajaca do kraju jest bogatsza o nowe doswiadczenia, a na pewno pew-
niejsza siebie, co pozwala jej fatwiej osiagac swoje ,,mate sukcesy”. Nie stwier-
dzono réznic w podejsciu do badanych probleméw, zwigzanych posrednio, jak
i bezposrednio z wyjazdami zarobkowymi, ktére moglyby wynika¢ z miejsca
zamieszkania respondentéw (miasto/wie$). By¢ moze wplyw na to ma specyfi-
ka regionu, w ktérym zamieszkuja badani; obszary wiejskie ze wzgledu na swe
polozenie w poblizu dwdch aglomeraciji, jakimi sg Krakow i Katowice, maja
zurbanizowany charakter.

4" 7 badan przeprowadzonych na poczatku 2009 roku w Zakladzie Socjologii i Rozwoju

Wsi Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie wynika, ze dzieki komunikatorom internetowym
i telefonii komdrkowej mozliwe sg czeste i tansze kontakty z bliskimi, co przyczynia sie do
tatwiejszego uporania sie z rozstaniem. Badani zadeklarowali czesty kontakt z bliskimi w kra-
ju, az 44% kontaktuje sie dwa razy w tygodniu, a 32% codziennie. Raz w tygodniu rozmawia
14%, 6% co dwa tygodnie, 3% raz na miesiac i 1% rzadziej niz raz na miesigc. Wiecej na temat
mozna przeczyta¢ w przywolywanym juz artykule: W. Knapik Migracje zarobkowe...
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ZAKONCZENIE

Oslabienie wiezi rodzinnych to jedna z powazniejszych konsekwencji migra-
cji zarobkowych. Na ten problem zwrdcita takze uwage autorka publikacji
powstalej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w ramach projektu
»Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”. Opracowanie to sta-
nowi synteze, do 2007 roku wiacznie, badan oraz analiz i ekspertyz, zarow-
no polskich, jak i zagranicznych, dotyczacych wybranych aspektéw migracji.
O. D¢bowska, powolujac sie na owe opracowania, podkresla negatywny wptyw
migracji na zycie rodzinne: ,Wskazuje si¢ rowniez koszty zwigzane z negatyw-
nymi zjawiskami spotecznymi spowodowanymi rozdzieleniem rodzin, ktére
prowadza do kryzysu instytucji rodziny. Szczegdlnie widoczne jest to w tych
regionach, gdzie wiele oséb wyjezdza za granice podejmowac zatrudnienie
- czy to na stale, czy sezonowo’". Na znaczenie obecnosci bliskich, towarzy-
szacych migrantom, zwraca réwniez uwage A. Krasnodebska — autorka badan
przeprowadzonych w latach 2006/2007 wsrdd 325 respondentéw — studentow
czerech opolskich uczelni. Wérdd przyczyn podejmowania pracy za granica
kategorig ,,bycie razem z rodzing” zakreslito 317 badanych, a odpowiedz ,,chg¢é
bycia razem z moim malzonkiem, partnerem” — 320 badanych. We wnioskach
z badan autorka podkres$la znaczenie rodziny, ktéra w opinii respondentéw
stanowi nadrzedng warto$¢'S. Na podstawie badan przeprowadzonych przez
M. Rostropowicz-Misko, na przetomie lat 2002 i 2003 w trzech gminach wo-
jewddztwa opolskiego: Krapkowice, Dobrzen Wielki i Lewin Brzeski wyni-
ka, ,,...ze dla 36,7% respondentéw wyjazdy zarobkowe negatywnie wplywaja
na rodzing. Wielu z nich podkreslalo, Ze nie jest to normalna sytuacja, kiedy
zona z dzie¢mi jest w kraju, a maz pracuje za granicg. Podobny stosunek do
migracji wyrazali cztonkowie rodzin migrantéw. Padaly réwniez twierdzenia,
ze wyjazdy zarobkowe to koniecznos¢ badz tez bardziej dobitnie - zlo ko-
nieczne”"’. Zaréwno migranci, jak i ich rodziny wiedza, ze roztgka nie sprzy-

5 0. Debowska (oprac.), Migracje - wyniki aktualnych badan i analiz, Malopolskie

Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw 2007, s. 17.

16 A. Krasnodebska, Preferencje zawodowe opolskich studentéw a kwestia zagranicznych
migracji zarobkowych, Opole 2008, s. 27, 75, 86.

17" M. Rostropowicz-Misko, Wplyw migracji zarobkowych na sytuacje rodzin Slgska Opol-
skiego w $wietle wlasnych bada# ankietowych, [w:] Prawnorodzinne i spoleczne konsekwen-
cje migracji zarobkowej. Wybrane zagadnienia, red. S.L Stadniczenko, M. Golowkin-Hudala,
A. Wilk, Opole 2009, s. 107.
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ja utrzymywaniu normalnych relacji w rodzinie. Sytuacja taka przypomina
bledne koto: ludzie zdaje sobie sprawe z tego, ze poniekad efektem ubocznym
zarobkowania za granicg jest ostabienie wigzi rodzinnych, ale pozostaja w ob-
cym kraju nadal, poniewaz sg do tego w jakims$ sensie zmuszeni. Jedynie 15,7%
badanych migrantéw oraz 13,8% czlonkéw ich rodzin przyznato, ze migracja
pozytywnie wplyneta na zycie rodzinne. Byla to opinia gtéwnie ludzi mlo-
dych, stanu wolnego. Praca za granica pozwolila im si¢ usamodzielni¢, dzigki
czemu sytuacja finansowa ich rodzin poprawila sie, poniewaz na utrzyma-
niu pozostato mniej oséb, a niejednokrotnie mozna byto liczy¢ na dodatkowy
zastrzyk gotéwki. Autorka w odniesieniu do wptywu migracji na zycie ro-
dzinne podkresla nastepujace aspekty: ostabienie wiezi rodzinnych skutkujace
kryzysami w malzenstwie lub catkowitym rozpadem zwiazkoéw, szczegdlnie
ludzi mtodych; problemy najblizszych, najczg¢sciej matek, ktére borykaja sie
z codziennymi trudnos$ciami; zdarza si¢, ze popadaja one w natogi; dzieci,
ktére pomimo tego, ze pochodzg z rodzin biologicznie pelnych, na co dzien
wychowuja si¢ w niepelnych rodzinach; istnieje pewne niebezpieczenstwo,
ze taki model rodziny, ktéry znany jest dzieciom, zostanie utrwalony i bedzie
funkcjonowal w przyszlosci takze w ich rodzinach; zanikanie autorytetu ojca,
ktdry jest gosciem w domu i ogranicza si¢ do kupowania prezentéw'®. Rodzi-
na, aby mogta funkcjonowac normalnie, bez zaktocen, wymaga istnienia wie-
zi w wymiarze uczuciowymi behawioralnym. K. Wojaczek, powotujac si¢ na
badania przeprowadzone przed 2005 rokiem przy na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Opolskiego, stwierdza: ,,Podsumowujac wplyw rozlaki z przy-
czyn ekonomicznych na emocjonalny aspekt wiezi malzenskiej nalezy zwrd-
ci¢ szczegdlng uwage na autonomie uczué. Moze bowiem dojs¢ do sytuacji
i faktycznie niejednokrotnie do niej dochodzi, z ktérej matzonkowie nie beda
w stanie wyjs¢, dryfujac ostatecznie w kierunku zycia obok lub rozejscia si¢”**.

Migracje zarobkowe skutkujace zmiang miejsca zamieszkania wpisane sa
twardymi zgtoskami w historie narodu polskiego. Obywatele polscy obecni
s3 w prawie kazdym kraju, na wszystkich kontynentach. Sytuacja taka moze
$wiadczy¢ o umiejetnosci tatwego przystosowania si¢ Polakéw do nowego
otoczenia i szybkim odnajdowaniu si¢ w nowej rzeczywisto$ci. Moznaby na-
wet zaryzykowac stwierdzenie, ze Polacy maja wyjatkowe predyspozycje do

'* " Tamze, s. 107-109.

19 K. Wojaczek, Rodzina w konfrontacji z migracjg zarobkowg, [w:] Wyjazdy zarobkowe,
szansa czy zagrozenie? Perspektywa spoleczno-moralna, red. K. Glombik, P. Morciniec, Opole
2005, s. 213.
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»podbijania” innych spoleczenstw. Czy zatem migracja zarobkowa jest dla nas
— Polakéw askawa? Przeciez miliony Polakow Zyje z tego powodu w rozbitych
czasowo rodzinach, zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami. Jaki wptyw na
cale nasze spoteczenstwo beda mialy decyzje jednostek, ktére wraz ze swoimi
rodzinami stanowig rzesze liczacg nie tysigce lecz miliony oséb? Pozostaje
mie¢ nadzieje, ze jezeli tylu ludzi podejmuje decyzje o wyjezdzie zarobkowym,
to jest to decyzja przemyslana, uwzgledniajaca wszystkie aspekty zycia ro-
dzinnego.

SUMMARY

The paper ,,An influence of paid migrations on family ties. A sociological ana-
lysis on the basis of interviews” describes an influence of paid migrations on
family ties. It has been characterized the notion of migration, its structure,
causes and results, both positive and negative. On the basis of interviews, car-
ried out with men - participans of postgraduate studies, living in the western
part of Matopolska voivodship, it has been presented the social aspects of mi-
gration. The research shows that the migration influences the descruction of
family ties. Is very important for the family ties to keep up the personal con-
tacts (if possible). It should be used the telephone and internet too. In the view
of respondents break the emotional ties can be a reason of taking drugs and
drinking alcohol. The separation changes the life, self-esteem and priorities of
all the family.



