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WSPARCIE UNII EUROPEJSKIE] DLA ROMOW
W POLSCE

SUPPORT OF THE EUROPEAN UNION FOR ROMA IN POLAND

Romowie zamieszkujacy terytorium Rzeczpospolitej Polskiej korzystaja
W znacznym stopniu zaréwno ze wsparcia administracji panstwowej, jak row-
niez ze srodkéw plynacych ze strony Unii Europejskiej. Jedng z form pomocy
skierowang do mniejszo$ci romskiej w Polsce jeszcze przed wstagpieniem RP
do UE byt ,,Pilotazowy program rzadowy” realizowany w latach 2001-2003 na
obszarze wojewodztwa malopolskiego'. Stworzenie programu bylo uwarun-
kowane gléwnie trudng sytuacja Roméw zamieszkujacych matopolskie gmi-
ny. Samorzady terytorialne funkcjonujace na tym obszarze nie byly w stanie
samodzielnie poradzi¢ sobie z istniejacymi problemami, a program rzadowy
stanowil jedyng alternatywe, bedac jednocze$nie poczatkiem funkcjonowania
ogolnopolskiego ,,Programu na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce”. Pro-
gram ten, realizowany od 2004 roku z zamystem zakonczenia w 2013 roku
ma jednak szanse przedluzenia na kolejne lata’. Oba te programy, zaréwno
program Pilotazowy, jak i ,,Program na rzecz spolecznosci romskiej w Pol-
sce” staly si¢ doskonalg podwaling pod pozniejsze programy realizowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej. Polska stajac sie czlonkiem UE zyskala mozliwos¢
korzystania z pomocy z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci. Dzieki
przystapieniu do Unii Europejskiej Polska zyskata mozliwos¢ realizacji ta-

Program na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce, http://www.mswia.gov.pl/portal/
pl/185/2982/Tresc_Programu.html [dostep: 5.04.2012].

2 Raport opracowany na zlecenie Wladzy Wdrazajgcej Programy Europejskie w ramach
projektu ewaluacyjnego ,,Ocena zakresu i ukierunkowania Poddziatania 1.3.1 POKL w kontek-
Scie efektow wezesniejszych dziatan na rzecz spotecznosci romskiej”, http://www.ewaluacja.gov.
pl/Wyniki/Documents/6_064.pdf [dostep: 5.04.2012].
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kich programéw unijnych jak wdrazany obecnie Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, w ramach ktérego realizowany jest tzw. ,,Komponent romski” oraz
Inicjatywa Wspolnotowa Equal. Programy te majg za zadanie podniesienie
jakosci zycia mniejszo$ci romskiej, a swoja uwage skupiaja przede wszystkim
na poprawie jakosci edukacji, ochrony zdrowia, zatrudnienia oraz szeroko
pojetej integracji spolecznej’.

Na mocy przyjetych w listopadzie 2006 roku Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia wszelkie interwencje z zakresu Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowane w Polsce w latach 2007-2013 zostaly ujete w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Na PO KL sklada si¢ 10 Priorytetdw,
ktérych gléwnym przeznaczeniem jest umozliwienie pelnego wykorzystania
potencjalu zasobow ludzkich poprzez podniesienie poziomu zatrudnienia
oraz budowanie spdjnosdci w spoleczenstwie. Dzialania w ramach PO KL skie-
rowane s3 réwniez do mniejszosci romskiej, ktéra w zakresie zatrudnienia
i edukacji wykazuje ogromne braki. Niski wskaznik wyksztalcenia, nieche¢ do
udziatu w procesie edukacji, a co si¢ z tym wiaze niskie kwalifikacje zawodowe
powoduja wykluczenie Roméw nie tylko z rynku pracy, lecz réwniez ze spo-
tecznosci, w ktorej funkcjonujg’. Wszystkie te czynniki spowodowaly koniecz-
no$¢ prowadzenia dzialann majacych na celu realizacje szkolen podwyzszaja-
cych kwalifikacje zawodowe Romow, jak rowniez dajace mozliwos¢ dostepu
do poradnictwa zawodowego, dzieki czemu mniejszos$¢ ta otrzymala szanse
aktywizacji zawodowej, zaréwno na polu samozatrudnienia, jak réwniez in-
spiracji do poszukiwania pracy w nowych zawodach. ,, Komponent romskich”,
realizowany w ramach Poddzialania 1.3.1 ,,Projekty na rzecz spotecznosci
romskiej” Priorytet I ,,Zatrudnienie i integracja spoleczna” PO KL daje szanse
nie tylko, mlodym ludziom pochodzenia romskiego, lecz réwniez wszystkim
cztonkom tej spotecznosci, umozliwiajac szeroki dostep do edukacji, stuzby
zdrowia oraz aktywizujac spotecznie i zawodowo®.

W ramach ,, Komponentu romskiego” na terenie Polski realizowane sg roz-
norodne projekty ukierunkowane na pomoc z zakresu edukacji, zatrudnie-
nia i ochrony zdrowia. Wsréd tych projektéw na szczegdlng uwage zastuguje
Projekt ,,Innowacyjni Romowie na rynku pracy’, realizowany przez Zwiazek
Roméw Polskich z siedzibg w Szczecinku, ktdry jest pionierskim projektem,

Ibidem, s. 7.
Komponent Romski POKL, http://www.msw.gov.pl/portal/pl/451/5318/Informacje_o_
PO_KL.html
> Ibidem.
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opartym na innowacyjnych metodach aktywizacji Roméw pozostajacych bez
pracy. Od poczatku swojego istnienia Projekt obejmowatl wiele mniejszych
projektow z zakresu edukacji, kultury, prawa czy tez poprawy sytuacji bytowej
cztonkéw spolecznosci romskiej. Projekt realizowany byt od 1 maja 2009 roku
do 31 pazdziernika 2010 roku, a na uwage zastuguje fakt, iz przy jego wdra-
zaniu udzial bral specjalny Zespotu Projektowego, w skiad ktérego wchodzili
czltonkowie ZRPS. Promocja calosci realizowanych dzialan odbywata sie przy
zastosowaniu roznych kanaléw. Postugiwanie si¢ wlasng strong internetowa
http://www.romowie.com/innowacyjni/index.php, plakatami informacyjny-
mi, jak réwniez dostepnymi ulotkami dawato mozliwos¢ dotarcia do szero-
kiego kregu odbiorcéw, zaréwno pochodzenia romskiego, jak i nieromskiego’.
Specyficznym aspektem Projektu ,,Innowacyjni Romowie na rynku pracy”
byla forma dotarcia do czlonkéw spotecznosci romskiej. W tym celu stwo-
rzone zostaly stanowiska Asystentow Zawodowo-Socjalnych, ktorych praca
polegata na dotarciu do okreslonej grupy Roméw oraz szeroko pojeta pomoc
w zakresie funkcjonowania w spoleczenstwie. Praca Asystentéw Zawodowo-
-Socjalnych rozpoczynata si¢ od przeprowadzenia szkolen, ktére mialy za za-
danie zapoznanie z tematyka probleméw spotecznosci romskiej®. Funkcjono-
wanie wewnatrz spofecznosdci romskiej oséb pochodzenia nieromskiego jest
kwestig niestuchanie trudng, wymagajaca zdobycia nie tylko teoretycznego
doswiadczenia, lecz przede wszystkim zaufania 0séb, ktérym chce si¢ poma-
ga¢. Dlatego tez Asystenci Zawodowo-Socjalni to przede wszystkim osoby
pochodzenia romskiego, ktére od urodzenie bedac wewnatrz tej spotecznosci
potrafig dostrzec jej problemy i znaja z wlasnego doswiadczenia najlepsze spo-
soby ich rozwigzywania. Poczatkowo praca Asystentéw skupiona byla przede
wszystkim na prébie ukazania, iZ majg oni na celu rzeczywista pomoc czlon-
kom tej mniejszosci oraz ze wszelkie prowadzone dzialania nie spowoduja
jakiekolwiek krzywdy dla zainteresowanych. Pomimo poczatkowych proble-
moéw natury czysto formalnej, zwigzanej z ogromna iloscig dokumentéw nie-
zbednych do dobrego funkcjonowania takiego przedsiewziecia, calos¢ pro-
jektu przyniosta wiele pozytywnych rezultatéw. O ich zaistnieniu zaswiadczy¢
moga z pewnoscig Asystenci Zawodowo-Socjalni. Do zadan postawionych

6 M. Babicki, Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce na tle europejskim, ,Romano

Atmo” 2010, nr 5, s. 19.

7 http://www.romowie.com/innowacyjni/index.php [dostep: 5.04.2012].

8 Asystent Zawodowo-Socjalny od dzis dla Ciebie w Twoim miescie, http://www.romowie.
com/innowacyjni/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=10 [dostep: 5.04.2012].
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przed nimi nalezalo przede wszystkim poszukiwanie zatrudnienia dla swo-
ich podopiecznych. Podczas realizacji projektu okazalo si¢ jednak, ze jest to
w istocie kwestia drugorzedna, gdyz na plan pierwszy wysunat si¢ problem
zmiany mentalnosci i sposobu myslenia spotecznosci romskiej. Nakionienie
Roméw do zmiany sposobu zycia okazalo si¢ nie zawsze kwestig prosta, jednak
mimo poczatkowych niepowodzen z czasem Asystenci zaczeli odnosi¢ sukce-
sy w tej dziedzinie. Problematyczna okazala si¢ rowniez kwestia nastawienia
urzednikéw administracji panstwowej oraz pracodawcéw do 0séb pochodze-
nia romskiego. Jednak i ten problem z czasem udawalo si¢ zminimalizowa¢
lub calkowicie wyeliminowa¢®. Pomoc ptynaca ze strony Asystentéw Zawo-
dowo-Socjalnych w ramach Projektu ,,Innowacyjni Romowie na rynku pra-
cy” jak wspomniano wczesniej, polegata przede wszystkim na poszukiwaniu
zatrudnienia dla swoich podopiecznych. Warto w tym miejscu zauwazy¢, iz
duzym zainteresowaniem wsréd Romoéw cieszyly si¢ w znacznej mierze roz-
nego rodzaju kursy doszkalajace, przede wszystkim kursy na wézki widto-
we, prawo jazdy kategorii B i C, kursy krawiectwa, wizazu i makijazu. Wazna
kwestig byl fakt, iz przed rozpoczeciem pracy przez Asystentéw Zawodowo-
-Socjalnych Romowie mieli duze trudnosci w dostaniu si¢ na tego typu kursy.
Jak deklarowano w urzedach, trudnosci te byly zwigzane przede wszystkim
z brakiem wolnych miejsc, jednak wraz z pojawieniem si¢ Asystentéw i zmia-
na podejscia, znalazty si¢ wolne miejsca na kursach dla czlonkéw mniejszosci
romskiej'®. Wszystkie te dziatania pozwolily na poprawe sytuacji wielu rodzin
romskich, dajacjednoczesnie szans¢ na zmiane nastawienia ludno$ci romskiej.
Pozwolilo to réwniez na zdobycie zaufania i pozytywnego zainteresowania ze
strony spotecznosci polskiej mieszkujacej w sasiedztwie Romoéw. Dzialania
prowadzone przez Asystentow pozwolity na dostrzezenie przez wiadze miast
iinne instytucje, zZe cztonkowie spolecznosci romskiej nie pozostajg bierni i sa
chetni do podejmowania réznego rodzaju inicjatyw, w tym kurséw szkole-
niowych i prac zarobkowych. Ukazane zostato réwniez to, ze maja oni swoich
przedstawicieli, ktorzy z calym zaangazowaniem i fachowoscia daza do walki
o zmiang warunkéw zycia tej grupy. Sami Romowie zyskali natomiast przy
pomocy Projektu zapewnienie, iz nie sg zdani wylacznie sami na siebie, lecz
moga liczy¢ na kogos, kto ich wystucha i udzieli fachowej porady. Powotani do

? M. Puszczykowska, Swidwiriscy Romowie na rynku pracy, ,Romano Atmo” 2010, nr 6,
s. 16.
" Praca Asystenta Zawodowo-Socjalnego, http://www.romowie.com/innowacyjni/mo-

dules.php?name=Content&pa=showpage&pid=13 [dostep: 5.04.2012].
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zycia w ramach Projektu ,Innowacyjni Romowie na rynku pracy” Asystenci
stali sie swego rodzaju mediatorami pomiedzy Romami i Polakami'!. Realiza-
cja Projektu stala sie tez pewnego rodzaju wskazéwka, jakie dzialania nalezy
podejmowac w celu zaoferowania rzeczywistej pomocy mniejszosci romskie;.
Pomocy, ktoéra nie ingerowataby w ich tradycje i kulture, a dawata mozliwos¢
godnego funkcjonowania we wspotczesnym spoleczenstwie.

Po zakonczeniu 31 pazdziernika 2010 roku Projektu ,,Innowacyjni Romo-
wie na rynku pracy” Zwigzek Roméw Polskich rozpoczal prace nad przygo-
towaniem nowego projektu. Doprowadzilo to do realizacji kolejnego przed-
siewziecia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, skierowanego
tym razem do Roméw ze Swidwina. Takim oto sposobem od dnia 1 listopada
2010 roku realizowany jest projekt pod nazwg ,,Swidwiriscy Romowie na ryn-
ku pracy”'2. Celem gléwnym projektu jest ,,aktywizacja zawodowa i spoteczna
30 bezrobotnych Roméw - kobiet i mezczyzn - z terendéw gminy Swidwin,
prowadzaca do podniesienia, badz zmiany kwalifikacji zawodowych, zwigk-
szenia ich szans na zatrudnienie i samozatrudnienie”?. Z przeprowadzonych
na potrzeby projektu badan wynika, ze $widwinscy Romowie narazeni s na
wykluczenie spoleczne przede wszystkim ze wzgledu na niskie kwalifikacje
zawodowe. Brak mozliwosci podjecia kurséw doszkalajacych ze wzgledu na
malg do nich dostepno$¢ oraz wysokie koszty powodujg, ze Romowie nie tyl-
ko nie potrafia, ale tez nie maja mozliwo$ci zmiany swojej sytuacji zyciowe;j.
Wisr6d zamieszkujgcych Swidwin 150 0séb pochodzenia romskiego znaczna
wiekszo$¢ to osoby dlugotrwale bezrobotne. Taka sytuacja stala sie niezaprze-
czalnym powodem do powotania do Zycia projektu, ktory miatby na celu pro-
pagowanie wérod Romoéw kurséw i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje
zawodowe'*. Projekt stwarza mozliwos¢ poprawy jakosci zycia rodzin poprzez
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, daje mozliwo$¢ nabycia umiejetno-
$ci aktywnego poszukiwania pracy, wyréwnania szans w dostepie do rynku
pracy. Romowie majg réwniez szans¢ bra¢ udzial w platnych stazach zawodo-
wych. Projekt dotyczy réwniez kwestii pozamaterialnych, stwarzajac szanse
na wzrost wiary we wlasne mozliwoséci i w odniesienie sukcesu. Jednoczesnie
pozwala na kreowanie takich postaw, jak motywacja, kreatywnos¢ czy pozy-

' Tbidem.

12" M. Puszczykowska, op.cit., s. 24.

3 http://www.romowie.com/swidwinscy/index.php?option=com_content&view=artic-
le&id=50&Itemid=62 [dostep: 5.04.2012].

" M. Puszczykowska, op.cit., s. 24.
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tywne podejécie do zycia®. Organizowane w ramach projektu bezptatne kursy
doszkalajace prowadzone s3 przez wykwalifikowang firme szkoleniows, a ich
zakres tematyczny to przede wszystkim szkolenia BHP, szkolenia z przedsie-
biorczosci, szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy, kursy komputerowe,
kursy prawa jazdy kat. B oraz kursy zwigzane bezposrednio z poszczegdlnymi
zawodami, takie jak: kurs na spawacza, kucharza, operatora wozkow widto-
wych, operatora zurawia przetadunkowego, kurs wizazu i stylizacji paznokci,
kurs na nowoczesnego sprzedawce z obstuga kasy fiskalnej z fakturowaniem
oraz kurs dla gospodyn domowych'®. Wszystkie te przedsiewzigcia staja sie
ogromna szansg dla grupy ludnosci romskiej na podniesienie kwalifikacji, co
stwarza dalsze mozliwosci pozyskania dobrze platnej pracy zawodowej i pod-
niesienie jakosci zycia calej rodziny. Bez wezesniejszego doswiadczenia i zna-
jomosci realiow wspotczesnego rynku pracy Romowie majg matle szanse na
zatrudnienie.

Projektem majacym na celu zniwelowanie réznic dzielacych Romoéw od
reszty spoleczenstwa, ktadacym nacisk na branie przez cztonkéw tej mniejszo-
$ci udzialu w zyciu spoteczenstwa obywatelskiego oraz aktywizacje spotecz-
no-zawodowa, jest Projekt ,Romska droga”. Byt on realizowany od 1 sierpnia
2009 do 31 maja 2011 roku przez Centrum Doradztwa i Edukacji dla Roméw
w Polsce z siedzibg w Pabianicach, przy znacznym udziale Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej — Regionalne Centrum w Lodzi'. Projekt skierowany
byt do grupy 21 o0séb pochodzenia romskiego, ktérych celem byto nabycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania takich zawodéw,
jak: krawcowa, bukieciarka, wizazystka, stylistka, operator wozkéw widto-
wych oraz kierowca. Osoby objete projektem zamieszkiwaly wojewddztwo
toédzkie i pochodzily w szczegdlnosci z: Pabianic, Konstantynowa Lodzkiego,
Aleksandrowa Lédzkiego oraz Zgierza. Cecha specyficzng przeprowadzonego
projektu byla realizacja specjalnego programu skierowanego do kobiet rom-
skich, w ramach ktérego miaty one mozliwos¢ udzialu w wyréwnawczych za-
jeciach z czytania i pisania. Poza podstawowym programem szkolen objetych
Projektem, cztonkowie mniejszosci romskiej mieli mozliwos¢ skorzystania
z zaje¢ dodatkowych, ktére obejmowaty miedzy innymi: zajecia komputerowe,
jezyk angielski, doradztwo zawodowe, jak réwniez kursy prawa jazdy'®. Pro-

15 Ibidem, s. 25.

6" Tbidem.

7" Projekt ,Romska droga”, http://cdirp.pl/?page_id=23 [dostep: 5.04.2012].
'8 Tbidem.
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jektem objete byly nie tylko osoby doroste, gdyz réwnolegle z zajeciami szko-
leniowymi prowadzone byly réwniez zajgcia w $wietlicach dla dzieci. Dziala-
nie to mialo przede wszystkim na celu podjecie opieki nad dzie¢mi, ktérych
rodzice chcieli bra¢ udziat w szkoleniach. Wszystkie dzieci przebywaty pod
opieka wyspecjalizowanej kadry pedagogicznej. Mialy jednocze$nie mozli-
wos¢ uzyskania pomocy podczas odrabiania prac domowych, nauki jezyka
angielskiego czy uczestniczenia w dodatkowych zajeciach plastycznych czy
artystycznych'. Tak zrealizowany projekt daje mozliwos¢ korzystania ze szko-
len przede wszystkim romskim kobietom, ktére nie tylko ze wzgledéw zwycza-
jowych, lecz réwniez z powodu licznych domowych obowigzkéw zazwyczaj
nie majg mozliwos$ci podjecia pracy zawodowej. Prowadzone szkolenia z jed-
noczesnym zapewnieniem opieki nad dzie¢mi dajg mozliwo$¢ rozwoju zawo-
dowego, jak réwniez motywacji i wlasnej samooceny wsréd kobiet romskich.
Projekt pozwala na rozwijanie umiejetnosci, ktére wczesniej pozostawaty nie-
odkryte i nie dawaly Zadnych $rodkéw finansowych, ktére moglyby wspoméc
domowy budzet. Realizacja Projektu ,,Romska droga” ukazata, iz mozliwa jest
pomoc, ktora nie ingerowataby w zwyczaje Romoéw, przy jednoczesnym pod-
niesieniu ich warunkéw bytowych.

Projekt o zbieznych zalozeniach realizowany byl réwniez na obszarze Ma-
topolski i Podkarpacia. Zostat on zatytutowany ,Romska droga do pracy -
program aktywizacji zawodowej Roméw z Malopolski i Podkarpacia’, a re-
alizowany byt przez Uniwersytet Lodzki, Centrum Aktywizacji Zawodowej
Romoéw funkcjonujace przy Stowarzyszeniu Kulturalno-Spotecznym, Cen-
trum kultury Roméw w Polsce, jak réwniez Uniwersytet Ekonomiczny w Kra-
kowie®. Realizacja projektu miata miejsce w latach 2009-2010, a gléwnym
zalozeniem bylo pobudzenie postaw proaktywnych oraz wzrost zatrudnienia
wsrod przedstawicieli spolecznosdci romskiej. Swoim zasiegiem obja¢ miat 100
przedstawicieli mniejszosci romskiej z wojewodztwa malopolskiego i podkar-
packiego. Proponowana pomoc obejmowala przygotowanie do aktywnego
udziatlu w rynku pracy poprzez przeprowadzenie szkolen aktywacyjno-mo-
tywacyjnych, doradztwo zawodowe, kursy zawodowe czy tez indywidualne
posrednictwo pracy. Przy pomocy Centrum Aktywizacji Zawodowej Romow
realizowane bylo aktywne poszukiwanie ofert pracy, indywidualne posred-

19" Romska droga, http://www.43bis.media.pl/wiadomosci,3773,0,3,romska-droga,konstanty-
now-lodzki,wiadomosci.html [dostep: 5.04.2012].
2 Romska droga do pracy, http://212.191.72.228/ [dostep: 5.04.2012].
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nictwo pracy, jak rowniez targi pracy dla Romoéw. Bardzo waznym dziataniem
byto budowanie pozytywnego wizerunku Romoéw wsrdd spolecznosci lokal-
nych, prowadzone przez Forum Integracji Spoteczno-Zawodowej, majace na
celu przetamywanie istniejacych stereotypdw. Rowniez w tym celu stworzona
zostata publikacja upowszechniajgca projekt pt. Model wspierania cztonkéw
romskiej mniejszosci etnicznej na rynku pracy, budujaca pozytywny wizerunek
nie tylko samego projektu, lecz réwniez oséb bedacych jego beneficjentami?.

Projekt, ktorego gtéwnym celem byto przetamywanie nabudowanych przez
lata stereotypow zaczal by¢ realizowany 1 sierpnia 2009 roku, a zatytutowany
zostal ,Romowie - przysztos¢ bez uprzedzen™. Jego glownym zalozeniem
bylo wsparcie procesu adaptacji Romoéw do spoleczenstwa, a pomniejsze dzia-
tania skupialy si¢ w szczegdlnosci na upowszechnianiu wiedzy o Romach, ich
kulturze, obyczajach i tradycji, prowadzac do ksztaltowania pozytywnego wi-
zerunku i wypracowywania odpowiednio dostosowanych metod wsparcia.
Ponadto skupiono si¢ na rozwoju potencjalu Roméw w zakresie rzecznictwa
wlasnych interesow, zwigkszenia aktywnosci przedstawicieli tej mniejszosci
oraz kreowaniu ich wizerunku. Propagowano podniesienie poziomu kompe-
tencji pracownikow urzedéw pracy i placowek oswiatowych w zakresie po-
mocy mniejszo$ci romskiej oraz zache¢cano do podniesienia poziomu relacji
pomiedzy pracownikami owych instytucji a przedstawicielami mniejszosci
romskiej. Przetamywanie stereotypdw, aktywizacja zawodowa Romoéw oraz
podniesienie poziomu wyksztalcenia i dos§wiadczenia zawodowego oparta
miata by¢ przede wszystkim na partnerskim podejmowaniu inicjatyw, wspol-
nych dla Romoéw i sgsiadujacych z nimi spotecznosci lokalnych oraz przedsta-
wicieli wiadz lokalnych i regionalnych?.

Projektem skierowanym nie tylko do pracownikéw urzedéw pracy czy
placowek edukacyjnych, lecz przede wszystkim do ogétu pracownikéw in-
stytucji publicznych realizujacych zadania na rzecz spolecznosci romskiej,
byl realizowany na terenie Miasta Nowy Sacz oraz powiatu nowosadeckiego
projekt ,Wzajemna wspolpraca®. Okres realizacji projektu obejmowat lata

21 Tbidem.

2> Romowie - przyszlos¢ bez uprzedzer, www.integracja-suwalki.ngo.org.pl/.../regulamin_
uczestnika.pdf [dostep: 5.04.2012].

2 Tbidem.

2 Regulamin rekrutacyjny do uczestnictwa w projekcie ,Wzajemna wspotpraca-szko-
lenia i warsztaty dla pracownikéw instytucji publicznych realizujacych zadania na rzecz spo-
tecznosci romskiej”, http://sarr.com.pl/pliki/regul.pdf [dostep: 5.04.2012].
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2009-2010, a gléwnym zalozeniem bylo wyksztalcenie wsréd pracownikéw
instytucji publicznych mechanizméw, ktére niwelowaltyby réznice pomiedzy
Romami a resztg spoleczenstwa. Wdrazane nastgpito przy pomocy organizo-
wanych konferencji, szkolen i warsztatéw, oscylujacych wokot takich dzie-
dzin, jak: zatrudnienie, zdrowie, higiena, edukacja, zdolno$¢ funkcjonowania
w spoleczenstwie obywatelskim oraz analiza warunkéw lokalnych®.

Szczegdlnym przyktadem dzialan narzecz pozytywnego wizerunku Roméw
w Polsce byt projekt realizowany na terenie Radomia pod nazwa ,,Romowie
wsrod innych - popularyzowanie pozytywnego wizerunku Roméw w Rado-
miu”. Obejmowal on swoim zakresem: podniesienie kompetencji zawodo-
wych, zwigkszenie uczestnictwa Roméw w zyciu spolecznym i obywatelskim,
przy pomocy angazowania si¢ w dzialania promujace kulture romska posréd
pozostalej spolecznosci oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci rom-
skich. Jednymi z najbardziej interesujacych przedsiewzie¢ byly: dystrybucja
plyt z bajkami romskimi, publikacji poswieconych kulturze i historii mniej-
szo$ci romskiej oraz realizacja Festiwalu Kultury Romskiej, ktérych gléwnym
zalozeniem byto propagowanie kultury romskiej wéréd mieszkancow bylego
wojewddztwa radomskiego®. Celem szerzenia historii i tradycji Roméw or-
ganizowane byly otwarte spotkania, prowadzone przez cyganologéw, ktérzy
podczas swoich wykladéw, skierowanych do szerokiej rzeszy stuchaczy, starali
sie przyblizy¢ przeszto§¢ mniejszosci romskiej zamieszkujacej obecnie tery-
torium Polski, przy jednoczesnym wskazywaniu na bogactwo kultury, ktdéra
warta jest poznania przez ogot spoleczenstwa.

Aktywizacja zawodowa i integracja byta réwniez motywem przewodnim
projektu ,,Romano drom pe fedyr dzipen - projektu na rzecz integracji spo-
tecznej i aktywizacji zawodowej spotecznosci romskich’, ktérego obszar reali-
zacji obejmowal Walbrzych, Klodzko i Wroctaw. Projektem objetych zostato
169 rodzin romskich mieszkujacych w trzech wymienionych wyzej miastach,
a kierowane dzialania obejmowaly zaréwno osoby doroste, jak i dzieci. Do
0s6b dorostych kierowane byly wszelkiego rodzaju szkolenia zawodowe, jak
réwniez zajecia z zakresu jezyka polskiego, obejmujace nauke czytania i pisa-
nia. Prowadzone byly takze koétka zainteresowan o réznej tematyce w kazdym
z miast. Dzieci mialy natomiast okazje uczestniczy¢ w zajgciach muzycznych,

25

2012].
26

http://www.efs.sup.nowysacz.pl/?q=Zrealizowane-projekty/Inne-projekty [dostep: 5.04.

Romowie wsrod innych, http://www.romanowast.pl/index.php?page=news/archiwum/
2009_news_wrzesien [dostep: 5.04.2012].
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a w ramach projektu zakupione zostaly nowe instrumenty muzyczne oraz tra-
dycyjne stroje romskie®.

Przejawy integracji spoteczno-zawodowej mozna dostrzec réwniez w zre-
alizowanym na terenie miasta stolecznego Warszawy projekcie ,,Odnajdziemy
wspolne drogi — poludniowopraski program integracji spoteczno-zawodowej
Romoéw”. Szczegdtowe dziatania projektu skoncentrowane byty na czterech po-
lach oddzialywania, a mianowicie: edukacji, integracji, zdrowiu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu. Dzialania edukacyjne obejmowaty przedsiewzigcia realizo-
wane w ramach grupy przedszkolnej Alladyn - zlozonej z 10 dzieci romskich
oraz 10 dzieci polskich. Gléwnym zalozeniem w tym przypadka byla integra-
cja i wyréwnywanie brakéw edukacyjnych wéréd dzieci romskich poprzez
wspolne zajecia z dzie¢mi polskimi. W zakresie ochrony zdrowia prowadzone
byly dzialania profilaktyczno-zdrowotne pod nadzorem wyspecjalizowanej
pielegniarki srodowiskowej, natomiast dziatania na polu przeciwdzialania
bezrobociu obejmowaly swoim zakresem prowadzenie szkolen i doradztwa
zawodowego, jak rdwniez rozpoznawanie rynku w celu otrzymania miejsc
pracy przez wigksza niz dotychczas liczbe cztonkéw mniejszosci romskiej*®.

Aktywacja zawodowa Romoéw skoncentrowana na terenie jednego miasta
dostrzegalna jest rowniez w przypadku Bialogardu, na terenie ktorego zreali-
zowany zostal projekt ,,Aktywni Romowie” kompleksowy program aktywi-
zacji zawodowej i integracji spolecznej Romoéw z terenu miasta Bialogardu.
Projekt koordynowany byl przez Stowarzyszenie,,Parno Foro” i obejmowat
dzialania zwigzane z organizacja kurséw zawodowych, edukacja Roméw z za-
kresu jezyka polskiego i ogélnie pojetej edukacji szkolnej oraz organizacja
tzw. ,,Bialych dni”, podczas ktérych mialy miejsce cykle porad i konsultacji
lekarskich®.

W celu dotarcia réwniez do najmlodszych czlonkéw spolecznosci rom-
skiej, ktorych dalsze szanse na lepsza przysztos¢ zalezne sg od odpowiedniego
wyksztalcenia od poczatku ich istnienia w spoteczenstwie, powotany zostat

27 Film informacyjny na temat projektu ,,Romano drom pe fedyr dzipen", http://www.ro-

manodrom.pl/rd2/index.php?menu=31 [dostep: 5.04.2012].

% Odnajdziemy wspdlne drogi — potudniowopraski program integracji spoteczno-zawodowej
Romow, http://www.ops-pragapoludnie.pl/main.php?id=58&pid=12http://europa.um.warszawa.
pl/projekty-miejskie/odnajdziemy-wspolne-drogi-poludniowo-praski-program-integracji-
spoleczno-zawodowej [dostep: 5.04.2012].

2 Aktywni Romowie, http://www.parnoforo.wer.pl/portal.php?article=4&sid=9d9246be
9c5e3edfe29d8dae072d0e78 [dostep: 5.04.2012].
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do zycia projekt ,Wiem, czytam, rozumiem - metoda nauki czytania dzieci
romskich™. Podstawowym celem projektu bylo podniesienie poziomu kwali-
fikacji zawodowych asystentéw edukacji romskiej oraz kadry nauczycielskiej
w szkotach, do ktérych uczeszczajg dzieci romskie, przy pomocy wyposazenia
tej grupy w umiejetnosci i narzedzia nowej, odmiennej metody nauczenia,
dostosowanej do dzieci romskich*. Odbywajace si¢ od maja do pazdziernika
2010 roku szkolenia stworzyly okazje do podniesienie, nie tylko kwalifikacji
zawodowych, lecz réwniez poziomu wiedzy odnosnie spoleczno$ci romskiej
i wszelkich uwarunkowan z nig zwigzanych. Dostosowanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci dotarcia do dzieci romskich wydaje sie by¢ fundamentem, na
ktérym mozliwe jest budowanie dalszej przysztosci tych mtodych ludzi, ktorzy
powinni otrzymac takie same szanse, jak dzieci polskie, na rozwdj wlasnych
umiejetnosci, procentujacych w przysztosci na rynku pracy i w zyciu w spo-
teczenstwie.

0Od 2009 roku realizowany byt projekt ,,Zwykte szanse dla niezwyktych lu-
dzi”, koordynowany przez Miejski Os$rodek Kultury w Kowarach przy udziale
Fundacji Edukacji Przedszkolnej we Wroctawiu, ktéry w chwili obecnej do-
czekal sie drugiej edycji. Oba projekty ,,Zwykte szanse dla niezwyktych ludzi”
oraz ,Zwykle szanse dla niezwyklych ludzi - II"** oscyluja wokot zwiekszenia
poziomu edukacji i integracji spolecznej mniejszosci romskiej w Kowarach,
przy jednoczesnym wsparciu ich odrebnosci kulturowej. Wsréd gtéwnych
zalozen projektu znalez¢ mozna polozenie nacisku na zwiekszenie udziatu
dzieci romskich w procesie edukacji, jak réwniez podniesienie kwalifikacji za-
wodowych wéréd dorostych Roméw. Szczegdlnym dziataniem skierowanym
do dzieci romskich jest utworzona przez Fundacj¢ Edukacji Przedszkolnej
»Dziecigca kraina” — integracyjna sala zabaw dla dzieci od 2 do 5 roku zycia.
W celu ukazania rzeczywistych efektow powstajacych w ramach projektu wy-
dane zostalo pierwsze pisemne opracowanie o kowarskich Romach. Powstata
réwniez strona internetowa www.cyganskawyspa.pl, ktéra stala si¢ Zréodtem
wiedzy o tradycji, kulturze i historii Romodw, jak réwniez miejscem umiesz-
czania informacji o kolejnych postepach realizowanego projektu. Tak prowa-

0 Wiem, czytam, rozumiem - metoda nauki czytania dzieci romskich, http://www.ku-

ratorium.waw.pl/pl/news/880/wiem-czytam-rozumiem-metoda-nauki-czytania-dzieci-
romskich.html [dostep: 5.04.2012].

3L Wiem, czytam...

32 Zwykle szanse dla niezwyklych ludzi - II, http://www.cyganskawyspa.pl/cms/aktualno-
sci/zwykle-szanse-dla-niezwyklych-ludzi-%E2%80%93-ii/ [dostep: 5.04.2012].
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dzone dzialania stajg si¢ podstawa do przelamywania stereotypow oraz daja
szanse aktywnego uczestnictwa cztonkéw grup romskich w zyciu spotecznosci
lokalnych*.

Tak jak w przypadku Roméw kowarskich, w zbiezny sposéb realizowa-
na byta pomoc dla Roméw z Brochowa we Wroclawiu w ramach projektu
»Program kompleksowego wsparcia Romoéw z Brochowa we Wroctawiu”,
ktéry zakonczony zostal w listopadzie 2010 roku. W projekcie udzial wzie-
to 77 Romoéw, ktérzy mieli mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach i warsz-
tatach zawodowych. Prowadzone byly réwniez dziatania promujace kulture
mniejszosci romskiej oraz trening antydyskryminacyjny dla przedstawicieli
wroclawskich NGO. Wsparciem realizatoréw projektu objete zostato réwniez
coroczne $wieto Romoéw we Wroctawiu - III Festiwalu Kultury Romskiej, od-
bywajacy sig 22 sierpnia 2010 roku na wroctawskim rynku’.

Wszystkie realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
projekty skierowane do przedstawicieli mniejszo$ci romskiej skoncentrowane
sa przede wszystkich na obszarze edukacji, zatrudnienia i ochrony zdrowia.
Rozbudowane wsparcie w tym zakresie wydaje sie bowiem jedyna mozliwo-
$cig zmiany obecnej sytuacji Romoéw, przy jednoczesnej ochronie ich kultury
i tradycji. Odpowiedni poziom edukacji i dostep do niej od najwczesniejszych
lat daje szans¢ na zdobycie odpowiedniej pracy w przyszloéci i wyréwnania
szans na rynku pracy. Tylko odpowiednie wyksztalcenie i wynagrodzenie za
podejmowang prace umozliwi cztonkom tej spolecznosci funkcjonowanie
w spoleczenstwie na réwnych zasadach, niwelujac tym samym istniejace ste-
reotypy.

Obok projektow realizowanych na rzecz mniejszo$ci romskiej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki funkcjonujg rowniez projekty re-
alizowane na mocy Programu Inicjatywy Wspolnotowej Equal. Equal dziata
od 2001 roku i ,jest czgscia strategii Unii Europejskiej na rzecz stworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy i zapewnienia szerokiego do nich doste-
pu. Gléwnym celem inicjatywy EQUAL jest testowanie oraz popieranie no-
wych sposobdéw zwalczania wszelkich form dyskryminacji i nieréwnosci na
rynku pracy, z powodu pici, pochodzenia rasowego, etnicznego, wyznania,
przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej, zaréwno wo-

3 Zwykta szanse dla niezwyklych ludzi, http://www.maleprzedszkola.pl/Projekty/Zwy-

kle-szanse-dla-niezwyklych-ludzi [dostep: 5.04.2012].
3 Romani Bacht a Kapitat Ludzki, http://www.romowie.info/post/romani-bacht-a-kapi-
tal-ludzki/84 [dostep: 5.04.2012].
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bec 0s6b zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy”*. W ramach Programu
realizowany jest migdzy innymi projekt ,Romowie na rynku pracy’, ktorego
celem jest zwigkszenie dostepu cztonkdw mniejszosci romskiej do rynku pra-
cy. W tym celu stworzone zostalo Romskie Posrednictwo Pracy, ktérego zada-
niem jest wspolpraca z urzedami i biurami posrednictwa pracy oraz Romska
Agencja Artystyczna odpowiadajaca na spoleczne zapotrzebowanie na folklor
romski, zajmujaca si¢ wspieraniem wykonawcdéw, promocjg i zatrudnieniem
artystow’. Projekt ,,Romowie na rynku pracy” realizowany jest w szczegoélno-
$ci w Gliwicach, powiecie o$§wiecimskim i tatrzanskim, Nysie oraz Prudniku.
Jego zadaniem jest opracowanie modelu dziatan, ktéry mialby prowadzi¢ do
zmniejszenia bezrobocia wérdd cztonkow spoteczno$ci romskiej*”. Zbiezne
z tymi zalozeniami sg réwniez dzialania podejmowane w ramach projektu
»Inicjatywa na rzecz Rozwoju Przedsi¢biorczo$ci Roméw KXETANES-RA-
ZEM, realizowanego przez Centrum Aktywizacji Zawodowej Romoéw w Tar-
nowie. Podstawowym celem projektu jest pomoc w znalezieniu odpowiednie-
go miejsca pracy, badz zmiana dotychczasowego®. Wsrod gltéwnych dziatan
projektu znalez¢ mozna m.in. opublikowanie poradnika na temat zasad two-
rzenia instytucji wspierania przedsigbiorczosci romskiej oraz przewodnika
seminaryjnego, udostepnianie bazy podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywi-
zacji zawodowej i rozwoju przedsigbiorczosci, przeprowadzenie seminariow
szkoleniowych oraz debaty publicznej, a takze organizowanie indywidualnych
spotkan z przedstawicielami wladz publicznych®. Jednym z elementéw pro-
jektu jest Forum Aktywizacji Zawodowej Roméw dzialajace w Starostwie Po-
wiatowym w Tarnowie. Czlonkami Forum sg osoby cieszace si¢ autorytetem
wsrod lokalnej spotecznosci, bedace reprezentantami wszystkich tych $rodo-
wisk, ktére moga wnies¢ wktad w praktyczne rozwigzanie problemu wyklu-
czenia Roméw z rynku pracy. Forum Aktywizacji Zawodowej Romdw stato
sie miejscem wymiany do$wiadczen, dzigki ktéremu wigksza ilo$¢ czlonkow
mniejszosci romskiej ma szanse na znalezienie pracy*. Mdwiac o wspieraniu

3 Program Inicjatywy Wspélnotowej Equal, http://www.equal.org.pl/equal.php?lang=pl

[dostep: 5.04.2012].

3¢ Romowie na rynku pracy, http://www.equal.org.pl/baza.php?M=10&PID=27&lang=pl
[dostep: 5.04.2012].

37" M. Polok-Kin, Romowie szukajq pracy, ,Dziennik Zachodni Praca z regionu’, 22.05.2006.

3 G. Starzak, Romowie czujg sig dyskryminowani, ,Dziennik Polski”, 25.10.2007.

3 http://www.kxetanes.msap.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=26&I-
temid=44 [dostep: 5.04.2012].

40 Zaktywizowaé Roméw, ,Galicyjski Tygodnik Informacyjny TEMT”, 21.12.2006.
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aktywizacji zawodowej Romoéw nie sposob pomingé projektu ,,Partnerstwo
dla aktywizacji zawodowej Romoéw poprzez narzedzia gospodarki spotecz-
nej’, ktory pozwolil na stworzenie czterech Romskich Spétdzielni Socjalnych,
z ktérych dwie zlokalizowane s3 w wojewoddztwie zachodniopomorskim.
Spétdzielnie staly si¢ dla Romoéw szansg na otrzymanie godnego wynagro-
dzenie i zdobywania doswiadczenia, jednoczesnie stajac si¢ przyczynkiem do
przelamywania strachu i leku przed odpowiedzialnosciag w przypadku niepo-
wodzenia*!.

Niezaleznie od Zrdédla pochodzenia srodkéw na realizacje projektéw,
skoncentrowane sg one w przewazajacej wigkszosci na swobodnym dostepie
do rynku pracy, poczynajac od zdobywania odpowiedniego wyksztalcenia,
a konczac na bezposredniej pomocy przy znalezieniu pracy. Dbajac o odpo-
wiedni poziom edukacji dzieci romskich, stwarza si¢ im szans¢ na poprawe
jakosci zycia w przysztosci i otwiera droge do catosci rynku pracy, a nie tylko
do waskich dziedzin, w ktérych znajdowali zatrudnienie do tej pory starsi Ro-
mowie. Wyréwnanie szans i walka z wszelkimi przejawami dyskryminacji, po-
winny bowiem stanowi¢ podstawe podejmowanych dzialan, tak aby ich efekt
byt faktycznie widoczny.

Prébujac dokonac oceny rzeczywistej efektywno$ci unijnego wsparcia dla
mniejszo$ci romskiej na obszarze RP nalezy przede wszystkim zauwazy¢, iz
pomoc, ktora z zalozenia powinna by¢ kierowana do jak najwigkszej liczby
0s0b, bardzo czesto trafia jedynie do nielicznych jednostek. Szeroki katalog
pojawiajacych sie problemdw i prob zaradzenia im powoduje, Ze doraznie roz-
wigzania nie zawsze maja szans¢ funkcjonowania dtugofalowego. Trudnosci
w realizacji poszczegolnych projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki czy tez Programu Inicjatywa Wspolnotowa Equal zwigzane sa
w znaczniej mierze z utrudnieniami natury finansowej*. Problemy te poja-
wiaja si¢ nawet mimo przeznaczenia w latach 2007-2013 22 000 000 euro na
pomoc mniejszosci romskiej w ramach PO KL, a komplikacje w rozdzielaniu
tych funduszy wydaja sie by¢ jednym z podstawowych aspektow, ktérego roz-
wigzania nie mozna spodziewac si¢ w krotkim okresie czasu®.

Précz utrudnien finansowych, wéréd ktorych najbardziej widoczny jest
zarzut o niewlasciwe wykorzystywanie srodkéw finansowych, pojawiaja si¢

1 Taborem do Europy, ,Kurier Szczecinski’, 7.11.2007.

42 Raport opracowany na zlecenie..., s. 13.
3 Raport o sytuacji spolecznosci romskiej w Polsce — marzec 2012, http://www.romowie.
com/raport.pdf [dostep: 5.04.2012].
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réwniez problemy innej natury, ktore najlepiej widoczne s na przykladzie
projektéw realizowanych w ramach PIW EQUAL. Po zakonczeniu realizacji
znacznej liczby projektéw okazalo si¢ bowiem, iz w wielu przypadkach propo-
nowana pomoc byla jedynie pomoca o charakterze doraznym. Wraz z koficem
projektu, spotdzielnie romskie, ktére powstaly na jego mocy, nie potrafily sa-
modzielnie poradzic¢ sobie z prawami wolnego rynku i upadaty**. Brak ciaglo-
$ci dziatania po zakonczeniu projektu ukazal, iz bez odpowiedniego dalszego
wsparcia Romowie nie potrafig utrzymac jego dalszych rezultatow. Zwigza-
ny jest z tym réwniez problem nieumiejetnosci prowadzenia danych dziatan
do konca i czgsciowej rezygnacji z podejmowania dziatan dlugofalowych.
Wszystkie te czynniki w duzej mierze zwigzane s3 ze specyfika mniejszo$ci
romskiej, a wigc jej malg liczebnoscia, jej mobilnoscig oraz stabym ustruk-
turalizowaniem wewnetrznym. Pojawiajace si¢ zarzuty kierowane w strong
PIW EQUAL kontrastowane s3 z podstawowymi zalozeniami ,,Programu na
rzecz spotecznosci romskiej’, ktéry przez badaczy uznawany jest za bardziej
racjonalny ilepiej wykorzystujacy srodki finansowe®. Zwigzane jest to przede
wszystkim z wigksza kontrolg nad rozliczeniami finanséw oraz z bardziej od-
powiednim podejsciem do specyfiki mniejszo$ci romskiej. Szeroko zakrojona
wspolpraca pomigdzy realizatorami projektéw a organizacjami romskimi i sa-
morzadami lokalnymi prowadzi do budowania spoleczenstwa obywatelskie-
go, umozliwiajac nie tylko przelamywanie stereotypéw odnoszacych sie do
Roméw, lecz réwniez do zwigkszania szans Roméw na rynku pracy. Program
na rzecz spolecznosci romskiej za swoj sukces moze uzna¢ réwniez wiele do-
strzegalnych przez ogot efektéw, zwigzanych z konkretnymi przedsiewzigcia-
mi, ktore zostaly w jego ramach przeprowadzone. Jest to jednocze$nie jednym
z zarzutéw wysuwnych w kierunku PIW EQUAL. Istnieje bowiem przekona-
nie wérdd czlonkéw mniejszodci romskiej, iz program ten mimo posiadanych
ogromnych naktadéw finansowych, w rzeczywistosci w niklej skali przyczynia
sie do rzeczywistej zmiany sytuacji Roméw w Polsce*. Nie sposéb jednak po-
ming¢ tak istotnego faktu jak mozliwos¢ podnoszenia poziomu wiedzy i do-
$wiadczenia poprzez udzial w projektach realizowanych w ramach programu,
co niewatpliwie przyczynia si¢ do pobudzania §wiadomosci i podejmowania
samodzielnych dzialan zmierzajacych do aktywnosci zawodowej, nawet jesli

4 Raport opracowany na zlecenie..., s. 127.
* Ibidem, s. 128.
" Ibidem, s. 129.
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w poczatkowym etapie nie przynosi ona wymiernych korzysci finansowych.

Szerokie pole potrzeb przedstawicieli mniejszosci romskiej powoduje ko-
nieczno$¢ dokonywania selekcji priorytetéw pod wzgledem aktualnych za-
sobow finansowych przeznaczonych na dane przedsigwziecie. Kwestig, kto-
ra pozostaje w znaczniej mierze nadal bez rozwigzania jest bezrobocie. Jest
ono bezposrednio skorelowane z niskim poziomem wyksztalcenia, brakiem
kwalifikacji zawodowych czy tez w znaczniej mierze stabg znajomoscig jezyka
polskiego. Problem bezrobocia wiaze si¢ rOwniez nierozerwalnie z nabudowa-
nymi przez lata stereotypami panujacymi wsrod spoleczenstw, w ktorych zyja
Romowie. Wszystkie te czynniki powodujg znaczne utrudniania w wyréw-
naniu szans Roméw na rynku pracy. Finansowanie szkolen, praktyk zawodo-
wych, indywidualnego doradztwa zawodowego czy warsztatéw musi bowiem
w swoich zatozeniach wigza¢ si¢ réwniez z podejmowaniem préb integracji
w ramach spoleczenstwa obywatelskiego i walki z dyskryminacja tych spo-
tecznosci. Précz problemu zwigzanego z wysokim poziomem bezrobocia, pro-
blematycznym wydaje si¢ rowniez aspekt edukacji dzieci romskich. Pomimo
kierowanych na ten cel srodkéw finansowych formy edukacji przedszkolnej
i szkolnej dzieci romskich nadal wymagaja licznych modyfikacji. Zwigzane
jest to w znacznej mierze z procederem kierowania dzieci romskich do szkot
specjalnych, w ktérych nie majg szansy na zdobycie odpowiedniego poziomu
wiedzy. Z powodu niklej znajomosci podstaw jezyka polskiego juz na poczat-
ku swojej $ciezki edukacyjnej dzieci romskie nie majg mozliwosci doréwnania
swoim polskim réwiesnikom. Srodki finansowe, ktére powinny by¢ wykorzy-
stywane na dodatkowe zajecia dla dzieci romskich najczesciej stuzg jako dodat-
kowe fundusze przeznaczane na remonty szkot czy inne inwestycje lokalne®.
Ponadto jako problematyczna jawi si¢ réwniez kwestia zatrudniania w szko-
tach asystentéw, ktorych zadaniem powinna by¢ pomoc dzieciom romskim.
Pierwszym aspektem jest brak odpowiedniej liczby takich osob, ze wzgledu
na zle wykorzystanie srodkéw finansowych, natomiast drugim - aspekt dys-
kryminacji w stosunku do owych asystentéw ze strony dyrekeji szkoét jak i sa-
mych nauczycieli. Czesto dochodzi do sytuacji, w ktorych to nie dostaja oni
funduszy za przeprowadzone zajecia pozalekcyjne, czy tez nie s3 informowani
o mozliwosci uczestniczenia dzieci romskich w letnich koloniach*.

47 Jak ging pienigdze dla romskich dzieci, http://www.dziennik.pl/wydarzenia/artic-

le216257/Jak_gina_pieniadze_dla_romskich_dziecihtml [dostep: 5.04.2012].
8 Romowie niemile widziani, http://wiadomosci.dziennik.pl/wydarzenia/artykuly/130827,
romowie-niemile-widziani.html [dostep: 5.04.2012].
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Wszystkie te aspekty podkreslajg jednoczesnie fakt, iz jedyng mozliwosciag
poprawy warunkow bytowych Romoéw jest popieranie powolywania do zy-
cia organizacji pozarzadowych, ktore bedac tworzone w przewazajacej wigk-
szo$ci przez samych Romow, wydaja sie by¢ jedyna mozliwoscia dotarcia do
wszystkich cztonkéw mniejszosci romskiej z jednoczesnym poszanowaniem
romskiej kultury i tradycji. Bez checi wspétdziatania samych Roméw wszelka
proponowana pomoc wydaje si¢ bowiem by¢ calkowicie bezzasadna. Skiero-
wanie wsparcia do ogétu mniejszosci romskiej mozliwe stanie sie tylko wtedy,
gdy poszczegdlne jednostki beda mialy szanse na dostrzezenie wymiernych
korzysci z podejmowanych dziatan, a pojawiajace si¢ formy wsparcia beda
mialy charakter efektywny, a nie tylko efektowny.

SUMMARY

Forms of support for Roma in Poland coming from the European Union re-
volve mainly around the projects under the Human Capital Operational Pro-
gramme and on the basis of the Community Initiative Equal Programme.

Among the realized projects the special place is occupied by these concer-
ned with the fight against unemployment and with the support of education
among the Roma minority.

The projects, implemented throughout the years, provide a chance to chan-
ge the perception of the Roma minority by the society.

For the opportunity to participate in a holistic educational process and
open access to the labour market seem to be the only way to improve the exi-
sting living standards.

The advantage of the projects which certainly cannot be overlooked is the
fact that the proposed aid enables a change in living conditions of entire Roma
families, while respecting their culture, customs and traditions.

For only in this way an improvement of the living conditions of the Roma
people and a gradual integration with the rest of the society are possible.

Keywords: Roma, European Union, the Human Capital Operational Pro-
gramme, Society, Support



