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W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

Wprowadzenie

Wspolczednie, dorosli z racji intensywnego zycia zawodowego i niewielkiej
ilosci wolnego czasu wigksza uwage przywiazuja do tego, by czas wolny od
pracy spedza¢ w sposdb pozwalajacy im zdoby¢ nowe umiejetnosci czy kom-
petencje. Coraz czesciej takze dorosli cheg spedzac swdj czas efektywnie i robi¢
to, na co w trakcie edukacji formalnej nie mialy czasu. Naprzeciw potrze-
bom edukacyjnym obywateli wychodzg lokalne instytucje kulturalne (m.in.
biblioteki i domy kultury), ktére oferujg szereg rozmaitych dziatan w ramach
edukacji pozaformalnej. W obliczu kryzysu gospodarczego i niskich docho-
dow wybranych grup spotecznych, nie bez znaczenia jest fakt, iz udziat w ak-
tywnos$ciach oferowanych przez te instytucje bardzo czesto jest darmowy lub
mozliwy jest za niewielkg optata. Dzigki niskim kosztom udziatu, liczba oséb
uczestniczacych w edukacji pozaformalnej sukcesywnie si¢ zwigksza.

Celem artykulu jest zaprezentowanie istoty edukacji pozaformalnej doro-
stych, a takze form edukacji pozaformalnej dorostych na przykladzie dziatal-
nosci Akademii Pigknego Czasu w Czechowicach-Dziedzicach. W artykule
przyjeto hipoteze, iz biblioteki publiczne jako lokalne instytucje kulturalne
odgrywaja kluczowa role w procesie edukacji pozaformalnej dorostych.

1. Istota pozaformalnej edukacji dorostych

Atrybutem wspdlczesnych spoleczenstw jest permanentna edukacja, ktorej ce-
lem jest rozwijanie i zdobywanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji ocze-
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kiwanych przez otoczenie. Obecnie edukacja stata si¢ integralng czescig zycia,
pozwalajaca na fatwiejsze funkcjonowanie w otaczajacej nas rzeczywistosci.
Edukacja przez cate zycie nie jest juz wspdlczesnie dobrowolng aktywnosciag
podejmowang przez uprzywilejowana czg¢s$¢ spoteczenstwa, ale wrecz przymu-
sem i koniecznoscig, niezbedna do wlasciwego funkcjonowania w otaczajacym
swiecie. W spoleczenstwie opartym na wiedzy edukacja jest strategicznym
czynnikiem rozwoju, a cel ten jest urzeczywistniany poprzez edukacje formal-
ng i nieformalng (pozaformalna)'.

Wedlug Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku
wspolczesna edukacja opiera si¢ na czterech filarach:

learning to live together (uczyc¢ sie, aby zy¢ wspdlnie) poprzez rozumie-
nie innych, ich historii, tradycji duchowych i na tej podstawie realizowac
wspolne projekty, rozwigzywac konflikty w sposob inteligentny i pokojowy;
learning to know (uczy¢ sie, aby wiedzie¢) poprzez zapewnienie ogolnego
nauczania wraz z mozliwoscia poglebiania wiedzy w $cidle okreslonych
tematach, co sprzyja zachowaniu postawy uczenia si¢ przez cale zycie
(lifelong learning);

learning to do (uczy¢ sie, aby dziala¢) poprzez zdobywanie nowych kwalifi-
kacji, umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach, nawet nieprzewi-
dywalnych w ramach pracy w grupie i programami praktyk zawodowych;
learning to be (uczy¢ sig, aby by¢) poprzez osiagniecie osobistej odpowie-
dzialnosci za wlasne czyny i realizacje wlasnych celow”.

Filary te w sposob holistyczny ujmuja proces edukacji, ktory pozwala jed-
nostkom naby¢ wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do efektywne-
go funkcjonowania w zglobalizowanym i cyfrowym $wiecie.

Tymczasem W. Okon dokonal klasyfikacji ksztalcenia, wyrdzniajac:

ksztalcenie formalne rozumiane jako system oparty na stalych pod
wzgledem czasu i tresci formach nauki prowadzacy od nauczania po-
czatkowego do uniwersytetu i wigczajacy, obok kurséw wyksztalcenia
ogolnego, wiele programoéw specjalnych oraz instytucji stacjonarnego
ksztalcenia technicznego i zawodowego;

ksztalcenie nieformalne (pozaformalne), ktére jest §wiadomga i zorgani-
zowang dziatalnoscig o charakterze ksztalcenia i wychowywania, prowa-
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dzong pozaustawowym formalnym systemem szkolnym, umozliwiajaca
okreslonej grupie uczestnikow osiagniecie zalozonych celow ksztalcenia;

- ksztalcenie incydentalne, czyli trwajacy przez cale zycie niezorganizowa-

ny i niesystematyczny proces nabywania przez cztowieka wiadomosci,
sprawnosci, przekonan i postaw na podstawie codziennego doswiadcze-
nia oraz wplywéw wychowawczych otoczenia®.

Z Klasyfikacjg ksztalcenia autorstwa W. Okonia spdjna jest koncepcja subob-
szaréw ksztalcenia si¢ cztowieka dorostego PH. Coombsa, ktéry wyrdznit ksztat-
cenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Za ksztalcenie formalne uznaje si¢
hierarchiczny system instytucji oswiatowych, ktory poprzez §wiadectwa, cer-
tyfikaty i dyplomy szkolne selekcjonuje uczniéw do réznych rél spotecznych.
Edukacja pozaformalna odnosi si¢ do aktywnosci edukacyjnych, sytuujacych sie
pozaformalnym systemem o$wiaty, takich jak: kursy, seminaria, odczyty, kota
mito$nikéw, rézne formy doksztalcania, studia podyplomowe itp. Natomiast za
edukacje nieformalng uznaje si¢ dzialania edukacyjne, w ktérych osoba uczaca
si¢ przyswaja wiedzeg, postawy, warto$ci, umiejetnosci w toku wlasnych doswiad-
czen’.

Istotne jest to, ze ksztalcenie pozaformalne jest nauka odbywajaca sie w ra-
mach zaplanowanych zaje¢ niemajacych charakteru edukacyjnego (pod wzgledem
wyznaczanych celéw dydaktycznych, czasu nauki lub wsparcia dydaktycznego),
a zatem nauka pozaformalna jest ze strony osoby uczacej si¢ zajeciem intencjo-
nalnym?®.

W procesie ksztalcenia pozaformalnego moga uczestniczy¢ osoby w roz-
nym wieku i moze ono odbywac si¢ zaréwno w obrebie instytucji edukacyj-
nych, jak i poza nimi. Programy ksztalcenia pozaformalnego cechuja sie ela-
stycznos$cia, bowiem nie muszg tworzy¢ systemu ,,drabinowego” i moga mie¢
rézny czas trwania®.

Ksztalcenie pozaformalne mozna opisa¢ czterema kluczowymi atrybutami
wyodrebnionymi przez M. Fordhama:
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- miejsce realizacji zaje¢ odbywa sie w obrebie instytucji edukacyjnych,

jak i poza nimi;

- uczestnicy to osoby w réznym przedziale wiekowym, lecz o $ci$le okre-

slonych potrzebach;

- program/programy ksztalcenia pozaformalnego skoncentrowane sg na

osiggnigcie okreslonych celéw;

- elastyczno$¢ w organizacji i metodach nauczania, przekazywania wiedzy’.

Na wzrost znaczenia edukacji formalnej zwrocit uwage M. Malewski. W swo-
ich publikacjach podkresla, ze wspolczesnie w andragogice nastagpito przesu-
niecie akcentu z edukacji formalnej, w ktorej wiedza ma charakter obiektywny,
a jej celem jest wyposazenie jednostki w kompetencje ,,twarde” na rzecz edu-
kacji pozaformalnej, gdzie wiedza jest intersubiektywna i oferuje kompetencje
»miekkie®.

Podejmujac si¢ edukacji pozaformalnej jednostka gléwnie koncentruje si¢
na uzupelnianiu wiadomosci, poglebianiu lub poszerzaniu dotychczasowej wie-
dzy. W ramach tej formy edukacji czlowiek moze bowiem doskonali¢ posiadane
kompetencje ogélne, rozwijac pasje, zainteresowania, np. artystyczne, fizyczne.

Niewatpliwg zaleta tej formy edukacji jest to, ze uczestnicy edukacji poza-
formalnej na poziomie lokalnym budujg wigzi spoteczne, co w efekcie stwarza
podstawy do tworzenia kapitatu spotecznego. W ramach utworzonych grup
spotecznych zachodzi zjawisko tworzenia nowych pomystéw, wymiany do-
$wiadczen, wiedzy i umiejetnosci. Pobudza si¢ w ten sposob obywateli do dzia-
tania. Obywatelskie zaangazowanie to ciaglosc¢ i czestos¢ interakcji spotecz-
nych, dzieki ktérym spedzanie czasu ze sobg ludzi zupelnie dla siebie obcych
sprzyja budowaniu wzajemnego zaufania, ktére rozprzestrzenia si¢ na wszyst-
kie sfery zycia spolecznego’. Uczestnicy edukacji pozaformalnej wspdlnie re-
alizuja projekty, uczestnicza aktywnie w réznego rodzaju warsztatach i pracach
zespolowych. Edukacja pozaformalna jest przyjemnosci, a nie koniecznoscia,
dlatego tez warto wréci¢ uwage na efektywnos¢ tej formy edukacji. Uczenie
sie poza szkolg jest efektywne, poniewaz zaangazowanie uczestnika aktywuje
jego proces poznawczy. W ten sposob uczestnicy odkrywaja swoje talenty, sa
zadowoleni z osiggnietych celow, buduja wiezi spoleczne, ksztaltuja poglady

7 PE. Fordham, Informal, non-formal and formal education programmes, YMCA George

Williams College ICE301 Lifelong Learning Unit 2, London 1993

8 M. Malewski, Od nauczania do uczenia si¢. O paradygmatycznej zmianie w andragogice,
Wroctaw 2010.

?  C. Trutkowski, S. Mandes, Kapitat spoteczny w matych miastach, Warszawa 2005.
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i aktywnie spedzajg czas. Ksztaltowane sg pozadane postawy obywatelskie, ta-
kie jak odpowiedzialnos¢ spoteczna, umiejetnos¢ porozumiewania sie w gru-
pie, szacunek dla innych oséb, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
odwaga i up6r w dazeniu do realizacji swoich celéw i najwazniejsze: potrzeba
wzbogacania wiedzy'’.

2. Cele i zasady funkcjonowania Akademii Pieknego Czasu
w Czechowicach-Dziedzicach

Akademia Pieknego Czasu zostala utworzona we wrzesniu 2009 r.na mocy
Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czechowicach-Dziedzicach. Orga-
nizatorem Akademii jest Miejska Biblioteka Publiczna w Czechowicach-Dzie-
dzicach, ktéra w 2015 r. zostala uznana za najlepsza biblioteke w wojewoddz-
twie $laskim w rankingu ,,Rzeczpospolitej” i Instytutu Ksigzki. W rankingu
tym ocenione zostaly biblioteki w gminach, ktére posiadaja ponizej 15 tys.
mieszkancoéw w oparciu o nastepujace kryteria:
- powierzchnia biblioteki razem z filiami w przeliczeniu na 1000 miesz-
kancow;
- liczba ksigzek zakupionych w 2014 r. na 1000 mieszkancow;
- udzial dotacji podmiotowej dla biblioteki w budzecie gminy w 2014 r.;
- czytelnicy bibliotek publicznych w gminie w przeliczeniu na 1000 miesz-
kancéw w 2014 r;
- wypozyczenia ksiegozbioru na jednego czytelnika w 2014 r.;
- liczba godzin otwarcia biblioteki gléwnej w tygodniu;
- formy dostepu do Internetu dla czytelnikow;
- jakos¢ i wielko$¢ ksiegozbioru w przeliczeniu na 1000 mieszkancow;
- udzial pozyskanych dotacji zewnetrznych w budzecie biblioteki w 2014 r.;
- liczba stale dostepnych tytuléw prasowych;
- zapis o rozwoju bibliotek w strategii rozwoju gminy, zatrudnienie na
stanowiskach bibliotekarskich w 2014 r.;
- liczba odbytych przez personel szkolen podnoszacych kompetencje po-
zabiblioteczne;
- dostepnos¢ katalogu przez Internet;
— liczba dzialajacych w bibliotece kot
- wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

10" 1, Staloniczyk, op.cit.



Pozaformalna edukacja dorostych... 149

- korzystanie z pomocy wolontariatu;

- wspdlpraca ze szkotami, posiadanie strony internetowej, udogodnienia

dla oséb niepelnosprawnych;

- oferta dla 0s6b niewidzacych i niedowidzacych'’.

Zgodnie z Regulaminem sluchaczem Akademii Pigknego Czasu (APC)
moze zostac ,,kazdy mieszkaniec Gminy Czechowice-Dziedzice oraz powiatu
bielskiego, ktéry ukonczyt 30 lat i zamierza poszerza¢ swoja wiedze, rozwijaé
zainteresowania oraz bra¢ czynny udziat w Zyciu kulturalnym Gminy”*?

Celem dzialalno$ci Akademii jest:

- propagowanie wiedzy, kultury i zdrowia oraz idei ksztalcenia przez cale

zycie;

- umozliwienie milego, twdrczego i ciekawego spedzenia wolnego czasu,

- wlaczenie stuchaczy w starszym wieku do ksztalcenia ustawicznego

przez stymulowanie rozwoju osobistego oraz rozwijanie sprawnosci in-
telektualnej i fizycznej;

- integracja migdzypokoleniowa;

- wspdlpraca z pracownikami naukowymi, gwarantujacymi wysoki po-

ziom merytoryczny wyktadéw i seminariow;
wspieranie idei wolontariatu®’.

Akademla Pieknego Czasu realizuje swoje cele statutowe poprzez wykla-
dy, prelekcje, seminaria, zajecia wyjazdowe, lektoraty, zajecia w pracowniach
komputerowych, nauke jezykéw obcych, dziatalnos¢ turystyczno-krajoznaw-
cz3, spotkania z ludzmi nauki, kosciota, kultury, polityki, dzialajacymi w sro-
dowisku lokalnym, regionie, Polsce, prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
oswiatowej i wydawniczej, inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych
celow Akademii'.

Dziatalno$¢ Akademii jest finansowana z optat wnoszonych przez stu-
chaczy w formie czesnego, srodkéow wilasnych Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Czechowicach-Dziedzicach, a takze moze by¢ finansowana z dotacji unij-
nych, grantéw, darowizn, dotacji celowych, dobrowolnych wpflat stuchaczy'.

"' http://www.instytutksiazki.pl/b-co-slychac,aktualnosci,34221,ranking-bibliotek-2015.
html [dostep: 24.04.2016].

12 Regulamin Akademii Pigknego Czasu, http://mbp.czechowice-dziedzice.pl [dostep:
20.04.2016].

3 Tbidem.

" Ibidem.

> Ibidem.
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Stuchacze Akademii, po wplaceniu czesnego, s3 uprawnieni do:

- brania udziatu we wszystkich rodzajach zaje¢, zgodnie z przyjetymi za-
sadami ptatnosci;

- inicjowania nowych form dzialan twérczych i programowych;

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo
w wykladach, lektoratach i wszelkich aktywnos$ciach organizowanych
dla stuchaczy;

- zabierania glosu i zglaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z dzia-
talnoscig Akademii;

- uczestnictwa w dowolnej liczbie zajgc¢'s.

3. Analiza dzialalnosci Akademii Pieknego Czasu
w Czechowicach-Dziedzicach

Akademia Pigknego Czasu oferuje swoim stuchaczom réznorodne typy ak-
tywnosci edukacyjnej, do ktorych mozna zaliczy¢ m.in. wyklady tematyczne,
lektoraty jezykow obcych, warsztaty komputerowe, zajecia ruchowe, warsztaty
artystyczne, wycieczki krajoznawcze i spotkania autorskie.

W 2012 r. stuchaczami APC byly osoby w wieku 30-77 lat. Stuchacze APC
w 2012 r. wzigli udzial w 14 wyktadach, ktérych tematyka dotyczyta zagadnien
z zakresu historii regionalnej i literatury, historii sztuki i muzykologii, kulturo-
znawstwa, apiterapii i przyrody, dietetyki, kosmetologii i medycyny estetycz-
nej. Podczas analizowanego roku dzialalno$ci Akademii Picknego Czasu zor-
ganizowano takze 12 warsztatow z rozwoju osobowosci, 5 spotkan autorskich
i 9 wycieczek m.in. do Filharmonii Krakowskiej, Kalwarii Zebrzydowskiej,
Zywca, Tynca, Wieliczki, Zakopanego i Krakowa. W ramach Akademii Pigk-
nego Czasu w 2012 r. stuchacze realizowali zajecia edukacyjne w 26 grupach
lektoratow jezykdw obcych, 7 grupach zaje¢ ruchowych, 9 grupach warsztatow
komputerowych i 3 grupach warsztatow artystycznych (decoupage).

Tymczasem w 2013 r. z oferty Akademii Pigknego Czasu korzystaty osoby
w wieku od 30 do 80 lat. W analizowanym roku obylo si¢ 11 wykladéw na
temat kosmetologii, dietetyki, medycyny i archeologii, 14 warsztatow rozwo-
ju osobowosci, 2 warsztaty podrdznicze na temat Azji i Turcji, 1 spotkanie
autorskie i wystawa fotografii. Zajecia edukacyjne w 2013 r. realizowane byly
w 31 grupach lektoratéw jezykow obcych, 11 grupach warsztatéw kompute-

16 Ibidem.
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rowych, 6 grupach zaje¢ ruchowych i 3 grupach warsztatéw artystycznych
(decoupage). Dla stuchaczy APC zorganizowano takze 8 wycieczek, m.in. do
Kalwarii Zebrzydowskiej, Niepotomic, Mosznej, Wroclawia i Krakowa.

W trakcie 2014 r. zorganizowano 13 wykladow, ktorych tematyka dotyczyta
zagadnien z zakresu archeologii, bezpieczenstwa finansowego, religii i sztuki
oraz politologii i stosunkéw miedzynarodowych, kultury i obyczaju. Stuchacze
APC uczestniczyli takze w 14 warsztatach rozwoju osobowosci. Dziatalno$é
edukacyjna Akademii Piegknego Czasu realizowana byla w 34 grupach jezy-
kowych, 8 grupach warsztatow komputerowych, 6 grupach zaje¢ ruchowych,
a takze 2 grupach warsztatow artystycznych (decoupage). Wsrdd oferty APC
w 2014 r. nie zabraklo takze wycieczek turystycznych, bowiem odbylo si¢
10 wycieczek, m.in. do Kalwarii Zebrzydowskiej, Krakowa, Ksiaza, Swidnicy,
Wiednia, Warszawy oraz w Pieniny.

W 2015 r. stuchacze APC wzigli udziat 23 wyktadach na temat mody i ubio-
ru, religii, sztuki, medycyny, kosmetologii, historii oraz kultury i obyczaju,
a takze w 13 warsztatach rozwoju osobistego. Zajecia edukacyjne Akademii
Pieknego Czasu w 2015 r. realizowane byty w 30 grupach lektoratéw jezyko-
wych, 9 grupach warsztatéw komputerowych, 5 grupach zajg¢ ruchowych oraz
4 grupach warsztatow artystycznych (decoupage). Stuchacze APC w 2015 r.
w ramach wycieczek turystycznych odwiedzili Kalwarie Zebrzydowska, War-
szawe, Wieden, Drezno, Opolszczyzne, Slask Cieszynski i Pieniny.

Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, ze Akademia Pigknego Czasu
oferuje swoim stuchaczom réznorodne formy edukacyjne, ktére pozwalaja nie
tylko na zdobycie nowych umiejetnosci, takich jak jezykowe czy obstugi kom-
putera, ale takze umozliwiaja rozwdj osobisty, nabycie wiedzy z réznorodnych
obszaréw oraz poprawe kondycji fizycznej. Nie bez znaczenia pozostaje takze
organizowanie przez APC wycieczek turystycznych, dzigki ktérym stuchacze
poznaja regiony Polski (atrakcje turystyczne, kulture, historig, tradycje), ksztat-
tuja swoja tozsamos¢ narodows, a takze zacie$niaja wigzi i buduja relacje z in-
nymi stuchaczami.

Tabela 1. Zestawienie danych statystycznych dotyczacych dzialalnoséci Akademii Piek-
nego Czasu w latach 2012-2015

Rodzaj
informacji

liczba stuchaczy 358 417 367 314

2012 2013 2014 2015
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liczba 0séb

uczestniczacych 5745 6133 6214 5909
w zajeciach
liczba godzin
zaje¢ edukacyj- 665 669 708 674
nych

1. lektoraty z jezykow |1. lektoraty z jezykow |1. lektoraty z jezykow |1. lektoraty z jezykow

) o obcych (39%) obcych (42%) obcych (38%) obcych (35%)

n?bil]riﬁ? 2. zajecia 2. zajecia ruchowe 2. zajecia ruchowe 2. zajecia ruchowe
bOpUETRe . |ruchowe (28%) (34%) (34%) (30%)
rodzaje zaje¢

3. warsztaty 3. warsztaty 3. warsztaty 3. warsztaty

komputerowe (13%) |komputerowe (11%) |komputerowe (13%) |komputerowe (15%)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnoéci Akademii Pigk-
nego Czasu.

Dokonujgc analizy danych statystycznych na temat dziatalnosci Akademii
Pieknego Czasu w latach 2012-2015 (zob. tabela 1) mozna zauwazy¢, iz w kaz-
dym roku liczba stuchaczy oscyclowata miedzy 314 a 417 0s6b, a w okoto 670
godzinach zaje¢ dydaktycznych uczestniczyto blisko 6000 stuchaczy. W ana-
lizowanym okresie niezmiennie najwi¢ksza popularnoscig wéréd stuchaczy
APC cieszyly si¢ lektoraty z jezykéw obcych, zajecia ruchowe i warsztaty kom-
puterowe. Odzwierciedla to zainteresowania i potrzeby stuchaczy Akademii
Pieknego Czasu, ktorzy s swiadomi znaczenia umiejetnosci jezykowych we
wspolczesnym zglobalizowanym $wiecie, dbajg o swoje zdrowie i kondycje
ruchowy, a takze zdobywaja i doskonalg kompetencje cyfrowe. Nalezy stwier-
dzi¢, iz duze zainteresowanie stuchaczy APC wyzej wymienionymi formami
zaje¢ edukacyjnych wynika takze z niskich kosztow uczestnictwa w tych za-
jeciach w poréwnaniu z cenami rynkowymi. Majgc na uwadze potrzeby stu-
chaczy APC, warto rozwazy¢ poszerzenie oferty dydaktycznej o dodatkowe
lektoraty z jezykow obcych, takich jak np. czeski czy norweski, a takze nowe
formy zaje¢ ruchowych - zumbe, zajecia na basenie badz taniec. Oferta dy-
daktyczna APC moglaby by¢ poszerzona takze o takie formy edukacyjne, jak
warsztaty fotograficzne, ktérych zwienczeniem bytaby wystawa zdje¢ uczest-
nikéw czy tez warsztaty kulinarne zakonczone festiwalem kuchni, np. polskiej
czy wloskiej. Z punktu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w ramach
Akademii Pigknego Czasu rekomendowany dzialaniem jest przeprowadzenie
badan ankietowych wsrdd stuchaczy APC w latach 2012-2016, ktérych celem
bedzie diagnoza zapotrzebowania na poszczegdlne formy zajec, a takze ocena
jakosci ksztalcenia Akademii Pigknego Czasu.
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Podsumowanie

W niniejszym artykule oméwiono istote edukacji pozaformalnej, a nastgpnie
poddano analizie dzialalno$¢ Miejskiej Biblioteki Publicznej w zakresie realiza-
cji jej statutowego zadania, jakim jest prowadzenie Akademii Pieknego Czasu.
Analizg objeto oferowane formy zaje¢, liczbe ich uczestnikéw, by okresli¢ for-
my dziatalnosci edukacyjnej, ktore ciesza si¢ najwigkszym zainteresowaniem.
Na podstawie podjetych rozwazan mozna sformulowac wniosek, iz biblioteki
publiczne poprzez zréznicowang oferte edukacyjna sa w stanie integrowac spo-
tecznosci lokalne. Zainteresowanie mieszkancéw, szczegdlnie matych i $rednich
miast, zajeciami edukacyjnymi realizowanymi przez biblioteki publiczne wynika
z duzego zaufania spotecznego wobec tych instytucji. W zwiazku z tym orga-
ny wladzy samorzadowej powinny zagospodarowaé w budzetach wojewddztw,
powiatéow i gmin $rodki pieni¢zne na finansowanie dodatkowej dziatalnos$ci
bibliotek publicznych. Te $rodki finansowe umozliwig rozwdj inicjatyw eduka-
cyjnych bibliotek publicznych, takich jak Akademia Pieknego Czasu, a w efekcie
przyczyniaja si¢ do integracji spotecznosci lokalnych, budowania spoteczenstwa
wiedzy i poprawy jakosci Zycia mieszkancéw. Reasumujac, nalezy stwierdzic,
ze edukacja przez cale zycie, w tym edukacja dorostych, stanowi wyzwanie dla
instytucji wspodlczesnie realizujacych dzialania edukacyjne. O ile jednak edu-
kacja formalna realizowana jest przez podmioty systemu edukacji, o tyle edu-
kacja pozaformalna z powodzeniem jest prowadzona przez takie organizacje,
jak biblioteki publiczne. Wspolczesnie bowiem rola bibliotek publicznych nie
ogranicza si¢ jedynie do udostepniania ksiegozbioréw czytelnikom, ale sa one
przede wszystkim preznie dziatajacymi osrodkami edukacyjno-kulturalnymi. Ze
wzgledu na intencjonalny charakter edukacji pozaformalnej kluczowym czynni-
kiem sukcesu takich inicjatyw, jak Akademia Pigknego Czasu jest rozpoznanie
potrzeb grupy docelowej, a nastepnie opracowanie oferty edukacyjnej dedyko-
wanej konkretnym odbiorcom. W przypadku edukacji pozaformalnej bowiem
to otwarcie organizatoréw na potrzeby interesariuszy stanowi o przewadze kon-
kurencyjnej i zapewnia efektywnos¢ procesu ksztalcenia.
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SUMMARY

The paper considers non-formal adult education. For this purpose, various classifi-
cations of adult education, forms of non-formal education and its advantages were
presented. Activities of the Academy of Beautiful Time - initiative implemented by
City Public Library in Czechowice-Dziedzice were characterized. The objectives of
the Academy, ways of achieving the objectives and permissions of the listeners were
presented. The paper also analyzes statistical data on the Academy of Beautiful Time,
such as the number of students, the number of people participating in the cours-
es, the number of hours of education and discusses the form of educational activity
within the Academy. The article highlights the role of public libraries in the process
of non-formal education and directions of development of the Academy of Beautiful
Time in Czechowice-Dziedzice were formulated.

Keywords: adult education, non-formal education, lifelong learning, public libraries,
the Academy of Beautiful Time



