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Анотація
У статті подано теоретичний огляд та аналіз науко-
вої літератури з проблеми розвитку творчого компо-
нента професійного мислення. Розглянуто поняття 
«професійне мислення» та його особливості.
При дослідженні професійного мислення увагу зо
середжено на вивченні особливостей професійного 
мислення у процесі розв’язання задач професійного 
спрямування. Виокремлено ознаки професійного мис-
лення, серед них: чіткість і точність мисленнєвих опе-
рацій, єдність теоретичного й практичного компо-
нентів, оперування професійними поняттями та об-
разами у динаміці та статиці, спрямованість на точні 
розрахунки. Особливості професійного мислення 
пов’язано з певними загальними здібностями люди-
ни. Вони проявляються під час розв’язання профе-
сійних задач, а саме: вміння міркувати, здібність до 
комбінування, встановлення логічних зв’язків, здат-
ність зосереджуватися тощо.
Важливим у вивченні особливостей професійного 
мислення постає проблема його зв’язку із творчими 
здібностями особистості. Творче мислення характе-
ризується як особливий різновид нешаблонного мис-
лення. З одного боку, це результати нешаблонного 
мислення, які представлено через геніальні творін-
ня, а з другого є лише новим поглядом на речі.
Професійна діяльність потребує від фахівців розви-
неного професійного мислення та професійної твор-

чості. Професійна творчість становить собою прий
няття професійних рішень, аналіз професійних си-
туацій, знаходження нових нестандартних способів 
розв’язання фахових задач. Результати професійної 
творчості представлено у вигляді нового розуміння 
предмета праці (нові ідеї, закони, концепції, принци-
пи), нового підходу до реалізації професійних дій 
(нові моделі, технології, правила), отримання нових 
результатів у професійній діяльності і т.п.
Розкриваючи сутність методів вивчення й розвитку 
професійного мислення у процесі розв’язування твор-
чих задач, можна зробити припущення, що навчаль-
но-творча задача – це форма організації діяльності, 
за допомогою якої для студентів створюється творча 
ситуація, задається мета, умови та вимоги до творчої 
діяльності, у процесі якої студенти удосконалюють 
свої творчі здібності, активно оволодівають нави-
чками та знаннями.
Один зі способів успішного розвитку професійного 
творчого мислення є проведення тренінгу. Основне 
завдання тренінгу є стимулювання інтересу студен-
тів до проблеми, для вирішення якої необхідне на-
буття знань і умінь, та розв’язання цієї проблеми 
через практичне застосування набутих знань. Осно-
вою тренінгу, спрямованого на розвиток професій-
ного мислення, є проблемно-ігрові ситуації, які адап-
туються до навчально-виховного процесу.
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Найефективнішим способом активізації та розвитку 
творчого компонента професійного мислення май-
бутніх педагогів професійного навчання визначено 
проведення тренінгу розвитку професійної технічної 
творчості з використанням навчальних задач профе-
сійного спрямування.

Ключові слова: професійне мислення, творчість, твор-
че мислення, розв’язання навчальних задач профе-
сійного спрямування

Summary
Development of the Creative Component Professional  
Thinking Future Teacher of Professional Training

In the article a theoretical review and analysis of scientif-
ic literature are given on issue of development of creative 
component of the professional thinking. A concept «pro-
fessional thinking» and his features are considered.
In the study of professional thinking, the focus is on 
studying the features of professional thinking in the pro-
cess of solving professional problems. Signs of profes-
sional thinking are singled out, among them: clarity and 
accuracy of mental operations, unity of theoretical and 
practical components, operation of professional concepts 
and images in dynamics and statics, focus on accurate 
calculations. Features of professional thinking are associ-
ated with certain general human abilities. They are man-
ifested in the solution of professional problems, namely: 
the ability to reason, the ability to combine, to establish 
logical connections, the ability to concentrate, and so on.
Important in studying the features of professional think-
ing is the problem of its connection with the creative 
abilities of the individual. Creative thinking is character-
ized as a special kind of unconventional thinking. On the 
one hand, these are the results of unconventional think-
ing, which are presented through ingenious creations, 
and on the other hand, they are just a new look at things.
Professional activity requires from professionals devel-
oped professional thinking and professional creativity. 
Professional creativity is about making professional deci-
sions, analyzing professional situations, finding new non- 
-standard ways to solve professional problems. The results 
of professional creativity are presented in the form of a new 
understanding of the subject of work (new ideas, laws, 
concepts, principles), a new approach to the implemen-
tation of professional actions (new models, technologies, 
rules), obtaining new results in professional activities, etc.
Revealing the essence of methods of studying and devel-
oping professional thinking in the process of solving cre-
ative problems, we can assume that the educational and 
creative task is a form of organization of activities, which 
creates a creative situation for students, sets goals, condi-
tions and requirements for creative activities, in the pro-
cess of which students improve their creative abilities, 
actively acquire skills and knowledge.

One of the ways to successfully develop professional cre-
ative thinking is to conduct training. The main task of the 
training is to stimulate students’ interest in the problem, 
the solution of which requires the acquisition of knowl-
edge and skills, and to solve this problem through the 
practical application of acquired knowledge. The basis of 
training aimed at the development of professional think-
ing are problem-game situations that are adapted to the 
educational process.
An effective way to activate and develop the creative 
component of the professional thinking of future teacher 
of professional training is to conduct a training for the 
development of professional technical creativity using 
educational tasks of a professional direction.

Keywords: professional thinking, creativity, creative think-
ing, solving professional educational problems

1. Вступ

Науково-технічний прогрес у наш час потребує 
високої професійної майстерності до кваліфікації 
педагога. В новому інформаційному суспільстві 
сучасному фахівцеві для успішної професійної 
діяльності необхідні вміння виявляти здібності 
до творчого професійного саморозвитку, творчо 
й продуктивно розв’язувати завдання.

Однак цілісної концепції розвитку професій-
ного мислення поки що не розроблено. Досі не має 
чітких висновків про роль мислення та функції 
мислення у професійній діяльності, про принци-
пи класифікації й загальні засоби розв’язування 
професійних завдань, про специфічні особли-
вості процесу розв’язування таких завдань й ор-
ганізацію навчальних занять з використанням 
задач професійного спрямування у загальній 
системі фахової підготовки й перепідготовки.

Тому дослідження проблеми професійного 
мислення та психологічних умов його розвитку  
є актуальною.

У вітчизняній і зарубіжній психології зібрано 
науковий матеріал, який розкриває різноманіття 
та специфічні особливості ряду професійних за-
вдань і способів їх розв’язання на будь-яких рів-
нях професійної діяльності, це відображено в пра-
цях В.П. Зінченка, Є.О. Климова, Т.В. Кудрявцева, 
Б.Ф. Ломова, В.О. Моляко, В.Н. Пушкіна, Е.А. 
Фарапонової, В.В. Чебишевої та ін.

Метою дослідження є в обґрунтування теоре-
тичних підходів до проблеми розвитку професій-
ного мислення особистості, визначенні психолого- 
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-педагогічних умов успішного розвитку творчого 
компонента професійного мислення майбутніх 
педагогів професійного навчання.

2. Професійне мислення  
та його структура

Поняття «професійне мислення» широко вико-
ристовується у психології ХХІ століття завдяки 
дедалі більшої інтелектуалізації праці, потребі  
у формуванні в фахівця (робітника, викладача, 
лікаря, інженера, агронома та ін.) здатності до-
бре орієнтуватися у потоці різноманітної інфор-
мації, знаходити нестандартні засоби розв’язу-
вання професійних задач, мислити критично, 
оновлювати свої знання (Столяренко, 2003).

При узагальненні досвіду вивчення поняття 
«професійне мислення», слід зазначити, що у ряді 
наукових досліджень професійне мислення роз-
глядається як процес розв’язування професій-
них задач у деяких сферах діяльності, а в певних 
дослідженнях професійне мислення пояснюєть-
ся як тип орієнтування фахівця у предметі своєї 
професійної діяльності. Проте, поняття «профе-
сійне мислення» найчастіше використовується 
водночас в обох цих значеннях.

Безумовно, різні фахівці проявляють мислен-
нєві процеси за одними й однаковими психоло-
гічними законами, проте є специфіка предмета, 
засоби, результати праці, стосовно яких здійсню-
ються мисленнєві операції. Тому враховуються 
певні особливості мислення фахівця, які дають 
змогу йому на високому рівні майстерності успіш-
но виконувати професійні завдання. Такі фахівці 
характеризуються як люди творчі у своїй профе-
сійній галузі, як люди, що по-особливому сприй-
мають предмет своєї діяльності й здатні до раціо-
налізаторства, відкриття нового. Тому професійне 
мислення – це мисленнєва діяльність, що спрямо-
вана на розв’язання професійних задач у певній 
предметній галузі. Відповідно якість професій-
ної діяльності залежить від розвиненості профе-
сійного мислення разом з тим, як специфіка про-
фесійного мислення залежить від своєрідності 
задач.

У сучасній психології розрізняють теоретичне 
й практичне мислення (теоретичний й практич-
ний інтелект).

Проводячи дослідження над теоретичним та 
практичним мисленням, С. Л. Рубінштейн (1958) 
і Б.М Теплов (1985) у своїх наукових працях зосе-
редили увагу на таких суттєвих особливостях 
практичного мислення:

–– часові обмеження в проходженні мисленнє-
вих операцій;

–– акцентування на регуляційній функції мис-
лення;

–– конкретність такого мислення.
Враховуючи, що професійне мислення є й прак-

тичним мисленням, розглянемо його функції. Ре-
гуляційна функція є важливаю характеристикою 
психічного відображення. Вона підкреслює вклю-
чення практичного мислення у реальне перетво-
рення професіоналом об’єкта праці: це мислення 
в дії, для дії та діями. Ця особливість розглядала-
ся С.Л. Рубінштейном і Б.М. Тепловим як важли-
ва розпізнавальна ознака теоретичного й прак-
тичного мислення в їхньому відношенні до прак-
тики.

Когнітивна функція свідчить про конкретність 
в умовах діяльності. Ця характеристика відносно 
розуму полководця підкреслювалася Б.М. Тепло-
вим, який зауважує, що «у багатьох галузях нау-
кової творчості представники обох типів розуму 
(абстрактного й конкретного) можуть досягти 
більших результатів.

На думку Б.М. Теплова (1985), різницею між 
теоретичним й практичним мислення є те, що 
«вони по-різному пов’язані з практикою... Робо-
та практичного мислення переважно спрямована 
на розв’язання часткових конкретних завдань..., 
тоді як робота теоретичного мислення спрямо-
вана переважно на пошук загальних закономір-
ностей» (с.147). З практикою пов’язане теоретич-
не і практичне мислення. Практичне мислення 
має прямий зв’язок із практикою. З огляду на це, 
практичний інтелект завжди спрямований на 
розв’язання практичного завдання, його висно-
вки безпосередньо перевіряються практикою. 
Теоретичний інтелект перевіряється на практиці 
лише на підсумкових етапах роботи.

Особливість професійного мислення пов’язу-
ють з орієнтуванням фахівця у предметі своєї ді-
яльності, з використанням способів та методів, 
що впливають на цей предмет, тобто з психоло-
гічним аспектом професійної діяльності.
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Професійне мислення стає вищим регулято-
ром пізнавально-практичної діяльності людей  
в умовах діяльності. Від формулювання й сприй-
няття професійних завдань до способів втілення 
ідеї в реальних продуктах виробництва проявля-
ється регулююча функція професійного мислення. 
У певних випадках ця функція мислення висту-
пає досить чітко, наприклад, у перебудові техно-
логічного процесу, пошуку шляхів підвищення 
продуктивності праці, раціональній організації 
робочого місця тощо. А в інших випадках регулю-
юча функція має прихований характер, напри-
клад, у виконанні звичних моторних дій та опе-
рацій, прийнятті стандартних рішень і т.п.

Творчі дії спрямовано на самостійний пошук 
розв’язання задач професійного спрямування, 
пов’язаних, зокрема, з конструюванням, розроб-
кою пропозицій щодо використання технологій, 
створення різних пристроїв шляхом пошуку ре-
зервів економії матеріалу, енергії, розв’язання ра-
ціоналізаторських та винахідницьких задач і т.п. 
Їх ефективність залежить від усвідомлення тео-
ретичної і практичної значимості розв’язуваної 
задачі. Адже технічна творча діяльність передба-
чає висунення гіпотез і їх обґрунтування, вико-
ристання методів пошуку нових рішень, плану-
вання основних етапів роботи із застосуванням 
необхідних засобів її реалізації.

При дослідженні професійного мислення ряд 
науковці зосереджуються на вивченні особливос-
тей професійного мислення у процесі розв’язання 
технічних задач. Це вказує на важливість дослі-
дження проблеми технічного мислення. Т.В. Куд-
рявцев, зазначає «...проблеми технічного мислен-
ня як специфічного виду інтелектуальної діяльно-
сті людини» (1975, с.184). Так, проблема розвитку 
професійного технічного мислення особистості 
розглядається у фундаментальних психологічних 
дослідженнях. Проблеми сутності технічного мис-
лення розглядали Ю.М. Кулюткін, Т.В. Кудряв-
цев, В.О. Моляко, Б.Ф. Ломов та ін. Досліджували 
розвиток технічного мислення у професійній ді-
яльності Г.М. Василевська, С.Я. Батищев, І.П. Ка-
лошина, С.М. Василейський, В.В. Чебишева та ін. 
Аналізували конструктивно-технічну діяльність 
Е.А. Фарапонова, М.Д. Левітов, П.М. Якобсон та ін.

При аналізі особливостей формування профе-
сійно-творчого мислення майбутнього фахівця 

Л.В. Засєкіна (2000) відзначає такі характеристи-
ки професійного мислення:

1.	 Об’єкт пізнання професійного мислення – 
це складна, багатоелементна система, до якої 
належить і сам суб’єкт мислення.

2.	 Метою мислення є досягнення чітких ре-
зультатів у складних умовах. Саме тому ви-
вчення об’єкта опосередковується цілями 
практичної реалізації.

3.	 Професійне мислення проявляється у різ-
номанітних видах практичної діяльності  
й спрямоване на розв’язання специфічних 
задач за певних умов.

4.	 Професійному мисленню властива якісна 
своєрідність (оригінальність, евристичність, 
гнучкість, спрямованість на реалізацію, опе-
ративність).

5.	 Професійному мисленню властиві ціле-мо-
тиваційний, змістовий, функціонально-опе-
раційний аспекти. Особливості цих аспектів 
зумовлюються специфікою понять, пов’яза-
них із певною сферою діяльності, операцій 
(аналіз, синтез, узагальнення), які засновані 
на досвіді та теоретичних знаннях, порів-
няннях з елементами оцінювання, розра-
хунку та комплексністю практичних цілей.

Отже, професійне технічне мислення являє 
собою комплекс послідовних мисленнєвих дій, 
які спрямовані на відображення у свідомості лю-
дини технічних процесів і об’єктів, принципів їх 
будови та використання технічних понять і об-
разів.

Проявом професійного технічного мислення 
(Рапацевич, 1987) є швидке засвоєння структури 
технічного приладу, принципу його роботи, на-
явні недоліки й недосконалості, знаходження не-
поладок.

Технічна творчість неможлива без участі тех-
нічного мислення, без конструювання нових і удо-
сконалення вже діючих машин і технологічних 
процесів.

3. Творчий компонент професійного 
мислення особистості

При вивченні особливостей професійного тех-
нічного мислення важливим є проблема зв’язку 
із творчими здібностями особистості. Цей аспект 
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проблеми професійного технічного мислення 
знайшов свою реалізацію у наукових працях, 
спрямованих на вивчення творчого компонента 
у технічному мисленні, оскільки наявність твор-
чих технічних розробок становить найбільш ви-
соку практичну цінність. Технічна творчість реа-
лізується у винаходах, конструюванні, реконстру
юванні та можлива за умов високорозвиненого 
технічного мислення (Хімчук, 2007).

Творче мислення розглядали багато науковців, 
зокрема: Г.С. Альтшуллера, А.В. Брушлінського, 
О.Н. Лука, В.О. Моляко, Я.О. Пономарьова, Е.Д. 
Тєлєгіної, Б.Г. Яновського та ін. Саме, творче 
мислення дозволяє знаходити нові варіанти 
розв’язання проблеми, використовувати мис-
леннєві операції, які дозволяють детально дослі-
дити різноманітні аспекти дослідженого явища.

Розробка фундаментальних основ психології 
творчого мислення проводилась переважно у екс-
периментально-теоретичних досліджень, які ґрун-
тувались на розумінні психічного як процесу. 
Один із напрямів цих досліджень присвячено ви-
вченню мисленнєвої діяльності як процесу розв’я-
зування задач, що зустрічаються у навчальній, 
професійно-трудовій, ігровій діяльності людини, 
а також спеціально призначено для лаборатор-
них експериментів.

Характеризуючи творче мислення, Е. де Боно 
(1976) запровадив концепцію «нешаблонного мис-
лення», згідно з якою творчість передбачає відхо-
дження від загальновживаної низки логічних по-
будов під час роздумів. Творче мислення розгляда-
ється, з одного боку, як результати нешаблонного 
мислення, які представлено через геніальні тво-
ріння, а з другого – новим поглядом на речі.

Досліджуючи творче мислення, Д.Б. Богояв-
ленська (1983) пропонує приймати за одиницю 
аналізу при діагностиці творчих здібностей – ін-
телектуальну активність, чи «ініціативу». На дум-
ку автора, «інтелектуальна активність відображає 
діалектичну взаємодію розумових здібностей і мо-
тиваційних факторів, у результаті якої мотивація 
або ж стимулює, або ж знищує прояви цих зді-
бностей» (с. 22).

Професійна діяльність потребує від фахівців 
професійної творчості та розвиненого професій-
ного мислення. Професійна творчість представ-
ляє собою прийняття професійних рішень, аналіз 

професійних ситуацій, знаходження нових не-
стандартних способів розв’язання фахових за-
дач. Результати професійної творчості представ-
лено у вигляді нового розуміння предмета праці 
(нові ідеї, закони, концепції, принципи), нового 
підходу до реалізації професійних дій (нові мо-
делі, технології, правила), отримання нових ре-
зультатів у професійній діяльності і т.п.

Завдяки проведеному аналізу психолого-пе-
дагогічних досліджень (В.Є. Алексеєва, А.В. Ан-
тонова, Г.М. Василевської, Є.П. Верещака, Ю.З. 
Гільбуха, С.Ю. Губенкова, О.В. Зазимко, О.М. Кор-
кунової, А.К. Маркової, В.О. Моляко, В.Д. Пути-
ліна та ін.) можна зробити певні припущення, 
що професійна творчість створює найбільш ви-
гідні умови для розвитку професійного мислен-
ня особистості, тому що професійна творчість 
спрямована на пошук для існуючих приладів но-
вих можливостей використання, на створення 
принципово нових технічних механізмів. З огля-
ду на це, професійна технічна творчість, залежно 
від її результатів, може мати різні рівні (Сто-
ляров, 1958):

–– вищий рівень (результат – це принципово 
нові винаходи чи науково-технічні відкрит-
тя, що роблять революцію в науці та техно-
логії);

–– середній рівень (результат – це удоскона-
лення технічного обладнання і технології);

–– нижчий рівень (результат – це використан-
ня існуючих технічних приладів і засобів 
виробництва в нових, не притаманних їм 
функціях, які все ж таки задовольняють по-
треби в удосконаленні виробництва).

При дослідженні проблем технічної творчості 
Г.С. Альтшуллер (1994) теоретично обґрунтував  
і практично довів, що винахідництво є керова-
ним процесом. Його теорія наголошує: технічні 
об’єкти підкоряються у розвиткові певним зако-
нам. При вивченні цих законів автор розробив ал-
горитм розв’язання винахідницьких задач (АРВЗ). 
Основним у цьому законі є поняття технічної су-
перечності. У методиці Г.С. Альтшуллера зазна-
чено послідовність, яка допомагає уникнути по-
милок у процесі розв’язування задач.

Водночас В.О. Моляко (1983) називає такі про-
яви технічної творчості інтересом до техніки, який 
проявляється через розв’язання задач, творчим 
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конструкторським задумом, технічною винахід-
ливістю, умінням використовувати логічні прин-
ципи, схильністю до набуття технічних знань, 
умінням кодувати технічні образи та поняття.

4. Психолого-педагогічні умови  
розвитку професійного мислення 
майбутніх педагогів професійного 
навчання

Розвиток професійного мислення залежить від ба-
гатьох внутрішніх і зовнішніх чинників. До вну-
трішніх чинників відносяться: генетичні задат-
ки, особистісні сили мислення, індивідуальні 
особливості аналізу, синтезу та абстрагування 
тощо. Зовнішні – складають широкий спектр 
об’єктивних факторів, які стимулюють розвиток 
професійного мислення особистості, зокрема: 
суспільні потреби, стимули, вимоги науково-тех-
нічного прогресу в різних сферах виробництва 
тощо.

Для розв’язання складних і нових завдань осо-
бистості важливо оволодіти творчими вміння-
ми, тактиками й стратегіями як інструментарієм 
у професійній та повсякденній діяльності. Адже 
творчість повинна стати нормою професійної ді-
яльності та підготовки до неї.

Проблема розвитку професійного мислення 
розглядається як складова частина загальної про-
блеми розвитку мислення особистості.

На процес розвитку інтелектуальних здібнос-
тей студентів впливають такі чинники, як: сти-
муляція активності суб’єкта навчання, внутрішня 
ініціатива, вільність вибору, створення сприят-
ливих умов для особистісного зростання.

Протилежними за спрямованістю є концепції 
авторів, які вказують на необхідність цілеспрямо-
ваного та систематичного керування процесом 
мисленнєвого розвитку. У межах цього спряму-
вання окреслено наступні чинники: програмуван-
ня та алгоритмізація процесу засвоєння навчаль-
ного матеріалу, поетапне формування розумових 
дій.

Дослідження Л.С. Виготського, П.Я. Гальперіна, 
Ю.З. Гільбуха, В.В. Давидова, З.І. Калмикової та 
ін. присвячено пошуку засобів, які активно спри-
яють загальному розвитку. Зокрема, в загально-

теоретичних роботах В.В. Давидова, Н.О. Мен-
чинської, Т.В. Кудрявцева, Г.С. Костюка та інших 
простежується не тільки критика існуючого тра-
диційного навчання, яке недостатньо ефективно 
впливає на загальний розвиток студентів, але  
й вказано на принципи і шляхи сприяння розви-
вального навчання. За Л.С. Виготським (1934), 
розвивальним є таке навчання, що зорієнтоване 
на «зону найближчого розвитку» особистості. 
Тому навчання повинно здійснюватися на макси-
мальному рівні труднощів, що відповідає реаль-
ним можливостям студента («важко, але посиль-
но»), проте, завдання, пропоновані студентам, 
по можливості повинні бути індивідуалізовані, 
щоб навчання мало максимальний розвиваль-
ний ефект. Адже у процесі навчання студенту не-
обхідно не просто набувати знань, умінь та нави-
чок, оволодівати засобами людської діяльності, 
але й творчо підходити до її реалізації, розвивати 
стійкі пізнавальні інтереси та мотиви навчання, 
потребу в постійній самоосвіті. Тому, насамперед, 
висуваються завдання щодо розумового розвит-
ку, формування творчого мислення студентів.

Проблемне навчання має важливе значення, 
його значущість полягає в активізації творчої са-
мостійності студентів. Як відомо, проблемне нав-
чання, зосереджене на створенні для студентів 
проблемних ситуацій під час спільної діяльності 
педагога й студента, за умов оптимальної само-
стійності студентів і під загальним керівництвом 
педагога. В його основу покладено психологічні 
умови які є суттєвими для навчання:

–– створення проблемних ситуацій формує 
мотивацію до пізнання засвоюваного мате-
ріалу, що активізує пошукову діяльність;

–– засвоєння матеріалу відбувається у процесі 
розв’язання проблемних задач через само-
стійний пошук;

–– сама діяльність організується (через систе-
му підказок) з максимальним використан-
ням набутих знань, умінь та навичок (Ма-
тюшкин, 1972).

Отже, певна кількість дослідників пов’язують 
проблемне навчання з можливістю формування 
в студентів творчих професійних здібностей,  
а саме професійного мислення, конструктивно- 
-технічних вмінь та навичок, здібність до вина-
хідництва та раціоналізації тощо.
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Однак, стосовно розвитку професійного мис-
лення майбутніх педагогів професійного навчан-
ня, ще недостатньо вивчена методика викладан-
ня навчальних дисциплін у системі професійної 
освіти, вона залишається, в основному, тради-
ційною; система методів і способів навчання не 
забезпечує належного формування професійно-
го мислення студентів і творчого потенціалу осо-
бистості. З огляду на це, ми зорієнтували наше 
дослідження, насамперед, на вивчення психоло-
гічних умов розвитку творчого компонента про-
фесійного мислення студентів.

Досліджуючи закономірності розвитку мис-
лення, Г.С. Костюк (1968) зазначав, що мислення 
розвивається у процесі діяльності. Відповідно, 
професійне мислення розвивається при розв’я-
зуванні задач професійного спрямування. Для 
майбутнього педагога професійного навчання – 
це навчальні педагогічні задачі, які моделюють 
ситуації педагогічної діяльності, а для фахівця 
технічного напряму – це професійні технічні за-
дачі.

Досліджуючи конструктивно-технічне мис-
лення, Т.В. Кудрявцев (1975) вказує, що «головне 
в навчанні конструюванню – це створення про-
блемних ситуацій, у процесі яких студенти повин-
ні використати знання й уміння, а також досвід, 
що набувається у процесі розв’язування творчих 
задач» (с. 281). Науковець підкреслює, що кон-
структивно-технічні задачі містять особливості 
інших видів виробничо-технічних задач та успіш-
ність їх розв’язання вказує на розвиненість про-
фесійного технічного мислення.

Розкриваючи сутність методів вивчення й роз-
витку професійного технічного мислення у про-
цесі розв’язування творчих задач, можна зроби-
ти припущення, що навчально-творча задача – 
це форма організації діяльності, за допомогою 
якої для студентів створюється творча ситуація, 
коли прямо чи опосередковано задається мета, 
умови та вимоги до творчої діяльності, у процесі 
якої студенти удосконалюють свої творчі здібно-
сті, активно оволодівають навичками та знання-
ми. Окрім того, при розв’язанні творчих задач 
розвиваються особистісні якості студентів та їх 
інтуїтивне мислення (Машбиц, 1988).

Отже, проблема підготовки майбутніх педа-
гогів професійного навчання на різних рівнях 

навчання буде успішно вирішуватися не заучуван-
ням стандартних засобів розв’язання окремих 
завдань, а якщо студенти спробують самостійно 
розв’язувати задачі професійного спрямування  
в процесі навчальної діяльності. Більше того, при 
умінні розв’язувати фахові задачі студенти змо-
жуть самостійно опанувати новітні психолого- 
-педагогічні технології, що сприятиме збагачен-
ню практичного досвіду майбутнього педагога 
професійного навчання та оволодінню профе-
сійною майстерністю.

5. Теоретичне обґрунтування моделі 
розвитку та критеріїв оцінювання 
професійного мислення майбутніх 
педагогів професійного навчання

Проблема розвитку професійного мислення ці-
кавить багатьох науковців, зокрема: В.П. Андро-
нова, А.А. Баталова, Г.Г. Валіулліну, Л.Р. Джеліло-
ву, Л.В. Засєкіну, Б.Ф. Ломова, О.В. Конєву та ін. 
У їх дослідженнях окреслено загальні контури 
проблеми, розроблено концептуальний апарат, 
визначено основні підходи до вивчення природи 
професійного мислення, його основних характе-
ристик. Однак, питання розвитку професійного 
мислення майбутніх педагогів професійного нав-
чання не було предметом спеціального психоло-
го-педагогічного дослідження і не передбачало 
цілісного теоретико-методологічного обґрунту-
вання моделі його розвитку.

Узагальнюючи результати теоретичного аналі-
зу сутності професійного мислення, було розро-
блено концептуальну модель успішного розвитку 
професійного мислення майбутніх педагогів про-
фесійного навчання, яка містить індивідуально- 
-психологічні та соціально-психологічні умови 
(див. рис. 1).

Наукове дослідження зосереджене на вияв-
лення та обґрунтування індивідуально-психоло-
гічних умов успішного розвитку професійного 
мислення майбутніх педагогів професійного 
навчання та визначення його критеріїв оціню-
вання. Для реалізації індивідуально-психологіч-
них умов у дослідженні використано такі засоби 
(див. рис. 2).

Професійне мислення у дослідженні розгляда-
ється як єдина мисленнєва структура, що містить 
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мотиваційно-цільовий, змістовий, процесуаль-
но-операційний, творчий, рефлексивно-оцінко-
вий компоненти.

Відповідно до нашого дослідження, було вста-
новлено критерії оцінювання творчого компо-
нента професійного мислення майбутніх педаго-
гів професійного навчання, а саме: мотиваційно- 
-ціннісний, змістовий, креативний.

Сутність мотиваційного-ціннісного критерію 
творчого компонента професійного мислення 
майбутнього педагога професійного навчання ви-
значається цілями та мотивами, які спонукають 
до професійної діяльності та визначають профе-

сійну спрямованість особистості. Готовність осо-
бистості до змін, потреба у підвищенні свого про-
фесійного рівня. Інтерес до професійної педаго-
гічної діяльності, бажання працювати педагогом, 
мотивація на досягнення успіху в професійній 
діяльності.

Змістовий критерій має наступні показники: 
знання найважливіших характеристик функціо-
нування професійно значущих об’єктів, обізна-
ність, оволодіння загальнонауковими і професій-
ними знаннями та досвідом, наявність базових  
і ключових професійних компетенцій майбут-
нього фахівця.

Модель успішного розвитку  
професійного мислення майбутніх  
педагогів професійного навчання

Соціально-психологічні  
умови розвитку  

професійного мислення

Індивідуально-психологічні  
умови розвитку  

професійного мислення

Рiвень  
cфopмoвaноcті  
професійного  

мислення

Готовність 
викладачів 

до стимулювання 
розвитку професійного  

мислення

Суспільні 
потреби, стимули

Урахування умов 
навколишнього  
середовища та  
особливостей 
професійної  
діяльності

Рис. 1. Модель успішного розвитку професійного мислення майбутніх педагогів професійного навчання

Засоби розвитку професійного мислення  
майбутніх педагогів професійного навчання

Готовність викладачів до стимулювання 
розвитку професійного мислення майбутніх 

педагогів професійного навчання

Рiвень cфopмoвaноcті професійного 
мислення майбутніх педагогів 

професійного мислення

Тренінг розвитку  
професійної творчості

Комплекс начальних  
задач професійного 

спрямування

Навчальні тренінги  
для викладачів

Рис. 2. Засоби розвитку професійного мислення майбутніх педагогів професійного навчання
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Показник розвиненості креативного критерію 
характеризується здатністю генерувати ідеї, вису-
вати гіпотези, прогнозувати розв’язання творчих 
задач, знаходити оригінальні підходи, стратегії 
для розв’язання творчої задачі, схильність до ві-
зуалізації. Проявляється у творчому ставленні 
до зовнішнього середовища і організації власної 
діяльності, творчої самореалізації у нових про-
фесійних умовах.

Щоб забезпечити високу ефективність підго-
товки фахівців, одним із найважливіших завдань 
є необхідність реформувати навчальний процес 
у закладах вищої освіти та збагатити його психо-
лого-педагогічними технологіями (Голуб, 2010).

Отже, проведення тренінгу є одним із засобів 
успішного розвитку професійного творчого мис-
лення майбутніх педагогів професійного навчан-
ня.

Тренінг розвитку творчого мислення – це си-
стема занять зі спеціальних дисциплін, на яких 
створюються сприятливі психологічні умови для 
реалізації творчого потенціалу студентів, їх роз-
витку і засвоєння прийомів творчої діяльності. 
Одне з основних завдань проведення тренінгу –
стимулювання інтересу студентів до проблеми, 
для вирішення якої необхідне набуття знань  
і умінь, та розв’язання цієї проблеми через прак-
тичне застосування набутих знань. Тренінг роз-
витку творчого мислення зорієнтований на са-
мостійну діяльність студентів протягом певного 
проміжку часу. Він передбачає використання різ-
номанітних прийомів і засобів навчання та інте-
грування різних знань.

Іноді використання тренінгового заняття в по
вному обсязі як форми організації навчально- 
-виховного процесу в закладі вищої освіти за 
певних умова не можливо. В таких випадках до-
цільно використовувати елементи тренінгу.

Потрібно створити й постійно підтримувати 
доброзичливу атмосферу при проведенні тренін-
гу розвитку професійної творчості. Викладачеві 
слід сумлінно готуватися до кожного заняття. 
Необхідно постійно контролювати процес досяг-
нення поставлених цілей. У разі невдачі бажано 
шукати і виправляти недоліки роботи. Орім того, 
доцільно простежити, щоб до роботи був залуче-
ний кожен студент. Проте, не слід перевантажу-
вати заняття інтерактивною роботою. Необхідно 

поєднувати різноманітні методи – самостійний 
пошук, традиційні методи, не можна використо-
вувати один і той же метод декілька разів підряд.

Під час проведення тренінгу розвитку профе-
сійної творчості організація навчально-виховного 
процесу характеризується орієнтацією на актив-
ні види діяльності студентів і чітким розподілом 
часу. При цьому педагогам треба менше давати 
інформації монологічним способом, менше орга-
нізовувати демонстрування способів виконання 
дій і рідко розв’язувати завдання замість студен-
тів.

Основою тренінгу, спрямованого на розвиток 
професійного мислення, є проблемно-ігрові си-
туації, які адаптуються до навчально-виховного 
процесу. Всі вправи тренінгу розвитку професій-
ної творчості доцільно проводити у формі гри. 
Під час створення на занятті ігрової ситуації сту-
денти захоплюються грою, при цьому без особли-
вого напруження та непомітно для себе набувають 
певних навичок, знань і умінь. Студенти емоцій-
но насичуються грою, естетично сприймають си-
туацію. Водночас, гра є засобом для розвитку ін-
тересу до професійних знань, умінь і навичок під 
час вивчення навчальних дисциплін.

Успішність проведення проблемно-ігрової си-
туації обумовлена такими чинниками, як: чіткість 
визначення мети і завдань; адекватність змісту 
ігрової діяльності знанням, умінням і навичкам, 
які набуваються у процесі навчання; урахування 
індивідуально-психологічних особливостей кож-
ного студента; організація діалогічного спілку-
вання і взаємодія партнерів, учасників гри.

6. Висновки

На сьогодні існує нагальна потреба саме у вдоско-
наленні процесу професійної підготовки і спря-
мованості її на підготовку майбутніх педагогів 
професійного навчання до самостійної творчої 
професійної діяльності. Швидке та якісне роз-
ширення системи освіти, її подальше реформу-
вання стає важливим чинником процесу розвит-
ку професійного мислення студентів.

Професійне мислення розглядають як мис-
леннєву діяльність, що зосереджена на процесі 
розв’язання професійних задач у певній галузі. 
Специфіка професійного мислення має залеж-
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ність від особливостей задач, що розв’язуються 
різними фахівцями. Рівень професіоналізму чи 
професійна діяльність залежить від розвинено-
сті професійного мислення. Розвиток професій-
ного мислення відбувається в процесі конкретної 
професійної діяльності та спрямоване, насампе-
ред, на реалізацію цілей діяльності.

Також ми визначили, що найефективнішим 
способом активізації та розвитку творчого ком-
понента професійного мислення сприяє прове-
дення тренінгу розвитку професійної технічної 
творчості з використанням навчальних задач про-
фесійного спрямування. Зокрема, для стимулю-
вання професійного творчого мислення при про-
веденні тренінгових занять викладачам слід до-
бирати навчально-творчі задачі професійного 
спрямування, що потребують узагальнення, не-
стандартного підходу, систематизації, експери-
ментування, пошуку, умінь та навичок порівню-
вати й аналізувати вже відоме.
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