
 
Zeszyty N .  

Research Reviews of Czestochowa University of Technology. Management 

 
Nr 48 (2022), s. 27-38, ISSN: 2083-1560 

DOI:  10.17512/znpcz.2022.4.03, http://znz.pcz.pl 

27 

 
Akceptacja: 23.11.2022; Publikacja: 30.12.2022. 

-27  

1*, Beata Poteralska2 3 

1, 2, 3  

Streszczenie: 

opracowano z wykor

do stosowania wobec nich nar
 

  

Kod klasyfikacji JEL: O15, O32, O57  

Wprowadzenie 

wzrost gospodarczy. Na taki stan 

, 2007, s. 20-29). Jasne 

                                                      
1 ul. Uniwersytecka 15, 25-406 Kielce, Polska, katarzyna.brozek@ujk.edu.pl,  

https://orcid.org/0000-0001-8031-6766 
2 Beata Poteralska, dr hab., prof. UJK, ul. Uniwersytecka 15, 25-406 Kielce, Polska, beata.poteral-
ska@ujk.edu.pl, https://orcid.org/0000-0002-4670-0024 
3 ul. Uniwersytecka 15, 25-406 Kielce, Polska, joanna.labedzka@ujk.edu.pl,  

https://orcid.org/0000-0003-1409-7926 
* Autor korespondencyjny: , katarzyna.brozek@ujk.edu.pl  



Zeszyty Naukowe .  48 (2022), s. 27-38, ISSN: 2083-1560 

28 

-
-Perez et al., 2012, s. 68-76). 

E. Stawasz (2014, s. 97) 
prze

s. 19-

strategii rozwoju innowacji intelektualnych i skutecznego mechanizmu jej realizacji. 

spodarki opartej na wiedzy. Z kolei  
A. Pacud (2019, s. 154-

2019, s. 38-49). Ponadto K. Olszewska (2020, s. 48-63) 

-  
esy innowacyjne, jak 

, 2017, 
s. 112). 
takich jak posiadanie odpowiednich kompetencji zawodowych4, postaw (szerzej: 
Mudannayake, 2021, s. 36-

, 
1998, s. 63-

 

 

dniowieczne. W listopadzie 1335 roku z 
w 

                                                      
4 w publikacji (Sojda & Lepiar-
ska, 2019, s. 123-134), natomiast znaczenie 

-kulturowym i biznesowym w pozycji (Batsurovska et al., 2020, s. 19-24). 
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, 
1986, s. 54-  r., kiedy to  

Hav  

s. 103-117).  

 

zez NATO oraz 
-117). 

-218). 
 

-
. Do analizy wybrano dwa 

okresy: rok 2004 (akcesja V4 do struktur UE) oraz 2021 (najbardziej aktualne dane 
w trakcie przygotowywania proponowanego opracowania). 

per capita 
w 

PKB per capita na poziomie 7,4 tys. euro/os., a zatem o 13 
w przypadku UE-

per capita. 
22 

 tys. euro/os.). Grupa  
Wyszehr per capita na poziomie 17,7 tys. euro/os. 

-
w 

-27 (152,60%) (Tabela 1). 
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Tabela 1
i 2021 roku [w euro] 

Kraj 2004 2021 

Zmiany w stosunku  
do 2004 r.  

Przyrost 
[euro/os.] 

Dynamika 
[%] 

2004 2021 

Czechy 9 460 22 270 12 810 235,41   
 8 300 15 870 7 570 191,20   

Polska 5 400 15 050 9 650 278,70   
 6 460 17 820 11 360 275,85   

V4 7 405 17 753 10 348 239,74   
 

UE-27 
21 180 32 320 11 140 152,60 - - 

 

per capita 
w 

PKB per capita na poziomie 7,4 tys. euro/os., a zatem o 13 
w przypadku UE-

per capita. 
22 tys. euro/os.), na drugim mie

 tys. euro/os.). Grupa Wy-
per capita na poziomie 17,7 tys. euro/os. 

I -
w 

-27 (152,60%) (Tabela 1). 

 

z wynikami otrzymanymi przez innyc
dowy wiedzy w dyscyplinie. 

 
 

  
  
  

 
Zgromadzone dane opracowano z wykorzystaniem statystyki opisowej. W tym celu 
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zastosowano obliczenia zmian w stosunku do roku bazowego (przyrost oraz dyna-

  
    

    bardzo 
 

 
na wzrost gospodarczy 

 

, 
2009, s. 215-239)  
G. Becker (1962, s. 9-49) i T.W. Schulz (1993, s. 13-19

elu 

inwestycja, ze -kulturowy, w jakim 
-296). 

i metod zastosowania wiedzy w organizacji (Beck-Krala & Duda, 2014, s. 13-19), 

rzewaga 
 

cepcji oraz idei zamienianych na nowoczesne produkty (Farooq, 2018, s. 139-160). 

2014, s. 3-28). 
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2006, s. 201).  

 

-143). 

 

 Europejski 

Czechy zost  

 

w , 2022). Ponadto B. Kokot  
i M. Pryciak (2019, s. 91-

 

: 
  
 zasoby ludzkie: zatrudnienie w sektorach technologii i wiedzy w produkcji oraz 

zasoby ludzkie w nauce i technice. 

do EPO (ang. European Patent Office   Z danych za-
 -27, 

, a 
 

-
tentowych na milion 

serwowano spadek o 20%. Kolejna analizo-
wan
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Tabela 2 -  
 

Kraj 2004 2021 

Zmiany  
w stosunku do 2004 r.  

Przyrost [szt./ 
mln mieszk.] 

Dynamika 
[%] 

2004 2021 

Czechy 11 19 8 172,73   
 15 12     

Polska 3 14 11 466,67   
 4 8 4 200,00   

V4 8 13 5 162,50   
 

UE-27 
84 153 69 182,14 - - 

 
(EPO, 2022) 

Tabela 3. Wydatki na B+R w V4 i UE-  

Kraj 2004 2020 
Zmiany  

w stosunku do 
2004 r. [p. proc.] 

 
2004 2020 

Czechy 1,14 1,99 0,85   
 0,86 1,61 0,75   

Polska 0,55 1,39 0,84   
 0,5 0,91 0,41   

V4 0,76 1,48 0,72   
 

UE-27 
1,8 2,32 0,52 - - 

 

Wyszehradzkiej 

-

wano w Czechach (0,85 p. proc.) oraz w Polsce (0,84 p. proc.). Grupa V4 przezna-
 

w sektorach technologii i wiedzy na poziomie krajowym w produkcji w latach 2004 
i 2021. Dane zamieszczono w Tabeli 4. 

-

-27 o 0,6 p. 
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wszys
-27 zmiana 

 
wanym okresie odnotowano co
chach (o 0,3 p. 
w nauce i technice w 2004 i 2021 roku. 

Tabela 4. Zatrudnienie w sektorach technologii i wiedzy w produkcji w V4 i UE-27  
 

Kraj 2004 2021 
Zmiany  

w stosunku do 
2004 r. [p. proc.] 

 
2004 2021 

Czechy 1,3 1,6 0,3 0,2 0,6 
 2,6 2,7 0,1 1,5 1,7 

Polska 0,5 0,7 0,2   
 1,6 1,6 0 0,5 0,6 

V4 1,5 1,65 0,15 0,4 0,65 
 

UE-27 
1,1 1,0  - - 

Economic Database, 2022) 

Tabela 5. Zasoby ludzkie w nauce i technice w produkcji w V4 i UE-
-64 lata] 

Kraj 2004 2021 
Zmiany  

w stosunku do 
2004 r. [p. proc.] 

 
2004 2021 

Czechy 17,7 13,8  3,4  
 11,8 20,9 9,1  6,3 

Polska 13,2 12,8    
 15 11,4  0,7  

V4 14,4 14,7 0,3 0,1 0,1 
 

UE-27 
14,3 14,6 0,3 - - 

 

-27. Indywidu-

pierw-

(9,1 p. 
 i 
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-
wane. ncjalnych 

 
 

                       (1) 

                        (2) 

gdzie: 
  suma pierwszej badanej zmiennej, 
  suma drugiej badanej zmiennej, 

   
 

Odchylenia standardowe 

Sy =                    (3) 

Sx =                     (4) 
 

Kowariancja  

cov(y,x) =             (5) 
 

 

                     (6) 
 

 
 

 

Tabela 6
a  

 
 

korelacji dla  
dynamiki zmian 

Europejskie  0,75 

 
technologii i wiedzy w produkcji 

0,55 

Wydatki na B+R a zasoby ludzkie w nauce i technice 0,22 
Wydatki na B+R a zatrudnienie w sektorach technologii  

i wiedzy w produkcji 
0,88 

 

orelacja 
dodatnia 
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w zatrudnienie w sektorach 
technologii i wiedzy w produkcji 

w sektorach tech-
nologii i wiedzy w produkcji.  

technice r = 0,22.  
 

Podsumowanie 

 

 
 

zkiego na innowa-

-
a  

 
  

 
 Wraz ze wzrostem zatrudnienia w sektorach technologii i wiedzy w produkcji 

 
 

nologii i wiedzy w produkcji (i analogicznie odwrotnie). 

 
o drugie, planowane jest poszerzenie analizy o zbadanie ko-

 
 

szym  
 

i 
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 ukcji wysokiej technologii, 

notowych). 
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 Brak finansowania. 

HUMAN CAPITAL ANALYSIS IN THE CONTEXT OF INNOVATION OF V4 
AND EU-27 ECONOMIES 

Abstract: The aim of the considerations in this article was to examine the relationship  
between innovation and the human resources potential of the Visegrad Group (V4) coun-
tries. Public statistics were used as the source of empirical data. The collected data was 
processed using descriptive statistics. Due to the diversity of the human potential on the one 
hand, and the level of innovation of the V4 countries on the other hand, several predictors 
were identified and defined, allowing for research to be conducted and conclusions to be 
drawn. The nature of the article is predominantly empirical, although not devoid of the 
required theoretical background. The practical implication of the study may be the fact that 
the main attributes of human capital are demonstrated, which gives wide field of application 
of tools aimed at increasing the innovativeness of the Visegrad Group. 

Keywords: innovation, human capital, countries of the Visegrad Group 

 


