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Wprowadzenie 

Tematyka oraz  
zapobiegania wypadkom metalurgicznej. Pracownicy 

y metal
eni licznych czy h (Igna-

towski & Wrzosek, 2011). szkodliwych  i niebez-
piecznyc i e 
mo  ymi. Sama specyfika procesu produkcyjnego oraz 

ie-
dla pracownika jako 

jednostki,   metalurgicz-

  
 obiekty . Gdy dochodzi do 

, jak i niematerialnych. Wypadki o charakterze 

 

 

y 

 

, 
a 2002 r. 

(tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 2189

 
, 

, 

, jest 
tekst jedn. Dz.U. 2022 poz. 2189): 
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1) podczas lub w
 

  2) 
pracodawcy, nawet bez polecenia;  

  3) 

st .  
zda-

rzenie w konsekwencji niesie Oznacza to
cownik  o charakterze fizycznym (zranienie) i/lub psychicz-
nym (trauma) lub w wyniku utraty 

 
menty zawarte w definicji ustawodawcy, 
z wypadkiem p , nie 

mianem wypadku przy pracy. Zatem 
, n , 

wania wypadku

 

 

, jak
, organizacyjne i ludzkie. Stanowi to pod-

 (czynnik materialno-techniczny (T), czynnik organizacji pracy 
(O), czynnik ludzki (L)) spo  rozgranicza 

, 
procesu badania 

danego wypadku (Harms-Ringdahl, 2013; Duda & Juzek, 2018): 
1. charakterystyka przebiegu zdarzenia, 
2.  
3. identyfikacja barier, 
4. ocena konsekwencji zdarzenia wypadkowego, 
5. . 

 

  

nia. Innym problemem 
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owania i dopracowania celem stworzenia bardziej 
 

 
przy pracy, ym przedstawie-

grupy modeli jest model OARU (Occupational Accident Research Unit
 (2000). Model ten przedstawiono na Rysunku 1.  

 
Rysunek 1. Model procesowy wypadku przy pracy OARU 

, 2000, s. 53)  

Model ,  
, 

, , 
, g  

 odchylenie  rozumiane ja  wykony-
; 

 incydent  
kowa; 

 absorpcja energii   
Ostatnim etapem jest , nazywane 

 
 , do momentu braku kon-

e jako odchylenie od standardowego trybu pracy; od-

; 
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 , 
; 

 
 ; 

 z
en a.  

to na tystyki wy-
padk

w  
 w R  

24 maja 2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 1071). W przypadku jego niedostarczenia praco-

yczny). Prowadzenie statystyk krajowych ma 
na u ( , 
2002) , 

, a dodatkow
stywane przy wykonywaniu oceny ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy. 
Dodatkowo model opracowany przez U. 

  Eurostat.  
Brak ia 

 . Sytuacje nazywane zagro-

sytuacje , niestety znaczna ich 
. Wprowadzane systemy  

zapobiegania wypadkom  
niestety 

wszystkich  

 choroby zawodowej. Choroba 
, 

czynnika pochodzenia za-
wodowego. Jest wie i 

 
 

ozycja 
przy pracy itp.;  

 

;  
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m

 
Najbardziej skutecznym sposobem zapobiegania wypadkom przy pracy i choro-

i 

cownikom na jak na
 

w 

konie  to 
w 

 

 

wp

 

 
Czynnikiem fizycznym jest maksymalne dopuszczal

i zdrowia 
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negatywnie
 

 

 
DSP)  nieprzekraczalna 

 
-80/Z-

 

z dnia 21 grudnia 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 259 poz. 2173), to: 

 ony indy-

wszystkie nie

Dz.U. 2022 poz. 1510)  1 Kodeksu pracy

 
e jest o

, 

 
 W pie e , z jakim dana 

, oraz tego, 
. 

 
, j

. 
 nie parametr  

.  
 

normami, . 
zmienny. W celu najlepszego ich doboru stosowany jest po-

y (Majchrzycka, 2016)
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,
, przedstawiono w Tabeli 1. 

 

ochrony 
y 

ochrony 
,  

 
Symbol 

oznaczenia 

ochrony  
 

 

ochraniacze  
przedramienia,  

ochraniacze nadgarst-
 

 
 

, gdzie 

o zmiennym lub skrajnym mikroklimacie 

R 

ochronna 

Ubrania robocze,  
 

kamizelki ostrzegaw-
cze, spodnie ochronne, 
fartuchy, kombinezony 

 
 

 
chemicznych, biologicznych 

U 

ochrony 
 

Kaski, czapki, czepki 

 
urazu  

remontowo-budowalne, prace w tunelach, 
prace na  

G 

ochrony  
 

dolnych 

Buty, trzewiki, kalosze, 
ochraniacze kolan, 

 
 

 
- 

- , 
  

N 

ochrony 
przed  

upadkiem  
 

 
samohamowne, linki 

 

 
alpinistyczne 

W 

ochrony  
twarzy  

i wzroku 

 
twarzy, gogle,  

 

Prace  

praca z laserami 

T 

ochrony  
 

 
 
 
 

Prace  przekroczone zostaje 
najw

 
stolarskie 

S 

ochrony 
 

oddechowego 

Maski jednorazowe 

 
z wymiennymi filtrami 

Prace  
 

powietrza:prace lakiernicze, prace stolarskie, 
 

D 

Dermatolo-

ochrony 

 

 
kremy oraz pasty 

ochronne 

 

 

Brak  
oznaczenia 
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indywidulanej jest aspekt ergonomiczny (CIOP, 2020)

e z punktu widzenia ergonomii jest samo dopa-

, nato-

 
, , 

e 
w jakikolwiek a (Bart-
kowiak & , 2016). 

Metodyka badawcza  

ym  
 Bau-

man (2001) 

. 
, tak aby respondenci mieli jak najmniejsze pole do niezro-

 
trony respondenta. 

pracy.  

 jak: p wiek, s
s w . Bad

 
Pierwsz  , jedno-

krotnego wyboru, gdzie respondenci wskazywali odpowied
 otnego wyboru, w 

denci m

wanych  i czynnik  ych wypadki przy pracy w bada-
.  
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Dodatkowo w celu doprecyzowania 
ankietowego przeprowadzono w wem. 

 w 
wy

. 

, e struktury organi-
zacyjnej . 

i 
badawczego, y 
p  T

zmiennymi ( , 2003)
nia 

odpowied Adamkiewicz- , 2008; Krok, 2015). 

 

szych badaniach profi
 

. 

 

 
  

O  

wieku, jednak . roku 

97,50%

2,50%

Kobiety
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(prawie 33%). Kolejnymi wiekowymi 
-34, 35-44, 45-55 lat (i ). Najmniej 

liczn   

 

Rysunek 3.  
 

 

pracy. Najliczniejsza grupa respon-
r   17 responden-

D   pracy 
1 roku do 5 lat pracy 17,5% (7 Tylko 1 respondent zade-

 przedziale 5-10 lat ( 2,5% ).  

Pod 
w obecnej fi

 62,5% (25 respon-
) 5-10 lat 

(20%  ).   zakresie 
16-20 lat. Natomiast 12,5% ( ) 

Rysunku 4.   

 
Rysunek 4.  

 

 

8%

20%

20%
20%

33%

18-24

25-34

35-44

45-55

25%

63%

20%

0%
13%

Rok lub mniej

Od 5 do 10 lat

Od 16 do 20 lat
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Na to pytanie re-
 (Rysunek 5): 

 nie  72,9% ( ), 
 tak  25% ( ),  
 nie wiem  2,5% (1 respondent).  

bowiem bardzo roz-

lkich grupach 
 

 

 

 

 
ankietowanych . W tym przypadku  

100% ankietowanych 
, 92,5% zadeklar

, a 
, jak i dolnych (Rysunek 6)

   
oddechowego  po 15%. 

 
  determinowane jest przez rodzaj 

 

rstwie (lub na ich stanowisku 
i

organizacja pracy  zanym 

25%

3%

72,9%

Tak

Nie wiem

Nie
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(
i monotonia pracy  unek 7). 

 

 

Rysunek 6. 
 

 

 

 
Rysunek 

 

 

Dodatkowo, jak wynika z przeprowadzonego wywiadu z 
stwa, 

. 
pracodawca 

acy. 

36

36

28

6

6

40

37

oddechowego

12

39

9

19

4

34

Stres

Monotypia

Czynnnik ludzki
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Dodatkowo kadra kierownicza stosuje materialne i niema-
 osoby wskazywane 

przez nienaganne respektowanie 

biorstwie. 

 , , c 
w to . 

Podsumowanie 

  obarczone 
ga  

Konieczne jest stosowanie 
. Jak wyka-

, 
cownikowi. J
puje. Zatem 

 i/lub 
,  i/lub 

.  a 
zero.  

Niejednoznacz-

 

7 , 
gdy dochodzi do wypadku przy pracy, 

, 

. Jak wynika z przeprowadzo-

 
w celu ograni-

 
udzki. Wskazane czynniki 

, on uwarun-
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wy-
kazuje ona zado

, 
W celu 

 

normy ISO 45001. Norma ta  
 prac , 

a Warunkuje to 

n organizacyjnej, 
w 
pracy (Agus et al., 2020)
ryzykiem,  

normy ISO 45001:  

. Ma ono na 
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B  

. 

ACCIDENT RATE AND METHODS OF ACCIDENT PREVENTION 
IN METAL INDUSTRY ENTERPRISES 

Abstract: This article is devoted to topics related to accidents and measures to prevent 
them. The working environment generates many risks; therefore, employers are obliged to 
comply with all legal conditions related to the legislation of a given country. On the territory 
of the Republic of Poland, the Labor Code is in force, which contains all regulations related 
to safe and hygienic conditions at work. This article contains both a review of the literature 
on accidents as well as a study conducted on a group of respondents in a company in the 
metallurgical industry. The research shows that employees have knowledge about the per-
sonal protective equipment they use; however, the employer should pay special attention to 
informing employees about accidents that have taken place to reduce the number of acci-
dents in the future. 

Keywords: protection measures, risk, accidents 

 
 


