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Wprowadzenie

Pierwotnie w teorii kapitatu ludzkiego dowodzono, ze o bogactwie narodow
stanowi cztowiek ze swoimi umiejetnosciami i kwalifikacjami. Stad tez czesto
w kwantyfikacji kapitalu ludzkiego stosowane sg takie cechy jak poziom wy-
ksztalcenia' czy liczba lat nauki’. W pdzniejszym okresie definicje kapitatu
ludzkiego rozszerzono o aspekt zdrowia fizycznego i motywacji, a takze innych
zdolnosci, ktére mogg poprawi¢ indywidualng akumulacje wiedzy 1 umiejetno-
$ci’. Wzbogacenia koncepcji kapitatu ludzkiego zaowocowaty jednak pewny-
mi problemami definicyjnymi w literaturze. W wyniku braku konsensu uzna-
no, ze kapitat ludzki tworzg ,,wiedza, umiejetnosci i kompetencje ucielesnione

'TW. Schultz, The Economic Value of Education, New York 1963, s. 6-8.

2E.A. Hanushek, L. Woessmann, The Economics of International Differences in Educational
Achievement, ,NBER Working Paper” 2010, no. 15949; J. Mincer, On-the-jobTraining: Costs, Re-
turns and Some Implications, ,,Journal of Political Economy” 1962, nr 5, s. 58—60.

3TW. Schultz, Education and Economic Growth, Chicago 1975; G.S. Becker, Human Capital,
New York 1961.
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w jednostkach i relacjach spolecznych, ktore skutkuja wzrostem produktyw-
nosci’™. Ogodlnie uznaje si¢, ze zasoby te — zawarte zarowno w czlowieku, jak
i w spoteczenstwie — okreslajg zdolnosci do pracy, adaptacji, zmian w otoczeniu
oraz kreacji nowych rozwigzan’.

Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju spoteczno-gospodarczym byta przed-
miotem wielu prac naukowych. Zwigzki wystepujace pomiedzy kapitatem ludz-
kim a wzrostem gospodarczym opisywane w literaturze dowodza, ze o rozwoju
nowoczesnych krajow i regionow decyduja zasoby charakterystyczne i indywi-
dualne dla danej jednostki®. W mys$l teorii rozwoju spolaryzowanego jednostka
migruje do obszaréw zapewniajacych bardziej atrakcyjne warunki do wykorzy-
stania wiedzy i umiejetnosci na rynku pracy. Mozna zatem upatrywa¢ w tym
procesie przyczyn zroznicowania przestrzennego w aktywnos$ci poszczegdlnych
jednostek terytorialnych.

Biezace badania uktadow przestrzennych w Polsce potwierdzaja, ze rozwdj
spoteczno-gospodarczy obszarow wiejskich rysuje si¢ na linii rdzen—peryferie’
i jest wypadkowa wielu dziatajacych jednoczesnie czynnikow. Cecha charakte-
rystyczng proceséw rozwojowych jest to, ze czynniki te bez wzgledu na przyje-
ta klasyfikacje pozostaja w ciaglej dynamicznej interakcji®. Sam proces lokalnego
rozwoju spoleczno-gospodarczego nastepuje w chwili, gdy odpowiednio zdiagno-
zowane warunki rozwojowe przechodza ze stanu tradycyjnych zasobéw w aktyw-
ne czynniki rozwoju’. Przy czym, jak podkresla Andrzej Rosner, zréznicowanie
obszaréw wiejskich pod wzglgdem demograficznym, spotecznym, kulturowym,

4 A. Faggian, P. McCann, Human Capital and Regional Development, w: R. Capello, P. Nijkamp
(red.), Handbook of Regional Growth and Development Theories, Northampton 2009, s. 146.

SR. Domatiski, Kapital ludzki i wzrost gospodarczy, Warszawa 1993,

®P.M. Romer, Human capital and growth: Theory and evidence, ,,Carnegie-Rochester Confer-
ence Series on Public Policy” 1990, vol. 32 (1), s. 251-286; R. Lucas, On the mechanics of economic
development, ,,Journal of Monetary Economics” 1988, nr 22 (1), s. 3—42; G. Jones, W.J. Schnei-
der, Intelligence, Human Capital, And Economic Growth: A Bayesian Averaging Of Classical
Estimates (Bace) Approach, ,,Journal of Economic Growth” 2006, nr 11 (1), s. 71-93; L.E. Jones,
R. Manuelli, 4 convex model of equilibrium growth: Theory and policy implications, ,,Journal
of Political Economy” 1990, 98 (5, Part 1), s. 1008—1038..

7M. Stanny, Przestrzenne zréznicowanie obszaréw wiejskich w Polsce, Warszawa 2013, s. 284;
M. Klonowska-Matynia, Kapitat ludzki na obszarach wiejskich w Polsce. Analiza przestrzenna,
,Handel Wewnetrzny” 2017, 4 (369), t. I, s. 309-319; M. Klonowska-Matynia, Czynniki eduka-
cyjne a przestrzenne rozmieszczenie kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich w Polsce, ,,Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Oeconomica” 2017, vol. 1, t. 327, s. 107-127.

81.J. Parysek, Podstawy gospodarki lokalnej, Poznafi 2001, s. 120.

°Tamze, s. 19.
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gospodarczym i przyrodniczym stwarza odmienne warunki, niejednakowo sty-
mulujgce procesy rozwojowe!®.

Generalnie uyjmujac, brak jest uniwersalnej klasyfikacji czynnikéw (zasobow
lokalnych) obszarow wiejskich. W Polsce przez lata nadrzedng role przypisywano
uwarunkowaniom historycznym!!, jednak wspotcze$nie uwaza sie, ze mozliwosci
rozwojowe jednostek samorzadu terytorialnego w glownej mierze determinowane
sg przez czynniki o charakterze jakosciowym, tj. kapitat ludzki, kapitat spolecz-
ny, kapital kreatywny, wiedzg, instytucje i organizacje otoczenia rynkowego oraz
istniejacg strukture funkcjonalng gmin'?. Przedmiotem dyskusji jest takze kwestia
wyraznego podziatu pomiedzy uwarunkowaniami danego miejsca a czynnikami
rozwoju. Nurtem wspotczesnych badan ekonomicznych i geograficzno-ekonomicz-
nych jest poszukiwanie nowych czynnikoéw rozwoju zapewniajacych konwergencije
w uktadzie regionalnym'.

Zroznicowanie przestrzeni wiejskiej w Polsce pod wzgledem poziomu rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego w ujeciu regionalnym stato si¢ przestanka do podjecia
badan w kierunku diagnozy i oceny zasobow kapitatu ludzkiego pod wzgledem
poziomu jego akumulacji w poszczegolnych jednostkach. W dobie gospodarki wie-
dzy rozpoznanie stanu lokalnych zasobow kapitatu ludzkiego jest potrzebne i in-
teresujgce z co najmniej dwoch powodow. Po pierwsze, wiedza o przestrzennym
rozmieszczeniu zasobow kapitatu ludzkiego w regionie pozwala okresli¢ site tego
zréznicowania w badanym regionie poprzez okreslenie dysproporcji pomi¢dzy naj-
bogatsza a najubozsza jednostkg. Po drugie, z punktu widzenia polityki spdjnosci
i jej efektywnos$ci konieczne jest wsparcie dla tych jednostek, ktére tej pomocy re-
alnie potrzebujg. Efektywne wsparcie moze si¢ odby¢ tylko dzigki odpowiedniemu
doborowi narzgdzi adresowanych do konkretnych jednostek, a do tego warunkiem
koniecznym jest wlasciwa diagnoza i rozpoznanie przyczyn niedoboru, a nastepnie

10 A. Rosner, Wiejskie obszary skumulowanych barier rozwojowych, w: Wiejskie obszary ku-
mulacji barier rozwojowych, red. A. Rosner, Warszawa 2002, s. 133-152.

M. Stanny, Przestrzenne...,s. 113-119.

12K. Czapiewski, Czy struktura funkcjonalna warunkuje zaistnienie sukcesu na obszarach
wiejskich, w: Dychotomiczny rozwdj obszarow wiejskich, red. W Kaminska, K. Heffner, War-
szawa 2011, s. 201-202; R. Domanski, Gospodarka przestrzenna, Warszawa 2007 s. 85.

3 Por. R. Barro, X. Sala-i-Martin, Economic growth, Boston 2004; P. Churski, Czynniki roz-
woju regionalnego i polityka regionalna w Polsce w okresie integracji europejskiej, Poznan 2008;
K. Malaga, P. Kliber, Konwergencja i nierownosci regionalne w Polsce w swietle neoklasycznych
modeli wzrostu, Poznan 2007; P. Wojcik, Dywergencja czy konwergencja: dynamika rozwoju pol-
skich regionow, ,,Studia Regionalne i Lokalne” 2008, nr 32 (2), s. 41-60.
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odpowiednie zaprogramowanie i wdrozenie $ciezki wspierajacej rozwoj obszarow
stabiej rozwinietych. W tym kontekscie zasadniczym celem artykutu byla analiza
1 ocena przestrzennego zréznicowania obszaréw wiejskich pod wzgledem zasobow
kapitatu ludzkiego w woj. zachodniopomorskim. Podjgto probe uzyskania odpo-
wiedzi na pytanie: Jaki jest poziom zdywersyfikowania przestrzeni wiejskiej pod
wzgledem zasobow kapitatu ludzkiego? Czy istniejg prawidlowosci w rozkladzie
przestrzennym zasobow kapitatu ludzkiego i czy wyniki przeprowadzonej diagnozy
sg kompatybilne z opracowanym przez innych autoréw obrazem przestrzennego
zroznicowania obszardw wiejskich pod wzgledem ich poziomu rozwoju spotecz-
no-gospodarczego?

Analizg przeprowadzono w trzech zasadniczych etapach. W etapie pierw-
szym oszacowano syntetyczny wskaznik zasoboéw kapitatu ludzkiego dla obsza-
row wiejskich na podstawie cech wyjsciowych przyjetych do badania. W drugim
kroku, bazujac na oszacowanych wartosciach wskaznika syntetycznego, ustalono
hierarchi¢ powiatéw. W ostatnim, w oparciu o jedng z metod aglomeracyjnych,
dokonano grupowania powiatow ze wzgledu na reprezentowany przez badane
jednostki zasoby kapitatu ludzkiego.

Metoda i dobér zmiennych

Natura kapitatu ludzkiego sprawia, iz jego pomiar jest zadaniem zaréwno trud-
nym, jak i ograniczonym. Badacze podejmujacy problematyke kapitatu ludzkiego
czesto podkreslaja, ze niematerialny charakter stwarza trudno$¢ w doborze odpo-
wiednich cech, ktore w mozliwie najlepszy sposob odzwierciedlatyby jego specy-
fike'*. Dodatkowym ograniczeniem bywa czgsto samo pozyskanie danych, ktore
w statystyce publicznej po prostu nie istniejg. Jest to glowna przeszkoda w prze-
prowadzeniu petnego pomiaru i uzyskaniu satysfakcjonujacego opisu przestrzeni
wiejskiej. W literaturze wskazuje si¢ na jeszcze jedno utrudnienie, jakim jest brak
jednolitej definicji obszaréw wiejskich’®. W artykule przyjeto zgodnie z kryte-
rium administracyjnym, ze obszary wiejskie to gminy wiejskie i wiejsko-miej-
skie. Analizg przeprowadzono na poziomie powiatow.

Do pomiaru kapitatu ludzkiego wykorzystano miare syntetyczng, ktorej
znamienng cechg jest porzagdkowanie zjawiska ztozonego za pomoca jednej wartosci,

14L.. Jabtonski, Kapitat ludzki a konwergencja gospodarcza, Warszawa 2012, s. 108; G. Kozun-
-Cieslak, Efektywnos¢ inwestycji publicznych w kapitat ludzki, ,,Ekonomista” 2013, nr 3, s. 321-322.

SM. Stanny, Przestrzenne...,s. 121.
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co pozwala na przeprowadzenie analiz porownawczych. W badaniu zastosowano
metod¢ porzadkowania liniowego w oparciu o metod¢ sum standaryzowanych
wartos$ci (tzw. wskaznik Perkala). W efekcie kazdemu z powiatéw przyporzadko-
wano wzgledny wskaznik opisujacy laczny zasob kapitatu ludzkiego. Metoda ta
polega na sumowaniu zestandaryzowanych uprzednio wartosci uwzglgdnionych
cech, wérdd ktorych cechy bedace destymulantami przeksztatcono, mnozac ich
warto$ci przez —1. Zmienng syntetyczng opisujaca ogdlny poziom zasobow kapita-
tu ludzkiego przeksztatcono wg nastepujacej formuty!s:

Wi = s (1)

gdzie z; =x, + ‘m_in{xij }‘ oraz x, oznacza wartos¢ cechy j dla kraju o numerze i.
i =N ;

Otrzymano w ten sposob wskaznik wzglednego poziomu zasobow kapitatu
ludzkiego. Przyjmuje on warto$ci z przedziatu <0,1>, przy czym wicksza wartos¢
oznacza obiekt lepszy pod wzgledem kryterium ogélnego. Klasyfikacji powiatow
dokonano w oparciu o hierarchiczna procedure aglomeracyjna Warda opisana za
pomocg nast¢pujgcego schematu!”:

1. Kazdy obiekt traktuje si¢ jako grupe¢ jednoelementowa.

2. W macierzy odlegtosci wyszukuje si¢ odlegtos¢ minimalna.

3. Najblizsze obiekty taczy si¢ w jedna grupe dwuelementows.

4. Wyznacza si¢ odleglos$ci nowo utworzonej grupy od wszystkich pozosta-

tych grup.

5. Powtarza si¢ kroki 2—5 az do momentu, gdy wszystkie obiekty utworza

jedna grupe.

W metodzie Warda, bedacej jednym z wariantéw metody hierarchicznego
grupowania, odlegtos¢ miedzy grupami obiektéw wyznacza si¢ wg nastepujace-
go wzoru'®:

N, +N, N, +N, N

= 4 4+ —; 2
" N+N " N+N, “ N4+N " @

1 E. Nowak, Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektéw spoteczno-gospodarczych, War-
szawa 1990, s. 80.

17 Tamze.

18 Tamze.
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gdzie:
dpq = m,/m{dlj} ’

d; — odlegtosci euklidesowe migdzy klasyfikowanymi obiektami,

d, —odleglosci migdzy jedna z dwoch grup taczonych na danym eta-
pie procedury zawierajaca N, elementow a pozostatymi grupami
(niefaczonymi na danym etapie), ktorych liczba wynosi N,

D, - odlegtosci miedzy druga z grup taczonych na danym etapie
procedury liczaca N, elementow a pozostalymi N, grupami.

Nr — liczba elementéw w nowo utworzonej grupie.

Uwzgledniajac przyjety zakres definicyjny kapitatu ludzkiego oraz dostep-
no$¢ danych, do konstrukcji wskaznika syntetycznego przyjeto pie¢ wskaznikow
empirycznych — trzy z obszaru rynku pracy oraz po jednym z obszaru aktywnos¢
gospodarcza i obszaru jako$¢. Sa to nastgpujace zmienne:

— X1 — udziat oséb aktywnych zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych)

w grupie ludnosci powyzej 15 lat — stymulanta; obszar rynek pracy,
— X2 — udziat zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym — destymulanta; obszar rynek pracy,

— X3 —liczba 0s6b pracujacych na 1000 mieszkancow — stymulanta; obszar

rynek pracy,

— X4 —udziat 0sob posiadajacych wyzsze wyksztatceniem w ogo6lnej liczbie

ludno$ci — stymulanta; obszar jakose,

— X5 — liczba podmiotéw wg REGON zarejestrowanych na 10 tys. osob

w wieku produkcyjnym — stymulanta; obszar aktywno$¢ gospodarcza.

Przyjeto rowniez zatozenie o rownowaznosci kazdej ze sktadowych, re-
zygnujac tym samym z nadawania im wag i unikajac subiektywizmu ze strony
autora. Ostatecznie dobor zmiennych empirycznych przyjetych do analizy po-
dyktowany zostat zaréwno dostepnoscia, jak i arbitralng decyzja autora. Zroédlem
danych pozyskanych do badania byt Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
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Tabela 1. Wartosci zmiennych diagnostycznych przyjetych do badania

Zmienne
X1 X2 X3 X4 X5
Powiat 21;%%?3 bezrobotni pracujacy |wyksztatcenie Elrjref;;z;
% % % % %
biatogardzki 51,9 21,1 40,9 4,68 91,55
drawski 51,4 23,1 39,5 5,57 109,45
kotobrzeski 56,6 11,4 50,1 11,39 207,92
koszalinski 56,4 14,9 48,0 11,17 159,14
stawienski 54,2 12,2 47,6 6,88 120,49
szczecinecki 494 223 38,4 5,71 86,24
swidwinski 54,2 18,9 44,0 6,43 91,23
watecki 51,9 19,0 42,1 5,91 105,83
choszczenski 48,3 21,0 38,1 6,05 89,14
gryficki 51,2 19,4 41,3 9,01 174,04
mysliborski 53,8 16,6 449 7,03 112,77
pyrzycki 51,4 18,0 422 6,61 98,23
stargardzki 50,7 17,2 42,0 8,39 110,47
lobeski 48,8 26,7 35,8 5,18 88,75
goleniowski 56,2 14,5 48,1 8,55 128,62
gryfinski 50,3 16,7 41,9 7,16 128,76
kamienski 48,1 15,7 40,5 8,60 149,15
policki 64,8 9,7 58,5 30,68 241,12

Zrédto: BDL GUS, www.stat.gus.pl (4.10.2015 r.).

Zwiazki korelacyjne pomiedzy cechami przyjetymi do badania s poprawne
1 wykazuja silne i bardzo silne wspoétzaleznosci (tab. 1).

Rozklad przestrzenny zasobow kapitalu ludzkiego
na obszarach wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego

Syntetyczny indeks sum obliczony dla kazdego obiektu (tu powiatu) porzad-
kuje liniowo jednostki oraz stuzy przeprowadzeniu klasyfikacji w celu otrzy-
mania wzglednie homogenicznych (jednorodnych) grup obiektow podobnych.
Wyniki hierarchizacji wskazuja, ze najwyzszym poziomem kapitatu ludzkiego
cechowaly si¢ obszary wiejskie pow. polickiego. Drugim pod wzglgdem bogac-
twa zasobow okazal si¢ pow. kotobrzeski, przy czym poziom wskaznika byt
o ponad 62% nizszy w stosunku do lidera. Trzy powiaty: koszalinski, stawienski
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Tabela 2. Wspotczynniki korelacji liniowej pomiedzy zmiennymi diagnostycznymi

Aktywnosé Bezrobotni Pracujacy |Wyksztatcenie P.r ZedSI?_,
zawodowa biorczos$¢
Aktywno$¢ zawodowa 1
Bezrobotni —0,73 1
Pracujacy 0,96 —-0,89 1
Wyksztalcenie 0,82 -0,65 0,82 1
Przedsigbiorczosc 0,72 -0,74 0,78 0,83 1

Zrbdto: opracowanie wilasne.

1 goleniowski, cechowaty si¢ poréwnywalnym, chociaz nizszym od lidera po-
ziomem kapitatu ludzkiego. Zakres referencyjny wskaznika dla tych powiatow
ksztattowal si¢ w przedziale od 0,4 do 0,43. Na przeciwlegtym biegunie ,,bo-
gactwa” znalazly si¢ powiaty szczecinecki i choszczenski, jednak zdecydowanie
najmniej korzystna sytuacja wystgpuje na obszarach wiejskich pow. tobeskiego.
Na podstawie warto$ci oszacowanego wskaznika syntetycznego przeprowadzo-
no klasyfikacje badanych obiektow (powiatdw) i wyodrebniono grupy cechujace
si¢ zblizonym, wzglgdnie jednorodnym poziomem zasoboéw kapitatu ludzkiego.
Stosujac przedzialy (rozstep co 0,123), wyrdzniono osiem grup jednorodnych
wewngtrznie. Jednak ze wzgledu na to, ze w przedziale 0,6310,871 otrzymano
dwa zbiory puste, ostatecznie wyodrgbniono szes¢ grup (tab. 3, kol. 4). Charak-
terystycznym efektem grupowania jest widoczne zrdéznicowanie liczebnosci po-
szczegolnych grup. Zdecydowanie bardziej liczebne okazaty si¢ grupy o nizszych
niz przecigtnie zasobach kapitatu ludzkiego. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym
mniej liczebne sg grupy. Dwa typy obszarow E i F o najwyzej pozycji w hie-
rarchii sg specyficznymi, jednoelementowymi grupami, co potwierdza wyniki
obserwacji.

Oszacowane poziomy wskaznika zasobow w ujgciu relatywnym, tzn. w sto-
sunku do $redniego poziomu wskaznika (0,313383), potwierdzaja wystepujace silne
dysproporcje pomigdzy badanymi jednostkami (por. tab. 3). Ponad 61% wszystkich
analizowanych powiatow to obiekty cechujace si¢ relatywnie nizszym niz przecigtnie
poziomem zasobow kapitatu ludzkiego (obszary typu A, B, C). Powiaty mysliborski
i gryficki sg na granicy Sredniego poziomu zasobow. Mniejszos¢ (ok. 39%) stanowig
obszary typu D, E i F, wyrozniajace si¢ wysokim kapitatem ludzkim.
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Tabela 3. Hierarchia i typologia obszar6w wiejskich
powiatow woj. zachodniopomorskiego
1 2 3 4 5
Powiat W}Pl?;ﬁi?l . \\)\;;1;10(%5 Typ i zakres referencyjny Relaty\\{?%/(%ozlom
% $redniego WZKL
tobeski 18 0,015446 typ A — obszar ubdstwa —95
szczecinecki 17 0,098108 kapitatu ludzkiego —69
choszezenski 16 0,10395 0-0,139 —67
drawski 15 0,15122 =52
biatogardzki 14 0,163182 o —48
walecki 13 0.226335 | P13 bardro hisic zasdb 28
pyrzycki 12 0,228553 ap&f%%_%jgfgo 27
swidwinski 11 0,256918 -18
stargardzki 10 0,257345 -18
gryfiniski 9 0,271653 | typ C — przecigtny i niski/ -13
kamienski 8 0,282217 ujemny zasob kapitatu -10
gryficki 7 0,318099 ludzkiego 2
myéliborski 6 0,319553 0,261-0,385 2
stawienski 5 0,408702 | typ D — przecietny dodatni 30
goleniowski 4 0,433349 | zasob kapitatu ludzkiego 38
koszalifiski 3 0,489747 0,385-0,508 56
typ E — wysoki zasob kapi-
kotobrzeski 2 0,616517 tatu ludzkiego 97
0,508-0,631
typ F —bardzo wysoki za-
policki 1 1 sob kapitatu ludzkiego 219
0,877-1

WZKL — wskaznik zasobow kapitatu ludzkiego.

Grupowanie metoda Warda

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie obliczen whasnych.

Kolejnym etapem analizy bylo przeprowadzenie grupowania obszaréw przy za-

stosowaniu metody Warda. Pozwolito to na pogrupowanie obszaréw wiejskich po-

wiatow ze wzgledu na podobne analizowane cechy i umozliwito podjecie proby

okreslenia podstawowych whasnos$ci tych grup powiatow w kontekscie czynnikow

determinujacych poziom zasoboéw kapitatu ludzkiego na ich obszarach wiejskich.
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W efekcie zastosowania metody Warda mozna otrzymac kilka klasyfikacji roznych
pod wzgledem liczby otrzymanych grup, tzw. skupien, oraz stopnia ich jednorod-
nos$ci. Szczegotowe efekty grupowania zaprezentowano na rysunku 1.

Analizujac efekty grupowania, stwierdzono, ze maksymalna odleglo$¢ wia-
zan wynosi 13,65. Relatywnie duzg liczbe skupien otrzymano na poziomie odleg-
osci wigzan nieprzekraczajacej 1,25 (ok. 9,1% odleglosci maksymalnej). Na wszyst-
kich mozliwych poziomach wigzan pow. policki zawsze pozostaje niestandardows
jednoelementowa grupg. Interesujaco przestawiaja si¢ wyniki analizy wigzan na
poziomie 7,4. Mozna zaobserwowa¢ charakterystyczny podziat na dwa skupiska
tzw. obszaréow wiejskich ,,biedniejszych” i ,,bogatszych”. Pierwsza grupa sktada-
jaca si¢ z pieciu powiatow jest wyraznie bogatsza w zasoby kapitatu ludzkiego.
Warto$¢ wskaznika dla kazdego z badanych powiatow jest wyzsza niz przecigt-
nie szacowana dla wszystkich 18 powiatow (0,31). Druga grupa powiatow jest
bardziej liczna (13 powiatow) i ubozsza zarazem. Warto$ci wskaznikow zasobow
dla kazdego z badanych powiatéw sg nizsze niz przecictnie.

Diagram drzewa
Metoda Warda
Odlegt. euklidesowa

Powiat biatogardzki
Powiat drawski
Powiat szczecinecki
Powiat choszczenski
Powiat fobeski *

-

Powiat $widwinski
Powiat mysliborski
Powiat watecki
Powiat pyrzycki
Powiat stargardzki *
Powiat gryfinski

I

Powiat gryficki *
Powiat kgnrwyi];ﬁski

Powiat kotobrzeski ]

Powiat koszalinski

Powiat stawienski ;)—‘
Powiat goleniowski -

owiat policki

6 8 10 12 14
Odlegtos¢ wigz.

o
ok
~

Rysunek 1. Efekty grupowania metoda Warda

Zrbdto: opracowanie wilasne
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Przyjmujac efekty grupowania na poziomie 1,25, oszacowano $rednie war-

tosci dla cech w poszczegolnych grupach. Wartosci te zaprezentowano rowniez na

wykresie, jednak zeby zachowac przejrzystos¢ wykresu oraz ilustracji wzglednych

relacji $rednich poziomow badanych zmiennych w wyodrebnionych grupach, zasto-
sowano $rednie wartosci zmiennych standaryzowanych (por. rys. 2 i tab. 4).

Tabela 4. Srednie warto$ci standaryzowane dla grup

Cechy
Grupa Obiekty
X1 X2 X3 X4 X5
| [powiaty: biatogardzki, drawski, | ) o> 15710 967336(-0.80685|-0.53384| 076125
szczecinecki, choszcezenski
2 [powiat fobeski —0,9808 [2,082309| —1,4458 [—0,58875 | —0,88348
3 |powiaty éwidwinski, mysliborski |0,308567[0,014122| 0,1679 |-0,32322|-0,58048
4  [powiaty: walecki, gryficki, ~0,36091 |0,164325 |-0,30782|0,19409 | -0,11985
pyrzycki, stargardzki
5 |powiaty gryfifiski, kamienski —0,88162 [-0,34406|—0,43841] -0,12543 | 0,264626
6 powiat kotobrzeski 0,95325 |—1,45325(1,2219380,477522 | 1,841749
7 |powiaty: koszalinski, stawienski, | 705795| 0 88325(0.811516(0,043668 | 0,198956
goleniowski
8  [powiat policki 2,986484 |—1,84609(2,789003 | 3,789221 | 2,600982

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie obliczen wlasnych.

2 wsp akt za,
11 st bezr
01 = === wskzatr
Y VAN udzwyk
2 wyzszego

Rysunek 2. Efekty grupowania. Srednie wartosci zestandaryzowane dla poszczegolnych
cech dla powiatow

Zrbdto: opracowanie wlasne.

Analizujac efekty grupowania pod wzglgdem cech przyjetych do badania,
stwierdzono, ze najkorzystniejsza sytuacja wystepuje w grupie 8 (nietypowej

jednoelementowej). Cechuje si¢ ona nizsza niz w pozostatych powiatach stopa
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bezrobocia i wyzszym niz przecig¢tnie poziomem zatrudnienia, aktywnos$ci zawo-
dowej, przedsigbiorczosci i udziatem o0sob z wyzszym wyksztalceniem. Stosun-
kowo korzystniej niz przeci¢tnie na tle pozostatych grup wypada jednoelemen-
towa grupa 6, cechujgca si¢ stosunkowo lepszym wyksztalceniem i aktywnoscia
ludnosci na rynku pracy, poza stopg bezrobocia, ktora jest wyzsza niz w grupach
7 i 8. Stabo zroznicowane sg grupy 3, 4 i 5, ktére pozycjonuja si¢ ponizej po-
ziomu przeci¢tnego. Wérdd nich najnizszym poziomem bezrobocia, zatrudnienia
1 aktywnos$ci zawodowej cechuje si¢ grupa 5. Wyrdznia si¢ ona natomiast w sto-
sunku do grup 3 1 4 wyzsza przedsicbiorczoscig. 3 charakteryzuje si¢ najwyzsza
aktywnoscig zawodowg i poziomem zatrudnienia lokalnej ludnosci, podczas gdy
przedsigbiorczo$¢ 1 wyksztatcenie ludnos$ci sa zdecydowanie gorsze w poréwna-
niu z grupami 4 i 5. Sposrdd tych trzech analizowanych grup 4 notuje najwyz-
szy poziom bezrobocia. Najgorsza sytuacja ma miejsce w grupie 2 (rowniez jest
to nietypowa jednoelementowa grupa — pow. tobeski), ktora osiagneta najnizsze
wartosci szacowane dla wszystkich badanych cech. Poréwnywalnie stabo pod
wzgledem dwoch cech, tj. przedsigbiorczosci 1 wyksztalcenia, wypada grupa 1.

Podsumowanie

Zastosowanie metody taksonomii wielokryterialne;j, tj. porzadkowania linio-
wego do hierarchizacji obiektow oraz metody Warda do grupowania powiatow pod
wzglgdem zasobow kapitatu ludzkiego, pozwala na wysunigcie pewnych wnioskow.
Wylonione metoda aglomeracyjna grupy sa mocno niejednorodne, co oznacza ich
silne zréznicowanie w osigganych wielkosciach cech przyjetych do badania w ob-
szarze rynku pracy, aktywnos$ci gospodarczej i jakosci. Hierarchia obiektow uzupet-
nia obraz uzyskany metoda aglomeracyjng. Duza rozpigtos¢ wskaznika potwierdza
istniejagce dysproporcje wystepujace na badanych obszarach wiejskich pod wzgle-
dem zasobow kapitatu ludzkiego. Widoczna jest zachodzaca polaryzacja, wystepu-
ja obszary o wysokim i skrajnie niskim poziomie kapitatu ludzkiego. Pewna czgs¢
powiatow o $redniej pozycji cechujaca si¢ lepsza niz przecigtnie sytuacja jest silnie
zdystansowana przez lidera — pow. policki. Zdecydowana wiekszos¢ powiatow woje-
wodztwa zachodniopomorskiego to obszary ubdstwa kapitatu ludzkiego.

Przeprowadzone badania potwierdzaja wystepujacy porzadek charakteryzu-
jacy rozwoj spoteczno-gospodarczy obszaréw wiejskich w Polsce. Otrzymany roz-
ktad przestrzenny badanych obszaréw wiejskich pod wzgledem zasobow kapitatu
ludzkiego jest zbiezny z przyjeta typologia obszarow wiejskich przeprowadzong



Przestrzenne zroznicowanie kapitatu ludzkiego obszarow wiejskich... 177

w pierwszym etapie badan w ramach Monitoringu rozwoju obszarow wiejskich®.
Odwotujac si¢ do stwierdzonej w tych badaniach linii rozwojowej obszarow wiej-
skich w uktadzie centrum—peryferie, podjeta w niniejszym artykule analiza potwier-
dza t¢ dychotomie dla badanych obszaréw woj. zachodniopomorskiego i zachodzaca
polaryzacj¢ w taki sposob, ze wiejskie strefy podmiejskie zlokalizowane wokot re-
gionalnych i subregionalnych o$rodkow wzrostu (gtownie takich miast jak Szczecin,
Koszalin, Kolobrzeg) wyraznie dominujg w poziomie zasobow kapitatu ludzkiego
nad obszarami wiejskimi znajdujgcymi si¢ poza strefs ich oddziatywania.

W przewazajacej czesci w strukturze tych powiatdow dominujacy udziat maja
gminy silnie zurbanizowane oraz zurbanizowane o zredukowanej funkcji rolnicze;.
Wyniki potwierdzaja takze stwierdzong naukowo prawidlowo$¢ dotyczaca silnego
zréznicowania i zjawiska dywergencji w poziomie rozwoju spoleczno-gospodar-
czego obszardéw wiejskich w Polsce na linii wschod—zachod. W woj. zachodniopo-
morskim wyraznie zauwazalna jest linia podzialu na bogatsza w zasoby kapitatu
ludzkiego zachodnig i pétnocng czes¢ wojewddztwa oraz na wyraznie biedniejsza
wschodnig i czeSciowo potudniows czes¢, skupiajacg w gldownej mierze gminy pery-
feryjne, czesto pelnigce role obszaréw granicznych z innymi wojewddztwami (po-
morskim, wielkopolskim, lubuskim). Odwotujac si¢ rowniez do Monitoringu roz-
woju obszarow wiejskich, zauwazy¢ mozna ,,natozenie” si¢ obszaréw cechujacych
sie¢ wyzszym niz przeci¢tnie poziomem zasobow kapitalu ludzkiego oraz wysokim
1 bardzo wysokim poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego. Poréwnujac efekty
grupowania do lokalizacji badanych obiektow, wyraznie zauwazalna jest korzyst-
niejsza sytuacja wiejskich stref podmiejskich gtéwnych srodkéw subregionalnych
i gléwnego osrodka miasta Szczecina. Dodatkowo wptyw atrakcyjnego turystycz-
nie potozenia wyraznie zaznacza si¢ dla jednostek terytorialnych potozonych bez-
posrednio przy linii brzegowej morza (tereny wiejskie powiatu Kotobrzeg, Kamien
Pomorski). Réwniez wyrdzniajaca sytuacja dotyczy gmin transgranicznych (obszary
wiejskie powiatu polickiego, goleniowskiego), obszarow z dostepem do autostrady
(pow. gryfinski i policki) i glownej drogi krajowej nr 6 (pow. kotobrzeski, koszalin-
ski, stawienski, gryficki i kamienski) oraz drogi S3 (pow. mysliborski, goleniowski)
1 portu lotniczego (pow. goleniowski).

Przedstawiony przestrzenny obraz dostepu badanych obiektow do rozbudowa-
nej infrastruktury transportowej wskazuje na rozmieszczenie zasobow kapitatu ludz-
kiego na linii bogatsza potnoc i biedniejsze poludnie. Bogatsze w zasoby kapitatu

Y A. Rosner, M. Stanny, Monitoring rozwoju obszaréw wiejskich, Warszawa 2014.
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ludzkiego obszary zlokalizowane sg przewazajaco w potnocnej czesci wojewodz-
twa 1 zazwyczaj czerpig one korzysci ze swojego polozenia, podczas gdy potudnio-
wa jego czes¢ to gldwnie obszary wiejskie o niskim poziomie kapitatu ludzkiego.
W przewazajacej czgsci przypadkow lokalizacja, z dala od glownych drog krajowych
oraz lokalnych i subregionalnych osrodkdéw wzrostu, sprawia, ze ich charakter jest
gleboko peryferyjny. Oszacowany dla tych obszaréw niski poziom zasobow kapitatu
ludzkiego odpowiada niskiej i bardzo niskiej ocenie poziomu rozwoju spoteczno-go-
spodarczego dokonanej dla tych samych obszaréw w ramach Monitoringu Obszarow
Wiejskich. W konteks$cie uzyskanych wynikow szczegoblnej uwagi wymagaja tere-
ny okreslane jako tzw. obszary popegeerowskie, problemowe ze wzgledu na bagaz
obciagzen po gospodarce uspotecznionej. Czesto zlokalizowane zaréwno na grani-
cy wojewodztwa (pow. szczecinecki, walecki, choszczenski), jak i srodkowej jego
czescei (pow. tobeski, drawski), cechujg sie bardzo niska aktywnos$cig rynku pracy.
Niska ocena zasobow kapitatu ludzkiego jest bezposrednim odwzorowaniem niskich
wartosci cech przyjetych do badania generowanych w obszarze rynku pracy i przed-
sigbiorczosci oraz wyksztatcenia. Oszacowane wspotczynniki korelacji znajduja tu
potwierdzenie na zweryfikowana w teorii kapitatu ludzkiego zalezno§¢ pomiedzy
edukacja a sktonnoscia ludnosci do postaw przedsigbiorczych i wzrostu produktyw-
nosci. Niski poziom edukacji ludnosci zamieszkujacej te obszary wiejskie silnie ko-
reluje z niskim zatrudnieniem i wysokim bezrobociem oraz niska sktonnoscia do
podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Aktualna diagnoza struktury gospodarczej tych obszarow wskazuje na brak
obecnosci osrodkéw przemystowych oraz na dominujacy udziat rolnictwa wielko-
obszarowego opartego gtéwnie na najemne;j sile roboczej. Dodatkowym czynnikiem
obcigzajacym jest wystepujacy na tych obszarach wysoki stopien niezréwnowazenia
rynku pracy, wynikajacy z relatywnie duzej podazy stabo wykwalifikowanej sity
roboczej w stosunku do niskiego zapotrzebowania na prace. Positkujac si¢ wynikami
badan z innych zroédel, mozna domniemywac, iz o tak skrajnie niskim kapitale ludz-
kim tych obszaréw decydowa¢ moze rowniez bierno$¢ spoteczna lokalnej ludnosci
oraz wystepujaca czesciej niz w innych regionach Polski postawa roszczeniowa. Wy-
niki analizy dla tych obszaro6w oceni¢ nalezy jako mocno niezadowalajace i wska-
zujace na konieczno$¢ podjgcia dziatan w ramach polityki panstwa idacej w kie-
runku szczegolnie silnego wsparcia rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci i tworzenia
nowych miejsc zatrudnienia gtéwnie w sektorze pozarolniczym.

Podjeta proba i1 zastosowanie modelu regresji w celu zidentyfikowa-
nia gléwnej cechy z obszaru (rynek pracy, aktywno$¢ gospodarcza i jakosc),
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determinujacej poziom wskaznika kapitatu ludzkiego, wskazuje na poréwnywal-
nie wysoka i bardzo wysoka site wyjasniajaca wszystkich cech przyjetych do bada-
nia®. Warto$¢ interpretacyjng dla modelu uzna¢ nalezy za zadowalajaca.
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ABSTRAKT

Niniejszy artykut podejmuje problematyke dotyczaca zagadnienia kapitatu ludzkiego i jego
przestrzennego rozmieszczenia na obszarach wiejskich w woj. zachodniopomorskim. Bazu-
jac na wybranych cechach z obszaru: rynek pracy, aktywnos$¢ gospodarcza i jako$¢, pod-
jeto probe wyodrebnienia grup obiektow charakteryzujacych si¢ podobnym poziomem
kapitatu ludzkiego. W badaniu wykorzystano wybrane metody hierarchizacji i klasyfi-
kacji obiektow wielocechowych. Do przeprowadzenia hierarchizacji obszaréw wiejskich
wykorzystano metod¢ sum standaryzowanych. Nastgpnie przeprowadzono grupowania
obiektow w oparciu o aglomeracyjng metod¢ Warda. Przeprowadzona diagnoza miata
umozliwi¢ udzielenie odpowiedzi na pytanie o stopien zdywersyfikowania przestrzeni
wiejskiej woj. zachodniopomorskiego pod wzgledem zasobow kapitatu ludzkiego oraz
zidentyfikowaé¢ kluczowe determinanty tego zroéznicowania. Dodatkowo podjeto probe
ustalenia, czy istnieja, a jezeli tak, to jakie, prawidtowosci w rozkladzie przestrzennym
kapitatu ludzkiego w tym regionie Polski. W podjetej analizie podstawowa jednostka ba-
dawcza byt powiat. Za obszary wiejskie zgodnie z kryterium administracyjnym rozumie
si¢ gminy wiejskie i wiejsko-miejskie. Przyjeto hipoteze o istniejacym silnym zréznico-
waniu przestrzennym badanych obszaréw glownie na linii peryferia — regionalne i subre-
gionalne os$rodki rozwoju. Uzyskane wyniki pozytywnie weryfikujg przyjete zatozenia.
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Wskazuja takze na istniejace zréoznicowanie badanych obiektéw na linii wschdéd—zachdd,
oraz wyrazny korzystny dla rozwoju kapitatu ludzkiego wptyw czynnika lokalizacji.
Zrodtem danych byt Bank Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego.

SPATIAL VARIETY OF THE HUMAN CAPITAL IN THE RURAL AREAS
orF THE WEST POMERANIAN VOIVODESHIP. DISTRICT (POWIAT) TYPOLOGY

ABSTRACT

This article approaches the issues related to the subject of the human capital and its spatial
distribution in the rural areas of the West Pomeranian voivodeship. Based on the selected
features of the region: labour market, economic activity and quality, an attempt was made
to distinguish the groups of objects characterised by a similar level of human capital. Se-
lected methods of hierarchisation and classification of multi-featured objects were used
for the research. The standardised sums method was employed in order to provide the
typology of the rural areas. Object grouping was conducted based on Ward’s method.
The diagnosis was meant to allow for an answer to the question regarding the level of the
diversification of the rural areas of the West Pomeranian voivodeship in relation to the
human capital resources as well as to identify the key modes of this diversity. In addition,
an attempt was made to establish whether there are any regularities in the spatial distri-
bution of the human capital in this region of Poland, and if so — to specify them.

The base research unit in the analysis was the district (powiat). In accordance with the
administrative criterion, rural areas are understood as rural and rural-town communes
(gminas). The assumed hypothesis was that there is a significant spatial diversity among
the researched areas mainly on the outskirts — regional and sub-regional development
centres axis. The results obtained from the research confirm the initial assumptions.
They also indicate the diversity of the researched objects on the east-west axis, as well
as the distinct positive influence of the factor of localisation on the development of the
human capital. The source of the data was the Local Data Bank of the Central Statistical
Office.
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