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Teacher as creator of anti-discrimination attitudes in the school

environment

Abstract:

The article deals with the problem of anti-discrimination education in the Polish
school in the context of the important role of the teacher in this process. The aim
of the authors was to draw the attention of the teaching community to the fact
that one of the most important tasks and challenges facing contemporary female
and male teachers is to shape anti-discrimination attitudes in children and school
youth. This task is difficult, yet feasible. The factor determining the effectiveness
of these activities is, according to the authors, the anti-discrimination competences

of educators, presented in this article.
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Abstrakt:

Artykut podejmuje problematyke edukacji antydyskryminacyjnej w polskiej szkole
w kontekscie istotnej roli nauczyciela w tym procesie. Celem autorek byto zwroce-
nie uwagi srodowiska nauczycielskiego na fakt, ze jednym z wazniejszych zadan
i wyzwan, stojacych przed wspotczesnymi nauczycielami i nauczycielkami jest
ksztattowanie postaw antydyskryminacyjnych u dzieci i mtodziezy szkolnej. Jest
to zadanie trudne, lecz wykonalne. Czynnikiem warunkujacym efektywnos$¢ tych
dziatan sa, zdaniem autorek, zaprezentowane w niniejszym tekscie, kompetencje
antydyskryminacyjne pedagogow.

Stewa kluczowe: nauczyciel, uczen, szkota, dyskryminacja, edukacja antydyskry-

minacyjna, tolerancja, postawa nauczyciela, kompetencje nauczyciela

WPROWADZENIE

O dyskryminacji staje si¢ gto$no, gdy w przestrzeni publicznej dochodzi do
dzialan lub wypowiedzi obrazajacych lub ponizajacych konkretne osoby
czy grupy spoteczne. Chociaz tolerancj¢ i otwarto$¢ deklaruje wiele osob
to obserwacja codziennego zycia pokazuje, jak bardzo jesteSmy nieche¢tni
wobec tych, ktérzy odstaja od tak zwanej $redniej. Tolerancja oraz otwar-
to$¢ na wszelkiego rodzaju inno$¢ wystepuje bowiem najczesciej tylko
w formie deklaratywnej. Niestety Swiatopoglad dzieci i mtodziezy w duzej
mierze odzwierciedla poglady dorostych.

Literatura przedmiotu, doswiadczenie pedagogiczne' i przyktady
praktyki szkolnej pokazuja, ze niestety, szkota przyczynia si¢ do praktyk
dyskryminacyjnych, powiela stereotypy i formy dyskryminacji, ktore sg
obecne w wigkszosci szkol. Niejednokrotnie niedostrzegane, przynosza
bolesne, a czgsto tragiczne skutki. W okresie edukacji szkolnej, kiedy

buduje si¢ osobowos¢ cztowieka i relacje z innymi czlonkami grupy,

dr hab. Ewa Wisniewska, prof. nadzw. w PWSZ w Plocku, posiada kilkunastoletni staz
w zawodzie nauczyciela szkoly podstawowej i do§wiadczenie nauczyciela metodyka
— opiekuna studenckich praktyk pedagogicznych w placowkach oswiatowych; dr
Beata Cieslenska, adiunkt w PWSZ w Plocku, posiada dwunastoletnie do$wiadczenie
praktyczne w roli pedagoga szkolnego w szkole podstawowej (wczesniej rdwniez
w liceum).
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dochodzi do destrukcyjnego wptywu na jednostke, z przyczyn niezaleznych
od jej dziatania.

W polskich szkotach uczniowie i uczennice, nalezacy do jakiejs$
mniejszosci, spotykaja si¢ z szykanami, a czgsto z bezposrednia przemoca
ze strony swoich kolegéow i kolezanek. Mimo to problem dyskryminacji
1 przemocy motywowanej uprzedzeniami w szkotach nie jest jeszcze
przedmiotem debaty publicznej w Polsce, a dyskurs na ten temat jest nadal
skromny. Pojedyncze artykuty dotyczace dyskryminacji w szkole sg inspi-
rowane najczesciej dramatycznymi wydarzeniami takimi, jak np. samobdj-
stwo ucznia. Nosnikiem uprzedzen i dyskryminujacych postaw, niestety,
jest nierzadko takze kadra nauczycielska. Mimo wszystko, szkola ze swoja

wyjatkowa misjg spoteczng, musi by¢ wrazliwa na zjawiska dyskryminacji.

Z.ALOZENIA TEORETYCZNE DYSKURSU

Powyzsze argumenty przyczynily si¢ do podjecia analizy problematyki

edukacji antydyskryminacji w polskiej szkole, w kontekscie istotnej roli

nauczyciela w tym procesie. Zaprezentowane w niniejszym tekscie analizy,
refleksje i konkluzje oparto na nastgpujacych zatozeniach teoretycznych:

1) Kazdy nauczyciel moze i powinien by¢ zrédtem i kreatorem postaw
antydyskryminacyjnych w szkole. We wspoélczesnych oraz w per-
spektywie przysztych realiow spotecznych i kulturowych, edukacja
antydyskryminacyjna w polskiej szkole jest bowiem niezbedna.

2) Praktyka dydaktyczno-wychowawcza w polskich szkotach pokazuje
jednak, ze obok nauczycieli, ktorzy uczulaja dzieci i mlodziez na
problematyke dyskryminacyjng, funkcjonuja réwniez nauczyciele-
-kreatorzy dyskryminacji wobec uczniéw. Badania pokazuja, ze moze
to wynika¢ z ich braku $wiadomosci i wrazliwos$ci, niewiedzy, braku
specjalistycznych umiejetnosci, zaréwno dydaktycznych, jak meryto-
rycznych lub braku wiary w powodzenie dzialan antydyskryminacyj-
nych w szkole.

3) Wobec powyzszego, do kanonu kompetencji nauczycielskich, nalezy
doda¢ jeszcze specyficzne kompetencje nauczycielskie (obejmujace

kompetencje osobowos$ciowe, interpersonalne i mig¢dzykulturowe)
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umozliwiajace kadrze pedagogicznej aktywnos¢ antydyskryminacyjna,
ktére w niniejszym tek$cie nazywamy ,.kompetencjami antydyskry-
minacyjnymi”. Wyrazamy rowniez nadziej¢, ze fakt wyodrebnienia
takich kompetencji, jak rowniez zaproponowany termin, zyskajg

aprobatg srodowisk: nauczycielskiego i pedeutologicznego.

INNOSC OBIEKTEM (NIE)TOLERANCJI — WPROWADZENIE DO
DYSKUSJI O DYSKRYMINACJI

Chcae zrozumie¢ zjawisko dyskryminacji, w stosunkach spotecznych
i migdzyludzkich, nalezy wglebi¢ si¢ w problematyke relacji swoj — obcy.
W psychologii obco$¢ wigze si¢ z poczuciem niezrozumiatosci, a niezro-
zumiato$¢ wyraza si¢ w odczuciu, ze obce jest inne, dziwne. Uczuciem
zwigzanym z obcos$cig, innoscia jest tez poczucie zagrozenia. Jesli co$ jest
nieznane, nieprzewidywalne, to moze by¢ grozne, niebezpieczne.

J. Hanisz pisze: ,,Nie ma dwoch takich samych ludzi. Ich inno$¢
zakodowana jest juz genetycznie lub wynika z oddziatywania otoczenia,
w ktorym sie rodza, zyjg i wychowujg”™. W zasadzie sg trzy rodzaje
odmienno$ci stanowigce podstawe poréOwnan i przyjmowania postaw
wobec innych ludzi: pochodzenie, przynaleznos¢ i cechy osobiste. Inny
roézni si¢ zatem od nas jedna lub kilkoma cechami. Pochodzenie i przy-
nalezno$¢ odnoszg si¢ do grupy etnicznej, zawodowej, spotecznej, rasy?
lub narodowosci. Nikt z nas nie ma wpltywu na przynalezno$¢ do danej
grupy, nie wybieramy przeciez koloru skory ani miejsca urodzenia. Inaczej
jest w przypadku cech osobistych, na ktore w wigkszo$ci mamy wplyw.

O sposobie ubierania, zachowania, przekonaniach decydujemy sami, cho¢

2 J. Hanisz, Tolerowanie ,,innosci” kolegow przez uczniow w wieku wezesnoszkolnym, [w:]

Tolerancja. Studia i szkice, t. 2, red. A. Rosét, M.S. Szczepanski, Czestochowa 1995,
s. 76.

Po raz pierwszy trzy rasy ludzkie opisat francuski zoolog, anatom i ewolucjonista George
Cuvier w 1798 roku: bialg (europoidalng), czarng (negroidalng) i zotta (mongoloidalng).
Powszechny staje si¢ poglad, ze stosowane w dwudziestowiecznej nauce pojgcie rasy
zostato zdyskredytowane i mozna zastapi¢ je bardziej neutralnymi wyrazeniami, np.
wspolnota. Pojgcie rasa stalo si¢ problematyczne, dlatego obecnie stosuje si¢ okreslenie
odmiana w stosunku do koloru skory cztowieka, np. odmiana biata, odmiana zZéta itd.
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pod wptywem réznorodnych czynnikow. To nasze cechy osobowosciowe,
ktore sprawiajg, ze jestesmy indywidualni®.

Stosunek do innosci najczesciej rozpatrywany jest w kategoriach
tolerancji i1 nietolerancji. Tolerancja od tacinskiego stowa tolerare (znosié,
wytrzymywac) oznacza cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢ dla odmiennosci.
Definicja pedagogiczna W. Okonia méwi, zZe jest to wyrozumiato$¢, obja-
wiajgca si¢ w przyznawaniu innym prawa do posiadania jakich$§ pogladow
oraz do okre$lonego dziatania, pomimo odmiennosci wlasnych pogladow
i wlasnego postepowania. Autor wyrdéznia dwa rodzaje tolerancji; pierw-
sza — umystowa, polega na respektowaniu cudzych pogladoéw; druga —
moralna, czyli wyrozumiato$¢ wobec zachowania i stylu zycia odmiennych
od naszego®. Natomiast w ujeciu psychologicznym W. Szewczuk, okre$la
tolerancjg¢ jako: po pierwsze — postawe lub zachowanie polegajace na uzna-
waniu prawa innych ludzi do posiadania przekonan, postaw, zachowan ro6z-
nych od naszych, a nawet sprzecznych lub tez nisko przez nas ocenianych;
po drugie — zdolno$¢ organizmu do znoszenia, bez ujemnych skutkow,
wplywu niekorzystnych warunkéw srodowiskowych®.

Osoby tolerancyjne to ,,ludzie, ktorzy pozostawiajg (...) miejsce dla
mezczyzn i kobiet, ktorych przekonan nie podzielajg i ktorych praktyk nie
zamierzajg nasladowac; potrafiag wspotzy¢ z innoscia, ktora, niezaleznie od
stopnia, w jakim aprobuja jej obecno$¢ w §wiecie, pozostaje nadal czyms$
réznym od tego, co jest im znane, czyms obcym i osobliwym. O wszystkich
ludziach, ktorzy potrafig si¢ na to zdoby¢ (...) bed¢ mowit, ze posiedli
cnote tolerancji”’. Niewatpliwie jest to cecha konieczna, zarowno w zyciu
prywatnym, jak i w przestrzeni publicznej. Jezeli bowiem nie nauczymy si¢
zy¢ razem z ludzmi, ktorzy glosza poglady odmienne od naszych, uczynimy

zycie swoje 1 innych nie do zniesienia. Czlowiek, ktoremu brak tolerancji,

Z. Ratajczak, O tolerancji, [w:] Edukacja aksjologiczna, t. 3. red. K. Olbrych, Katowice
1995, s. 35-37.

W. Okon, Podstawy wyksztalcenia ogolnego, Warszawa 1982, s. 112.
Stownik psychologiczny, red. W. Szewczuk, Warszawa 1979, s. 12.
M. Walzer, O tolerancji, przet. T. Baszniak, Warszawa 1999, s. 23.
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jest przewaznie ucigzliwy w zyciu prywatnym, a w przestrzeni publiczne;j
moze si¢ sta¢ nawet niebezpieczny.

Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, ze podstawowa zasadg tolerancji
jest to, ze nie trzeba aprobowac cudzych pogladdéw i upodoban, lecz nie
przesladowac ludzi za to, ze majg odmienne przekonania od naszych. Cho¢
czesto razi nas cudzy strdj, maniery, obyczaje, nie mozemy przesladowac
ludzi za to, ze widza pigkno w czyms$ innym niz my. Cztowieka tolerancyj-
nego cechuje ksenofilia, czyli umitowanie innego, obcego, odmiennego,
cudzoziemskiego, za$ nietolerancyjnego — ksenofobia, ktora jest lgkiem
przed innym, przed obcym i na ktorej wyrasta kazda nietolerancja. Dotyczy
to takze nauczycieli.

W rozwazaniach na temat tolerancji pojawia si¢ takze pytanie o gra-
nice i motywy przejawiania postaw tolerancyjnych.

Wedlug J. Hanisz ,,tolerancja powinna konczy¢ si¢ tam, gdzie zaczyna
si¢ zto®. Podobnie uwaza B. Sztumska, ktora stwierdza, ze ,,tolerancja
konczy sie¢, gdy naruszone zostang obowigzujace w danym spoteczenstwie
obyczaje, normy, prawa’. Jezeli chodzi o motywy tolerancji, to naszym
zdaniem, motywem uznania tolerancji za postawe wtasciwg powinien by¢
szacunek do drugiego cztowieka. Niestety, ale obecnie najpopularniejszym,
uzasadnieniem postulatu tolerancji jest relatywizm, okre§lany m.in. przez
K. R. Poppera jako ,,poglad, zgodnie z ktorym wybor pomiedzy dwiema
konkurencyjni teoriami jest zawsze arbitralny, poniewaz: 1) albo nie istnieje
nic takiego, jak prawda obiektywna, 2) albo, jezeli istnieje, to nie ma nic
takiego, jak teoria prawdziwa, a w kazdym razie (chociaz nieprawdziwa)
blizsza prawdy od innej, 3) albo wreszcie, jezeli mamy dwie lub wigcej
teorii, nie mamy $rodkow ani sposobu, aby przekonac si¢, ze jedna z nich

jest lepsza od drugiej™'°.

8 J. Hanisz, op. cit., s. 75.

®  B. Sztumska, Wychowawcze aspekty tolerancji [w:] Humanistyczne podstawy tolerancji,

red. S. Folaron, Czestochowa 1992, s. 74-79.

10 K.R. Popper, Spofeczenstwo otwarte i jego wrogowie. Wysoka fala nastepstw.: Hegel,
Marks i nastgpstwa, t. 2, przet. H. Krahelska, oprac. A. Chmielewski, Warszawa 1993,
s. 378.
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Wedtug A. Chmielewskiego relatywisci ,,pod ptaszczykiem sfor-
mulowan o obiektywnosci i prawdziwosci naszych pogladéw ukrywaja
nasza zupelnie zrozumialg stronniczo$¢ i nasze zupetnie naturalne zaanga-
zowanie na rzecz wlasnych sposobow zycia i rozumienia istoty rzeczy”!!.
Relatywista stoi na stanowisku, ze wyznawane przez niego poglady nie
maja uprzywilejowanego statusu wzgledem innych pogladow i dlatego nie
moze domagac¢ si¢, by jego punkt widzenia zostat przyjety przez innych
i byl realizowany w sferze publicznej. Swiatopoglad czy styl zycia powi-
nien pozosta¢ zatem prywatng sprawg kazdego cztowieka i nikt nie moze
mie¢ prawa do narzucania go innym ludziom. Stad relatywistyczny postulat
powszechnej tolerancji i podstawy roszczen do bycia tolerowanym, a jed-
nocze$nie by tolerowac¢ innych.

W przypadku praktyki pedagogicznej relatywizm, w naszej ocenie,
nie moze stanowi¢ subiektywnej motywacji nauczyciela do zajecia stano-
wiska tolerancyjnego. Tolerancja bowiem nie wywodzi si¢ tylko z pogladu
o wzglednosci wszelkich pogladow, lecz przeciwnie — znajduje swe uzasad-
nienie w przekonaniu, iz kazdemu cztowiekowi nalezy si¢ bezwzglednie
szacunek. Szacunek ten wynika z samego faktu, Ze kto$ jest cztowiekiem,
a nie z pozytywnej oceny jego osobowosci czy dokonan zyciowych. Prak-
tycznym wyrazem tego szacunku jest tolerancja. Jednak jest to szacunek
wobec cztowieka, lecz nie dla jego pogladow ani dziatan, ktore mozemy
uwaza¢ z jaki§ powodow za falszywe czy naganne. Szanujemy cudze
prawo do posiadania wtasnych — nawet btednych — przekonan, bo wiemy ze
kazdy cztowiek zastuguje na szacunek. Tolerujemy poczynania cztowieka,
bo go szanujemy, w innym wypadku nie mieliby$§my zadnego powodu, by
ponosi¢ jakiekolwiek niewygody, by znosi¢ czyje$ nieakceptowane przez
nas zachowania. W tym sensie tolerancja obala relatywizm.

Obok tolerancji — na przeciwleglym biegunie postaw wobec Innego

— znajduje sig¢ nietolerancja. Szczegdlowa definicj¢ nietolerancji proponuje

" A. Chmielewski, Niewspoimiernos¢, nieprzekladalnosé, konflikt. Relatywizm we wspol-
czesnej filozofii analitycznej, Wroctaw 1997, s. 32-33.
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T. Pilch'2. Wedlug tego autora nietolerancja oznacza: postawe¢ (zachowa-
nie, sad) wynikajaca z procesow rozumowych lub pseudorozumowych,
umotywowang réoznymi czynnikami o silnym zabarwieniu emocjonalnym;
jej podmiotem sg jednostki, grupy, instytucje lub panstwo; dotyczy innych
ludzi, grup, instytucji, ich wlasciwosci, systemow wartosci kulturowych
lub religijnych, praw ludzi do posiadania odrebnosci w mysleniu, zacho-
waniu i warto$ciach; cechy i wlasciwosci, przeciw ktorym jest skierowana,
w $wietle zasad powszechnego uznania, s uprawnione i w rozumieniu
powszechnym nie szkodzg innym; wyraza si¢ w ré6znych postaciach agresji,
przymusu, eliminowania, ograniczania lub niszczenia.

Z czego wynika taki negatywny stosunek do odmienno$ci? L. Kota-
kowski pisat, Ze: ,,potencjat nietolerancji jest w kazdym z nas, bo potrzeba
narzucania innym wilasnego obrazu $wiata jest na ogo6t silna; chcemy,
by wszyscy wierzyli w to samo, co my, bo wtedy czujemy si¢ duchowo
bezpieczni 1 nie musimy rozwaza¢ wiasnych wiar albo ich konfronto-
waé z innymi”".

T. Pilch do Zrédet nietolerancji zalicza: ignorancje, przesady, poczucie
odmiennosci, Igk i zagrozenie, specyficzne dyspozycje psychiczne!*. Z psy-
chologicznego punktu widzenia powody dla nietolerancji sa co najmniej
dwa. Pierwszym z nich jest naturalna umiejetnos¢ czy tez zdolno$¢ czto-
wieka do spostrzegania ludzi jako ,,swoich” i ,,obcych”. Drugim natomiast
wyuczona i nabyta w trakcie socjalizacji postawa etnocentryczna, pole-
gajaca na stawianiu swojej kultury w centrum §wiata przy jednoczesnym
braku tolerancji na kultury obce. Tolerancja wobec przedstawicieli innych
kultur wydaje si¢ zatem trudniejsza, poniewaz zaklada przezwyci¢zenie

postawy etnocentrycznej.

12 T. Pilch, Tolerancja — wartos¢ spoleczna i cnota indywidualna, [w:] Tozsamosé, odmien-
nos¢, tolerancja a kultura pokoju, red. J. Ktoczowski., S. Lukasiewicz, Lublin 1998,
s. 125.

13 1. Kotakowski, Mini wykiady o maksi sprawach, Krakéw 1997, s. 40-41.
4 T. Pilch, op. cit., s. 120-121.
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OD STEREOTYPOW I UPRZEDZEN DO DYSKRYMINACJI — CZYLI,
CO NAUCZYCIELE POWINNI WIEDZIEC O DYSKRYMINACJI I JEJ
ZRODLACH?

Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej wszyscy sa rowni
wobec prawa. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wtadze
publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spo-
tecznym Iub gospodarczym, z jakiejkolwiek przyczyny. Rowne traktowa-
nie oraz niedyskryminacja nalezg do podstawowych poje¢¢ a jednoczesnie
zasad praw cztowieka. Nieuzasadnione rd6znicowanie czyjej$ sytuacji albo
praw, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, religie lub wyznanie, $wiatopoglad, poglady polityczne,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualnag, stan cywilny oraz rodzinny
okreslane jest jako dyskryminacja. Dyskryminacja jest zabroniona przez
prawo. Zakazuje jej zardwno wewngtrzne prawo polskie, jak i prawo

Unii Europejskie;j.

Nieodlgcznym elementem praw cztowieka jest wiec rdéwnoupraw-
nienie, ktére oznacza réwnos¢ roznych podmiotéw prawnych w ramach
okreslonego systemu prawnego. Terminem, ktéry oznacza realng sytuacje,
w ktorej mozemy faktycznie korzysta¢ z przyshugujacych nam réwnych
praw, jest natomiast termin rowno$¢. Rownos¢ jednak nie pojawia si¢
automatycznie wraz z wprowadzeniem réwnouprawnienia w przepisach
prawnych. Nier6wnosci wynikajg bowiem nie tylko z przepiséw prawa, ale
przede wszystkim z nieformalnych czynnikow, zakorzenionych w kulturze
danego spoteczenstwa takich, jak: tradycja, nawyki i przekonania. Dlatego
droga do prawdziwej rownosci prowadzi poprzez przeciwdziatanie stereo-
typom, prowadzacym do uprzedzen, ktére z kolei prowadza do dyskrymi-
nacji. Wyjasnijmy zatem kolejno te terminy.

Stereotypem jest uproszczony, jednostronny oraz emocjonalny
poglad czy przeswiadczenie dotyczace danych procesow spolecznych,
grup spotecznych czy samych spotecznosci. Cechuje go: jednostronnos$¢,
sztywno$¢, zywotnos¢ oraz nieprzemakalnosé, czyli odpornosé na argu-

menty i fakty. Stereotyp tworzy zatem umystowe schematy, w oparciu
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o ktore jest postrzegana i rozpoznawana grupa, begdaca przedmiotem
uprzedzenia. Dlatego najwazniejsza cecha stereotypu jest jego zbiorowy
charakter, poniewaz dane przekonanie funkcjonuje w $swiadomosci duzej
grupy ludzi i dotyczy takze wiekszych zbiorowosci. Zrodtami stereotypow
moga by¢ zardbwno wiasne doswiadczenie 1 obserwacje, jak rowniez naby-
cie pogladéw od innych. Stereotypy generuje takze niewiedza, Ik i strach
przed nieznanym oraz postawa agresywno-emocjonalna jednostek i grup.
Rowniez niedowarto$ciowane osoby kultywujg stereotypy, aby podniesé¢
sobie samooceng.

Uleganie presji stereotypéw moze prowadzi¢ do zaostrzenia kon-
fliktow miedzy nacjami, atakow fizycznych, agresji stownej, zrzucenia
winy na kogos, kto nie jest niczemu winny, a takze $mierci niewinnych
ludzi. Dlatego walka ze stereotypami to w rzeczywistosci walka o szacunek
i nalezng kazdemu cztowiekowi godno$¢ oraz réwne prawa. Nikt z nas nie
chce przeciez czu¢ si¢ gorszym ze wzglgdu na wlasne przekonania, pocho-
dzenie czy wyznanie. Zmiana sposobu myslenia ludzi jest niezwykle trudna,
gdyz — zdaniem L. Kotakowskiego'® — uprzedzenia zapewniaja umystowe
bezpieczenstwo, a do zmiany zdania potrzebny jest wysitek intelektualny,
zaprowadzajacy w gtowie spory chaos. Natomiast dzigki stereotypom swiat
jest bardziej przewidywalny i1 kontrolowalny. Informacje zgodne ze stereo-
typami sg takze o wiele fatwiej dostrzegane, zapamigtywane i odtwarzane.

Stereotypowe myS$lenie prowadzi do uprzedzen. Uprzedzenie
W ogolnym ujeciu to negatywna postawa, skierowana czy odnoszaca si¢ do
ludzi, a takze negatywne opinie lub uczucia wobec innych, zywione jedynie
z powodu ich przynaleznosci do okreslonej grupy. To takze nieprzychylna
ocena, 0sad dokonany na podstawie stereotypowych przekonan. Z reguly
bowiem uprzedzenie jest poprzedzone wstgpng oceng innych, oparta na
ograniczonej wiedzy i kontaktach z tymi, ktorych dotyczy. Dlatego tez
jest postawa czesto niepotwierdzona, nierzetelna, czesto irracjonalna, ale
wpltywajaca na sposéb indywidualnego postrzegania i oceniania cztonkow

danej grupy spoteczne;.

15 L. Kotakowski, op. cit.
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P. G. Zimbardo'’, piszac o uprzedzeniu, podkresla jego aspekt
poznawczy oraz sposOb uczenia si¢. W takim ujeciu uprzedzenie jest
wyuczong postawg wobec pewnej docelowej grupy, obejmujacag negatywne
uczucie, nieche¢ lub strach oraz zespot negatywnych pogladow, ktore
wspieraja te postawe i wynikajace z niej behawioralne nastawienie do uni-
kania lub kontrolowania czy tez dominowania nad tymi, ktérzy stanowia
te grupe docelowa. Dzigki temu uprzedzenie staje si¢ coraz mocniejsze
w czasie. Natomiast informacje niezgodne ze stereotypami sa znacznie
trudniej spostrzegane i zapamigtywane oraz odtwarzane, a zatem nie majg
wickszego wplywu na ostabienie, a tym bardziej zmiang postawy zwiazanej
z uprzedzeniem. Powyzsze procesy i prawidtowosci odgrywaja kluczowa
role, gdy chodzi o nabywanie uprzedzen, jak i ich przezwyci¢zanie.

Podstawowym i powszechnie wystepujacym zrodlem uprzedzen jest
zatem szeroko rozumiany proces uczenia si¢, realizowany poprzez warun-
kowanie klasyczne, operacyjne, czy tez uczenie spoteczne. Dzieci stysza
bowiem, jak ich rodzice, przyjaciele, a zwlaszcza nauczyciele przejawiaja
swe uprzedzenia i nasladuja ich w tym. Od dziesigtego roku zycia dzieci
zdolne sa do solidarnosci, wspotdziatania. Latwo ulegaja sugestii i presji
nasladowczej. Rodza si¢ nowe potrzeby zwigzane z dojrzewaniem bio-
logicznym i dorastaniem spolecznym, wplyw os6b znaczacych i wzorow
osobowych. W kontaktach z nimi tworzg si¢ prototypy postaw jednostki
wobec innych ludzi.

Uprzedzenia mogg powstawac i rozwija¢ si¢ takze jako produkt
procesoOw poznawczych majacych na celu uchwycenie 1 wyjasnienie
ztozonos$ci $wiata spoltecznego. Zgodnie z tym zatozeniem ludzie tworza
»wlasne” 1 ,,obce” grupy. Czlonkowie ,,swojej” grupy sa postrzegani
jako bardziej atrakcyjni i posiadajacy pozadane cechy (faworyzm
wewnatrzgrupowy), natomiast czlonkowie ,,obcej grupy” — negatywnie
(negatywizm pozagrupowy). Spoteczna kategoryzacja na ,my” i ,,oni”

oraz rozpatrywanie ,,naszej” grupy w pozytywnych kategoriach, natomiast

16" P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig, Psychologia i Zycie, Warszawa 2012, s. 745-750.
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,»obcej” w negatywnym $wietle, prowadzi dos¢ tatwo i czgsto, np. w $ro-
dowisku szkolnym, do podzialéw miedzy uczniami poszczegolnych klas
czy rocznikow.

Zrédlem uprzedzen moga tez byé potrzeby zwiazane ze strukturg
osobowosci. Badania pokazuja, ze cecha, ktéra moze mie¢ znaczenie
w wyjasnianiu genezy uprzedzen jest skala ideologicznego dogmatyzmu.
Osoby z wysokimi wynikami w tej skali charakteryzuja si¢ zbyt sztywnymi
pogladami na zycie, nietolerancja w stosunku do pogladéw odmiennych,
ograniczono$cig umystu, brakiem plastyczno$ci i autorytaryzmem. Takie
jednostki przejawiaja wyrazne predyspozycje do uzewnetrzniania uprze-
dzen w swoim zachowaniu. Roéwniez takie czynniki, jak: radykalizm,
konserwatyzm, twardogtowo$¢ pelnig podobna role.

Genezy uprzedzen mozna jeszcze upatrywaé w bezposrednich kon-
fliktach migdzygrupowych, przejawiajacych si¢ w szczegolnosci w formie
wspotzawodnictwa przy podziale ograniczonych dobr, np. stanowisk pracy
czy dobrych szkot. Wobec tego wszelkie nieprawidlowo zaprojektowane
wspotzawodnictwo czy rywalizacje w szkole takze mogg prowadzi¢ do
przejawow uprzedzen.

Podsumowujac, uprzedzenia sg pewnym typem postawy, w ktorej
wystepuja trzy elementy sktadowe: 1) element poznawczy, sprowadzajacy
si¢ w tym przypadku do stereotypu; 2) element afektywny, obejmujacy
uczucia negatywne, najczesciej wrogosci, niezyczliwosci, niecheci; 3) ele-
ment behawioralny, sktadajacy si¢ z predyspozycji do dziatania na okre-
slone sposoby wobec cztonkow grupy bedacej przedmiotem uprzedzenia.

Ostatni element uprzedzenia okreslany jest jako dyskryminacja. Dys-
kryminacja, mowigc najprosciej, to traktowanie kogo$ gorzej niz innych
w tej samej sytuacji. Dyskryminuje si¢ ludzi z r6znych powodow, na przy-
ktad ze wzgledu na pteé, kolor skory, wiek, status materialny, wyznanie czy
orientacj¢ seksualng. Dyskryminacja moze przejawiac si¢ w sposob jawny
1 wowczas mowimy o dyskryminacji bezposredniej, kiedy dana osobeg
traktuje si¢ mniej korzystnie niz traktuje sig¢, traktowano lub traktowano by

inng osob¢ w szczegdlnosci, w porownywalnej sytuacji. Moze ona takze
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przyjmowac ukryta forme, kiedy pozornie neutralne warunki, kryteria lub
praktyki sa niekorzystne dla pewnych grup i osob.

Dyskryminacja jest zjawiskiem, ktore zapoczatkowane i nichamo-
wane ma tendencj¢ do rozwijania si¢ w czasie. Jedng z teorii przedstawia-
jaca ten mechanizm jest schemat piramidy Allporta, ktory wyroznia stadia
dyskryminacji. Wedlug G. Allporta dyskryminacja przechodzi przez pigé
stadiow: 1) nieprzyjazny styl wyrazania si¢, np. w formie wrogich wypo-
wiedzi, oczerniania, napasci stownej, a zwlaszcza uszczypliwych Zartow,
wypowiadanych pod adresem czlonkéw grup rasowych, etnicznych czy
narodowos$ciowych; 2) unikanie czy tez zachowanie duzego dystansu
w kontaktach; 3) wykluczanie, np. z terenéw zamieszkania czy korzystania
z praw cywilnych, mozliwos$ci zatrudnienia; 4) fizyczny atak na osoby lub
ich wlasno$¢; 4) eksterminacja, czyli stosowanie niezroznicowanej, a wigc
totalnej przemocy w stosunku do catej grupy!’.

Model ten prezentuje, jaki moze by¢ rozwo6j wypadkow, gdy zigno-
rujemy pierwsze symptomy, np. nienawistne komentarze. Zwré¢my uwage,
ze wspotczesny dyskurs spoleczny obfituje w wypowiedzi krzywdzace,
oskarzajace czy ponizajace okreslone jednostki czy grupy spoleczne. Po
nich przychodzi unikanie, segregacja, separacja, potem dyskryminacja,
na aktach przemocy i eksterminacji skonczywszy. A historia ludzkosci
pokazuje przeciez, ze schemat dyskryminacji byl juz realizowany wiele
razy. Wystarczy przypomnie¢ takie wydarzenia XX wieku, jak holokaust
czy apartheid. Tym bardziej szkota powinna by¢ miejscem, w ktorym pict-
nuje si¢ wszelkie, z pozoru niewinne, zachowania obrazliwe i krzywdzace

wobec okreslonych jednostek czy grup.

17" A. Winiarska, W. Klaus, Dyskryminacja i nieréwne traktowanie jako zjawisko spolecz-
no-kulturowe, [w:]| Zasada rownosci i zasada niedyskryminacji, red. B. Klos, J. Szyman-
czak, ,,Studia BAS Kancelarii Sejmu” 2011, nr 2 (26), s. 9-39.
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PRZYKtADY DYSKRYMINACJI W SRODOWISKU SZKOLNYM | JEJ
SKUTKI — CZYLI, DLACZEGO EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA
JEST POTRZEBNA W POLSKIEJ SZKOLE?

Edukacja antydyskryminacyjna to: ,.$wiadome dziatanie, podnoszace
wiedze, umiejetnosci i wplywajace na postawy, ktore ma na celu przeciw-
dziatanie dyskryminacji i przemocy, motywowanej uprzedzeniami oraz
wspieranie rownosci i roznorodno$ci. Edukacja antydyskryminacyjna roz-
wija wiedz¢ na temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia, buduje
kompetencje przeciwdzialania dyskryminacji, rozwija wiedze na temat
grup dyskryminowanych oraz ruchdw emancypacyjnych, wzmacnia grupy
i osoby dyskryminowane na zasadach wiaczania i upodmiotowienia”'®.

Dla autorek niniejszego tekstu edukacja antydyskryminacyjna
w szkole to uczenie o rownosci i szacunku! Mamy bowiem glebokie
przekonanie, ze ludzie, mimo iz sg r6zni ze wzgledu na wiek, pte¢, pocho-
dzenie, miejsce zamieszkania, wiedze, umiejetnosci, status materialny
czy inne czynniki, sg rowni. Kazdy zastluguje na szacunek i mozliwosc¢
dazenia do szcze$cia. Tymczasem bezpieczenstwo czgsci uczniow i uczen-
nic w szkole jest zagrozone ze wzgledu na zjawisko dyskryminacji. Ich
koledzy 1 kolezanki stosuja bowiem szeroki wachlarz zachowan dyskrymi-
nacyjnych i przemocowych takich, jak: izolacja, przemoc werbalna (w tym
mowa nienawisci 1 wykluczajacy jezyk), przemoc psychiczna, fizyczna,
cyberprzemoc. Sprawcami dyskryminacji sg niestety rowniez nauczy-
ciele i nauczycielki.

Poziom bezpieczenstwa w szkole nie jest taki sam w odniesieniu
do réznych grup uczniéw i uczennic. Ryzyko agresji stownej, relacyjnej
1 fizycznej w wigkszym stopniu dotyka: uczniéw ubogich, uczniéw z nie-
pelnosprawnoscia, uczniow nicheteroseksualnych, o innym wyznaniu niz
katolickie, o innym kolorze skory niz bialy, dzieci o innym niz polskie
pochodzeniu etnicznym, chtopcow i dziewczynki, ktorzy nie realizuja

tradycyjnych rél ptciowych, dzieci wyrdzniajace si¢ wygladem (np. dzieci

'8 Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, red. M. Rawluszko, Warszawa
2011, http://bit.ly/1r7ZF9m [dostgp: 20.07.2018], s. 7.
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otyte). Mtlodziez nie zna konstruktywnych sposobow reagowania na
sytuacje dyskryminacji, dlatego panuje przyzwolenie na przemoc jako
skuteczny sposob reagowania. Powszechna jest tez postawa biernosci, gdyz
czg$¢ grona pedagogicznego na rézne sposoby bagatelizuje Iub zaprzecza
gorszemu traktowaniu, ktorego doswiadczaja uczniowie w szkole.

Skoro jednak nadrzgdnym celem kazdej szkoty jest budowanie pozy-
tywnego klimatu, to wprost powinien by¢ adresowany problem dyskry-
minacji, przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz mowy nienawisci.
Zwracamy rowniez uwagg, ze bez kompetencji nauczycieli do rozpoznawa-
nia i reagowania na sytuacje dyskryminacji, edukacja antydyskryminacyjna
w szkole albo bedzie ograniczona, albo w ogdéle nie bedzie mozliwa.

W 2015 1 2016 roku ukazaly si¢ raporty opracowane przez Towa-
rzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej' dotyczace przejawow dyskry-
minacji w polskich szkotach. W szkole kazdy powdd byt dobry do tego,
by si¢ z kogo§ nasmiewaé, mie¢ na kim skupi¢ swojg agresje. Dobrze
si¢ uczysz to jeste$ kujonem, nie chodzisz na religi¢ to jeste§ jehowcem,
zle si¢ uczysz, wiec jestes debilem. Z ubolewaniem nalezy przyznac, ze
wyzywanie, popychanie czy izolowanie rowiesnikow od reszty grupy jest
czesto traktowane jako naturalne. Nie dostrzega si¢ problemu. Powyzsze
raporty pokazaty, ze do dyskryminacji w relacjach rowiesniczych w szkole
najczesciej dochodzi ze wzgledu na: wyglad, status spoleczno-ekono-
miczny (ubdstwo), ple¢ i orientacje homoseksualng. Do dyskryminacji
uczniéw dochodzi takze ze strony grona pedagogicznego, a wigc osob,
ktorych rola i odpowiedzialnoscig jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy
poczucia bezpieczenstwa i komfortowych warunkéow do zdobywania wie-
dzy i umiejetnosci spotecznych. Wspomniane raporty, pokazaty takze, ze

cho¢ dziatania antydyskryminacyjne sa podejmowane w szkotach, to nie

" Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. Raport z badan, red.
K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Warszawa 2015, http://www.tea.org.pl/
userfiles/raporty/raport_tea dyskryminacja w_szkole.pdf [dostep: 15.07.2018]; Edu-
kacja antydyskryminacyjna. Ostatni dzwonek. O deficytach sytemu edukacji formalnej
w obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami.
Raport z badan, red. M. Chustecka, E. Kielak, M. Remuszko, Warszawa 2016, http://tea.
org.pl/userfiles/raporty/tea_raport www_final.pdf [dostep: 15.07.2018].
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zwalczaja catkowicie uprzedzen, czasami je nawet pogliebiajac (np. pod-
kreslajac stereotypy).

Co zatem przemawia za potrzebg inspirowania i kreowania dziatan
antydyskryminacyjnych w szkole? Najlepszymi, naszym zdaniem, argu-
mentami przemawiajacymi za koniecznoscig edukacji antydyskryminacyj-
nej w szkole s3 ujawniane przyktady/przypadki zachowan i postaw dyskry-
minacyjnych zardwno ze strony srodowiska uczniowskiego, jak i nauczy-
cielskiego. Dlatego ponizej przedstawiamy wybrane przyklady obrazujace
poszczegdlne rodzaje dyskryminacji®, ktore spotykamy w szkotach.

Seksizm. Przykladow dyskryminacji ze wzglgdu na pte¢ w szkole
mozna przytacza¢ wiele. Dyskryminacja ta niekiedy jest tak przezroczysta,
ze dyskryminowane osoby nie zdajg sobie z niej sprawy. Zagadnienie dys-
kryminujacych praktyk pedagogicznych majacych miejsce w przedszkolach
podjeta Matgorzata Falkiewicz-Szult. Niektore nauczycielki, z ktérymi
rozmawiata, np. wyposazanie sal przedszkolnych w materiaty dydaktyczne
0 zréznicowanym poziomie trudnosci, uzasadniaty w nastgpujacy sposob:
,»Jesli chodzi o gry, to chlopcom kupujemy raczej takie, ktore zawieraja
wigcej regut. Chtopey takie lubig (...); dziewczynki wolag gry latwiejsze
i takie staramy si¢ im zapewni¢” lub ,,dziewczynkom kupujemy gry
o mato skomplikowanych zasadach i wybierajgc puzzle dla dziewczynek,
kierujemy si¢ trescig obrazkow i ich iloscia (...) Dla chlopcow o wickszej
liczbie kartonikow, dla dziewczynek o mniejszej?!. Ponadto nauczycielki
te kierowaty do dzieci odmienne, stereotypowe przekazy np.: ,,Chlopcy nie
ptacza i nie gotuja obiadoéw; Kasiu, nie baw si¢ samochodami, pobaw si¢
lalka; Igo, dlaczego ty tak rozrabiasz, zachowujesz si¢ jak chtopak! Oj, nie-

tadnie”. Niektore wypowiadaly si¢ o dzieciach w sposob, ktory wskazywat

20 Wypowiedzi na temat przejawow dyskryminacji nieopatrzone przypisem, zostaly
zaczerpnigte z Raportu TEA z 2015 roku. Dyskryminacja w szkole..., op. cit.

21 M. Falkiewicz-Szult, O ukrytych aspektach ksztaltowania plci kulturowej (gender)
w edukacji przedszkolnej, [w:] Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna na poczqtku
XXI wieku. Wyzwania i konteksty, red. M. Krolica, E. Piwowarska, E. Skoczylas-Krotla,
Czgstochowa 2007, s. 357-358.
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na postrzeganie ich przez pryzmat stereotypow pici, np. ,,Sandra to typowa
chtopaciara; ciagle bawi si¢ z chtopakami, a do tego jest agresywna”?.

Podobne sposoby myslenia nauczycieli o dziewczynkach i chtop-
cach przedstawiajg badania Lucyny Kopciewicz wsrod nauczycielek
edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczycieli szkot srednich (liceum, szkota
zawodowa). Badaczka ta wykazuje z kolei, ze chtopcy uznawani sg za
bardziej atrakcyjnych partneréw edukacyjnych dla nauczycielek klas
poczatkowych. Choc¢ niezdyscyplinowani, stanowig wigksze wyzwanie dla
nauczycielek, ktore, gdyby mialy pracowa¢ z grupa jednoptciows, wybra-
lyby chtopcow. Cho¢ dziewczynki sg postrzegane jako dobre uczennice,
idealnie wykonujace szkolne zadania, to wiaze si¢ to raczej z relacjg miedzy
nimi a nauczycielkami na ptaszczyznie emocjonalnej, gdy nauczycielka
odgrywa role matki, niz, jak z chlopcami, na ptaszczyznie intelektualnej
oraz plaszczyznie rozmowy.

Podobne wartosciowanie dziewczat i chlopcow Kopciewicz
zidentyfikowata u nauczycieli i nauczycielek liceow ogolnoksztalcacych
i szkot zawodowych?. Nauczycielki liceum postrzegaty dziewczeta jako
pozytywnie nastawione do zadan szkolnych i zmotywowane — jednak do
zdobywania nie tyle wiedzy, co dobrych stopni. W chtopcach widza nato-
miast pozadanych partneréw relacji dydaktycznych: chociaz nie wykazujg
oni wlasciwego stosunku do zadan szkolnych i zachowywania dyscypliny,
sa zdolni i sprawni komunikacyjnie: ,,z chtopcami pracuje si¢ weselej
1 cickawiej. Jest ciekawiej, co$ si¢ dzieje. Z dziewczgtami jest spokojnie;j.
Znaczy, moze mniej problemow, bo wszystko takie bardziej uporzadko-
wane, ale jest to bardziej mgczace, nuzace. Z chtopakami jest moze wigcej
problemow, ale zywiej”**. Nauczycielki przedmiotow $cistych postrzegaja
natomiast dziewczgta jako te, ktore nie majg naturalnych zdolnosci do

tych przedmiotéw w przeciwienstwie do chtopcow, ktorzy sa leniwi, mato

22 Eadem, Przemoc symboliczna w przedszkolu, Krakow 2007, s. 130.

% L. Kopciewicz, Grzeczne dziewczynki, niegrzeczni chlopcy — wytwarzanie roznic rodza-
Jjowych w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty, [w:] Wychowanie. Pojecia — procesy
— konteksty. Interdyscyplinarne ujecie, t. 4, red. M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Wal-
czak, Gdansk 2008, s. 349-392.

2 Ibidem, s. 369.
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zdyscyplinowani i niech¢tni do nauki, ale nie przeszkadza im to odnosi¢
sukcesow w obszarach, w ktorych dziewczgta sa na przegranej pozycji:
,Jak zadaje pytanie, przy ktorym trzeba pomysle¢, wysnu¢ jakis wniosek,
to najczesciej na to pytanie odpowiadaja chlopcy”?.

Ageizm (czyt. ejdzyzm) to dyskryminacja oraz wyznawanie
irracjonalnych pogladow i przesadow, dotyczacych jednostek Iub grup
spotecznych, opartych na ich wieku. Przyjmuje si¢ stereotypowe zatozenia
na temat fizycznych lub umystowych cech ludzi z okres$lonej grupy wieko-
wej i zwykle wyraza si¢ je w sposob ponizajacy, np. lekcewazenie glosu
1 opinii 0s6b mlodych: ,,Ja méwig¢ a ty stuchasz; Dzieci i ryby glosu nie
maja”. Wiek to niewidoczne kryterium, ktére sprawia, ze w szkole dwa
Swiaty si¢ ze sobg nie spotykajg. Wynika to najczesciej ze stereotypowego
przekonania ucznidéw i uczennic, ze za kryterium wieku idzie, charaktery-
styczny dla 0s6b z danego szczebla edukacji potencjat intelektualny: ,,Nie
rozmawiamy z tymi ludzmi z gimnazjum w ogéle (...) Dwa inne $§wiaty.
To jest taka przepas¢ migdzy gimnazjum a liceum. (...) To jest taki catkiem
inny stan cztowieka, (...) to jest za duza r6znica w mentalnosci, tego si¢
po prostu nie przeskoczy, nie porozumie si¢”. Przynalezno$¢ do szkolnej
starszyzny jest zdecydowanym atutem: ,,Tu chodzi o to, ze na przyktad (...)
na poczatku trudno bylto si¢ wypromowac, bo tu byto duzo oséb starszych,
czwarte klasy, trzecie klasy”. Jednoczesnie dla os6b walczacych o swoja
pozycje wiaze si¢ to z emocjonalnymi kosztami: ,,Na poczatku si¢ balem
tych starszych klas”.

Ableizm to zestaw przekonan i zachowan, ktére zmierzaja do nie-
rownego traktowania osoby ze wzgledu na faktyczng badz spodziewana
niepetnosprawnos¢. Jest to takze przekonanie, Zze niepetnosprawnos$¢ jest
czym$ negatywnym, co w miare mozliwo$ci powinno by¢ leczone, napra-
wiane lub eliminowane. Przejawem takiej dyskryminacji w systemie edu-
kacyjnym jest fakt, ze wickszo$¢ uczniow i uczennic niepelnosprawnych
uczy si¢ indywidualnie lub w szkotach specjalnych, w izolacji od rowiesni-

kow. Do dyskryminacji posredniej ucznidw niepelnosprawnych w szkole

2 Ibidem, s. 372.
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dochodzi migdzy innymi wtedy, gdy np. dodatkowe zajecia w ramach
kolek zainteresowan, czyli teoretycznie otwarte dla wszystkich, sa orga-
nizowane w budynku szkolnym na trzecim pigtrze bez windy, co sprawia,
Ze np. uczniowie/uczennice poruszajacy si¢ na wozkach inwalidzkich nie
sg w stanie na nie dotrzec¢: ,,Dziewczyny sa wnoszone na wozkach w gore,
w dot, bo przydziat sal nie jest dostosowany do ich potrzeb. Jest to rodzaj
takiej dyskryminacji posredniej, niezauwazanie problemu, no przeciez ktos
ci¢ wniesie na gore, no to nie ma problemu, no i nikt nie czuje, ze dyskry-
minuje. Tak. Tylko Ze to jest problem, bo to nie kazdy chce by¢ noszony
na rekach przez kolegow. A te dziewczyny s3”. Rowniez rowiesnicy nie
szczedzg niepelnosprawnym kolegom przykrych uwag. S3 w zasadzie
dwie formy dyskryminacji, jakich do§wiadcza ta grupa — wysmiewanie si¢
i izolacja: ,,wida¢, ze on odstaje od spoteczenstwa (...), to widaé, ze ten
cztowiek jest odrzucony zupetnie. Wida¢, ze chodzi taki smutny i w ogole,
sam po korytarzach, nikt z nim nigdy nie rozmawia” albo ,,Jest taki jeden
wlasnie inny i kazdy z niego drze tacha, wyzywaja go”. Mozna zatem zary-
zykowaé stwierdzenie, ze o osobach z niepelnosprawnosciami w szkole
mowi sie, jak o kims, z kim dzielac te same szkolne korytarze i sale, ma si¢
znikomy kontakt.

Klasizm to dyskryminacja z uwagi na status spoteczny (ubdstwo,
bieda) jest czesto niezauwazalna przez dorostych. Paradoksalnie sprawnie;j-
szymi niz nauczyciele i nauczycielki obserwatorami statusu ekonomicz-
nego uczniéw i uczennic sg rowiesnicy, ktorzy potrafia w sposob brutalny
segregowac z tego powodu swoich kolegéw i kolezanki. Dzieci z tzw.
rodzin petnych podkreslaja swoj wyzszy status w odniesieniu do rowiesni-
kéw wychowywanych przez jednego rodzica: ,,W mojej klasie byto duzo
dzieci, ktore mialy po prostu jednego rodzica, byta taka dyskryminacja, ze
ty nie masz na przyktad ojca albo matki, to jeste$ gorsza”.

Wsrod form nierownego traktowania szczeg6lnie czesto powtarza
si¢ wywyzszanie si¢ uczniéw i uczennic o wyzszym statusie majatkowym.
Osoby te, nazywane w szkotach elita, twierdza, ze ,,s3 lepsi, trzymaja si¢
z daleka od zwyktych (ludzi, ucznidow), ponizajg i wySmiewaja biednie;j-

szych, sprowadzaja do parteru”; mowia na przyktad: ,,nas sta¢ na lepsza

235



Ewa Wisniewska, Beata Cies$lenska, Nauczyciel kreatorem postaw...

wycieczke; bo mi rodzice kupili takiego $cigacza, takie auto, ja mam na
zawolanie takie telefony”.

D. Chetkowski zauwaza, ze: ,,.Biednych traktuje sie, jak osoby,
ktore nie sg takie, jakie powinny by¢. Ma to swoje dobre, jak i zle strony.
W zaleznosci od szkoty i jej pracownikow moze to oznacza¢ dla biednych
uczniow i uczennic albo przywileje i pomoc (np. darmowe obiady, zwol-
nienia z pewnych optlat, stypendia, dodatkowe lekcje) albo dyskryminacj¢
(przypisanie do «gorszej» klasy, pozbawianie pewnych praw, a nawet roz-
poczgcie procesu pozbycia sig ich ze szkoty). Nieraz w tym samym miejscu
spotka biednych zaréwno troska, jak i obojetnos¢, a nawet napigtnowanie,
wykluczenie”?. Uczniowie nieraz stysza, ze: ,,s3 nic nie warci; szkoda na
nich czasu, bo i tak niczego si¢ juz nie naucza; skoro ich mama jest sprza-
taczka, to oni tez tak skoncza”.

Bieda dzieci w szkole nader czgsto oznacza ich inne, gorsze funk-
cjonowanie, stygmatyzacj¢ w gronie rowiesniczym, nierowne traktowanie
przez szkole 1 system o§wiatowy.

Atrakcjonizm to problem dyskryminacji z uwagi na wyglad, ktory
wsrod dzieci 1 mtodziezy jawi si¢ szczegdlnie wyraznie. Zjawisko to jest
podsycane przez kulture masowa, ktora oprocz tego, ze pokazuje, jak trzeba
si¢ ubiera¢ i wygladac¢, dodatkowo dyktuje, jakie ciato jest atrakcyjne, a jakie
nie. Katalog cech, ktore moga naraza¢ na drwiny badz wyzwiska w szkole
zwigzane z wygladem to przede wszystkim: bardzo niski badz bardzo
wysoki wzrost, blizny, szczupta badz — przeciwnie — tezsza budowa ciata.
Na uwage zastuguje fakt, ze duza liczba przyktadow takiej dyskryminacji
dotyczy cech wrodzonych, a zatem takich, na ktore ludzie nie maja wptywu
badz jest on znacznie ograniczony. Uczniowie naznaczaja i szykanuja si¢
migdzy innymi przezwiskami, takimi jak ,,syf” lub ,bida”. Nauczyciele
i nauczycielki sami czesto nie dostrzegaja, ze sg sktonni faworyzowac
te osoby w klasie, ktore sg tadne lub zadbane. Przypisuja im pozytywne

cechy, na przyktad inteligencje, grzeczne zachowanie, zdolnosci. ,,Jak

2 D. Chetkowski, Logo biedy, [w:] Czytanki o edukacji. Dyskryminacja, red. D. Obidniak,
Warszawa 2011, s. 11-12.
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nauczyciel potrafi ci¢ wysmiaé, np. przez niski wzrost, to juz w ogoéle nie
jest fajnie (...) Ja mam w szkole nauczyciela, co tez tak si¢ wySmiewa: A ty
w gimnazjum? Co ty tu robisz? Do przedszkola, do podstawowki wraca;j”.

Wyglad staje si¢ powodem do dyskryminacji takze przez asocjacje.
Uczniowie przypisujg, np. okreslona, negatywnie warto$ciowang orientacje
seksualng swoim kolegom tylko na podstawie stylu ubierania sig, np. ,,Pedat
mowi si¢ na chtopaka, ktory dba o siebie, bo np. uktada sobie grzywke rano
i chodzi w rurkach (...)”. Wyglad dla mlodziezy jest podstawowym kry-
terium nie tylko oceny, ale takze okresla przynaleznos¢ do réznych grup,
spotecznosci szkolnej, narazonych na zjawisko etykietowania: ,,(...) czgsto
osoby, ktore shuchaja hip-hopu lub metalu, rocka, kupujg sobie ré6znego
typu ubrania, zwigzane z tym, ubierajg si¢ w takim stylu wiasnie. Czgsto
chodzi o ubior, bo ty si¢ ubierasz, (...), chodzisz jak w worku, ty chodzisz
nie tak i w ogole, bo ty jestes brudasem”. W sposob pejoratywny okresla
si¢ np. takze dziewczgta, ktore robig sobie makijaz: ,,Tamta jedna ma tapete
i od razu tapeciara”.

Homofobia to dyskryminacja ze wzglgdu na orientacje seksualna,
jak dotad raczej milczeniem pomijana w szkotach. Praca z klasg na temat
homofobii jest jednym z wigkszych wyzwan edukacyjnych, gdyz z jednej
strony dotyka ludzkiej intymnosci, a z drugiej moze prowadzi¢ do kwe-
stionowania postaw i norm wyniesionych z domu rodzinnego oraz grup
réwiesniczych. O osobach o innej, niz dominujaca, orientacji seksualnej
uczniowie wyrazaja si¢ najczgsciej: ,,homo”, ,.geje”, ,.ci ludzie”, ,te
osoby”. Do okreslenia homoseksualnych mezczyzn, 0séb uczgcych si¢
badZz pracujacych w szkole, uzywa si¢ sformutowania ,pedal”. Mozna
odnie$¢ wrazenie, ze stowo to jest dzisiaj najbardziej powszechna szkolna
obelga. W szkolnej przestrzeni osobami najbardziej narazonymi na takg
dyskryminacj¢ pozostaja chlopcy, ktorzy nie ubierajg sic w sposob ste-
reotypowo przypisany mtodym me¢zczyznom: ,,(...) chlopak, ktory idzie
$cisnigty rurkami rozowymi, w jakiej$ koszulce, fryzurka, okularki rézowe
albo niebieskie i idzie taka ciota”.

Rasizm to dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie, narodo-

wos¢, kolor skory. Catos¢ relacji ucznidw i uczennic, o doswiadczeniu

237



Ewa Wisniewska, Beata Cies$lenska, Nauczyciel kreatorem postaw...

migracyjnym, wskazuje na wielos¢ wykluczen, jakich moga doswiadczac.
Wynikaja one nie tylko z odmiennego pochodzenia i nieznajomosci jezyka,
ale takze z innego wyznania czy, w niektérych przypadkach, koloru skory.
Nasuwa to skojarzenie z tzw. dyskryminacja krzyzows, czyli z ,takim
wspotgraniem ze soba roznych charakterystyk grupowych danej osoby,
ktore wchodzg ze soba w interakcje jednoczesnie. Nie daje si¢ ona zreduko-
wac¢ do po prostu «sumy» doswiadczen, wynikajacych z przynaleznosci do
roéznych grup, lecz tworzy nowy, charakterystyczny system wykluczeni”?’.

Aby doswiadczy¢ innego traktowania w szkolnym $rodowisku, nie
trzeba jednak koniecznie pochodzi¢ z odleglego kraju. Czgsto wystarczy
tylko mieszka¢ badz przeprowadzi¢ si¢ spoza terytorium symbolicznie
postrzeganego jako swoje, np. z innej dzielnicy badz miejscowosci: ,,(...)
bytem na przyktad w gimnazjum dyskryminowany przez nauczycieli, ze
wzgledu na to, gdzie mieszkam,; (...) byly takie jednostki, trzech nauczy-
cieli, ktorzy mnie szanowali, a tak to reszta uwazata mnie, Ze ja jestem
jakim$, nie wiadomo jakim ztodziejem, przestgpca. No i raz byta jakas
afera, co$ z narkotykami u nas w szkole. Chtopak dla Zartu przyniost sobie
w torebeczce maki, wzigli podejrzenia o narkotyki. To nie tego chtopaka
wzieli pierwszego na dywanik, tylko mnie, a jak ja si¢ zapytatem, dlaczego
«no bo ty jeste$ z tego osiedla, tam na pewno macie z tym stycznos$cé»”.
Inny nauczyciel, w zadaniu z fizyki polecit obliczy¢: ,,ilu uchodzcow trzeba
zepchnac z tratwy, aby doplynac do celu” (!).

Sytuacje napigtnowania w szkole pojawiajg si¢ takze przez skoja-
rzenia osob polskiego pochodzenia z grupami silnie stereotypizowanymi,
np. ,,Ja mam w klasie kolege, ktory jest ciemnej karnacji, a nie jest pocho-
dzenia no... z zagranicy, po prostu ma ciemng karnacje, i zjazdy zaraz, ze
on to jest murzynem, ze si¢ zlewa z asfaltem 1 w ogole. (....) Jezeli jest to
dziecko romskie, to jest wyzywane od «brudnego Cygana», «glupiego»,
$mierdzgcego. Mimo, ze jest w biatej koszulce ze sztywnym kotnierzykiem,

spodniach w kant i ma pachngce, wymyte wlosy, to i tak styszy obelgi”.

27 D. Cieslikowska, N. Sarata, Dyskryminacja wielokrotna — historia, teorie, przeglgd

badan, Warszawa 2012, http://tea.org.pl/userfiles/file/Wielokrotna.pdf [dostep:
15.07.2018],s. 7.
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Ze wzgledu na religie, wyznanie, Swiatopoglad. Dzieci z mniejszo-
Sci religijnych lub niewierzace takze nierzadko doswiadczaja odrzucenia
i napietnowania w szkole. Watek kosztow psychologicznych, ponoszonych
przez ucznidw i uczennice z rodzin niewierzacych, zostal uwzgledniony
w pilotazowych badaniach, dotyczacych doswiadczen takich dzieci w nar-
racjach ich rodzicow, prowadzonych przez Katarzyn¢ Gawlicz i Marcina
Starnawskiego?. Badanie to pokazalo, ze nieuczestniczace w lekcjach
religii dzieci, odsytane sa do §wietlicy, biblioteki, gabinetu pedagoga lub
chodza z wychowawczynig po korytarzu przez czas trwania zajeé. Maja
poczucie, ze sa inne, wykluczone, odrzucone. Poczucie to jest dodatkowo
wzmacniane przez rowiesnikow, ktérzy wykluczaja nieuczegszczajacego
kolege lub kolezanke z zabawy, rozmowy, wyzywaja je ,,jehowcem”.

Inne formy dyskryminacji. W szkole charakterystycznym jest
fakt, ze jednym uczniom jest tatwiej, a drugim trudniej zaskarbi¢ sobie
sympati¢ niektorych nauczycieli. Tymi pierwszymi najczgsciej sg ci, ktorzy
sa bardziej majetni, maja dobre wyniki w nauce, probuja przypodobac si¢
kadrze pedagogicznej. Wtedy, np. ,,niektorzy (nauczyciele) wyzywajg, ze
jestesmy ghupkami, debilami, i tak si¢ nie nauczymy lub (...) od jakiego$
ucznia wigcej wymaga niz od drugiego, to tak jakby ci nauczyciel wprost
powiedzial, ze ty jeste$ bardziej tepa”. Inny przyklad, gdy nauczyciel méwi
do ucznia: ,,Tobie si¢ nie da pomoc i nie bede tobie pomagac, rob se (1)
co chcesz, to nie ma sensu, zebym tobie pomagal” lub ,,Szkoda na ciebie
czasu, bo 1 tak niczego si¢ juz nie nauczysz”.

Gorzej traktowany moze by¢ w szkole takze uczen ze wzgledu na
zainteresowania czy styl zycia: ,,JJa bylem dyskryminowany, np. za to,
ze lubi¢ czyta¢ komiksy”. Inny uczen stwierdza: ,,W poprzedniej szkole
czutem, widziatem po prostu wzrok niektoérych ludzi z taka pogarda, gdy

nositem koszulke z symbolem Batmana”.

2 K. Gawlicz, M. Starnawski, Obcy polskiego systemu edukacyjnego 20 lat po zmianie sys-
temowej, [w:] Pedagogika: zakorzenienie i transgresja, red. M. Nowak-Dziemianowicz,
P. Rudnicki, Wroctaw 2011, s. 251-253; K. Gawlicz, M. Starnawski, Jak edukacja moze
zmienia¢é swiat? Demokracja, dialog, dziatanie, Wroctaw 2014, s. 84 — 89.
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Na zakonczenie tej czgsci, poswigconej sytuacjom i strukturom
dyskryminacyjnym w szkole, nalezy koniecznie odnie$¢ si¢ do skutkow
tych zjawisk.

Przede wszystkim odbija si¢ to na stanach emocjonalnych, jakie
towarzysza dyskryminowanym uczniom i uczennicom: ,,ghupio to na klate
przyjac; to jest nieprzyjemne; jest przykro; czutem si¢ wyobcowany; czuje
si¢ inna”. W sytuacji wykluczenia uczennica/uczen: pograza si¢, zamyka
si¢ w sobie, czuje si¢ niepotrzebna/niepotrzebny, nie moze znalez¢é swo-
jego migjsca. Widoczne jest tez osamotnienie uczniow, doswiadczajacych
gorszego traktowania i wyizolowania ze spotecznosci szkolnych. Oprocz
smutku i przygngbienia moze pojawiac si¢ tez strach. Pozostawanie osobg,
narazong na zle traktowanie ze strony rowiesnikow, zmniejsza takze moty-
wacje do przebywania w szkole, a w konsekwencji powoduje niechodzenie
do szkoty lub przeniesienie si¢ do inne;j.

Badania psychologiczne pokazujg, ze dyskryminowanie prowadzi
przede wszystkim do obnizenia poczucia wlasnej wartosci u oséb dotknie-
tych tym zjawiskiem. Na przyktad dziewczeta, ktorym wpajano, Ze sa
gorsze od chlopcow w nauce przedmiotow Scistych czy technicznych lub
osoby z rodzin o niskim statusie ekonomicznym — uwazane za mniej zdolne
W nauce — oceniajac rezultaty wlasnych dziatan, sktonne sg uznaé je za
gorsze niz takie same wyniki osiaggnigte przez pozostate osoby w klasie.
Oznacza to, ze przyswoily one wiedzg, gdzie jest ich miejsce i zaczgly same
siebie postrzegac jako gorsze.

Wptyw dyskryminacji obejmuje takze sfere rzeczywistego dzia-
ania jednostki. Jesli kto§ nawet przez krotki czas zajmuje niska pozycje
w grupie, to osigga gorsze rezultaty w wykonywaniu zadan. Juz samo
przydzielenie uczniowi lub uczennicy etykietki gorszego/gorszej ma
wystarczajaco destrukcyjny wpltyw i moze wplywac na rzeczywiste wyniki
w nauce. Wyjasnia to tzw. samospelniajace si¢ proroctwo, np. kiedy
nauczyciel jest przekonany, ze uczen pochodzacy z rodziny dysfunkcyjnej
jest mniej zdolny i1 jednoczes$nie dziatania tego nauczyciela odzwierciedlaja
to przekonanie, bo nie poswigca mu czasu, nie dopuszcza do glosu na lek-

cji, nie motywuje do nauki itp. Efekt jest taki, ze uczen zaczyna podziela¢
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przekonania nauczyciela na swdj temat, ma mniejszag motywacj¢ do nauki
i faktycznie osiaga gorsze rezultaty w nauce, w poréwnaniu do swoich
kolegow i kolezanek.

Fatalne skutki biernos$ci oraz przyzwyczajania si¢ do gorszego trak-
towania 1 przemocy jako statego wymiaru zycia w szkole spychajg dzieci
i mtodziez w stron¢ zoboj¢tnienia 1 pasywnosci. Skutkiem dyskryminacji
jest to, ze uczniowie i uczennice dostosowujg si¢ do wigkszosciowe;j,
krzywdzacej normy, a w niektorych przypadkach internalizujg przekonanie
o wilasnej utomnos$ci. W niektorych przypadkach dochodzi takze do wtor-
nej wiktymizacji, czyli odpowiedzialnoscia za agresje obarczana jest jej
ofiara. Cz¢$¢ dzieci, na skutek dlugotrwatego narazenia na dyskryminacje,
uwewnetrznia przekonanie o tym, ze sg gorsze.

Podsumowujac, nalezy zdecydowanie stwierdzi¢, ze dyskrymi-
nacja i przemoc motywowana uprzedzeniami w szkole moze prowadzi¢
do przykrych konsekwencji, wéréd ktéorych najpowazniejszymi sg: zie
samopoczucie, ograniczone mozliwosci uczenia si¢, zaburzenia zdrowotne,

przerwanie edukacji, a nawet proby samobojcze.

NAUCZYCIEL WOBEC DYSKRYMINACJI W SZKOLE —
CZYLI, O POTRZEBIE NAUCZYCIELSKICH KOMPETENCJI
ANTYDYSKRYMINACYJNYCH

Szkolne praktyki, ktore mozna okresli¢ jako edukacje antydyskryminacyjna
to: ,,swiadome dziatanie, podnoszace wiedze¢, umiejetnosci i wpltywajace
na postawy, ktore ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy,
motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i réznorodnosci”?.
Po pierwsze, s3 to dzialania edukacyjne, podejmowane w reakcji na majace
miejsce w szkole zdarzenia dyskryminacyjne czy przemocowe. Po drugie,
wykorzystywanie przez niektorych nauczycieli tematyki swoich zwy-
ktych zaje¢ (np. jezyka polskiego, etyki, historii), aby wprowadza¢ watki
antydyskryminacyjne. Po trzecie, sa to projekty antydyskryminacyjne,

realizowane w formie zaje¢ dodatkowych, promujacych ogoélng wiedze

¥ Edukacja antydyskryminacyjna..., op. cit., s. 7.
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na temat rownego traktowania oraz r6znorodnosci spotecznej. Po czwarte
— projekty antydyskryminacyjne osadzone w spotecznosci lokalnej i jej
historii. Podkresli¢ nalezy takze, ze edukacje antydyskryminacyjng stano-
wig trzy rownowazne komponenty: 1) przekazywanie i rozwijanie wiedzy,
2) rozwijanie praktycznych umiejetnosci przeciwdziatania dyskryminacji,
3) ksztattowanie postaw rownosciowych, tj. opartych na uznaniu godnosci,
wolnos$ci, rownosci i szacunku wszystkich oséb. Komponenty te spetnione
razem stanowig o wlasciwej realizacji tej edukacji.

Niewatpliwie, ogromng — jak nie decydujaca — role w organizacji,
przebiegu i efektach edukacji antydyskryminacyjnej w szkotach odgrywa
grono pedagogiczne. Mozna zatem postawic pytanie: jakie czynniki tkwigce
w nauczycielach i nauczycielkach determinujg ich efektywng rolg w tym
procesie? W wyniku analizy literatury przedmiotu oraz w $wietle wlasnej
praktyki edukacyjnej stwierdzamy, ze niezbgdne do tego sa swoiste kom-
petencje nauczycielskie, ktore nazwaty$my kompetencjami antydyskrymi-
nacyjnymi i do ktorych zaliczamy kompetencje: osobiste, interpersonalne
i migdzykulturowe.

Nauczyciel pracuje catym soba, a wigc nie tylko przekazuje wiedze,
lecz takze poprzez swoje zachowania i postawy modeluje zachowania
i postawy 0sOb uczacych si¢. Powinien zatem niewatpliwie posiadac
takie kompetencje, ktore, w powigzaniu z wyznawanymi przez niego
warto$ciami i motywami jego postepowania, beda mialy istotny wplyw na
przebieg i wynik edukacji antydyskryminacyjnej w przestrzeni szkolnej,
w szczegolnoscei zas procesu ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych
w $srodowisku uczniowskim.

Kompetencje najogolniej mozna zdefiniowa¢ jako wszystkie zwia-
zane z pracg cechy osobowosci oraz wiedz¢, umiejetnosci i wartosci, na
ktorych bazuje dana osoba, aby dobrze wykona¢ powierzong jej prace.
Wiedza umozliwia rozumienie rzeczywisto$ci, umiejetnosci warunkuja
efektywne dzialania, natomiast cechy osobiste, wartosci i postawy

wspomagajg jako$¢ dziatania i nadaja mu indywidualny charakter’®. Na

30 M. Armstrong, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Krakow 2000, s. 241-242.
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kompetencje nauczyciela mozna spojrze¢ z kilku poziomow®': intraper-

sonalnego (kompetencje osobiste), interpersonalnego (kompetencje inter-

personalne), grupowego (kompetencje interpersonalne), instytucjonalnego

i spotecznego (kompetencje spoteczne). Do powyzszych nalezy koniecznie

doda¢ kompetencje dydaktyczne nauczyciela, na ktére sktadaja sie: wiedza

1 umiejetnosci specjalistyczne/merytoryczne zwiazane ze specyfika anty-

dyskryminacji oraz dydaktyczne niezbedne do efektywnego i skutecznego

kierowania procesem edukacji antydyskryminacyjne;.

Gdy patrzymy na dziatalno$¢ nauczyciela w obszarze antydys-
kryminacji priorytetowe, naszym zdaniem, sa kompetencje osobiste
1 interpersonalne. Kompetencje osobiste, to zardowno cechy osobiste, jak
i postawy oraz osobista wiedza i umiejetnosci. Z punktu widzenia dziatan
antydyskryminacyjnych pozadane sg nastepujace cechy osobiste i postawy
nauczyciela:

e otwartos¢ — gotowos¢ do poznawania siebie, do autorefleksji, do
dzielenia si¢ swoimi przezyciami i myslami; otwartos¢ na innych, czyli
che¢ zglebiania doswiadczen innych, ich systemoéw wartosci, stylow
zycia bez narzucania wlasnej wizji §wiata; gotowos¢ do korzystania
z r6znych form wsparcia zawodowego;

e tolerancja — uznanie prawa do odmiennosci i szacunek dla ludzi prefe-
rujacych rézne od naszych wartosci;

e empatia — wrazliwos¢ i zdolnosci do wspotodczuwania;

e cierpliwos$¢ — swiadomos¢ odroczenia w czasie efektow wlasnej pracy;

e odwaga — zdolno§¢ do dziatania, zgodnego z wiasnymi zasadami
i przekonaniami, ale takze gotowo$¢ do przyznawania si¢ do bltedow
i przyjmowania krytyki;

e szacunek dla innych — uwzglednianie dobra i potrzeb innych;

e stabilno$¢ uczuciowa — zachowanie rownowagi emocjonalnej w roz-
nych sytuacjach;

e odpowiedzialno$¢ — wypetnianie w sposob jak najbardziej kompetentny

swojej roli, poddawanie refleksji i ocenie wlasnych dziatan;

A. Brzezinska, Spoteczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000, s. 208.
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e asertywnos$¢ — umiejetnos¢ wyrazania wasnych opinii, ale bez obraza-
nia innych, $wiadomos$¢ wlasnych praw, ale takze przyznawanie praw
innym;

o cickawos$¢ 1 pomystowos¢ (kreatywno$¢) — zdolnos¢ do tworczego
1 spontanicznego reagowania na sytuacj¢, do poszukiwania nowych
rozwiazan i eksperymentowania;

e poczucie humoru — pozwalajgce nabra¢ dystansu zar6wno do siebie,
wlasnych trudnosci, jak i tagodzi¢ sytuacje trudne.

Natomiast profil kompetencji interpersonalnych nauczyciela ksztal-
tujacego u uczniow postawy antydyskryminacyjne, mozna z powodzeniem
odnies¢ do, opisanej przez T. Kotarbinskiego, postawy opiekuna spolegli-
wego, ,,(...) na ktorym mozna polegaé¢, na ktorego mozna liczy¢, ze nie
zawiedzie przyjaciela w potrzebie, ani tych, ktoérych wzial w opieke, ani
sprawy, ktora stusznie przyjat za swoja, ba, ze i ci, z ktorymi musi walczy?¢,
moga by¢ pewni, ze dotozy staran, by nie wyrzadza¢ im zadnego cierpienia
ponad to, ktérego si¢ bedzie domagata obrona przyjaciela, podopiecznego,
sprawy wyroznionej”*. Jest to zatem nauczyciel/nauczycielka ktory/a:
akceptuje, okazuje szacunek, nie okazuje wrogos$ci, rozmawia, dotrzymuje
tajemnicy, nie podwaza okazanego jej zaufania, okazuje zrozumienie,
dzieli si¢ swoimi opiniami i zdaniem, méwi o sobie, mozna na niej polegac.
Poniewaz ma do czynienia z klasa, czyli grupa uczniow. W efektywnym
wykonywaniu zadan pomoga mu jeszcze takie umiejetnosci, jak:

o diagnozowanieiuwzglednianie potrzeb indywidualnychigrupowych;

e umigjetnos$¢ dostosowania stylu pracy do potrzeb i proceséw zacho-
dzacych w grupie;

e umigjetnos¢ skutecznego i efektywnego komunikowania sie;

e udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnych;

e diagnozowanie i rozwigzywanie konfliktow;

e budowanie atmosfery zyczliwosci;

e budowanie poczucia odpowiedzialnoSci.

32 T. Kotarbinski, Medytacje o zZyciu godziwym, Warszawa 1966, s. 131.
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Szkota jest niewatpliwie miejscem réznorodnosci: od charakterow,
przez religie 1 kultury, po status ekonomiczny. R6znorodnos¢, wyrazana
czesto w formie specyficznych i trudnych zachowan i pogladow ucznidw,
wigze si¢ z konieczno$cig dokonywania przez nauczyciela niekiedy trud-
nych wyboréw. Te roznice sprawiaja, ze bycie razem moze prowadzié
do konfliktow. Postawa tolerancyjna, czyli akceptujaca i nieagresywna,
zar6wno ze strony nauczyciela, jak i uczniow, gwarantuje rados$¢ ze wspol-
nego bycia razem. Obcowanie nauczyciela z réznorodnoscia na poziomie
klasy szkolnej oznacza potrzebg koncentracji na uczniu, jego wielorakich
potrzebach i predyspozycjach. Zaktada wigc, nie tylko daleko idaca ze
strony nauczycieli indywidualizacje nauczania i wychowania®, ale przede
wszystkim autentyczng postawe tolerancji. Tylko tolerancyjny nauczyciel
moze bowiem skutecznie wychowywac do tolerancji.

Kazdy cztowiek, rowniez nauczyciel, uwiklany jest w dramat
tolerancji — nietolerancji. Do tolerancji dochodzi si¢ gtownie przez inte-
lekt. Gdy jednak staje si¢ ona postawg emocjonalng, wowczas mamy do
czynienia z indywidualnym wymiarem zjawiska tolerancji, ktora staje si¢
cnotag. Mamy wtedy do czynienia z ,,tadem serca, ktory jest najwazniejszy
dla porzadku $wiata*. L.ad serca nauczyciela doskonale stuzy stosunkom
wewnatrzszkolnym. Lagodzi, wycisza, wspiera. Pomaga przetrwac naj-
trudniejsze. Otworzy¢ si¢ na problemy ucznidw. Stwarza¢ im poczucie
bezpieczenstwa psychicznego. Stuzy¢ porzadkowi emocjonalnemu w rela-
cjach wzajemnych. Lad serca to dar niezwykly. Nauczyciel przejawiajacy
fad serca, wywodzacy sie¢ z trudnej postawy tolerancji, jest dla uczniow
osoba niezwykle cenng, bywa ze niezastapiona.

Jaka jest rola nauczycieli w ksztalttowaniu u uczniow postawy tole-
rancji? Zycie wewnatrzszkolne stwarza wiele sytuacji, dzieki ktérym mozna

si¢ uczy¢ tolerancji niejako ad hoc. Wychowanie cztowieka tolerancyjnego

3 J. Rafat-Luniewska, Indywidualizacja nauczania a edukacja wczesnoszkolna, Warszawa,
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.
php?id=6168 [dostep: 19.07.2018], s. 4.

34 7. Dgbrowska, Tolerancja jako wartosé i koniecznosé rodzinna, ,,Matzefistwo i Rodzina”
2003, nr 2, s. 17-24.
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wymaga jednak spelienia kilku warunkow. Za H. Hamer® stwierdzamy, ze
wazna jest bezwarunkowa mito$¢, szczegolnie we wezesnym dziecinstwie,
stosowanie tagodnych metod wychowania, minimalizacja stosowania przy-
musu i kar, rzeczowe argumentowanie, uwazne stuchanie wychowankow,
konsekwencja w oddziatywaniach wychowawczych, dawanie pozytywnego
przyktadu, zachecanie do nawigzywania réznych kontaktow spolecznych.
Do tego mozna jeszcze dodaé: ukazywanie §wiata wartosci, uczenie mitosci
do cztowieka, stwarzanie sytuacji wychowawczych w aspekcie generowa-
nia dobra, wdrazanie do refleksyjnosci nad wlasnym zyciem i kreowanie
wlasnej tozsamosci.

Zdaniem K. Chalas w procesie wychowania do tolerancji wystepuja
etapy, obejmujgce zadania i dziatania nauczyciela oraz adekwatng do nich
aktywnos$¢ ucznia. W modelu tym po stronie nauczyciela autorka propo-
nuje kolejno: 1) poznanie przez wychowawce poziomu postawy tolerancji
wyrazanej dotychczas przez wychowanka; 2) wspomaganie wychowankow
W poznaniu istoty tolerancji, jej celu i znaczenia w zyciu indywidualnym
i spotecznym; 3) wspomaganie wychowankow w zrozumieniu potrzeby
bycia cziowiekiem tolerancyjnym; 4) motywowanie wychowankow
do ksztaltowania i prezentowania postawy tolerancji; 5) wspomaganie
wychowankéw w ksztattowaniu i wyrazaniu tolerancji; 6) wspomaganie
wychowankéw w wartoSciowaniu siebie. Po stronie ucznia natomiast
wymienia: 1) u§wiadomienie sobie wlasnego poziomu postawy tolerancji,
warto$ciowanie jej; 2) poznanie i zrozumienie istoty wlasciwie rozumianej
tolerancji, jej rodzajow oraz znaczenia w aspekcie rozwoju czlowieka,
mikro i makrostruktur spotecznych $§wiata; 3) akceptacje tolerancji;
4) uswiadomienie sobie potrzeby bycia tolerancyjnym; 5) zaangazowanie
w ksztattowanie wlasnej postawy tolerancji; 6) warto$ciowanie siebie

w aspekcie urzeczywistniania postawy tolerancji.

35 H. Hamer, Demon nietolerancji: nie musisz staé si¢ przesladowcq ani ofiarg, Warszawa
1994, s. 239.

36 K. Chalas, Wychowanie ku wartosciom: elementy teorii i praktyki, Lublin-Kielce 2003,
s.233-234.
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Pierwszym zadaniem wychowawcy jest zatem poznanie u wycho-
wankow poziomu postaw tolerancji i zachowan, ktore beda jej wskazni-
kiem. Pozwoli to na odpowiedni dobor tresci i metod dzialania. Uswiado-
mienie przez ucznidw wyrazanej wlasnej tolerancji pozwoli pozna¢ siebie,
okresli¢ droge wlasnego rozwoju. Kolejnym zadaniem jest poznanie celu
tolerancji, nabycie umiejetnosci rozrézniania tolerancji, jako wartosci od
pseudotolerancji, okreslanie jej granic, dostrzeganie jej powigzan z innymi
wartosciami. Wazne jest tez, aby wychowankowie poznali historie, kulture,
zainteresowania innych, ich poglady. Pozadane sa tu umiejetnosci inter-
personalne, umieje¢tnosci wartoSciowania i uzasadniania postaw. Istotne
jest takze wspomaganie wychowankow w zaakceptowaniu tolerancji jako
wartos$ci 1 w zrozumieniu potrzeby bycia czlowiekiem tolerancyjnym.

Szacunek 1 tolerancj¢ wobec innych osob, szczegdlnie o odmien-
nym kolorze skory, pochodzeniu etnicznym czy religii, nauczyciel moze
budowaé za pomocg kompetencji migdzykulturowej, czyli wiedzy, doty-
czacej innych kultur oraz wiedzy, dotyczacej proceséw zachodzacych
miedzy ludzmi, pochodzacymi z réznych kultur, np.: co to sg stereotypy
czy etnocentryzm, umiejetnosci wspotistnienia miedzykulturowego, np.:
umiejetnosci rozpoznawania i rozwigzywania konfliktow, umiejetnosci
komunikacji migdzykulturowej, postaw otwarto$ci wobec réznorodnosci,
szacunku wobec 0sob 0 odmiennym pochodzeniu etnicznym czy akceptacji
niejednoznaczno$ci w kontaktach miedzykulturowych.

Nauczyciele powinni takze pamigtac, ze rzetelna wiedza, o odmien-
nosci innych powinna pochodzi¢ rowniez od os6b bedacych jej nosnikami,
dlatego ,,(...) musi by¢ peina, rzeczowa i przekonujaca. Brak wiedzy
powoduje nietolerancje i funkcjonowanie negatywnych stereotypow’’.
Kontakt osobisty z osobg odmienng powoduje zanik leku, niepewnosci,
niecheci przed tym, co inne i nieznane. Poprzez takie dziatanie mamy
mozliwos¢ blizszego poznania siebie i drugiego cztowicka. Wlasnie wtedy

czesto przekonujemy sie, ze roznice nie sa tak znaczace i nie wpltywaja

37 Ibidem, s. 230.
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na wszystkie sfery kontaktow oraz na oceng innych®®. Wazne jest takze,
aby kazdy mtody cztowiek posiadal zdolno$¢ nawigzywania poprawnych
stosunkow interpersonalnych, utatwiajgcych kontakt z drugim cztowiekiem

takich, jak: dialog, zrozumienie, troska, che¢ niesienia pomocy.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE

Dyskryminacja, przemoc czy mowa nienawisci, pozostawione bez reakcji
i skutecznego sprzeciwu, utrwalaja si¢. Najciezsze konsekwencje ponosza
osamotnione i bezbronne jednostki. Dyskryminacja krzywdzi. W przypadku
szkoty méwimy o kilkuletnich krzywdach doswiadczanych przez dzieci
i kilkunastoletnia mtodziez. Dyskryminacja zagraza ich zdrowiu, bezpie-
czenstwu, ale tez ogranicza mozliwosci uczenia si¢. W odniesieniu do
catych grup, przygladajacych si¢ nierownemu traktowaniu, konsekwencja
jest zobojetnienie lub przejecie krzywdzacych, dyskryminacyjnych norm.
W ten sposdb wchodzimy w btedne koto dyskryminacji i przemocy. Zjawi-
ska te wpisuja si¢ w przestrzen szkolna, normalizuja si¢ jako jej zwyczajne
czy niegrozne elementy, sprawiajac, ze dostrzezenie ich szkodliwosci oraz
aktywny sprzeciw sg coraz trudniejsze.
Dlatego, aby szkota mogla stac¢ si¢ szkotg otwartg 1 przyjazna dla
wszystkich, warto pamigtac, ze:
e Kazda spotecznos¢ szkolna jest zroznicowana i to od nas nauczycieli
zalezy, na ile bedziemy te réznice dostrzega¢ i korzysta¢ z nich.
W szkole powinny obowigzywac jednak procedury i zasady — jesli jest
to mozliwe, nalezy stara¢ si¢, aby byly one dla wszystkich akcepto-
walne — ktore trzeba jasno komunikowac.
o Ksztaltowanie swiadomosci spotecznej zaczyna si¢ juz w przedszkolu
1 szkole. Uczen, uwrazliwiony na réznice spoleczne w czasie edukacji
szkolnej, w przysztosci begdzie bardziej swiadomym, tolerancyjnym

1 kompetentnym cztowiekiem i obywatelem.

3 A. S¢kowski, Edukacja a mozliwosci ksztaltowania postaw tolerancji wobec odmiennosci,
[w:] Tozsamosé, odmiennosé, tolerancja a kultura pokoju, red. J. Kloczowski,
S. Lukasiewicz, Lublin 1998, s. 367.
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e Kazdy uczen z grupy zagrozonej wykluczeniem, z powodu jakichs$
roznic (spolecznych, kulturowych), jesli doswiadczy przyjaznego trak-
towania w srodowisku szkolnym, w dorostym zyciu bedzie wykazywat
wigksze zrozumienie i kompetencje w relacjach spotecznych.

Celem niniejszego artykulu bylo zwrocenie uwagi S$rodowiska
nauczycielskiego na fakt, ze jednym z wazniejszych zadan i wyzwan,
stojacych przed wspdtczesnymi nauczycielami jest kreowanie postaw
antydyskryminacyjnych wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej. Jest to
zadanie trudne. Z postawami antydyskryminacyjnymi wigza si¢ bowiem
nieodlgcznie: wiedza, intelekt, odwaga, otwartos¢, kontakty, umiejetnosci,
do$wiadczenie, wiara, che¢¢ shuzenia cztowiekowi. Takze umiejetnosé roz-
poznawania wlasnego leku przed obcym oraz zdolnos¢ do konstruktywnego
przetwarzania go w postawe tolerancji, sprzyjajacg kontaktom z nim. Takie
antydyskryminacyjne postawy i zachowania pomagaja jednak w rozwoju
1 uczg otwartosci oraz likwidujg stereotypy w mysleniu i odczuwaniu.
Bazujac na zgodzie i pokoju, eliminujg agresj¢ i przemoc, uszlachetniajac
tym samym cztowieka.

Podsumowujac, ksztaltowanie postaw antydyskryminacyjnych
w $rodowisku szkolnym jest dla pedagogdéw niewatpliwie zadaniem
trudnym, lecz wykonalnym. Jednym z wielu determinantow tych dziatan
s, zdaniem autorek, zaprezentowane w niniejszym tekscie, kompetencje

antydyskryminacyjne nauczycieli i nauczycielek.
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