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Streszczenie:

Sytuacja zawodowa os6b z wada stuchu jest tematem niechetnie podejmowanym
w literaturze przedmiotu. Bez watpienia ma na to wpltyw hermetyczny styl zycia
opisywanej grupy. Artykut sktada sie z czesci teoretycznej przygotowanej w oparciu
o literature przedmiotu. Przedstawiono w niej definicje niepetnosprawnosci oraz kla-
syfikacje uszkodzenia stuchu. Ponadto dokonano analizy badan dotyczacych specyfiki
funkcjonowania oséb z wadg stuchu na rynku pracy. Druga cze$¢ publikacji stanowi
opracowanie i analiza badan wtasnych. W badaniach wzieto udziat 40 respondentow.
Badania miaty na celu poznanie sytuacji zawodowej 0séb z wada narzadu stuchu oraz
przyczyn braku aktywnos$ci zawodowej. Cato$¢ koncza wnioski sformutowane na
podstawie zgromadzonych informacji z literatury przedmiotu oraz wynikéw badan
wiasnych.

Stowa kluczowe: niepetnosprawnos¢, ghusi, stabo styszacy, rynek pracy, aktywizacja
zawodowa, narzad stuchu, bezrobocie, aktywno$¢ zawodowa

Abstract:

The professional situation of people with hearing impairment is a topic that is not
readily undertaken in the literature of the subject. Undoubtedly, the hermetic lifestyle
of the described group has an impact on it. The article consists of the theoretical part
prepared on the basis of the literature on the subject. It presents the definition of
disability and the classification of hearing impairment. In addition, research on the
specificity of the functioning of people with hearing impairments in the labor market
is analyzed. The second part of the publication is the development and analysis of the
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author’s own research. 40 respondents took part in it. The research was aimed at un-
derstanding the occupational situation of people with hearing impariment and the
reasons for inactivity. The conclusions are formulated based on the collected infor-
mation from the subject literature and the results of the author's own research.
Keywords: disability, deaf, hard of hearing, labor market, employment support,
hearing organ, unemployment, professional activity

Wprowadzenie

Aktualny rynek pracy to S$rodowisko, ktdre charakteryzuje sie
znaczng dynamika. Wymaga ciggtego rozwijania kompetencji i dosto-
sowywania sie jednostki do ré6znorodnych wymagan. Nie ulega watpli-
woSci, ze funkcjonowanie w takich warunkach niejednokrotnie powo-
duje stres i trudnoSci. Agencje pracy przedstawiaja szereg ofert dla
pracownikow z niepelnosprawnos$ciami, jednak dane liczbowe obra-
zujace wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej wskazujg na znaczng dys-
proporcje pomiedzy osobami peltnosprawnymi a osobami z niepetno-
sprawnoscia. Szczegétowa analiza danych zostanie zaprezentowana
w dalszej cze$ci niniejszej publikacji.

Jak zatem ksztattuje sie tranzycja oséb z niepetnosprawnoscig na-
rzadu stuchu ze szkoty na wspoétczesny rynek pracy? Jakie sg aktualne
przyczyny braku aktywnos$ci zawodowej? Jakie dziatania podejmujg
osoby z niepelnosprawnos$ciami dla poprawy aktualnego stanu? Na-
lezy mie¢ $§wiadomos¢, ze oferowana na terenie kraju edukacja jest
obecnie przystosowana dla os6b z wielorakimi niepelnosprawno-
$ciami. Polskie uczelnie, uwrazliwione na potrzeby jednostki z niepet-
nosprawnos$ciami, zapewniaja szereg udogodnien, ktorych nadrzedng
rolg jest wyréwnywanie brakéw plyngcych z niepelnosprawnosci.
Zatem to dopiero etap tranzycji okazuje sie sytuacja problemowsg i zu-
pelnie nowym wyzwaniem. Dynamiczny rozwdj wspoétczesnego rynku
pracy powoduje konieczno$¢ dostosowania sie do zmian technolo-
gicznych, organizacyjnych, finansowych. Wynika z tego stata potrzeba
ksztalcenia. Zatem pracownik powinien nie tyle zna¢ poszczegélne za-
gadnienia, ile posiada¢ kompetencje o charakterze zawodowym, oso-
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bowosciowym i spotecznym, ktére pozwola na rozbudowywanie umie-
jetnoscil. Zadanie to nie jest tatwe dla oséb z dysfunkcjg stuchu. Klu-
czowym powodem jest brak specjalistycznego wsparcia, ktére zapew-
nione byto na kazdym wczes$niejszym poziomie edukacji.

Osoby z wadga stuchu - niepelnosprawnos¢

Literatura przedmiotu bogata jest w r6znorodne definicje niepet-
nosprawnosci. Chcac jednak wskazaé na definicje najbardziej ogoélna,
ktérg odnie$¢ mozna do wszystkich rodzajow niepetnosprawnosci,
warto zwrdéci¢ uwage na te zaproponowang w Ustawie o rehabilitacji
zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 roku. Osoba z niepetnosprawnoscig na jej
gruncie jawi sie jako jednostka, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy powoduje znaczne ograniczenia w funkcjonowaniu. W usta-
wie mowa o ograniczeniach wypetiania przez jednostke rél spotecz-
nych. Ze szczeg6lnym uwzglednieniem wskazano w ustawie na state
lub czasowe uniemozliwienie wykonywania pracy zawodowej2. Na
podstawie wskazanej definicji osoba z wada stuchu posiada pewne
ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowej. Rozwijajaca sie jed-
nak technologia i zwiekszajacy sie obszar zadaniowy na rynku pracy
pozwalajg mie¢ nadzieje, Ze jednostka taka ma szanse na podjecie
aktywno$ci zawodowe;j.

Moéwiac o osobach z wada stuchu, warto dokona¢ stosowne;j klasy-
fikacji. Powszechnie stosowana w zakresie medycyny Kklasyfikacja
gtebokosci i zakresu ubytku stuchu ksztattuje sie nastepujaco:

1. Niedostuch stopnia lekkiego

Niedostuch okreslany mianem lekkiego rozpoczyna sie od 21 i do-
chodzi do 40 dB. Charakterystyczne dla jego wystgpienia jest nieiden-

1 E. Domagata-Zysk, Postrzeganie pracy przez osoby niestyszqce i stabo styszgce,
Lublin 2015, s. 78.

2 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz.U. 2011 r,, Nr 127, poz. 721 z pdZn. zm.).
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tyfikowanie wszystkich elementéw mowy. Wplyw na ptynnos¢ rozu-
mienia mowy majg dzwieki z otoczenia, odlegto$¢ osoby mowigce;.
Literatura fachowa wskazuje, Ze usprawnieniem funkcjonowania jest
aparat stuchowy. Cztowiek z niedostuchem lekkim przejawia zdolnos¢
opanowania mowy z prawidtows jej artykulacjg, rytmem i intonacja.
Selektywne styszenie zostaje zaburzone wraz ze wzrostem natezenia
hatasu z otoczenia. Prawidtowa komunikacja, zalezna od styszenia ko-
munikatéw nadawcy, wymaga statej koncentracji. Stan taki prowadzi
do szybszego zmeczenia organizmu jednostki w poréwnaniu do os6b
petnosprawnychs.

2. Niedoshuch stopnia umiarkowanego

Niedostuch na poziomie stopnia umiarkowanego rozpoczyna sie
powyzej 40 dB i dochodzi do 70 dB. Prog styszenia jednostki ksztattu-
je sie na poziomie zwyczajnej mowy potocznej z odlegtosci okoto 1-
1,5 m. Wskazane sg aparatownie. Przy dolnym przedziale tego stopnia
niedostuchu wystepuje rozumienie bardzo gto$nej mowy z niewielkiej
odlegtosci bez aparatéow. Osoby z niedostuchem w stopniu umiarko-
wanym charakteryzujg sie umiejetnoscia czytania z ust. Koniecznos¢
statej rehabilitacji stuchu i mowy. Charakterystycznym zaburzeniem
jest nosowe i mniej dZwieczne zabarwienie gltosu*.

3. Niedostuch stopnia znacznego

Niedostuch w stopniu znacznym rozpoczyna sie od 71 dB i docho-
dzi do 90 dB. Do odbierania mowy konieczne jest wzmocnienie dZwie-
kéw. Jedynie wezesne rehabilitowanie i wyposazenie w aparat stucho-
wy moga zaowocowacé rozwojem mowy. Charakterystyczne jest tutaj
zubozate stownictwo, konieczno$¢ kontaktu wzrokowego z rozméwcy
w celu czytania z ust.5.

3 H. Skarzynski, M. Mueller-Malesinska, W. Wojnarowska, W. Wojnarowska, Klasy-
fikacje zaburzen stuchu, ,Audiofonologia” 1997, t. X, s. 55.

4 Ibidem, s. 55-56.

5 Ibidem, s. 56.
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4. Niedostuch stopnia glebokiego

Niedostuch gteboki wystepuje powyzej 90 dB. Taki poziom niedo-
stuchu powoduje niemoznos$¢ styszenia zwykltej mowy nawet przy
aparatowaniu. Mowa wyksztatcona jest niegramatyczna - samo wy-
stapienie mowy jest uzaleznione od okresu nabycia niedostuchué.

Analiza badan w literaturze przedmiotu

Tematyka poswiecona sytuacji oso6b z niepelnosprawnosciami na
rynku pracy jest zagadnieniem czesto poruszanym przez badaczy
réznych dyscyplin’. Najnowsze badania dotyczace aktywnosci zawo-
dowej 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce pochodza z 2018 roku.
Analiza badan przeprowadzonych w ramach Badania Aktywnosci Eko-
nomicznej Ludnos$ci wskazuje na tendencje spadkowa wspoétczynnika
zawodowej aktywnosci 0séb z niepetnosprawno$ciami w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Wspotczynnik ten wyniost 28,3 pkt. proc. i byt
mniejszy o 0,6 pkt. proc. niz w roku 2017. Warto jednak wskazaé, iz na
przestrzeni 10 lat (od roku 2008 do roku 2018) wspotczynnik aktyw-
nosci zawodowej Polakéw z niepetnosprawnosciami wzrést o 2,4 pkt.
proc. W badaniach tych zanotowano takze znaczace obniZenie pozio-
mu bezrobocia 0s6b z niepetnosprawnos$ciami. Wspo6tczynnik ten wy-
niést 7,2% czyli o 2,1 pkt. proc. mniej niz w roku poprzednim. Jak
wykazujg badania, w roku 2018 osoby aktywne zawodowo w wieku
produkcyjnym szacowano na 460 tysiecy, w tym 426 tysiecy - osoby
pracujace oraz 33 tysiagce - osoby bezrobotne. Na podstawie tych
danych mozna stwierdzi¢, iz osoby pracujace stanowity 92,7% aktyw-
nych zawodowo 0s6b z niepetnosprawno$ciami.8 Sytuacja aktywnosci
zawodowej 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w Polsce nadal nie jest za-
dowalajaca. Wystepuje duza dysproporcja pomiedzy osobami petno-
sprawnymi a osobami z niepetnosprawnosciag. W najnowszych bada-

6 Ibidem, s. 56-57.

7 E. Domagata-Zysk, Postrzeganie..., op. cit,, s. 62.

8 Niepelnosprawni w pracy - komunikat z badan, http://www.niepelnosprawni.
gov.pl/p,80,rynek-pracy [dostep: 22-08-2019].
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niach wykazano, iz wspétczynnik aktywnos$ci zawodowej oséb petno-
sprawnych szacuje sie na 80,5%, natomiast wskaznik zatrudnienia na
77,4%. Zauwazalna jest zatem znaczgca réznica pomiedzy zatrudnie-
niem 0séb petnosprawnych a oséb z niepetnosprawno$ciami. Wynosi
ona az 51,2 pkt. proc..

Badacze z innych krajow w swoich publikacjach wykazuja tenden-
cje do prowadzenia analiz z uwzglednieniem rodzaju niepeinospraw-
nosci oraz jej kategoryzacji. Analiza wybranych badan z literatury
przedmiotu pozwolita na sprecyzowanie nastepujacych wnioskéw:

1. W 2000 roku badani uczniowie konczacy edukacje z wada stu-
chu i przygotowujacy sie do tranzycji ze szkoty na rynek pracy czytali
na poziomie uczniéw pelnosprawnych z 4 klasy szkoty podstawowe;j.
Natomiast kompetencje matematyczne opanowali na poziomie klasy
5/6 szkoly podstawowej. Taki poziom prezentowanych umiejetnosci
pozwalatl na ukonczenie edukacji w osrodkach edukacji specjalnej,
jednak miat negatywny wptyw na aktywnos¢ zawodowg responden-
tow. Wykluczat ich z wielu mozliwych aktywnos$ci zawodowych!1o.

2. Badania z roku 2005 wykazaty, iz doroste osoby z wadg stuchu
sag mniej samodzielne niz ich pelnosprawni réwiesénicy. Co wiecej,
wyniki badan wskazaty, Ze osoby z tym rodzajem niepelnosprawnosci
sa mniej samodzielne niz jednostki z innymi niepetnosprawnos$ciami.
Przejawialy one mniejsza aktywno$¢ w twdrczym spedzaniu czasu,
zdecydowana wiekszos¢ (80%) nadal mieszkata z rodzicami, 74%
absolwentéw osiggato minimalne dochody?!.

3. W 2012 roku opublikowano wyniki badan umiejetnosci i kom-
petencji niezbednych w dorostym zyciu. Respondenci za pomoca

9 Ibidem [dostep: 22-08-2019].

10 C. B. Traxler 2000, The Stanford Achievement Test, gth edition: National norming
and performance standards for deaf and hard-of-hearing students, ,Journal of Deaf
Studies and Deaf Education”, s. 5.

11 M. Wagner, L. Newman, R. Cameto, N. Garza, P. Levine, After high school: A first
look at the postschool experiences of youth with disabilities, A report from the National
Longitudinal Transition Study-2(NLTS2), Institute of Educational Sciences, National
Center for Special Education Research, U.S. Department of Education. On-line:
http://www.nlts2.org/reports/2005_04/index.html [dostep: 18-03-2018.].
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narzedzia TCB (Transition Competence Battery) odpowiadali na pyta-
nia dotyczace np. dtugosci pieczenia ciasta, wysoko$ci rat kredytu czy
zwiekszenia wyplaty o wskazany procent itp. Zaledwie 15% respon-
dentéw odpowiedziato na nie prawidtowo?2.

4. W 2012 roku badano trudnosci w otrzymaniu pracy. Badania
wykazaty, ze pracownicy z wadg stuchu otrzymywali mniejsze wyna-
grodzenie niz ich petnosprawni koledzy na tym samym stanowisku13.

Analiza wynikéw badan wtasnych

Na potrzeby niniejszej publikacji przeprowadzono badania, kto-
rych celem byto poznanie sytuacji zawodowej oséb z niepetnospraw-
noscia narzadu stuchu. W badaniach wzieto udziat 40 respondentow,
20 kobiet i 20 mezczyzn mieszkajacych w Poznaniu w wojewo6dztwie
wielkopolskim. Badania miaty charakter anonimowy, a respondenci
zostali poinformowaniu o wykorzystaniu wynikéw badan wylacznie
do celow naukowych. Badania prowadzono technikg ankiety z wyko-
rzystaniem kwestionariusza ankiety. Kwestionariusz sktadat sie z 15
pytan, w tym 3 z nich byly pytaniami otwartymi. Ze wzgledu na spe-
cyfike grupy badawczej cze$¢ ankiet prowadzona byta przy aktywnym
udziale badacza ze wzgledu na konieczno$¢ ttumaczenia pytan na PJM
(Polski Jezyk Migowy). Warto juz teraz zaznaczy¢, iZ podejmowana
tematyka jest zagadnieniem trudnym w odczuciu os6b z wada stuchu,
zwlaszcza dla oséb o znacznym i gtebokim niedostuchu.

12 P. Luft, Employment and Independent Living Skills of Public School High School
Deaf Students: Analyses of the Transition Competence Test Battery Response Patterns,
London 2012, s.293.

13 Jung D., Bhattacharyya N., Association of hearing loss with decreased employ-
ment and income among adults in the United States, ,Annals of Otology, Rhinology and
Laryngology” (12), Londyn 2012,s. 771-775.
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Tabela 1. Wiek respondentéw

Wiek Kobiety Mezczyzni respl(;lr(:(zig?l tow
19-24 4 5 9
25-35 8 3 11
36-43 5 7 12
44 i wiecej 3 5 8
Liczba respondentéw 20 20 40

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Respondenci zostali podzieleni na kategorie wiekowe. Kategoria
pierwsza to osoby w wieku od 19 do 24 lat - 4 kobiety i 5 mezczyzn.
Kategoria druga to osoby w wieku od 25 do 35 lat - 8 kobiet i 7 mez-
czyzn, kategoria trzecia - osoby w wieku od 36 do 43 lat, 5 kobiet oraz
7 mezczyzn i kategoria ostatnia - osoby w wieku 44 lat i wiecej - 3 ko-
biety oraz 5 mezZczyzn. Taki podziat na kategorie nie jest przypadko-
wy. Po pierwsze wynika on z samego doboru préby badawczej. Po
drugie kategoria pierwsza to etap zakonczenia edukacji na poziomie
$rednim i ewentualne jej kontynuowanie na etapie szkolnictwa wyz-
szego. Kolejna kategoria to etap zakoriczenia edukacji wyzszej i roz-
poczecie aktywnego uczestnictwa na rynku pracy. Grupa wiekowa
nr 3 to czas ugruntowania pozycji zawodowej. Ostatnia grupa to etap
dojscia do emerytury. Przyjeto taki podziat ze wzgledu na jego obec-
nos$¢ w literaturze fachowej oraz tendencje panujgce na rynku pracy.

Niezwykle istotne przy specyfice podejmowanego tematu jest za-
gadnienie wyksztatcenia respondentéw bowiem rzutuje ono w znacz-
nym stopniu na ewentualno$¢ zatrudnienia i jego rodzaj (zob. Tabela
2). Wyksztatcenie podstawowe charakteryzuje 4 kobiety (10% bada-
nych) i 2 mezczyzn (5% badanych). Wyksztatcenie ponadpodstawowe
zdobyty 3 kobiety (7,5%) oraz 4 mezczyzn (10%). Wyksztatcenie za-
wodowe zdobyto 7 kobiet (17,5%) i 3 mezczyzn (7,5%). Wyksztat-
cenie $rednie - szkota techniczna lub liceum, jednak bez zdania egza-
minu maturalnego - 1 kobieta (2.5%) oraz 4 mezczyzn. Wyksztatcenie
maturalne zdobylo 7 kobiet (17,5%) i 3 mezczyzn. Natomiast wy-
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ksztatcenie wyzsze zdobyty 2 kobiety i 4 mezczyzn. Wyksztatcenie po-
zwalajgce na kontynuowanie studiéw wyzszych zdobyto statystycznie
wiecej mezczyzn niz kobiet.

Tabela 2. Wyksztatcenie

Rodzaj wyksztalcenia Kobiety Mezczyzni
Podstawowe 4 2
Ponadpodstawowe (gimnazjalne) 3 4
Zawodowe 3 4
Srednie 1 4
Maturalne 7 3
Wyzsze 2 3

-

rodlo: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Kolejne zestawienie (Tabela 3) prezentuje stopien niepetnospraw-
nosci narzadu stuchu wsréd badanych respondentow:

Tabela 3. Ubytek stuchu

Ubytek stuchu Kobiety Mezczyzni
Lekki 2 2
Umiarkowany 2 3
Znaczny 7 6
Gteboki 9 9

-

rodlo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Wsrod respondentéow znalezli sie przedstawiciele kazdej grupy
stopnia ubytku stuchu. 2 kobiety i 2 mezczyzn (po 5% badanych)
wskazato lekki niedostuch. Stopien umiarkowany jest charaktery-
styczny dla 2 kobiet i 3 mezczyzn (7,5% badanych). Znaczny niedo-
stuch posiada 7 kobiet (17,5% respondentéw) oraz 6 mezczyzn (15%
badanych). Gleboki niedostuch wskazany zostat przez 9 kobiet i 9
mezczyzn (po 22,5% respondentéw).
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W celu usprawnienia komunikacji z otoczeniem oraz rekompen-
sacji brakéw wynikajacych z dysfunkcji stuchu stosowany jest sprzet
rehabilitacyjny. Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, jaki ro-
dzaj sprzetu uzytkuja. Wyniki przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Sprzet rehabilitacyjny

Rodzaj sprzetu Kobiety Mezczyzni respl(;l;flzitéw
Aparat stuchowy 4 5 9
Implant 7 6 13
Liczba respondentéw 11 11 22

-

rodlo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Respondenci wskazali forme rehabilitacji narzadu stuchu. Aparat
stuchowy wskazaty 4 (10%) kobiety oraz 5 mezczyzn (12,5%).
Implant zostat wskazany przez 7 kobiet (17,5%) oraz 6 mezczyzn
(15%). Lacznie zaledwie 22 respondentéw zadeklarowato korzystanie
ze sprzetu rehabilitacyjnego wspomagajacego styszenie. Jest to infor-
macja negatywna, aparat stuchowy lub implant sg niezbedne przy wy-
stepowaniu kazdego rodzaju niedostuchu. Stymuluje on nerwy stu-
chowe, dziata profilaktycznie i pozwala odczuwac¢ drgania.

Nie ulega watpliwosci, iz sSrodowisko oséb z wadg stuchu czesto
komunikuje sie za posrednictwem Polskiego Jezyka Migowego. Ten-
dencja ta dotyczy zwtaszcza os6b z umiarkowanym i gtebokim stop-
niem niedostuchu (Tabela 5).

Tabela 5. Znajomo$¢ PJM (Polski Jezyk Migowy)

Stopien znajomosci Kobiety Mezczyzni
Ucze sie 2 1
Podstawowy 2 1
Zaawansowany 3 3
Biegle 13 15

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan wiasnych.

-79 -




Zeszyty Naukowe
Zblizenia Cywilizacyjne XV (2)/2019

Znajomos¢ jezyka migowego jest we wspotczesnym swiecie umie-
jetnoscig pozadana. Aktualne tendencje wychodza naprzeciw osobom
z wadami stuchu. Dla polepszenia jakosci i komfortu ich zycia wzrasta
liczba ttumaczy w réznych instytucjach uzytecznosci publiczne;.
Wsrdod respondentéw odnotowano wysoki odsetek znajomosci Pol-
skiego Jezyka Migowego. Znajomos$¢ biegta zadeklarowato 13 kobiet
(32,5% badanych) oraz 15 mezczyzn (37,5% badanych). Poziom za-
awansowany wykazaty 3 kobiety oraz 3 mezczyzn (15% responden-
tow). Poziom podstawowy oraz rozpoczecie nauki polskiego jezyka
migowego jest charakterystyczny dla 2 kobiet (5%) i 1 (2,5%) mez-
czyzny w kazdej z kategorii.

Nie ulega watpliwo$ci, iz praca zawodowa daje poczucie bezpie-
czenstwa, satysfakcji i stabilizacji. Jednak niepetnosprawnos$¢ bywa
przeszkoda w jej znalezieniu, co negatywnie wptywa na dostrzeganie
swojego potencjatu i obnizenie poczucia wtasnej wartosci. Ponizsza
tabela (Tabela 6) prezentuje aktywnos¢ zawodowg badanej grupy:

Tabela 6. Aktywnos¢ zawodowa

Aktywno$¢ zawodowa Kobiety Mezczyzni
Tak 7 9
Nie 13 12

Zroédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan wtasnych.

Aktywnos$¢ zawodowa jest istotng plaszczyzng zycia. Wsroéd bada-
nych respondentéw 7 kobiet (17,5% badanych) i 9 mezczyzn (22,5%
respondentéw) wskazato aktywno$¢ zawodowg. Natomiast jej brak
zadeklarowato 13 kobiet (32,5% badanych) i 12 mezczyzn (30% res-
pondentéw). Lacznie 40% badanych respondentéw wskazuje na
aktywno$¢ zawodowa.

W nastepnej kolejnosci respondenci zostali poproszeni o wskaza-
nie zrodia utrzymania. Najczesciej wskazywano pomoc i Swiadczenia
socjalne, wsparcie ze strony rodziny lub wynagrodzenie (w przypad-
ku 40% respondentdéw). Ta ostatnia grupa respondentéw zostata po-
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proszona o wskazanie miejsca swojego zatrudnienia. Wyniki prezen-
tuje kolejne zestawienie (Tabela 7).

Tabela 7. Rodzaj aktywno$ci zawodowej

Rodzaj aktywnosci Kobieta Mezczyzna

Uczelnia wyzsza 2 1

Ustugi pomocy domowej

4 0
Kolportaz ulotek i reklam 1 1
Pracownik fizyczny 0 7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Osobom, ktore wskazaly aktywnos$é zawodowa, zadano pytanie
dotyczace jej rodzaju. Kobiety wskazaty nastepujaco: 2 osoby (5%
badanych) - praca na uczelni wyzszej, 4 osoby - (10% badanych)
ustugi pomocy domowej, 1 osoba - (0,5% badanych) kolportaz ulotek
i reklam. Natomiast mezczyZzni wskazali nastepujgco: 1 mezczyzna
(0,5% respondentéw) - praca na uczelni wyzszej, 1 mezczyzna (0,5%
respondentéw) - praca przy kolportazu ulotek i reklam, 7 mezczyzn
(17,5% respondentéw) - praca fizyczna. Gtebsza analiza danych
wskazala, iZ podejmowana przez respondentéw praca zarobkowa
w wiekszosci przypadkow jest ponizej uzyskanych kwalifikacji. Zatem
wspomniana we wstepie niniejszej publikacji tranzycja na rynek pra-
cy okazuje sie niewystarczajaca.

Dotychczasowa analiza danych wskazuje na konieczno$¢ przedsta-
wienia przyczyn braku aktywnosci zawodowej zadeklarowanej przez
60% respondentéw. Tabela 8 prezentuje wybrane przyczyny. Respon-
denci mogli wskazac te, ktore ich zdaniem majg najbardziej negatyw-
ny wptyw podejmowanie zatrudnienia.

Respondenci zostali zapytani o przyczyny braku aktywnosci zawo-
dowej. Najpopularniejszg przyczyna wskazang przez respondentéw
w kazdej grupie sg problemy w komunikacji. Wskazalo je 18 kobiet
(45% badanych) oraz 17 mezczyzn (42,5% badanych). Jako przyczyny
wskazywano takze stereotypy i strach pracodawcéow - 10 kobiet (25%
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respondentow) i 12 mezczyzn (30% respondentéw), brak wyksztat-
cenia - 9 kobiet (22,5% badanych) i 14 mezczyzn (35% badanych),
izolacja do strefy komfortu - 4 kobiety (10% respondentéw) i 2 mez-
czyzn (5% badanych), brak wiary we wlasne sity/mozliwosci - 8 ko-
biet i 9 mezczyzn, brak wsparcia ze strony instytucji - 11 kobiet
(27,5% badanych) i 10 mezczyzn (25% respondentéw), brak odpo-
wiednich miejsc pracy - 6 kobiet (15% respondentéw) i 7 mezczyzn
(17,5% badanych), ponizanie przez: wspétpracownikow - 3 kobiety
(7,5% respondentéw) i 1 mezczyzna (2,5% respondentéw), przez pra-
codawce - 1 kobieta (2,5% respondentéw), i 1 mezczyzna (2,5% res-
pondentéw), nieadekwatne zarobki - 8 kobiet (20% badanych) i 9
mezczyzn (22,5% respondentdéw), niedostosowane miejsca pracy - 6
kobiet (15% respondentéw) i 5 mezczyzn (12,5% badanych) oraz
problemy z adaptacja - 14 kobiet (35% respondentéw) i 5 mezczyzn
(12,5% badanych.

Tabela 8. Przyczyny braku aktywnosci zawodowej

Przyczyny Kobiety Mezczyzni
Stereotypy/ strach pracodawcéow 10 12
Brak wyksztalcenia 9 14
Problemy w komunikacji 18 17
[zolacja do strefy komfortu 4 2
Brak wiary we wtasne mozliwosci 8 9
Brak wsparcia ze strony instytucji 11 10

Brak odpowiednich miejsc pracy

Ponizanie przez wspo6tpracownikow

Nieadekwatne zarobki

6
3
Ponizanie przez pracodawce 1
8
6

Niedostosowanie miejsca pracy

G| O ||~ |

Problemy z adaptacja 14

-

rodlo: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badan wtasnych.
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Jak wykazuje powyzsza analiza liczbowa, zaré6wno w przypadku
kobiet, jak i mezczyzn najwieksza barierg byty stereotypy lub strach
ze strony pracodawcy. W nastepnym pytaniu respondenci zostali po-
proszeni o wskazanie dziatan, ktére byty mozliwe do podjecia w celu
niwelowania wskazanych przez nich przyczyn aktywnosci zawodowe;.

Tabela 9. Podjete dziatania

Podjete dzialania Kobiety Mezczyzni
Brak aktywnosci 5 3
Nauka jezyka migowego 19 20
Podnoszenie kwalifikacji 15 17
Nauka jezyka polskiego 7 10
Praca o nizszych kwalifikacjach 7 10
Udziat w projektach 11 16

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Ostatnie pytanie skierowane do respondentéw dotyczyto podje-
tych dziatan w celu poprawy sytuacji zawodowej. Brak aktywnos$ci
wskazato 5 kobiet i 3 mezczyzn, nauke jezyka migowego zadeklaro-
wato 19 kobiet i 20 mezczyzn, podnoszenie kwalifikacji — 15 kobiet,
17 mezczyzn, nauke jezyka polskiego wskazato 7 kobiet 10 mezczyzn,
prace o nizszych kwalifikacjach - 7 kobiet 10 meZczyzn, natomiast
udziat w projektach - 11 kobiet i 16 mezczyzn.

Podsumowanie

Sytuacja zawodowa o0s6b z niepelnosprawnoscia narzgdu stuchu
jest nadal tematem niezbadanym. Dotychczasowe badania w duzej
mierze koncentrujg sie na specyfice rynku pracy z perspektywy osoby
Z niepelnosprawnoscia, jednak w ujeciu ogélnym. Znaczne braki w li-
teraturze przedmiotu negatywnie wplywaja na mozliwo$¢ rozwoju
technologii, ktére umozliwityby poprawe jakosci zycia i wzrost aktyw-
nosci zawodowej wspomnianej grupy. Osoby z wadg stuchu nadal
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tworza zamKkniete sSrodowiska, strach przed panujacymi stereotypami
w spoteczenstwie powoduje, Ze niechetnie biorg udzialt w projektach
majacych na celu wzrost aktywnosci zawodowe;.

Nalezatoby zatem podja¢ wielorakie dziatania. Po pierwsze umozli-
wi¢ zdobywanie kwalifikacji zawodowych. Zapewni¢ dostep przysto-
sowanych miejsc pracy. A co najwazniejsze, prowadzi¢ szereg dziatan
majacych na celu zminimalizowanie tendencji marginalizacji os6b
z wada stuchu we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, kulturo-
wego i zawodowego. Jak wskazali moi respondenci, istotnym czynni-
kiem zmniejszajacym aktywno$¢ zawodowa jest problem z komunika-
cjg oraz strach ze strony pracodawcéw. By¢ moze jest to wyniki nieod-
powiedniego wsparcia i przygotowania pracodawcow.
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