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Przygotowanie do emerytury
zadaniem wspotczesnej geragogiki

Streszczenie: Przygotowanie si¢ do emerytury, w dobie starzejacego si¢ spoteczenstwa,
staje sie problemem nie tylko jednostkowym, ale réwniez spolecznym. Staje si¢ wyzwa-
niem dla geragogiki, a takze dla polityki spolecznej panstwa czy dziatalnosci samorzadow.
Przygotowanie os6b wchodzacych w ,.trzeci wiek” do czasu na emeryturze stwarza im
szanse na aktywne przezywanie staroéci oraz utatwienie zZycia w starzejacym sie spote-
czenstwie. W niniejszym artykule koncentruje si¢ na zalezno$ci miedzy wykonywanym
zawodem a obrazem wlasnej starosci i przygotowaniem si¢ do niej. Artykul jest réwniez
proba wskazania obszaréw, w jakich powinno si¢ odbywac przygotowanie do emerytury.

Stowa kluczowe: przygotowanie si¢ do emerytury, przygotowanie si¢ do starosci, wycho-
wanie do staro$ci, aktywnos¢ seniorow, edukacja oséb starszych

Wstep

Zadaniem praktycznym wspolczesnej gerontologii jest wsparcie senioréw w zacho-
waniu przez nich jak najdiuzej samodzielnosci i zapobieganiu negatywnym skutkom
procesu starzenia si¢ zar6wno na poziomie jednostkowym, jak i spotecznym. Pomoc-
ny w tym wzgledzie moze by¢ proces przygotowania si¢ do starosci, w tym do emery-
tury. Przygotowanie (si¢) do staro$ci w perspektywie jednostkowej polega na podjeciu
przez pojedyncza osobe okreslonych dzialan z mysla o poprawie swojej sytuacji po
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przekroczeniu cezury wieku wyznaczajacej staros¢. W perspektywie spotecznej poje-
cie to obejmuje dzialania podejmowane przez organ panstwa, samorzady i instytucje
spoleczne, ktdre sg ukierunkowane na zaspokojenie w przyszlosci potrzeb spoteczen-
stwa, w ktdrym wzrasta udzial osob starszych. W niniejszym artykule przedstawie,
jak jest postrzegany proces przygotowania do emerytury przez studentéw kierunku
pedagogika. Udziele odpowiedzi na pytanie o to, jakie dzialania moze podjac jednost-
ka, aby dobrze przygotowac¢ sie do wlasnej starosci i sprawié, by byta ona pomyslna.

Potrzeba przygotowania si¢ do emerytury

Okres staro$ci w ostatnich dekadach ulegt wydtuzeniu. Dawniej zycie na emeryturze
trwalo krotko. Gdy w 1889 roku kanclerz Niemiec Otto Bismarck wprowadzil eme-
rytury dla oséb od 65. roku zycia, nieliczni, ktorzy dozywali wowczas tego wieku,
pobierali swoje $wiadczenia najczesciej tylko przez kilka lat'. Od tamtej pory $rednia
dlugo$¢ zycia zdecydowanie si¢ wydltuzyla, na przyktad w Polsce w roku 2019 wyno-
sifa 81,8 lat dla kobiet i 74,1 dla mezczyzn®. Zgodnie z danymi Eurostatu dla Polski
kobiety, ktdre zyja dluzej i przechodza na emeryture, majac tylko 56 lat, moga na niej
przebywaé niemal 30 lat. Mezczyzni korzystaja z przywilejow emerytalnych nieco
krocej, bo okolo 15 lat (przechodzg na emeryture w wieku 58,5 lat)®. Po przejsciu na
emeryture uwalniajg si¢ ogromne zasoby wolnego czasu. Osoby, ktore osiagnety wiek
emerytalny, musza pokonywac istotne trudnosci w zakresie orientacji i dostosowania
sie do tej fazy zycia i nowych zadan rozwojowych. Dodatkowym utrudnieniem moze
by¢ obraz samego siebie jako emeryta i wizerunek innych, mato aktywnych emery-
tow, oraz stereotypowe postrzeganie wieku emerytalnego. Takie do§wiadczenia nie-
rzadko przeszkadzaja w aktywnym zyciu na emeryturze.

Do starosci przygotowujemy sie przez cale zycie, poczawszy od dziecinstwa, gtow-
nie poprzez rozwijanie i rozbudzanie zainteresowan, wdrazanie si¢ do aktywnosci.
W kolejnych fazach zycia powinnismy stara¢ sie, aby wraz z uplywem lat te zaintere-
sowania nie zniknely i potem wypelnily czas na emeryturze. Wazne s3 réwniez dzia-
tania zapobiegajace powstawaniu stereotypdw dotyczacych staroéci i osob starszych.
Ze stereotypami trzeba walczy¢ lub je przetamywac¢, dlatego edukacja przygotowujaca
do okresu pdznej dorostosci powinno si¢ objac juz dzieci (istotna jest tu rola rodziny).
Edukacja ta powinna rozwija¢ w mlodym pokoleniu postawy i zachowania stuzace
zdrowiu oraz ksztaltowaé wlasciwe postrzeganie zaréwno starszych czlonkéw rodzi-
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ny, jak i senioréw z najblizszego srodowiska. Wplyw pozytywnego obrazu oséb w po-
deszlym wieku na dzieci i mlodziez bedzie procentowal w przysztosci, gdy mlodzi sie
zestarzejg. Obraz ten znajduje tez swoje odbicie w samopoczuciu obecnych senioréw,
w ich podejsciu do wlasnego wieku®. Przygotowanie do starosci powinno wspolcze-
$nie polega¢ na umozliwieniu mtodemu pokoleniu stawienia czota konsekwencjom
starzejacego si¢ spoleczenstwa. W ten proces nalezaloby zaangazowac¢ nie tylko rodzi-
ne, lecz takze szkole oraz inne instytucje o$wiatowe, kulturalne, a zadaniem progra-
mow nauczania winno by¢ budowanie szacunku do 0so6b starszych oraz podkreslanie
ich ogromnej roli w spoleczenstwie. Do procesu zdrowego, pozytywnego starzenia si¢
moze prowadzi¢ wiele drég. Jedna z nich bedzie wiodta poprzez wspierajace srodowi-
sko rodzinne i spoleczne. O kilku drogach pozytywnego starzenia sie pisza P. Bledow-
ski, B. Szatur-Jaworska i M. Dziegielewska’, zaliczajg do nich:

- utrzymywanie niezaleznosci zyciowej,

- zachowanie sprawnosci fizycznej,

- zabezpieczenie finansowe,

- mozliwosci ksztalcenia sie,

- utrzymywanie wiezi spolecznych,

- aktywnos¢ spoteczng,

- zadowolenie, satysfakcje z zycia.

W momencie przejscia na emeryture wszelkie zainteresowania, aspiracje, umie-
jetnosci i doswiadczenie, ktore nabywa sie w procesie calozyciowej edukacji, powin-
ny sprzyja¢ adaptacji do emerytury. Za proces przygotowania do niej powinny czu¢
sie rowniez odpowiedzialne instytucje kulturalno-o$wiatowe, zaklady pracy. Waz-
nym aspektem jest ksztaltowanie postawy szacunku wobec 0s6b starszych i akcep-
tacji procesu starzenia si¢ wsrod dzieci i mlodziezy, przelamywanie stereotypéw na
temat starosci i starzenia si¢. Promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia to takze
istotny element przygotowania do starosci, dlatego konieczne jest zachecanie osob
zblizajacych si¢ do emerytury lub emerytéw aktywnych zawodowo do uczestnictwa
w zajeciach sportowych, spotkaniach w domach kultury, uczeszczania na uniwersy-
tety trzeciego wieku lub do innych form aktywnosci. Znaczaca role w procesie przy-
gotowania do emerytury moze odegra¢ edukacja dorostych. Dzisiaj w tym obszarze
wiele miejsca poswieca si¢ problemom uczenia si¢ przez cale zycie, przygotowania do
samodzielno$ci, samookreslenia, emancypacji, rozwijania swojej osobowosci, zdoby-
wania nowych umiejetnoéci i kwalifikacji. Nalezatoby dofaczy¢ do tego nabywanie
umiejetnosci przydatnych osobom starszym.

Aby zaplanowa¢ proces przygotowania sie/wychowania do emerytury, powinno
sie okresli¢ cele tego przygotowania, uwzgledni¢ indywidualne potrzeby, potencjaty,
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doswiadczenia ludzi, ktérym chcemy przyj$¢ z pomocs. Przygotowujgc na starosé,
najpierw trzeba przyjrze¢ sie czlowiekowi, ktdremu chcemy pomodc zmierzy¢ si¢ z nia,
jak réwniez tym ludziom, ktérzy w zwigzku z procesem starzenia sie przezywaja trud-
nosci pozwalajgce nam dostrzec, jakiego rodzaju przygotowanie jest konieczne®.
Edukacja stuzaca przygotowaniu do emerytury powinna zawiera¢ miedzy innymi
takie elementy, jak:
»— pomoc w antycypacji przebywania na emeryturze,
-rewizja oczekiwan nieadekwatnych do mozliwosci,
- pomoc w realistycznym wartosciowaniu obecnej sytuacji zyciowej i mozliwych
wersji przyszto$ci,
- pomoc w zachowaniu obecnych i odkrywaniu przyszlych obszaréw aktywnosci,
—konkretyzacja planow i ich kontrola w odniesieniu do mozliwosci ich realizacji,
—informacje na temat procesu starzenia sie,
-informacje na temat instytucji udzielajagcych pomocy osobom starszym™.
Edukacji dorostych w kontekscie przygotowania sie do emerytury nie da si¢ za-
planowa¢ w sposdb uniwersalny. Nalezy za kazdym razem wzia¢ pod uwage potrzeby
uczacego sie: tego typu edukacja powinna miec¢ charakter informacyjny, refleksyjny,
odnosi¢ si¢ do indywidualnych biografii, obejmowa¢ elementy uczenia si¢ na pod-
stawie wlasnych doswiadczen i przygotowywaé do wypracowania nowych strategii
zachowania. Wybierajac takie podejscie, nie uzurpujemy sobie prawa do planowania
czyjego$ zycia, lecz stwierdzamy, ze mozna przygotowac ludzi do emerytury w taki
sposob, by przezywali ja w miare pogodnie, bez wigkszych trudnosci i przeszkod®.

Aleksander Kaminski i jego koncepcja
przygotowania do starosci

Propagatorem wychowania do starosci byl Aleksander Kaminski, ktory glosit teze
»dodajmy zycia do lat”. Wedtug Kaminskiego ,starcy sa takimi, jakimi byli w mlod-
szych latach [...] i aktywno$¢ w nich nie przyjdzie sama w wieku emerytalnym™.
Kaminski wskazywal na zadania, jakie powinno si¢ podejmowaé w konkretnych
fazach zycia:
- w okresie mtodosci i dorostosci jest odpowiedni czas na wyrabianie nawykow
obcowania z kulturg, wykorzystania czasu wolnego oraz rozwijania mozliwo-
$ci adaptacyjnych,

¢ M. Dziggielewska, Edukacja jako sposob przygotowania do starosci, ,,Chowanna” 2009, nr 2,
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- wwieku przedemerytalnym nalezy przeznacza¢ wiecej czasu na aktywnos¢
kulturalna, rozrywkows, rozwdj zainteresowan, a takze rozwazania dotyczace
kontynuacji pracy zawodowej w czasie emerytury,

- w okresie zadowalajacej sprawnosci (do okoto 80. roku zycia) autor postuluje
wdrazanie do ulepszania Zycia przez zachecanie do wyrobienia nawykdw ko-
rzystnych dla zdrowia ludzi starszych (na przyktad stosowania diety), udziatu
w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz akceptacji tego, co nieuchronne,

- wokresie ograniczonej sprawnosci, gdy czlowiek nie jest wstanie wyjs¢
z domu bez pomocy innych, nalezy motywowa¢ do aktywnosci i kontaktow
spotecznych,

- wokresie staro$ci niesprawnej, kiedy czlowiek jest przykuty do 16zka, catko-
wicie uzalezniony od pomocy iopieki innych, wazne, by rodzina i sasiedzi
utrzymywali kontakty z cztowiekiem starszym: odwiedzali go i podejmowali
z nim rozmowy na temat $mierci, informowali o Zyciu innych sedziwych osob,
zachecali do zachowania pogody ducha, a takze przygotowali osobe starsza do
zamieszkania w domu opieki w sytuacji, gdy istnieje taka konieczno$¢™.

Proponowane przez Kaminskiego wychowanie do starosci to najlepszy sposob na
pogodzenie si¢ z nia, a by¢ moze nawet co$ wigcej — jej zaaprobowanie, oczekiwanie
na emeryture jako okres Zycia majacego swoisty urok. Przygotowanie do tego eta-
pu nalezy rozpoczaé wczesnie, wlasciwie trwa ono przez cate dorosle zycie. Osobom
w wieku przedemerytalnym proponowat Kaminski rozwijanie postawy samowycho-
wania. Chodzi o pobudzenie tendencji do akceptowania nadchodzacego trzeciego
wieku i nowego w nim obrazu wiasnego ja, nowych reakcji na podniety wewnetrzne
i zewnetrzne, o wyrabianie w sobie zdolno$ci sprostania komplikacjom Zyciowym,
o wyzwolenie nadchodzacej fazy zycia z niepokojow, o wiaczanie si¢ w nowe grupy
i kregi spoleczne, o umacnianie poczucia, iz staro§¢ moze by¢ okresem pogodnego
oraz warto$ciowego spozytkowania wolnego czasu, nadchodzacych swobdd, realizo-
wania planéw, na ktére dotychczas nie bylo czasu.

Kaminski szczegélnie zalecat podejmowanie tradycyjnej dziatalno$ci wychowaw-
czej wobec tych oséb w wieku emerytalnym, ktére w czasach mtodosci nie wyrobily
uzytecznych nawykow w zakresie pracy, wczasowania, higieny i stosunkéw miedzy-
ludzkich. Méwil réwniez o rozwijaniu dzialalno$ci amatorskiej, zwlaszcza tej zwigza-
nej z zainteresowaniami senioréw. Wychowanie do staroéci powinno si¢ pojmowac
nie tylko jako informowanie, przekonywanie i zachgcanie, lecz takze jako wywoly-
wanie sytuacji sprzyjajacych okreslonemu postepowaniu. Elementem takiego wycho-
wania jest aktywno$¢ wolnoczasowa, rozwijanie zainteresowan, ruch, hobby, aktyw-
no$¢ amatorska, spoleczna, polityczna, nauka zawodu rezerwowego, ktéry mozna
wykonywac po przejéciu na emeryture, nauczenie si¢ higieny zycia (ruch, sport, dieta

10 Za: A. Leszczynska-Rajchert, Czlowiek starszy i jego wspomaganie — w strong pedagogiki sta-
rosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2010, s. 34-35.
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itp.), rozszerzenie nawykow kulturalnych. Czas wolny emeryta moze by¢ poswieco-
ny na czytanie ksigzek, czasopism, stuchanie radia, ogladanie telewizji, bywanie na
odczytach, koncertach, w klubach, korzystanie z szeroko rozumianych débr kultury,
uczeszczanie do instytucji kulturalno-o$wiatowych, a takze korzystanie z nowych
technologii.

Dla Kaminskiego fundamentalnym elementem przygotowania do emerytury byta
praca nad sobg. To nadal bardzo aktualne ujecie tematu, biorac pod uwage rozwija-
jace si¢ badania nad uczeniem sie z wlasnej biografii. Kaminski zwracal uwage, ze
»uzyteczna praca i pozaosobiste zainteresowania to dwa gléwne eliksiry wydluzajace
mlodos¢ poza sze$¢dziesigtke”. Wspominal réwniez o ,koniecznosci przygotowania
do zawodu rezerwowego’, niezbednego w sytuacji wzrastajacych wymogéw na rynku

pracy'’.

Przygotowanie do emerytury
wyzwaniem wspotczesnej gerontologii

Obecnie wielu pedagogdw, gerontologdw, psychologéw interesuje sie nie tylko sama
edukacja czlowieka starszego, lecz takze procesem uczenia si¢ i przygotowania czlo-
wieka dorostego do emerytury i starosci. Przez cale zycie czlowiek dorosty rozwija
swoja osobowo$¢, petni wiele waznych rél, dazy do rozwoju, satysfakcji Zyciowej.
Zdarza si¢ jednak, ze z tego wszystkiego rezygnuje po przejsciu na emeryture. Jed-
nym z zadan wspolczesnej gerontologii jest zwrdcenie uwagi na znaczenie potencjatu
zawodowego, tworczego, doswiadczen osob starszych. Ale jak go wykorzysta¢, czym
i w jaki sposob mogg sie dzieli¢ osoby starsze na emeryturze? W jaki sposob efektyw-
nie, pozytecznie i pomyélnie przezywaé swoja staro$¢?

Rozwigzaniem moze by¢ §wiadome i zaangazowane przygotowanie si¢ do eme-
rytury i staroéci. Zdaniem B. Szatur-Jaworskiej zdrowemu oraz przemyslanemu przy-
gotowywaniu sie do poznej dorostosci sprzyjaja takie czynniki, jak praca zawodowa,
zabezpieczenie finansowe, dbato$¢ o sprawno$¢ fizyczna i psychiczng, profilaktyka
zdrowia, zachowanie i rozwijanie aktywnosci czasu wolnego, aktywnosci spoleczne;j
i politycznej, a takze korzystanie z mozliwosci dalszej edukacji'®. Zofia Szarota nato-
miast zwraca uwage na proces planowania staroéci, w ktérym wazng role odgrywa
profilaktyka pomyslnego starzenia si¢. Wdrazana od najmtodszych lat Zycia jednostek
ma na celu opdznienie postepow procesu starzenia sie'.

Olga Czerniawska twierdzi, ze cztowiek dorosly przygotowuje sie do emerytury,
funkcjonujac w réznych kregach spolecznych - takich jak rodzina, sasiedztwo, pa-

" A. Kaminski, dz. cyt., s. 369-370.

12 B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielewska, dz. cyt., s. 179.

13 Z.Szarota, Starzenie sig i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Pedagogicznego, Krakow 2010, s. 135-136.
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rafia, stowarzyszenie, grupa réwiesnicza, srodowisko pracy - i petnigc w nich rézne
role. Czlowiek musi przygotowac si¢ do zmiany funkcjonowania w tych kregach. Pel-
nione role spoleczne po przejsciu na emeryture konczg sie lub zmieniaja. Przygoto-
wanie do emerytury ma pomoc i inspirowac, na przykltad wypelnic¢ luke po utraconej
roli pracownika'.

W obszarach przygotowania do starosci wazna jest rowniez sfera rozwoju ducho-
wego czlowieka. Problematyke te porusza Artur Fabis, wskazujac na potrzebe wy-
chowania duchowego do starosci w obszarach przygotowania psychicznego i intelek-
tualnego. Gerontolodzy podkreslajg istote indywidualizacji procesu przygotowania
sie do starosci, a takze znaczenie przygotowania we wczesniejszych okresach zycia.
~Czlowiek przygotowany w poprzednich fazach zycia do starosci akceptuje ja i odnaj-
duje w niej potencjat do dalszego rozwoju”'.

Socjolodzy, miedzy innymi P. Szukalski', zwracaja natomiast uwage na proces
przygotowania si¢ do emerytury, ale gléwnie z perspektywy globalnego starzenia si¢
spofeczenistwa. Z badan w ramach projektu miedzynarodowego BALL - Be Active
through Lifelong Learning wynika, ze badani (emeryci i osoby pracujace) wskazywa-
li na podobne obszary zagadnien kluczowych z ich punktu widzenia dla wlasciwego
przygotowania si¢ do emerytury. Nalezaly do nich: zdrowie, zarzadzanie czasem, ro-
dzina i relacje spoleczne. Obie podgrupy kojarza aktywno$¢ na emeryturze z ¢wicze-
niami fizycznymi i podrézami. Tym, co rézni obie grupy, jest fakt, ze emeryci czesciej
wymieniajg uczenie si¢ (edukacje pozaformalng iformalng) jako forme aktywnego
starzenia si¢. Obie badane grupy deklarowaty brak wiedzy na temat oferty zaje¢ eduka-
cyjnych przygotowujacych do emerytury w ich miejscu zamieszkania. Ten brak moze
wskazywa¢ na konieczno$¢ organizowania zajeé przygotowujacych do emerytury's.

Czemu ma stuzy¢ przygotowanie do emerytury? Po przej$ciu na emeryture moze
pojawic sie pustka, czas wczeéniej systematycznie wypelniony, zorganizowany pozo-
staje do wlasnej dyspozycji emeryta. Dzieki odpowiedniej edukacji ostatnie dekady
zycia moga by¢ inne — bogatsze, pelniejsze, pogodniejsze, szczgsliwsze, mozna po-
moc ludziom w nabyciu i rozwinieciu odpowiednich aspiracji, umiejetnosci i przy-
zwyczajen, a takze zainteresowan, ktore po nadej$ciu emerytury wypelnia czas wolny.

" O. Czerniawska, Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £6dz 2000, s. 163-164.

'* A. Fabi$, ] K. Wawrzyniak, A. Chabior, Ludzka staros¢. Wybrane zagadnienia gerontologii
spolecznej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakow 2015, s. 81-82.

16 Tamze, s. 82.

17 Zob. P. Szukalski (red.), Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, Fundacja In-
stytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009.

'8 M.D. Adamczyk, Przygotowanie do emerytury w kontekscie rozwoju kapitatu ludzkiego osob
starszych — prezentacja wynikéw badania BALL - Be Active through Lifelong Learning, ,,Nieréw-
nosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2017, nr 50(2), https://repozytorium.ur.edu.pl/bitstream/
handle/item/2772/24%20adamczyk-przygotowanie%20do%20emerytury.pdf?sequence=1&isAllo-
wed=y [dostep: 29.11.2020].
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Wspolczesny $wiat bardzo odbiega od tego z lat mlodosci dzisiejszych emerytéw. Dla-
tego tak wazne jest przygotowanie do czerpania z mozliwosci, jakie daje wspdtczesny
$wiat, korzystania z jego udogodnien, nowych technologii, rozwoju cywilizacyjnego.
To, z jakim potencjalem, zdrowiem, zasobem potrzeb, zainteresowan, aspiracji ludzie
wchodza w wiek emerytalny, ma duzy wplyw na ich losy, ale nie jest tez bez znaczenia
dla spoleczenstwa jako catosci. Dlatego warto, by przygotowanie do staroéci miato
wymiar globalny, spoleczny i bylo celem polityki spotecznej panstwa.

Prekursorskimi dziataniami w ramach przygotowania do emerytury byly staze
przygotowujace do emerytury prowadzone w latach dziewiecdziesigtych XX wie-
ku przez pracownikéow dwczesnego, kierowanego przez Olge Czerniawska, Zakladu
Oswiaty Dorostych Uniwersytetu Lodzkiego. Byl to projekt polsko-francuski, opiera-
jacy sie na wspolpracy Uniwersytetu Lodzkiego z Uniwersytetem Lyon II. Celem pro-
jektu bylo ukazanie wzoru staroéci jako fazy zycia, ktdra sklada si¢ nie tylko z choréb,
problemodw, ale niesie wolnos¢, wiaze sie z aktywnoscia i samorealizacja". W ramach
projektu grupa polskich wykladowcow zostala przeszkolona w Uniwersytecie Kazde-
go Wieku w Lyonie w zakresie prowadzenia zaj¢¢ z przygotowania si¢ do emerytury.
Nastepnie w Lodzi w Zwigzku Emerytow i Rencistow ,,Solidarno$¢” odbyly sie cztery
staze, ktore koncentrowaly si¢ na procesach starzenia sie i autorefleksji oraz propago-
waly dzialania na rzecz innych. Ukazano w nich sfery rozwoju cztowieka w starosci
i nowy, rozwojowy, a nie redukcjonistyczny model starosci.

Przygotowanie sie do emerytury
w perspektywie wykonywanego zawodu

Czy jakos¢ zycia na emeryturze uzalezniona jest od naszej aktywnosci zawodowej?
Jaka jest zaleznos¢ miedzy wykonywang pracg zawodowa a mozliwo$ciami jej kon-
tynuacji na emeryturze? Czy umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte w pracy zawodo-
wej mogg by¢ wykorzystane po przej$ciu na emeryture i jak sie do tego przygotowac?
Jakie obszary powinno obejmowac przygotowanie do emerytury? Tego typu pytania
postawitam studentom w ramach zaje¢¢ z gerontologii. Po przeanalizowaniu $ciezek
wybranych zawodoéw podjelismy probe charakterystyki procesu przygotowania do
emerytury z perspektywy wykonywanej pracy, specyfiki podejmowanych zadan za-
wodowych. Zwrdce uwage na kilka wybranych grup zawodowych, ktére w dyskusji
pojawialy sie najczesciej.

Nauczyciele. W opinii studentéw nauczyciele to grupa oséb zawodowo bardzo
aktywnych, permanentnie podnoszacych swoje kwalifikacje, uczacych sie. Zawéd na-
uczyciela wymaga ogromnego zaangazowania w wypelnianie obowiazkéw, poczucia
odpowiedzialnoéci za uczniéw. Po przej$ciu na emeryture moze pojawic sie pustka

19 Zob. B. Juras-Krawczyk (red.), Przygotowanie do zycia na emeryturze, Wydawnictwo Wyz-
szej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £6dz 1998; O. Czerniawska, dz. cyt., s. 164-166.
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zwigzana z brakiem kontaktu z mlodymi ludZmi, dzie¢mi. Zaproponowane przez
studentéw projekty przygotowujace nauczycieli do emerytury mialyby skladaé sig
zaréwno z czesci teoretycznej, jak i praktycznej. Czes$¢ teoretyczna powinna obejmo-
wa¢ informowanie przyszlych senioréw o tym, co czeka ich na emeryturze. Jednym
z zagadnien zaproponowanych przez studentéw bylo planowanie budzetu, poniewaz
emerytury nauczycielskie nie sg wysokie. Wskazano réwniez mozliwosci pracy dla
nauczycieli na emeryturze: moga udziela¢ korepetycji, podejmowa¢ inne dodatkowe
prace.

Nauczyciele przygotowujacy si¢ do przejScia na emeryture powinni odkrywaé
siebie, swoje zdolnosci, poglebia¢ zainteresowania, poszukiwaé nowych mozliwosci.
Dlatego warto ich informowa¢, gdzie szuka¢ wydarzen o charakterze kulturalno-
-oswiatowym, ktore sg szeroko dostepne (wystaw, odczytow, koncertéw, prelekcji
itp.), zacheca¢ do wyjscia do opery, teatru, kina, stuchania muzyki, czytania ksigzek
i czasopism.

Oczywiscie przygotowanie do starosci to nie tylko przekazywanie informacji i na-
mawianie do aktywno$ci, lecz takze stwarzanie sytuacji, ktére moga sprzyja¢ okreslo-
nemu postepowaniu®. Dlatego nauczycieli warto zacheci¢ do prowadzenia projektow
oswajajacych miodziez ze staroscig (dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem). Kolejna
atrakcyjna propozycja moze by¢ wolontariat: dzieki niemu emerytowany nauczyciel,
ktéremu brakuje kontaktu z ludzmi, poczuje si¢ potrzebny. Innym dobrym zajeciem
dla nauczyciela seniora jest prowadzenie bloga lub programu na YouTube. Moze to
by¢ blog zwiazany z dotychczasowa praca, ale rownie dobrze podrézniczy, kulinarny
lub fotograficzny. Zawdd nauczyciela powiazany jest z ustawicznym samoksztaltce-
niem, dlatego znakomitym rozwiazaniem jest uczestnictwo w uniwersytetach trzecie-
go wieku zaréwno w roli stuchacza, jak i wykladowcy.

Lekarze. Co dzieje si¢ w zyciu lekarza, ktory po latach ciezkiej pracy udaje si¢ na
emeryture? Jak ma sie odnalez¢ w sytuacji, kiedy nagle przestaje by¢ potrzebny? Co
zrobi¢, aby taki senior mogl mie¢ godng i satysfakcjonujacy staro$¢? Bycie lekarzem
wiaze si¢ z byciem uzytecznym. Po przejsciu na emeryture wykonujacy ten zawdd
czesto czuja si¢ zbedni, z czym bardzo trudno jest im si¢ pogodzi¢. Pojawia si¢ pyta-
nie, jak to zmieni¢. Dobrym rozwigzaniem byloby wykorzystanie atutéw lekarzy, czyli
wiedzy i do$wiadczenia. Mogliby dzieli¢ si¢ doswiadczeniem z mlodymi lekarzami:
udziela¢ si¢ w grupach doradczych, w ktérych mogliby konsultowa¢ diagnozy mtod-
szych kolegéw lub studentéw medycyny. Innym wyjsciem dla lekarza przygotowu-
jacego sie do przejscia na emeryture bylaby praca na pot etatu, niezbyt obcigzajaca.
Starzejacy sie lekarze moga tez zrzesza¢ si¢ w klubach czy organizacjach, ktore beda
wsparciem dla mlodszych lekarzy. Moga angazowac si¢ w ten sposéb, jeszcze pracu-
jac zawodowo i plynnie przejs¢ do sytuacji, w ktorej ogranicza si¢ wylacznie do do-
radztwa. Podobnie uczelnie wyzsze, szkoly medyczne potrzebuja nie tylko czynnych

2 M. Dziegielewska, dz. cyt., s. 53.
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praktykow, lecz takze emerytowanych lekarzy z wieloletnig praktyka. Dzieki ich do-
$wiadczeniu i wiedzy studenci moga zdoby¢ praktyczng wiedze¢ z pierwszej reki. Tak-
ze prowadzenie bloga medycznego byloby bardzo dobrg formg dzielenia si¢ do$wiad-
czeniem.

Pielegniarki. Pracownicy ochrony zdrowia juz podczas studiéw zdobywajg wie-
dze¢ na temat zabiegéw zdrowotnych, wlasciwej diety oraz zachowania higieny. Wie-
dzg, jak wazna jest dbalos¢ o ruch fizyczny i komunikacja miedzyludzka, ktére pozwa-
lajg lepiej przystosowac sie do zmienionego srodowiska. Poprawe sytuacji materialnej
pielegniarki na emeryturze przyniostaby dodatkowa praca, ale pod warunkiem ze nie
bedzie tak ciezka i trudna jak ta wykonywana przed przejsciem na emeryture.

Gornicy. Bardzo ciekawa grupa, wymagajaca szczegdlnego przygotowania do
emerytury. GOérnicy sa wyjatkowo przywiazani do etosu swojej pracy. To oni wszak
stanowili ,wiodacg site klasy robotniczej” w okresie realnego socjalizmu?'. I miato
to wymiar zaréwno ekonomiczny, jak i spoteczny. Praca jest dla gérnikéw wartoécia
autoteliczng: to gtéwny temat rozméw prowadzonych w domu i podczas spotkan to-
warzyskich. Gornicy moga przej$¢ na emeryture po 25 latach pracy, czesto wiec robig
to osoby przed 50. rokiem Zycia. Po przejsciu na emeryture pojawia si¢ pustka, ktora
trzeba zapelni¢ zadaniem réwnie waznym spolecznie jak praca. Ci, ktorzy maja takie
mozliwosci, nadal pracujg w zawodzie gérnika, réwniez za granica.

Niestety wielu gérnikdw, ktorzy po przejsciu na emeryture spedzajg czas glownie
w domu (ewentualnie pracujac dorywczo), zaczyna naduzywac alkoholu, poniewaz
nie radzg sobie z utratg znaczacej pozycji spolecznej. Czgsto nie wiedza, co zrobié
z czasem wolnym, jaka aktywno$cia go wypelnié. Towarzyszy im poczucie odrzuce-
nia, wrazenie, ze nikt nie interesuje si¢ ich dalszym losem. Osiedlom gérniczym zagra-
zaja patologie i ubostwo. Rozwigzaniem byloby wskazanie gérnikom alternatywnych
sposobdw spedzania wolnego czasu. Nalezaloby pokaza¢, jak wazne jest znalezienie
pasji, rozwijanie zainteresowan, ktérymi mozna potem wypelni¢ czas na emeryturze.
Inne wyjscie to przekwalifikowanie, poszukiwanie nowego zawodu, zgodnego z zain-
teresowaniami. Ksztalcenie zawodowe gornikéw powinno uwzglednia¢ tresci zwia-
zane z przygotowaniem do emerytury, bezrobociem, zagadnieniami spozytkowania
czasu wolnego, mozliwo$ciami przekwalifikowania sie, edukacja calozyciowa.

Kierowcy. Studenci, ktérzy zwrdcili uwage na te¢ grupe, podkreslili, ze po wielu
latach pracy w zawodzie kierowcy czesto cierpig z powodu dotkliwych dolegliwosci
tizycznych. Dlatego najlepiej byloby juz na etapie ksztalcenia zawodowego bada¢ pre-
dyspozycje przyszlych kierowcow do innych zawodow, przygotowywac ich na ewen-
tualng koniecznos¢ przekwalifikowania.

Pracownicy korporacji. Specyfika dzisiejszego rynku pracy jest powstawanie
wielu firm majacych charakter korporacji, duzych przedsi¢biorstw przemystowych.

21 U. Swadzba, Etos pracy grup zawodowych: na podstawie badan socjologow Slgskich, ,Gorno-
$laskie Studia Socjologiczne. Seria Nowa” 2010, nr 1, s. 272.
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Czesto zatrudniajg one bardzo duzg liczbe 0sob z réznym wyksztalceniem, na roz-
nych stanowiskach. Firmy te powinny zadba¢ o zdrowie pracownikéw, aby nie tylko
byli wydajni w pracy, lecz takze po przejsciu na emeryture mogli si¢ realizowa¢, spe-
dza¢ czas aktywnie. Pracodawca, wiedzac, ze pracownik przez diugie lata pracy na
swoim stanowisku traci sily i zdrowie, powinien to rekompensowac¢ zajeciami rucho-
wymi, sportowymi odbywajacymi si¢ na terenie firmy. Moze pomysle¢ o zorganizo-
waniu sifowni, zatrudnieniu specjalisty z zakresu profilaktyki zdrowia, zadba¢ o sta-
13 i systematyczng opieke lekarska dla pracownikéw. Dbatos¢ o zdrowie i kondycje
fizyczng w miejscu pracy sprawi, ze pracownik na emeryturze nie bedzie schorowany,
zmeczony i niechetny do aktywno$ci.

Wazne jest, aby pracownicy byli zachecani do aktywnego spedzania czasu wolne-
go. Pracodawcy powinni organizowa¢ dla pracownikéw spotkania z ekspertami, ktd-
rzy dokladnie przedstawiliby zalety plynace z aktywnosci fizycznej. Warto, by takie
spotkania odbywaly si¢ systematycznie, aby zdobyta podczas nich wiedza byla utrwa-
lana oraz trafiata do coraz wigkszej liczby pracownikéw. Dobrym przedsigwzieciem
byloby réwniez organizowanie wycieczek, nie tylko majacych charakter integracyjny,
lecz takze stuzacych rozwijaniu zainteresowan turystycznych pracownikéw. Dzieki od-
bywajacej si¢ przynajmniej raz w roku wycieczce firmowej pracownicy mieliby mozli-
wos¢ zlapania oddechu, oderwania si¢ od rzeczywisto$ci, zwiedzenia nowych miejsc.

Firma powinna zadba¢ réwniez o psychologa, dostepnego dla wszystkich pracow-
nikow, ale szczegdlng opieka otaczajacego tych, ktoérzy w niedalekim czasie przejda na
emeryture. Takim pracownikom postuzylyby tez spotkania, na ktérych omawiano by
kryzysy mogace pojawi¢ si¢ na emeryturze, ale takze przedstawiano atrakcje, z jakich
moga oni korzysta¢ w kolejnym etapie zycia: kluby senioréw, wolontariat, chory, or-
ganizacje itp. Warto tez podczas takich spotkan uswiadamia¢ pracownikom, ze przej-
$cie na emeryture to najlepszy moment na rozwijanie swoich pasji, na ktére nie byto
przedtem w zyciu wiele miejsca. Lata spedzone na emeryturze mozna przeznaczy¢
na podrdézowanie, uczenie sie¢ nowych rzeczy, rozwijanie swoich zdolnos$ci. Niektorzy
moga wiecej czasu po$wieci¢ wnukom, a tym samym odciazy¢ ich rodzicéw, inni od-
najda sie w wolontariacie itp.

Firma powinna zadba¢ o to, by ludzie mtodzi szanowali starszych: ich czas, po-
$wiecenie, doswiadczenie w pracy. Do pomystéw wartych rozwazenia mozna zaliczy¢
wprowadzenie w firmie pracy dwuzmianowej dla 0séb po 60. roku Zycia (zamiast
obowigzujacej pozostalych pracy trzyzmianowej) czy wolnych od pracy weekendow.
Mtodych nauczyloby to, ze z wiekiem przychodza przywileje, a starsi cieszyliby si¢
wigkszym komfortem pracy, a takze zrozumieliby, ze powoli zbliza si¢ moment, w ktd-
rym wiek zmusi ich do ustepowania miejsca mtodym. Firmy powinny dostosowywac
zakres i tre§¢ pracy do wieku pracownika: to, co bez problemu zrobi dwudziestolatek,
moze by¢ problemem dla piecdziesi¢cio- czy szes¢dziesieciolatka.

Wypowiedzi studentéow korelujg z prowadzonymi dzisiaj w firmach dziatania-
mi zwigzanymi z zarzadzaniem wiekiem, majacymi na celu racjonalne i efektywne
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wykorzystanie posiadanych zasobéw ludzkich. Uwzglednienie zréznicowania w za-
kresie wieku pracownikéw moze umozliwi¢ pelne wykorzystanie wszystkich ich kom-
petenciji, a przez to firma uzyska lepsze wyniki w ilosci i jakosci pracy?.

Wypowiedzi studentéw dotyczyly jednostkowego ujecia procesu przygotowania
sie do emerytury. Opieraly si¢ na rozumieniu tego procesu z perspektywy zawodow,
ktore sg im znane i bliskie. Przedstawione propozycje cechuje duzy poziom ogdlnosci,
ale moga by¢ one przyktadem obrazu staroéci w opinii 0séb w wieku 20-30 lat. Stu-
denci w ramach podejmowania dzialan przygotowujacych do procesu starzenia si¢
wskazali na konieczno$¢ dalszej aktywnosci zawodowej na emeryturze, konieczno$é
przygotowania si¢ w sferze ekonomicznej oraz zdrowotnej poprzez zdrowy, aktywny
tryb zycia, w sferze spotecznej poprzez podtrzymywanie relacji spotecznych, w sfe-
rze edukacyjnej poprzez podejmowanie edukacji nie tylko w zakresie kompetencji
informatycznych, ale réwniez zaspokojenia swoich zainteresowan, nauki drugiego
zawodu. W ich wypowiedziach nie zaistnial wymiar przestrzenny zwiazany z poszu-
kiwaniem na emeryturze nowego miejsca do mieszkania, przeorganizowania swojego
dotychczasowego otoczenia.

Podsumowanie

Omowiono tylko wybrane grupy zawodowe, ktore byly podstawa do dyskusji na te-
mat przygotowania si¢ do emerytury. Nasuwa si¢ wniosek, ze moze by¢ ono ukie-
runkowane przez wykonywang prace zawodowa. Po analizie wypowiedzi i odbytej
dyskusji nad zakresami przygotowania do emerytury z perspektywy wykonywanego
zawodu mozna wyodrebni¢ kilka obszaréw edukacji:

- aktywnos¢ edukacyjna oparta na rozwoju osobistym: wyklady, projekty, po-
znanie mapy edukacyjnej miejscowosci, uniwersytety trzeciego wieku, kursy,
rozwijanie pasji i hobby, zajecia uéwiadamiajgce znaczenie rozwoju umystowe-
go dla utrzymania dobrej kondycji psychicznej, treningu pamieci,

- rozmowy na temat marzen i pragnien dotyczacych przysztosci, tworzenie listy
rzeczy i marzen do spelnienia podczas emerytury,

- zajecia z cyklu ,,Jeste$ potrzebny” uswiadamiajace rolg senioréw w spoteczno-
$ci, wskazujace, jak wiele emeryt moze wnie$¢ do spoteczenstwa (odwiedzanie
i wspieranie 0sob starszych, wykorzystywanie potencjalu wiedzy do pomocy
uczniom itp.),

2 Zob. M. Cichorzewska, B. Mazur, A. Niewiadomska, E. Sobolewska-Poniedzialek, K. Zim-
noch, B. Zidtkowska, Zarzgdzanie wiekiem. Aspekt regionalny, instytucjonalny oraz organizacyjny,
Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2015; G. Broniewska, Zarzgdzanie wiekiem i intermen-
toring jako metody dialogu miedzypokoleniowego i kontynuacji rozwoju zawodowego pokolenia 50+,
[w:] P. Kuzbik, M. Szymankiewicz (red.), Zarzgdzanie organizacjg z perspektywy metodologicznej:
wybrane zagadnienia, Uniwersytet Lodzki, £6dz 2014, http://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/
handle/11089/31862/11-22%20Broniewska.pdf?sequence=1&isAllowed=y [dostep: 22.11.2020].
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- przygotowanie do zarzadzania budzetem na emeryturze (ukladanie planow wy-
datkéw, poznanie sposoboéw oszczedzania pieniedzy, zaznajomienie si¢ z moz-
liwosciami podjecia dodatkowej pracy, wiedza o mozliwo$ciach uzyskania zni-
zek, niwelowanie zadtuzen i kredytéw, unikanie klopotliwych pozyczek),

- rozwijanie kompetencji cyfrowych (obstuga komputera, poszukiwanie informa-
cji irobienie zakupéw w internecie, korzystanie z portali spotecznosciowych,
zapewnianie sobie bezpieczenstwa w sieci, uczace wykorzystania nowych tech-
nologii, miedzy innymi internetu, przy zatatwianiu spraw administracyjnych),

- zajecia przygotowujace przyszlych senioréow do poznania ich podstawowych
praw (obywatelskich, konsumenckich, pacjenta itp.),

- zajecia fizyczne: przekazywanie wiedzy o wplywie ¢wiczen na zdrowie i dobro-
stan organizmu, obalenie mitéw dotyczacych zaprzestania aktywnosci fizycz-
nej w wieku starszym, przedstawienie roznych form ¢wiczen, réwniez tych,
ktére mozna wykonywa¢ w domu, podkreslenie aspektu spolecznego udziatu
w zajeciach grupowych,

- zajecia z dietetykiem: prowadzace do autorefleksji na temat sposobu odzywia-
nia i jego wplywu na wszystkie aspekty zycia, przygotowanie indywidualnych
planéw zywieniowych, prezentowanie interesujacej literatury specjalistycznej,
a takze stron internetowych poruszajacych te tematyke,

- ,Zdrowie ichoroba”: przygotowanie materiatéw dotyczacych choréb zawo-
dowych oraz chordéb wieku starszego, poglebienie wiedzy na ten temat w celu
obudzenia §wiadomosci oraz zachecenia do zmiany niezdrowego stylu zycia,

- przygotowanie domu: zajecia dotyczace adaptacji miejsca zamieszkania do
potrzeb osoby starszej, uczace, jak uczyni¢ wnetrze funkcjonalnym z punktu
widzenia emeryta®,

- rozmowy na temat bezpieczenstwa osob starszych: informacje dotyczace
ochrony przed oszustami, natarczywymi sprzedawcami; warsztaty zsamo-
obrony,

- rozmowy trudne: przekazywanie informacji i nauka planowania przysztosci
w trudnych sytuacjach zyciowych (cigzka choroba, niepetnosprawnos¢, przy-
gotowywanie si¢ na $mier¢ wspdtmalzonka i przezywanie zaloby, sporzadzanie
testamentu).

Przygotowanie si¢ do emerytury ma na celu miedzy innymi zniwelowanie wply-

wu stereotypowego pogladu na staro§¢. W polskim spoteczenstwie nadal jest mocno

# Caly numer 1-2(15) czasopisma ,,Exlibris Biblioteki Gerontologii Spotecznej”, zob. B. Bu-
gajska, R. Iwanski, Z. Szarota (red.), Gdzie mieszka staros¢. Przestrzeri — architektura - mieszkanie,
»Exlibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej” 2018, nr 1-2(15), https://bgs.up.krakow.pl/wp-con-
tent/uploads/sites/54/2020/01/BGS-1-2-2018-B.BUGAJSKAR.IWA%C5%83SKIZ.SZAROTA-1.
pdf [dostep: 22.11.2020].

2 Zob. A. Fabis$, Troski egzystencjalne w starosci: ujecie geragogiczne, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2018.
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zakorzenione kojarzenie go z biernym spedzaniem wolnego czasu, odpoczynkiem
i pomaganiem rodzinie. Mimo specyficznych cech, problemoéw, ograniczen staros¢
powinna by¢ postrzegana jako naturalny etap rozwoju cztowieka, podobnie jak wcze-
$niejsze fazy jego zycia.

Z powyzszych analiz wynika, ze przygotowanie do emerytury moze odbywac si¢
na rdzne sposoby: poprzez czytanie literatury, refleksje nad wtasng biografig, rozmo-
wy itp. Bardzo istotng role odgrywa analiza wlasnej kariery zawodowej i umiejetnosci
zawodowych. Postulowane przez studentéw dziatania zdolne zaktywizowaé emery-
tow dotycza miedzy innymi czerpania ze swoich umiejetnosci zawodowych, podjecia
trudu przekwalifikowania sig, poszukiwania nowego zawodu lub zajecia, w ktérym
mozna wykorzysta¢ dotychczasowe umiejetnoéci i wiedze. Starzejacy sie pracownik
dysponuje réznymi sposobami przygotowania si¢ do wejscia w nowy etap zycia: moze
wzig¢ udzial w warsztatach przygotowujacych do emerytury, skorzysta¢ z doradztwa
emerytalnego lub testu zainteresowan, ktéry wskaze, jak spozytkowa¢ czas wolny.
Wyniki przeprowadzonych rozméw pokazuja, ze ogdlny obraz starosci wsérdd stu-
dentdw jest raczej pozytywny, uwzglednia bowiem wykorzystanie czasu wolnego na
aktywno$¢ edukacyjng, spoteczng czy kulturalng. Emerytura kojarzy si¢ z szansg na
spelnienie marzen, realizacje plandw, na ktore nie pozwalaly wcze$niej obowigzki za-
wodowe. Negatywne elementy obrazu staro$ci to glownie obawy zwiazane z przykro-
$ciami i dolegliwosciami wieku podeszlego, ktére jednak pozostajg na drugim planie.

Potrzeba przygotowania do emerytury jest dzis silniejsza niz kiedykolwiek wcze-
$niej, bo podyktowana sytuacja demograficzng. Problem starzejacego si¢ spoleczen-
stwa stanowi wyzwanie zaréwno dla andragogiki, geragogiki, jak i pedagogiki czasu
wolnego oraz pedagogiki pracy. Istniejg jednak podstawy, by zywi¢ nadzieje, ze dzieki
odpowiedniej edukacji przyszli emeryci bedg przezywac staro$¢ w sposéb satysfak-
cjonujacy dla siebie i pozyteczny dla spoleczenstwa.
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Preparation for retirement as a task of modern geragogy

Abstract: Preparing for retirement, in the age of an aging society, becomes not only an
individual, but also a social problem. It becomes a challenge for geragogy, but also for the
social policy of the state or the activity of local governments. Preparing people entering
the ,,third age” for retirement gives them an opportunity to actively experience old age
and facilitate life in an aging society. In this article, I would like to focus on the relation-
ship between one’s profession and the image of one’s old age and preparation for it. The
article is also an attempt to indicate the areas in which preparation for retirement should
take place

Keywords: preparing for retirement, preparing for old age, upbringing for old age, activity
of seniors, education of the elderly
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