KULTURA I WYCHOWANIE NR 1(19)/2021

Amelia Tryc" () https://orcid.org/0000-0002-5760-4943
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

e-mail: ameliatryc@gmail.com

https://doi.org/10.25312/2083-2923.19/2021_08at

Urlopy tacierzynskie jako instytucjonalny
dowdd zmian w postrzeganiu roli ojca
na przestrzeni lat

Streszczenie: Charakterystyczne dla wspélczesnoéci przemiany spoleczne widoczne
w obszarze rodziny wywotaly takze znaczace zmiany w postrzeganiu roli ojca. Tradycyj-
ne ujecie ojca jako autorytetu i glowy rodziny, zajetej ,meskimi” sprawami, takimi jak
organizowanie bytu i zarabianie pieniedzy, ustapity miejsca modelowi ojca-partnera mat-
ki we wszystkim, a wiec takze w opiece nad dzieckiem, w tym matym. Celem artykuiu
jest pokazanie transformacji ojcowskiego wizerunku w kontekscie tego, w jaki sposob
wspolczesni ojcowie biorg udzial w opiece nad dzie¢mi kilkumiesiecznymi i miodszymi
ze szczegélnym uwzglednieniem urlopéw tacierzynskich jako instytucjonalnej zmiany
W postrzeganiu wizerunku i roli ojca.
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* Amelia Tryc - studentka pedagogiki I roku studiéw magisterskich na Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, autorka pracy licencjackiej Wspélczesne ojco-
stwo w percepcji mezczyzn przebywajgcych na urlopie tacierzyniskim (2020). W kregu jej gtéwnych
zainteresowan naukowych jest szeroko rozumiana problematyka zwigzana z edukacja i wychowa-
niem dzieci mtodszych, ze szczegélnym uwzglednieniem relacji rodzinnych i modeli macierzynstwa
oraz ojcostwa. Swoje zainteresowania naukowe uzupelnia do$wiadczeniem praktycznym groma-
dzonym w ramach pracy zawodowej — od kilku lat prowadzi zajecia z dzie¢mi w wieku przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym, ktore daja jej wiele satysfakeji i wzbogacaja do$wiadczenie teoretyczne
o aspekt praktyczny.
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Wprowadzenie - przemiany w obszarze wspoétczesnej rodziny
jako punkt wyjscia do analizy zmieniajacego si¢ modelu
ojcostwa

Wipolczesny $wiat to rzeczywistosé, ktora dynamicznie si¢ zmienia, takze w wymiarze
spofecznym, co latwo mozna dostrzec na przyktadzie rodziny — wspdlnoty podsta-
wowej i naturalnej. Jeszcze do niedawna w jej obszarze obowiagzywal tradycyjny po-
dziat rél. Kobieta jako zona i matka zajmowala si¢ domem i dzie¢mi, petnigc funkcje
opiekunczg. Do niej nalezata opieka nad domowym ogniskiem, nierzadko zwigzana
z calkowitym po$wieceniem si¢ rodzinie, potaczonym z rezygnacja z wlasnych marzen
i pragnien (np. z kariery zawodowej czy realizacji zyciowych pasji). Tym samym opie-
ka nad malym dzieckiem w sposob naturalny kojarzyla si¢ z matka. To wlasnie ona
z reguly spedzata z nim pierwsze miesigce zycia, karmiac je, przewijajac czy usypiajac.
W tym kontekscie mezczyzna postrzegany byl jako osoba, ktéra spetniala wyltacznie
role pomocnicza. Jego nadrzednym zadaniem bylo pelnienie funkcji glowy rodziny.
Nalezato do niego zapewnienie jej bytu materialnego, co nierzadko sprawialo, ze cate
dnie spedzal w pracy, zarabiajac pienigdze. Dzieckiem zajmowal si¢ sporadycznie,
w chwilach wolnych od obowiazkéw zawodowych. Zwykle kojarzony byl z przyjemno-
$ciami, zabawami, nie za$ z codziennymi, czg¢sto zmudnymi i monotonnymi czynno-
$ciami opiekunczymi sprawowanymi wobec matego dziecka. Do pewnego czasu taki
rodzinny podziat rél mial charakter niejako naturalny i nie budzit niczyich watpliwo-
$ci. Czesto uzasadniano go dodatkowo cechami przypisywanymi kobiecie (opiekun-
czo$¢, czulosé, wrazliwoéé), ktérych w domysle mezczyzna-ojciec miat by¢ pozbawio-
ny. W ostatnich latach ten sztywny podzial rodzinnych rél zaczat si¢ jednak zmieniac,
a spoleczenstwo powoli przekonuje si¢ do tego, ze takze ojciec moze by¢ doskonatym
opiekunem dziecka nie tylko kilkuletniego, lecz takze malego. Zmianie spolecznego
postrzegania ojca towarzysza zmiany prawne — od roku 2010 chetni ojcowie moga
skorzysta¢ z urlopu tacierzynskiego przyznawanego w celu sprawowania opieki nad
maltym dzieckiem. Jak czujg si¢ ojcowie na takich urlopach? Czy nie majg wrazenia, ze
opieka nad matym dzieckiem jest czynno$cig niemeska? Czy radza sobie z obowigz-
kami? Na te pytania autorka artykutu prébuje odpowiedzie¢ w niepublikowanej pracy
licencjackiej, ktdrej zarys stanowi tres¢ niniejszego opracowania.

Tradycyjny model ojcostwa i jego zwiazek ze stereotypami
spotecznymi

W ujeciu tradycyjnym podstawowym zadaniem ojca byla ochrona rodziny, do czego
predysponowany byt ze wzgledu na swa sile fizyczna, ktéra pozwalala mu odsuwaé
zagrozenia od potencjalnie stabszych bliskich - kobiety i dzieci. Z kolei matki, ktore
w tradycyjnym modelu rodziny petnily role ,.ekspresyjno-integracyjne’, stereotypowo
odpowiadaly za zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa i opieki, zaspokojenie ich emo-
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cjonalnych potrzeb oraz socjalizacje. Zadania ,instrumentalno-przystosowawcze”
przypisywano ojcom i byty one zwiazane z uzyskaniem $rodkéw na utrzymanie ro-
dziny'.

Stereotypowy, tradycyjny podziat r6l matki i ojca usprawiedliwiany byl z jed-
nej strony wiekszym ,,zaangazowaniem” kobiet w proces prokreacji (kobieta ,,nosi”
dziecko przez 9 miesiecy, to ona je rodzi i znosi zwigzany z tym trud, karmi piersia,
opiekuje si¢ niemowleciem, z ktérym przez poczatkowy okres jego zycia praktycznie
sie nie rozstaje). Z drugiej natomiast strony tlumaczylo si¢ go wyposazeniem kobiet
i mezczyzn w inne cechy i predyspozycje (,kobiece” i ,,meskie”). Wedlug stereotypu
ojcostwo angazuje mezczyzne tylko cze$ciowo, podczas gdy macierzynstwo (takze to
faczone z aktywno$cia pozadomowa) ,,obowiazuje” kobiete przez cala dobe. W zwigz-
ku zaktywnos$cig w sferze publicznej oraz przypisywanymi mezczyznie cechami
i kompetencjami uwazany byl on za rodzaj tacznika rodziny ze $wiatem zewnetrznym
i traktowany jako uosobienie pozarodzinnych wartosci i rél, autorytet i wychowawca,
duchowy przewodnik?.

W tradycyjnym modelu ojcostwa zakladano takze, Ze istnieje roznica miedzy
bezwarunkowg milto$cia macierzynska, ktdra jest naturalna, ktorej nie trzeba zdo-
bywac¢ i na ktdra nie trzeba zastugiwaé, a mitoscia ojcowska, ktora jest obwarowana
warunkami i oczekiwaniami, jakie nalezy spetni¢, by by¢ kochanym przez ojca’. Zda-
niem K. Pospiszyla ,,Ojciec, bedac pozbawiony tak silnego jak matka zwigzku biolo-
gicznego z dzieckiem, nie posiada «danej z natury» umiejetnosci kochania dziecka
tylko dlatego, ze jest to jego dziecko™. Wedlug stereotypu ojciec jest rodzicem, wzgle-
dem ktérego dziecko ma by¢ postuszne. Stawia on przed nim wyrazne wymagania czy
zasady postepowania. Wychowuje i przygotowuje dzieci do wejscia w pozarodzinne
zycie spoleczne, nagradzajac wlasna miloscig badz karzac jej odebraniem®.

Tradycyjny model ojcostwa w duzej mierze oparty byt na stereotypach ,,natural-
nego” podziatu plci. W przypadku rodzicielstwa stereotypy plciowe uaktywniajg sie
bardzo silnie, poniewaz przyjscie na $wiat dziecka to moment, kiedy kobieta i mez-
czyzna tatwiej wchodza w role przypisywane im ze wzgledu na ple¢, co w pewnym
stopniu spowodowane jest spotecznymi oczekiwaniami dotyczacymi zaréwno roli
matki, jak i roli ojca. Postrzeganie rél spotecznych przez pryzmat stereotypéw z jed-
nej strony bardzo upraszcza rzeczywistos¢, z drugiej za$ jednak wprowadza poczu-
cie fadu i niezaburzonego porzadku®. Jak ujmuje to L. Kopciewicz: ,,[...] $wiat, ktory

! K. Dzwonkowska-Godula, Ojcostwo jako instytucja i doswiadczenie w Swietle wypowiedzi
miodych wyksztalconych ojcéw, ,,Acta Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica” 2011, nr 39, s. 114.

? Tamze, s. 114.

3 E. Fromm, O sztuce mitosci, PIW, Warszawa 1971, s. 52-56.

* K. Pospiszyl, Ojciec a wychowanie dziecka, Wydawnictwo Akademickie ,Zak>, Warszawa
2007, s. 30.

5 Tamze, s. 30.

¢ M. Bierca, Nowe wzory ojcostwa w Polsce, Wydawnictwo Borgis, Warszawa 2019, s. 34-36.
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zostal podzielony w tak czytelny sposob, jest swiatem zsektoryzowanym. [...] Tak
czytelny obraz $wiata [...] powoduje, ze wiemy, gdzie jest «nasze miejsce»™.

Stereotypy odnoszace si¢ do roli matki i ojca sg bardzo silne, poniewaz zaréwno
macierzynstwo, jak i ojcostwo to instytucje. Jako takie poddawane s3 nieustannej kon-
troli spotecznej i regulowane przez wyznaczane dla nich zasady dziatania, normy, na-
kazy, zakazy i powinnosci. Tym samym w ujeciu tradycyjnym bycie rodzicem, w tym
ojcem, nie jest misjg o indywidualnie wyznaczanych zasadach, a wejscie w relacje
partnerska z druga dorosta osobg i podjecie decyzji o rodzicielstwie silnie wyostrza
oczekiwania stawiane przez spoteczenstwo tak kobiecie, jak i mezczyznie. Podjecie si¢
roli rodzica oznacza zatem zetknigcie si¢ z ogromna sila stereotypowych wizji i ocze-
kiwan, jakim powinien sprosta¢ maz i ojciec. Oczekiwania takie wyrazaja $wieckie in-
stytucje spoteczne w postaci dalszej rodziny, kregu przyjaciol, znajomych, srodowiska
pracy ojca czy przedszkolnego i szkolnego srodowiska dziecka. W kontekscie polskim
do oczekiwan tych dochodzi jeszcze wplyw Kosciota katolickiego jako instytucji, ktd-
ra bardzo silnie wzmacnia stereotypowa wizje rdl obojga partneréw?®.

W ujeciu tradycyjnym partnerom bedacym rodzicami przypisuje si¢ zatem pew-
ne cechy, z zalozenia majace ich roznicowa¢ idefiniowa¢ jako jednostki z jednej
strony odrebne plciowo, z drugiej zas uzupelniajace sie. Wedlug stereotypowego za-
tozenia mezczyzni w relacji z kobietami powinni charakteryzowacé si¢ umitowaniem
wolnosci i pragnieniem dominacji, natomiast kobiety cechuje uleglo$¢ izgoda na
przedmiotowe traktowanie. W tak pomyslana wizje rodzicow wpisana jest idea nie-
réwnego uktadu, w ktdrym to mezczyzna — maz i ojciec - jest niejako istota wyzsza,
natomiast kobieta moze by¢ traktowana z gory. Taki uktad sit odpowiada za swoista
przyziemno$¢ codziennych kobiecych zadan i ,bycie ponad” w przypadku mezczy-
zny. W konsekwencji to matke charakteryzuje wieksza wnikliwo$¢ w wiat dziecka
i wykazywanie zainteresowania nawet najbardziej prozaicznymi sprawami zwiaza-
nymi z potomstwem, ojca natomiast cechuje dystans i oddalenie®. Z polaryzacja plci
taczy sie silna polaryzacja rél rodzicielskich. Matki kojarzone sg z ,,miekkimi’, ,,kobie-
cymi” cechami, jak milo$¢, opiekunczo$¢ czy ciepto (stereotyp ,,matczynej fagodno-
$ci”), ojcowie natomiast z chfodem emocjonalnym, surowoscia, wladczoscia (stereo-
typ »twardej ojcowskiej reki”)™.

W ujeciu tradycyjnym mezczyzna pelni funkcje ,,zywiciela’, cho¢ - jak zauwa-
za K. Dzwonkowska-Godula - uproszczeniem byloby stwierdzenie, Ze stereotypowo
postrzegana rola ojca ogranicza si¢ wylacznie do utrzymywania rodziny i bycia jej
glowg. Ze wzgledu na aktywno$¢ w sferze publicznej, a takze z uwagi na przypisywa-

7 L. Kopciewicz, Kobiecos¢, meskos¢ i przemoc symboliczna. Polsko-francuskie studium poréw-
nawcze, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakow 2005, s. 194.

8 M.M. Bierca, Nowe..., dz. cyt., s. 174.

® Tamze, s. 176-177.

1 K. Dzwonkowska-Godula, Tradycyjnie czy nowoczesnie? Wzory macierzynistwa i ojcostwa
w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2015, s. 57.
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ne mu cechy i kompetencje w modelu patriarchalnym mezczyzna staje si¢ lacznikiem
rodziny ze §wiatem zewnetrznym, uosobieniem pozarodzinnych wartosci i rol, auto-
rytetem i wychowawca, duchowym przewodnikiem. Do niego naleza zatem przede
wszystkim zadania wychowawcze, podczas gdy matce pozostajg funkcje opiekuncze.
Cho¢ to ona postrzegana jest jako osoba odpowiedzialna za socjalizacje dziecka na
pierwszym etapie jego zycia, jej zadanie ogranicza sie raczej do dbania o prawidlowy
fizyczny i psychiczny rozwdj dziecka, a takze wyposazenie go w podstawowa wiedze
na temat zasad zachowania. Ojciec przejmuje wychowanie dzieci dopiero wtedy, gdy
stajg si¢ one bardziej samodzielne, co niejako faczy sie z zalozeniem, ze dziecko musi
w pewnym sensie dorosna¢ do tego, by stalo si¢ godne jego zainteresowania'’. Jak
podkresla J. Mulliez: ,[...] panowal zwyczaj, Ze roztaczanie opieki nad malefistwem
do si6dmego roku zycia nalezalo do matki, a przed ojcem [dziecko] nie stawalo, za-
nim nie osiagneto wieku, w ktorym zastuguje si¢ na powazanie”'2.

W modelu tradycyjnym kobieta i mezczyzna majg petni¢ odmienne funkeje ro-
dzicielskie, a zatem bycie ojcem postrzegane jest jako zupelnie odmienne dos$wiad-
czenie, laczace si¢ z catkowicie innymi zadaniami. Zaklada si¢ koncentracje mezczyzn
na pracy zawodowej i nastawienie na zadbanie o sfer¢ materialng funkcjonowania
rodziny, co prowadzi do ograniczonej obecnosci ojca w domu i jego mniejszego za-
angazowania w opieke nad dzieckiem i wychowanie go**. Tym samym ojciec wypel-
nia w rodzinie zadania instrumentalno-przystosowawcze, zwigzane ze zdobywaniem
$rodkéw na utrzymanie rodziny, natomiast matka odpowiada za role ekspresyjno-
-integracyjne — do jej zadan nalezy zapewnienie dzieciom opieki i bezpieczenstwa,
zaspokojenie ich potrzeb emocjonalnych, a takze dbatos¢ o ich socjalizacje. Taki po-
dzial rodzicielskich rdl z jednej strony uzasadniany jest wigkszym ,,zaangazowaniem”
kobiety w proces prokreacji (cigza, porod, karmienie piersig), natomiast z drugiej —
roznymi cechami i predyspozycjami tradycyjnie przypisywanymi kobietom i mezczy-
znom. Wedlug tradycjonalistow taki rodzicielski podzial rol z jednej strony ma cha-
rakter uniwersalny i naturalny, z drugiej natomiast jest konieczny, by rodzina mogta
prawidlowo funkcjonowac'.

Nowoczesny model ojcostwa

Nowoczesny wzorzec ojcostwa rézni si¢ od tradycyjnego brakiem stereotypow
budujacych jednoznaczng wizje rodzicielskiego $wiata. W tym ujeciu rodzicielstwo
staje si¢ wspolnym do$wiadczeniem, w ktérym partnerzy otwarcie wypelniaja zada-

I Tamze, s. 64.

12 ]. Mulliez, Desygnacja ojca, [w:] J. Delumeau, D. Roche (red.), Historia ojcéw i ojcostwa, Ofi-
cyna Wydawnicza Volumen, Warszawa 1995, s. 64.

3 M.M. Bierca, Nowe..., dz. cyt., s. 178.

4 K. Dzwonkowska-Godula, Tradycyjnie..., dz. cyt., s. 57-58.
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nia opiekuncze i wychowawcze, starajac si¢ unika¢ wstepnego przypisania do jakiej-
kolwiek z rél. Zaréwno bycie ojcem, jak i bycie matka przestaje oznaczaé przejawianie
okreslonego zestawu cech, co sprzyja tworzeniu relacji opartych na réwnosci mez-
czyzny i kobiety. Tym samym punktem wyjscia nowoczesnego modelu ojcostwa jest
zalozenie, ze poza urodzeniem dziecka jako zadaniem naturalnie kobiecym kazda
inna aktywno$¢ rodzicielska w takim samym stopniu moze by¢ wykonywana przez
kazde z rodzicéw (we wzorcu tradycyjnym zaklada sie natomiast, Ze mezczyzna pelni
w rodzinie niejako role ,, medrca’, natomiast kobieta - ,,piastunki”). Przy zalozeniu
réwnosci obu plci i obowiazkéw rodzicielskich przypisywanych kobiecie i mezczyz-
nie traci zasadno$¢ wartosciowanie sfer aktywnosci matki i ojca jako prestizowych, bo
meskich, lub dajacych mniej powodéw do dumy, bo kobiecych®. W tym ujeciu wszel-
kie zachowania rodzicielskie mogg zosta¢ uznane za ,,czynno$¢ wyzsza i honorujaca
albo za podstawowy obowigzek, niewymagajacy zadnych kwalifikacji i nieuprawnia-
jacy do uznania zastug™c.

W modelu nowoczesnym zaangazowanie mezczyzny w bycie rodzicem uwi-
dacznia sie juz na etapie cigzy i porodu, w ktorych to momentach ojcowie chetnie
towarzyszg partnerkom, podkreslajac w ten sposob swojg aktywng obecno$¢ w zyciu
dziecka od samych jego poczatkdéw. W nowoczesnym modelu ojcostwa bardzo istotne
jest bowiem nie tylko to, by ojciec nawiazal z dzieckiem i wcigz umacniat niezwykle
silng wiez oparta na emocjach, uczuciach i wrazliwosci, lecz takze to, by byla ona
budowana jak najwczesniej, nawet jeszcze przed narodzinami'’. Nowoczesni ojcowie
wspieraja swoje partnerki w czasie cigzy, od poczatku cieszac si¢ z faktu nadchodza-
cego powickszenia rodziny. Towarzysza im podczas badan okresowych i razem z nimi
biorg udzial w zajeciach szkoty rodzenia. Wczuwajg sie w stan kobiety i kierujg na
nig swa uwage, wspierajac ja. Takze podczas porodu nie postrzegajg go stereotypowo
jako ,,kobiecej” sprawy. Od pierwszych chwil narodzin dziecka sa razem z nim i z jego
matka, co uwazajg za sytuacje naturalng. Jak ujmuje to M.M. Bierca: ,,Posiadanie
dziecka odbierane byto przez nich jako wspdlny projekt obojga partneréw, a zatem
zostawienie partnerki samej byloby zachowaniem nieadekwatnym™'.

Podczas dalszej opieki nad dzieckiem, nawet bardzo malym, ojcowie nowocze-
$ni uczestniczg w opiece nad nim i w jego wychowaniu. Wspéldzialajg z partnerka
i wspéldziela z nig wiele czynnosci, uwazajac przy tym, ze w ten sposob przekazuja
swoim dzieciom wlasciwe wzorce na przyszto$¢, czego dowodzi wypowiedz jednego
z ojcow badanych przez M.M. Bierce: ,,Nie moze by¢ tak, ze matka w domu, ojciec
pracuje, matka wewnatrz, ojciec na zewnatrz. Mamy juz to réwnouprawnienie, to tez

> Tamze, s. 37, 178-179.

!¢ J. Brach-Czaina, Kariatydy i kulturysci, [w:] J. Brach-Czaina (red.), Od kobiety do mezczyzny
i z powrotem. Rozwazania o plci w kulturze, Wydawnictwo Trans Humana, Bialystok 1997, s. 252.

17 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko, Wydawnictwa Akademickie i Profesjo-
nalne, Warszawa 2009, s. 193.

'8 M.M. Bierca, Nowe..., dz. cyt., s. 196-203.
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musimy to tym dzieciom zaszczepiac. Ale jesli juz mamy takie wzorce, to trzeba to
przekazaé. I uwazam, Ze ojciec daje tyle samo, co matka [...]”**. Nowoczesni ojco-
wie nie obawiaja sie kapa¢ nawet bardzo malych dzieci, a takze zmieniajg pieluchy.
Wspomagaja swoje partnerki w karmieniu, podajac i odktadajgc dziecko do tézeczka
czy ulatwiajagc mu odbijanie po jedzeniu. Nocami wstajg do ptaczacych dzieci. Kie-
dy matka karmi, ojcowie wykonuja inne czynnosci domowe czy przygotowuja posi-
tek dla pary. Wymieniaja si¢ w czuwaniu przy 16zeczku dziecka, uwazajac usypianie
i uspokajanie malucha za czynnos¢, ktéra moze by¢ wykonywana przez kazdego z ro-
dzicow. Nie maja opordw przed tym, by spacerowac z dzieckiem lub wychodzi¢ z nim
na plac zabaw. Odprowadzaja czy odwozg dziecko do przedszkola, a takze razem
znim uczestnicza w pozaprzedszkolnych zajeciach dodatkowych (np. warsztatach
z rodzicami). Kiedy istnieje taka potrzeba, prowadza dziecko do lekarza. Nie szkoda
im wykorzystywac urlopu na opieke nad chorym dzieckiem. Wykonuja w domu ste-
reotypowo ,kobiece” czynnosci, jak sprzatanie czy gotowanie. Co niezwykle istotne,
swej aktywno$ci w tym wzgledzie nie postrzegaja jako ,,pomagania’, typowego dla po-
rzadku patriarchalnego, lecz raczej mowia o wspoélnocie i naturalnym wspoétdzieleniu
obowigzkow?.

Podsumowanie réznic pomiedzy tradycyjnym
a nowoczesnym modelem ojcostwa

Wymienione powyzej zajecia i dzialania ,,nowego” ojca dowodza, ze wraz z upadkiem
tradycyjnego patriarchalnego modelu rodziny, w ktorej kobieta byta podporzadko-
wana mezczyznie, nastapilo przejscie od spotecznego postrzegania funkcji mezczy-
zny jako ,zywiciela” do roli ,opiekuna’, aktywnie uczestniczacego w wychowaniu
rodzinnym. Zmiany kulturowe doprowadzily do tego, ze obok modelu ojcostwa tra-
dycyjnego pojawil si¢ nowoczesny wzorzec ojcostwa jako alternatywa wobec tamtego.
W modelu tradycyjnym do$¢ mocno zarysowany jest stereotypowy podzial rodzin-
nych rél. Ojciec pelni tu funkcje glowy rodziny, a pozostali cztonkowie s3 w mniej-
szym lub wigkszym stopniu podporzadkowani jego wtadzy. Rola ojca polega przede
wszystkim na zapewnieniu calej rodzinie bezpieczenstwa, zywnosci, a takze innych
podstaw bytu materialnego. Jako zywiciel rodziny ojciec ponosi odpowiedzialno$¢
za dzieci i ich matke. Pelni funkcje wychowawcy i autorytetu, ktérego zadanie pole-
ga na wyznaczeniu dziecku wiasciwego kierunku postepowania oraz zyciowej drogi.
Ojciec tradycyjny stanowi wzoér meskich cech osobowosci, jest odzwierciedleniem
sity fizycznej i odwagi. W razie potrzeby (np. niepostuszenstwa wobec niego) moze
okazywa¢ surowo$¢ ikarci¢ swe dzieci, a nawet je karaé. Z jednej strony troszczy
sie on zatem o rodzine, z drugiej za$ jest wszechwiedzacy, stawia dziecku ogromne

1 Tamze, s. 209.
20 Tamze, s. 208-217.
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wymagania i nie ukrywa swego rozczarowania, gdy spotka si¢ z jakimkolwiek niepo-
stuszenistwem czy sprzeciwem?. Najwazniejsze roznice pomiedzy ojcostwem trady-
cyjnym i nowoczesnym ukazuje tabela 1.

Tabela 1. Poréwnanie tradycyjnego i nowoczesnego modelu ojcostwa

Tradycyjny

Nowoczesny

silne podstawy i odniesienia religijne

brak silnej orientacji na religie

stereotypowy podzial r6l w zyciu rodzinnym

zwigzek o charakterze partnerskim

zaangazowany w codzienng opieke i wychowanie
dziecka w stopniu znacznie mniejszym niz matka

obowigzki rodzicielskie w sposob partnerski
podzielone pomigdzy matke i ojca

surowo ocenia dzieci, zaréwno one, jak izona
podporzadkowane sg jego wladzy

cieple, serdeczne relacje pomiedzy ojcem
a dzieckiem i matka

demonstruje swa dominujaca pozycje w rodzinie
w stosunku do dzieci i Zony

jest partnerem i przyjacielem swoich dzieci i zony

ma problem z okazywaniem uczu¢

nie ma problemu z okazywaniem uczu¢

czgsto nieobecny w Zyciu dzieci, zaréwno fizycznie,
jak i duchowo

obecny w zyciu dziecka w kazdym momencie

uwaza, ze wie, co dla jego dzieci jest najlepsze - jest
niezadowolony, gdy wybierajg one swa droge Zyciowa

pomaga w dokonywanych przez dziecko wyborach
zyciowych, wspiera je w jego decyzjach

niezgodna z jego wyobrazeniami

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie T. Sosnowski, Ojcostwo w perspektywie pokoleniowej. Studium
socjopedagogiczne, Wydawnictwo Naukowe ,Scholar’, Warszawa 2018, s. 141.

Urlopy tacierzynskie jako prawno-spoteczny dowéd
przeksztatcen w modelu ojcostwa

Opisane powyzej przemiany w postrzeganiu modelu ojcostwa znalazly swe odzwier-
ciedlenie na poziomie instytucjonalnym - w postaci tzw. urlopow tacierzynskich
przeznaczonych dla ojcow, ktdrzy chcieliby wzigé dni wolne, by w tym czasie zaja¢ si¢
dzieckiem. Temat takich urlopéw od polowy pierwszej dekady XXI wieku byl coraz
cze$ciej obecny w mediach i zaczal tez pojawiac sie w kulturze masowej. W roku 2010,
w wyniku staran A. Chlon-Dominczak, podsekretarz stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, w Polsce zostal wprowadzony urlop ojcowski majgcy wymiar
jednego tygodnia. Od stycznia 2012 roku urlop ten wydluzono do 2 tygodni. W mie-
dzyczasie Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej uruchomito portal urlopojcowski.
info, by podnosi¢ swiadomos¢ dostepnosci rozwigzan prawnych, zacheca¢ mezczyzn
do korzystania z tego rodzaju mozliwosci i promowac je wsréd pracodawcow?. Za
pierwszym rozwigzaniem poszly kolejne. Dnia 17 czerwca 2013 roku weszla w zycie

2 T. Sosnowski, Ojcostwo w perspektywie pokoleniowej. Studium socjopedagogiczne, Wydaw-
nictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2018, s. 138-140.
** Tamze, s. 79.
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nowelizacja ustawy o przyznawaniu urlopéw, okreslanych dotad mianem rodziciel-
skich. Dokonano wtedy zmiany przepiséw dotyczacych urlopu, ktéry przystuguje
obojgu rodzicom - odtad podstawowy urlop macierzynski wynosi 20 tygodni (z cze-
go 14 pierwszych tygodni nalezy sie tylko matce). Kolejna opcjonalng forma jest urlop
rodzicielski, ktory trwa 32 tygodnie i moze by¢ dzielony pomiedzy oboje rodzicow?.

Warto podkresli¢, ze potoczna, zwyczajowa nazwa urlopu tacierzynskiego obej-
muje tak naprawde trzy urlopy:

1. Czgs¢ urlopu macierzynskiego, ktorg matka dziecka moze przekazac jego ojcu
(rodzice moga skorzysta¢ takze z tzw. dodatkowego urlopu macierzynskiego,
ktory trwa 6 tygodni (do wykorzystania przed porodem lub po wilasciwym
urlopie macierzynskim, réwniez przez ojca dziecka).

2. Urlop ojcowski, do ktérego ojciec zatrudniony na umowe o prace ma prawo
w wymiarze 2 tygodni, a na jego wykorzystanie ma 2 lata (urlop ten ojciec
moze wykorzystaé w calosci lub podzieli¢ na dwie czeéci, jednak zadna z nich
nie moze by¢ krétsza niz tydzien).

3. Urlop rodzicielski, ktérego dlugos¢ wynosi 32 tygodnie*.

W pierwszym przypadku wymiar urlopu ojcowskiego zalezy od decyzji matki
dziecka, ktéra moze zdecydowac si¢ na oddanie ojcu jego czeéci. W Polsce urlop ma-
cierzynski trwa od 20 do 31 tygodni. Matka musi skorzysta¢ z pierwszych 14 tygodni
urlopu, by nastepnie pozostalg czg¢§¢ przekaza¢ mezczyznie. W tym przypadku diu-
go$¢ urlopu tacierzynskiego moze wynie$¢ do 6 tygodni przy urodzeniu si¢ jednego
dziecka (cigza mnoga odpowiednio zwigksza dtugos¢ urlopu dla obojga rodzicéw,
a zatem takze dla ojca®).

W przypadku ostatnim trzecia forma urlopu, ktora ojciec moze wykorzysta¢ do
opieki nad dzieckiem i ktdry takze bywa nazywany tacierzynskim, jest urlop rodzi-
cielski - jesli po zakonczeniu urlopu macierzynskiego rodzice dalej chca osobiscie
zajmowac sie dzieckiem, zardwno matka, jak i ojciec mogg skorzysta¢ z urlopu ro-
dzicielskiego, ktorego dtugos¢ wynosi 32 tygodnie. Urlop ten moze by¢ jednoczesnie
wykorzystywany przez oboje rodzicow. Udziela sie go jednorazowo lub maksymalnie

3 M. Bierca, Urlopy ,tacierzytiskie” w Polsce - silny trend czy chwilowa moda? Rozwazania
w kontekscie przemian rél w rodzinie, ,,Studia Socjologiczne” 2014, nr 4, s. 46.

# Urlop ojcowski 2019: ile trwa, komu przystuguje, kto ptaci, dokumenty, https://www.edziecko.
pl/rodzice/7,79318,21330922,urlop-ojcowski-2019-ile-trwa-komu-przysluguje-kto-placi.html [do-
step: 8.01.2020].

» Polaczenie 20 i 32 tygodni razem daje 52 tygodnie, podczas ktérych rodzice moga zajmowaé
sie swoimi dzie¢mi. Jesli na $wiat przyjda wieloraczki, dlugos¢ urlopéw odpowiednio wynosi od
31 do 37 tygodni urlopu macierzynskiego oraz do 34 tygodni urlopu rodzicielskiego. Razem moze
to by¢ od 65 do nawet 71 tygodni, zaleznie od liczby dzieci. Zob. P. Rojek-Socha, Urlop rodzicielski?
Ojcowie coraz chetniej, https://www.prawo.pl/kadry/urlop-rodzicielski-ojcowie-coraz-chetniej-ko-
rzystaja-zus,376425.html [dostep: 8.01.2020]; Urlop tacierzytiski: zasady, komu przystuguje, ile trwa
i jak zlozy¢ wniosek?, https://dziennikzachodni.pl/urlop-tacierzynski-zasady-komu-przysluguje-ile
-trwa-i-jak-zlozyc-wniosek/ar/13130784 [dostep: 8.01.2020].



https://www.edziecko.pl/rodzice/7,79318,21330922,urlop-ojcowski-2019-ile-trwa-komu-przysluguje-kto-placi.html
https://www.edziecko.pl/rodzice/7,79318,21330922,urlop-ojcowski-2019-ile-trwa-komu-przysluguje-kto-placi.html
https://www.prawo.pl/kadry/urlop-rodzicielski-ojcowie-coraz-chetniej-korzystaja-zus,376425.html
https://www.prawo.pl/kadry/urlop-rodzicielski-ojcowie-coraz-chetniej-korzystaja-zus,376425.html
https://dziennikzachodni.pl/urlop-tacierzynski-zasady-komu-przysluguje-ile-trwa-i-jak-zlozyc-wniosek/ar/13130784
https://dziennikzachodni.pl/urlop-tacierzynski-zasady-komu-przysluguje-ile-trwa-i-jak-zlozyc-wniosek/ar/13130784
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w czterech czesciach, nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6. rok zycia®.

Skomplikowane regulacje prawne w wymiarze urlopéw przystugujacych ojcom
pragnacym opiekowa¢ si¢ swoimi malymi dzie¢mi przekladaja sie na niepelny stan
wiedzy spoteczenstwa na ich temat. Pomimo nie do konca wyczerpujacej wiedzy ba-
danych na temat urlopéw ojcowskich sg one jednak przez respondentéw odbierane
bardzo pozytywnie. Wedlug 69% mezczyzn jest to dobry sposéb na zaangazowanie
ojcow w opieke nad dzie¢mi, a dla 65% urlopy ojcowskie maja znaczenie w kontekscie
budowania relacji partnerskich w rodzinie. Ponad potowa badanych mezczyzn (53%)
nie zgadza si¢ z opinig, ze urlopy ojcowskie prowadza do zaburzenia naturalnego po-
dzialu rodzinnych rol*.

Na temat korzystania przez ojcéw z urlopdéw tacierzynskich istnieje niewiele
statystyk. Najwiecej oferuje ZUS, z ktérego danych wynika, Ze w roku 2010 z urlo-
pu ojcowskiego skorzystalo wylacznie 30 tys. pracownikéw z okoto 500 tys. upraw-
nionych, czyli okolo 2,5 tys. ojcéw miesigecznie. W roku 2011 bylo to jednak juz
17 tys. ojcow w okresie od stycznia do kwietnia®. Wedtug najnowszych danych coraz
wigksza liczba ojcoéw wykazuje zainteresowanie urlopami przeznaczonymi na opieke
nad dzie¢mi - z danych GUS wynika, ze tylko w styczniu 2019 roku z urlopdw takich
skorzystato 18,1 tys. mezczyzn, czyli wiecej niz w styczniu 2018 roku, kiedy to na
urlop rodzicielski udato si¢ 17,3 tys. ojcéw*. W okresie od stycznia do wrzes$nia roku
2019 z 2-tygodniowego urlopu ojcowskiego skorzystalo 150,3 tys. mezczyzn, nato-
miast 9,4 tys. mezczyzn przejelo cze$¢ urlopu macierzynskiego od swoich partnerek.
Z 32-tygodniowego urlopu rodzicielskiego skorzystalo 3,4 tys. mezczyzn™.

Pomimo rosnacych statystyk zwyczaj brania przez ojcéw urlopéw przeznaczo-
nych na opieke nad matymi dzie¢mi wcigz nie jest powszechny, co moze wynikac
z réznych przyczyn. K. Suwada, ktéra w drugiej dekadzie XXI wieku badatla to zja-
wisko, podkresla, ze wiele kobiet, z ktérymi prowadzita wywiady, uwazalo, ze urlop
rodzicielski jest ich przywilejem i nie chciaty odstepowac jego czesci ojcu dziecka.
Wielu ojcéw nie wiedzialo tez, Ze majg prawo do skorzystania z takiego urlopu row-
no z matka. Badania K. Suwady nie potwierdzity obiegowej opinii, ze podstawowa
motywacjg ojcow idacych na urlop s3 wzgledy finansowe w sytuacji, gdy to kobieta
wiecej zarabia. Wérod analizowanych przez nig przypadkéw wielu mezczyzn, kto-

% T. Wroblewski, Urlop tacierzyriski 2019, ojcowski 2019, rodzicielski 2019. Kto placi, jak na-
pisac wniosek, ile dni? Narodziny dziecka, przywileje dla ojca, https://nto.pl/urlop-tacierzynski-
2019-ojcowski-2019-rodzicielski-2019-kto-placi-jak-napisac-wniosek-ile-dni-narodziny-dziecka
-przywilejela/ar/13644605 [dostep: 8.01.2020].

¥ M. Bierca, Urlopy..., dz. cyt., s. 46-47, 52-54.

8 M. Bierca, Tacierzyhistwo w sieci — analiza nowego trendu i jego socjologiczne implikacje, ,,In-
terAlia: Pismo poswiecone studiom queer” 2013, nr 8, s. 80.

» P. Rojek-Socha, dz. cyt.

3 Ojcowie zostajg z dziecmi. Coraz czesciej korzystajg z urlopow, https://www.forbes.pl/wiado-
mosci/urlop-rodzicielski-ojcowie-coraz-czesciej-zostaja-z-dziecmi/crks006 [dostep: 8.01.2020].



https://nto.pl/urlop-tacierzynski-2019-ojcowski-2019-rodzicielski-2019-kto-placi-jak-napisac-wniosek-ile-dni-narodziny-dziecka-przywilejela/ar/13644605
https://nto.pl/urlop-tacierzynski-2019-ojcowski-2019-rodzicielski-2019-kto-placi-jak-napisac-wniosek-ile-dni-narodziny-dziecka-przywilejela/ar/13644605
https://nto.pl/urlop-tacierzynski-2019-ojcowski-2019-rodzicielski-2019-kto-placi-jak-napisac-wniosek-ile-dni-narodziny-dziecka-przywilejela/ar/13644605
https://www.forbes.pl/wiadomosci/urlop-rodzicielski-ojcowie-coraz-czesciej-zostaja-z-dziecmi/crks006
https://www.forbes.pl/wiadomosci/urlop-rodzicielski-ojcowie-coraz-czesciej-zostaja-z-dziecmi/crks006
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rzy zdecydowali sie na urlop, zarabialo tyle samo, co ich partnerki, lub nawet troche
wigcej. Decydowali si¢ oni jednak na urlop przede wszystkim dlatego, ze narodziny
dziecka postrzegali jako najwazniejsze wydarzenie w Zyciu, a rodzicielstwo traktowali
jako obowigzek i odpowiedzialnos$¢. Byli to z reguty mezczyzni z duzych miast z klasy
$redniej, majacy wyzsze wyksztalcenie i wysoka swiadomo$¢ nieréwnosci pomiedzy
kobietami i me¢zczyznami®'.

Przedstawione dane i spostrzezenia socjologéw prowadza do wniosku, Ze na
urlop ojcowski z jednej strony wcigz decyduje si¢ stosunkowo niewielki odsetek mez-
czyzn, co spowodowane jest przede wszystkim utrwalonym stereotypem dotyczacym
podziatu rodzicielskich rol, a takze powszechnym przekonaniem, ze w kwestii opieki
nad dzieckiem i jego wychowania to matka posiada wyzsze kompetencje i umiejetno-
$ci opiekunczo-wychowawcze. Z drugiej jednak strony ci ojcowie, ktdrzy wzieli taki
urlop, widzg korzysci, wyrazajace si¢ cho¢by w faworyzowaniu ich w o$rodkach stuz-
by zdrowia czy placéwkach ustugowych. Czgsto postrzega si¢ ich wprawdzie jako gru-
pe wymagajacg pomocy i wsparcia, sa jednak akceptowani spolecznie i coraz czgsciej
doceniani i podziwiani za to, zZe chcg realizowac si¢ w nowej roli. Satysfakcje i dume
w wymiarze osobistym przynosi im takze $wiadomos¢, Ze opiekujac si¢ swoim matym
dzieckiem, umacniajg z nim wigz. Przebywajac na urlopie i opiekujac si¢ dzieckiem,
niejako odkrywajg oni nowe wlasne mozliwosci, uczucia i emocje, a sprawdzenie si¢
w nowej sytuacji zmniejsza u nich poczucie stresu i poprawia samopoczucie. Walory
urlopéw ojcowskich dostrzegane sg takze przez same kobiety, poniewaz patrza one
wtedy na mezczyzn jak na odpowiedzialnych opiekunéw™.

Podsumowanie

Wspdlczesny ojciec nie jest juz patriarcha, gtowa rodziny, a jego dzialania nie ogra-
niczajg si¢ wylacznie do zarabiania pieniedzy. Ojcowie stajg si¢ partnerami w pelni
zaangazowanymi nie tylko w zycie i obowigzki rodzinne, ale takze w opieke i wycho-
wanie dzieci, ktorym poswiecaja kazdg wolng chwile. Sq otwarci na dialog z partnerka
zyciowg oraz potomstwem, co wplywa korzystnie zaréwno na zycie rodzinne, jak i na
budowanie relacji z dzie¢mi. Urlopy tacierzynskie stanowia kolejny krok w przetama-
niu stereotypu mowigcego, ze opieka nad dzieckiem nalezy tylko do matki.

1 A. Cichocka-Bielicka, Urlopy tacierzyniskie kosztem macierzynskich? W polskich rodzinach
bez zmian, nadal to matki zostajg na urlopie z potomstwem, https://nowosci.com.pl/urlopy-tacie-
rzynskie-kosztem-macierzynskich-w-polskich-rodzinach-bez-zmian-nadal-to-matki-zostaja-na
-urlopie-z-potomstwem/ar/c6-14376019 [dostep: 8.01.2020].

2 A. Dudak, Obraz ojca w zmieniajgcej sig rzeczywistosci spolecznej, ,Pedagogika Spoteczna”
2017, nr 2, s. 124-125.
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Paternity leaves as an institutional proof of changes in the perception
of the father’s role over the years

Abstract: The social changes characteristic of the present days, visible in the area of the
family, have also caused significant changes in the perception of the father’s role. The
traditional perception of him as the authority and head of the family, busy with “male”
matters, like organizing one’s existence and earning money, gave way to the father-moth-
er’s partner model in everything, including caring for the child as well as the little one. The
aim of the article is to show the transformation of the paternal image in the context of how
contemporary fathers take part in caring for children several months old and younger,
with particular emphasis on paternity leave as an institutional change in the perception of
the image and role of the father.

Keywords: family, social stereotype, fatherhood, the role of the father, paternity leave
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