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Celem podjetych badan jest zaprezentowanie zmian zacho-
dzacych w analizowanym okresie na rynku pracy w Polsce.
W czesci teoretycznej przedstawiono zagadnienia rynku oraz
rynku pracy, a takze scharakteryzowano jego poszczegodlne
zasoby. Przyblizono problematyke bezrobocia oraz jego przy-
czyny i skutki. W celu dokonania oceny sytuacyjnej rynku pracy
w Polsce w latach 2014—-2019 zostata wykonana analiza zaso-
bowa oraz strumieniowa. Badania te zostaty oparte na danych
z wyzej wymienionych lat, ich zrodto to Bank Danych Lokalnych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Wyniki zostaty przedstawio-
ne w formie opisowej oraz graficznej. Jak sie okazato, sytuacja
na rynku pracy z biegiem lat ulega poprawie. Mozna zaobser-
wowac wzrost popytu oraz podazy na prace, z tym ze dana sy-
tuacja rozwija sie dynamicznie.

Stowa kluczowe: rynek pracy, bezrobocie, bezrobotni, aktywni
zawodowo, bierni zawodowo, pracujacy

Wprowadzenie

W gospodarce istnieje wiele typow irodzajow rynku podzielonych wedtug kryte-
riow, takich jak zasieg terytorialny, przedmiot obrotu, legalnos¢, ujecie branzowe czy
liczba podmiotow. Przyktadowymi rynkami sg: kapitatlowy, ziemi, walutowy itp. Po-
nizsza praca jest poswiecona rynkowi pracy, stanowigcemu jeden z najistotniejszych
elementdéw gospodarki, ktory cechuje si¢ wysoka dynamika przeptywu zasobéw na-
lezacych do niego.
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W czgéci teoretycznej praca ma na celu przyblizenie zagadnienia i problematyki
rynku pracy. Beda w niej zdefiniowane pojecia rynku oraz rynku pracy. Przedstawio-
ne zostang objasnienia zagadnien zwigzanych z omawianym tematem.

Podjety temat jest bardzo wazny dla 0s6b wchodzacych na rynek pracy. Szcze-
golnie istotne sg zmiany, jakie zachodza na tym rynku, ma on bowiem charakter
dynamiczny. Jednym z celéw pracy jest sprawdzenie tez dotyczacych zrdéznicowania
badanego rynku pod wzgledem pici, wieku, a takze miejsca zamieszkania.

W tym celu dokonana zostata analiza zasobowa oraz strumieniowa dla zaso-
bow rynku pracy w Polsce, takich jak aktywni zawodowo bezrobotni i pracujacy
oraz bierni zawodowo. Zasoby te zostaly podzielone kolejno wedlug kryteriow
plci, miejsca zamieszkania 1 wieku. Analiza oparta jest na danych z lat 2014-2019.
Dane zaczerpni¢to z Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzgdu Statystycznego.
Analiza ma za zadanie zbadaé zasoby oraz przeptywy strumieni tych zasobow na
rynku pracy.

Pojecie rynku oraz rynku pracy

Rynek w ujeciu historycznym oznaczat miejsce zgromadzen ludno$ci o charakterze
ogolnorozrywkowym, spotecznym. Z biegiem czasu termin ten nabral znaczenia
okreslajacego miejsce wymiany débr pomigdzy sprzedawcami a nabywcami. Do
pierwszych rynkéw mozna zaliczy¢ grecka agore czy rzymskie forum. Obecnie ry-
nek definiuje si¢ jako ogot stosunkow zachodzacych pomigdzy sprzedajacymi, kto-
rzy oferuja w transakcji kupna-sprzedazy towary badz ushugi, co okresla si¢ mianem
podazy, a kupujacymi, ktérzy sygnalizuja zapotrzebowanie na dane towary badz
ustugi, poparte sSrodkami pieni¢znymi. Kupujgcy reprezentuja strone popytu. Zatem
rynek obejmuje sprzezenia popytowo-podazowe, powigzane ze sobg za pomoca cen,
pomigdzy podmiotami (sprzedajacy i nabywajacy) w celu osiggniecia korzysci eko-
nomicznych (Churski, 1999: 5).

Rynek pracy jest bardziej skoncentrowany na tym, co stanowi jego przedmiot.
Podczas gdy podmiotami rynku pracy sa pracodawcy oraz pracownicy, przedmiotem
wymiany rynkowej jest ustuga pracy. Rynek pracy to miejsce, w ktorym dokonywa-
na jest transakcja wymiany ustugi pracy miedzy pracodawcg a pracobiorcg oraz usta-
lane sa: wielko$¢ transakceji, warunki i wysokosc¢ ceny, czyli ptacy. Ptaca jest to cena,
ktérag sg w stanie zaplaci¢ zleceniodawcy za wykonang ustuge pracy na rzecz zlece-
niobiorcéw. Odgrywa ona wazng role w tym procesie, gdyz jest jednym z gtdéwnych
czynnikéw motywujacych do podjecia pracy (Mortimer-Szymczak, 1995: 28-29).
Tutaj pracodawcy zgtaszaja swoje zapotrzebowanie (popyt) na prace, a pracowni-
cy, reprezentujac strone podazy, oferuja kapitat ludzki, czyli posiadane umiejetnosci,
kwalifikacje 1 doswiadczenie. Sama wymiana ma charakter zinstytucjonalizowanego
kontraktu (umowy) miedzy podmiotami, w ktérym zawarte sa wszystkie warunki
dotyczace $wiadczenia ushugi pracy (Krynska, Kwiatkowski, 2013: 11-12).
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Zasoby rynku pracy

Przyktadowy podzial zasobu rynku pracy znajduje si¢ na rysunku 1. Podzial ten obej-
muje ludno$¢ w wieku produkcyjnym, to jest osoby w wieku pomiedzy 18. a 60. ro-
kiem zycia dla kobiet oraz 65. rokiem zycia dla mezczyzn. Grupa ta dzieli si¢ na ludzi
aktywnych zawodowo oraz biernych zawodowo. Zasoby sity roboczej, czyli aktywni
zawodowo, to osoby bedace w wieku produkcyjnym wyrazajace che¢ podjecia pracy.
To osoby zaréwno zatrudnione, jak i bezrobotni zarejestrowani.

Ludnos¢ w wieku

produkcyjnym
Zasoby sity roboczej Bierni
(aktywni zawodowo) zawodowo
Zatrudnieni Bezrobotni

Rysunek 1. Struktura ludnosci

Zrédio: Bezrobocie, struktura ludno$ci.

Bierni zawodowo to osoby poza zasobami sity roboczej w wieku produkcyjnym
nieklasyfikujace si¢ jako zatrudnione czy bezrobotne. Sg to ludzie, ktorzy w bada-
nym okresie nie pracowali, nie mieli pracy i1 nie wyrazali checi jej poszukiwania
badZ osoby, ktore nie pracowaly ani nie poszukiwaty pracy, lecz nie byly zdolne do
jej podjecia w badanym okresie czasu (Gaura, 2017: 45).

Zatrudnieni to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w badanym okresie wy-
konuja czynng prace oraz otrzymuja za nig wynagrodzenie badz czerpia z ra-
cji jej wykonania inne zyski. Osobami pracujgcymi sg takze ci, ktorzy w danym
momencie nie pracujg ze wzgledu na urlop, chorobe Iub doksztatcanie sig, ale
sg zatrudnione. Definicja ta obejmuje rowniez osoby prowadzace wlasng dzia-
talno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniajg
ponizsze warunki:

— pracuja w wyzej wymienionych dziedzinach w celu uzyskania dochodéw, na-

wet gdy firma nie uzyskuje dochodow,

— osoba poswigca swdj czas na dowodzenie dziatalno$cig, nawet jesli nic nie

zostato wyprodukowane, sprzedane,
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— osoba, ktora jest w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego, wtasnej dzia-
falno$ci gospodarczej badz praktyki (przyktadem kwalifikujacym moze by¢
zamawianie i zakup towaréw lub maszyn w celu rozpoczgcia przedsiewzigcia
(Dmochowska, 2003: 19).

Bezrobotni to osoby, ktore w badanym okresie czasu nie posiadaja zatrudnienia
ani nie wykonuja zadnej pracy zarobkowej, lecz sa zdolne i gotowe do podjecia pracy
w pelnym wymiarze czasu badZ co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, jesli sa
to osoby z niepelnosprawno$ciami. Bezrobocie okre$la sytuacje niezrownowazenia
rynku pracy, co $wiadczy o nadwyzce podazy pracy nad popytem. Taka sytuacja ma
miejsce w wigkszosci krajow, gdzie wystepuje niepelne zatrudnienie (Drela, 2015).

Bezrobocie mozna podzieli¢ na poszczegodlne rodzaje ze wzglgdu na kryterium,
jakie stanowig jego przyczyny. Wyrozniamy:

1. Bezrobocie strukturalne o charakterze trwatym, zwigzane z niedopasowaniem
struktury podazy sity roboczej do struktury popytu na sit¢ robocza. Ten przy-
padek wiaze si¢ z niewystarczajacymi kwalifikacjami badZz wyksztalceniem
sily roboczej, a takze z brakiem mobilnosci geograficzne;j.

2. Bezrobocie frykcyjne majace charakter krotkotrwaly, zwigzane z naturalnymi
niedopasowaniami popytu na prace i podazy pracy. Powodem moze by¢ nie-
wystarczajaca informacja, na przyklad niewiedza o wolnym stanowisku pracy.

3. Bezrobocie technologiczne, bliskie bezrobociu strukturalnemu, zwigzane
z postepem technologicznym. Wynika z niewystarczajacych kwalifikacji oraz
doswiadczenia pracownikow do podjecia pracy z nowym programem badz
urzadzeniem.

4. Bezrobocie koniunkturalne o charakterze krotkotrwatym, cyklicznym, nazy-
wane réwniez bezrobociem keynesowskim, spowodowane zmiang produk-
tywnosci gospodarki.

5. Bezrobocie sezonowe wynikajace z sezonowos$ci prac. Przykladem sg prace
wakacyjne albo wystepujace w rolnictwie zwigzane z warunkami klimatycz-
nymi (Michalewicz, Fierek, 2018: 52-55; Luba-Krolik, 2014).

Przyczyny i skutki bezrobocia

W kwestii przyczyn bezrobocia ekonomisci sg podzieleni na dwie grupy. W uje-
ciu keynesowskim powodem jest niezadowalajacy popyt na produkty, co wywotu-
je uproducentéw przymus znizki kosztéw produkcji. Przy bezrobociu klasycznym
przyczyna wynika natomiast z zasady gospodarki wolnorynkowej, gdzie wystepuje
tendencja do réwnowagi rynkowej. Bezrobocie burzy owg rownowage pelnego za-
trudnienia, co jest ograniczeniem w dziataniu mechanizmow rynku. Przyczyng bez-
robocia jest zatem, po pierwsze, prywatyzacja przedsiebiorstw. Duzy wptyw na po-
ziom zatrudnienia majg niski poziom gospodarczy oraz duzy przyrost osob w wieku
produkcyjnym, ktory przektada sie na przyszly proces starzenia si¢ spoteczenstwa.
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Po drugie, przyczyna jest staba aktywnosc¢ ludzi w poszukiwaniu pracy. Duzym pro-
blemem jest takze niewystarczajacy poziom wyksztatcenia. Jako trzecig przyczyne
bezrobocia mozna wymienic ,,szok makroekonomiczny”, objawiajacy si¢ spadkiem
produkcji przemystowej. Przyktadem jest redukcja wydobycia wegla kamiennego
w Polsce (Batorska, 2005: 242-243).

Skutki bezrobocia moga by¢ pozytywne i negatywne. Do pozytywnych nalezy
przyktad bezrobocia frykcyjnego, ktore jest krotkookresowe 1 powoduje wzrost kon-
kurencyjnosci wsrdd pracownikow. Na jedno stanowisko przypada wigksza liczba
0s6b, dlatego pracownicy w celu wyrdznienia si¢ z thumu podnosza swoje kwalifika-
cje. Wida¢ tu zatem walor motywacyjny, poprawe efektywnosci pracy oraz zwigksze-
nie zaangazowania pracownikow, szczeg6élnie wobec zagrozenia bezrobociem dlugo-
okresowym, kiedy malejg postulaty pracownikow. Dostrzegalne sg gtéwnie korzysci
dla przedsigbiorstw. Do negatywnych skutkéw bezrobocia nalezg wzrost wydatkow
publicznych oraz rozwoj szarej strefy (niezarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza),
spadek PKB, ktory oznacza og6élne zmniejszenie dochodéw gospodarstw domowych
(Cieslukowski, 1998). Do skutkéw psychospolecznych zalicza si¢ migdzy innymi
utrate statusu spotecznego, biedg, ubdstwo, emigracje zarobkowa, obnizenie samo-
oceny, niski poziom zadowolenia z zycia, stres, zaburzenia zdrowia psychicznego,
izolacje spoteczng i wiele innych (Smilgin, 2006: 426-430).

Analiza sytuacyjna rynku pracy w latach 2014-2019 w Polsce

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie analizy zasobow rynku pracy w Pol-
sce na przestrzeni lat 2014-2019. Zaprezentowane dane zostaly pobrane z Banku
Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Analizujac dane dotyczace aktywnych zawodowo bezrobotnych z podziatem na
pte¢ (rys. 2), mozemy zaobserwowac, ze udzial mezczyzn bezrobotnych jest stosun-
kowo mniejszy niz kobiet. Swiadczy to o duzym bezrobociu wérod kobiet w Polsce
w badanym okresie.

Wartoéci liczbowe w roku 2019 osiagnely niemal identyczny poziom, dla kobiet
warto$¢ ta wynosita 274 tys. 0sob, a dla mg¢zczyzn 284 tys. osdb. Widoczne jest tutaj
swiadectwo postepu cywilizacyjnego w zatrudnianiu kobiet. Na przestrzeni lat 2014—
2019 liczba zarowno kobiet, jak i mezczyzn bezrobotnych malata z roku na rok.

W 2014 roku liczebno$¢ kobiet pozostajacych bez zatrudnienia wynosita
752 tys., za§ w 2019 — 274 tys. Liczba me¢zczyzn w 2014 roku osiggneta 815 tys.,
aw 2019 roku — 284 tys. Zatem spadek liczebnosci bezrobotnych kobiet na prze-
strzeni lat wynosit 478 tys. 0sob, a liczba me¢zczyzn zmniejszyla si¢ o 531 tys. Na
rysunku 2 mozna zaobserwowac spadek bezrobocia, ktory §wiadczy o polepszeniu
sytuacji gospodarki panstwa oraz poprawie struktury zatrudnienia.

Na rysunku 3 poddano analizie aktywne zawodowo osoby bezrobotne z podzia-
tem wedlug miejsca zamieszkania.
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Rysunek 2. Aktywni zawodowo bezrobotni wedtug pici (2014-2019) w Polsce

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rysunek 3. Aktywni zawodowo bezrobotni wedtug miejsca zamieszkania (2014—-2019)

w Polsce

Zrédto: opracowanie whasne.

W roku 2014 liczba bezrobotnych w miastach wynosita 921 tys., ana wsiach
646 tys. 0sob. W obu przypadkach wartosci te malaly stopniowo z biegiem lat do
2019 roku, kiedy wynosity odpowiednio dla miast 323 tys., za$ dla wsi — 234 tys. Ob-
serwujemy tu spadek liczebnosci bezrobotnych dla miast o 598 tys., a dla wsi 0 412 tys.
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Warto takze zauwazy¢, ze w miastach na przestrzeni analizowanych lat jest
stosunkowo wiecej bezrobotnych niz na wsiach, doskonale wida¢ to na wykresie
(rys. 3). O tej roznicy moze decydowaé definicja osoby pracujacej, ktora okresla, ze
moze nig by¢ osoba posiadajgca gospodarstwo rolne — dlatego tez odnotowujemy
nizsze warto$ci w zakresie bezrobotnej populacji zamieszkujacej wsie.

Kolejno na rysunku 4 zaprezentowano dane dotyczace osob bezrobotnych we-
dtug podzialu wiekowego na przestrzeni lat 2014-2019.
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Rysunek 4. Aktywni zawodowo bezrobotni wedtug wieku (2014-2019) w Polsce

Zrédto: opracowanie whasne.

Analizujac grupe bezrobotnych z podzialem na wiek, obserwujemy, ze najwiek-
szy udzial bezrobotnych miesci si¢ w przedziale wieku 15-29 lat, na nastgpnym
miejscu plasuje si¢ przedziat wickowy 30-39 lat. Przedziaty 4049 oraz 50 i wigcej
lat nieznacznie si¢ r6znig pod wzgledem liczby bezrobotnych, a w latach 20181 2019
majg te same wartosci (122 tys. osob). W latach 2014-2019 wartosci przedziatow
wiekowych wykazujg tendencje spadkowa: w przedziale wickowym 15-29 lat jest
spadek wartoséci z 612 tys. do 210 tys. (mniej o 402 tys.), w przedziale 30-39 lat —
spadek z 371 do 144 tys. (mniej o 227 tys.), przedziat 40—49 lat — spadek z 276 do
102 tys. (mniej o 174 tys.) oraz przedziat 50 lat i wigcej — spadek z 309 do 102 tys.
(mniej o 207 tys.). Najwigkszy spadek liczebnosci 0sob bezrobotnych na przestrzeni
analizowanych lat widoczny jest w przedziale wieckowym 15-29 lat.

Nastepnie przedstawiono liczebno$¢ osob aktywnych zawodowo pracujacych
wedlug pici. Na przestrzeni badanych lat mozna zauwazy¢ stopniowy wzrost tych
wartos$ci liczbowych. (rys. 5).
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Rysunek 5. Aktywni zawodowo pracujgcy wedtug ptci (2014—2019) w Polsce

Zrédto: opracowanie whasne.

Obserwowana tendencja wzrostowa moze by¢ spowodowana poprawg sytuacji
gospodarczej w kraju. Udzial mezczyzn pracujacych jest stosunkowo wigkszy od
kobiet, a stosunek ilos§ciowy obu zbiorowosci ksztattuje si¢ na prawie identycznym
poziomie z uptywem czasu. W ciggu analizowanych lat od 2014 roku liczba kobiet
pracujacych wzrosta o 323 tys. do 2018 roku, nastepnie w 2019 roku spadta o 61 tys.,
a liczba mezczyzn wykazuje stata tendencje wzrostowa 1 w ostatnim roku wyniosta
0 337 tys. wigcej niz w roku 2014. Wcigz obserwujemy istotng roznic¢ miedzy za-
trudnieniem kobiet i m¢zczyzn, bowiem zatrudnionych mezczyzn jest zdecydowanie
wiecej.

Nastepnie poddano analizie osoby pracujace pod wzgledem miejsca zamieszka-
nia. Liczebnos¢ zostata przedstawiona na rysunku 6.

Zaréwno miasta, jak i wsie odznaczaja si¢ tendencjg do wzrostu liczby 0séb
pracujacych z biegiem lat. Oprocz jednej sytuacji, ktora miata miejsce na przeto-
mie lat 2015 1 2016, kiedy liczba pracujacych w miastach zmalata (z 9815 tys. do
9803 tys.), nastgpnie wartosci te wzrastaty. Udziat oséb pracujacych w miastach
jest znacznie wigkszy w poréwnaniu z ludnos$cig wsi. Z roku na rok stosunek ilo-
Sciowy obu grup znajduje si¢ na statym poziomie. Na przetomie lat 2014 1 2019
liczba o0sob aktywnych zawodowo pracujacych wzrastala nastgpujaco: dla miast
7 9682 tys. do 9887 tys. (wzrost 0 205 tys.), a dla wsi z 6180 tys. do 6574 tys.
(wzrost 0 394 tys.).

Rysunek 7 przedstawia klasyfikacje osoéb aktywnych zawodowo pracujacych
z podziatem na wiek.
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Rysunek 6. Aktywni zawodowo pracujgcy wedtug miejsca zamieszkania (2014—-2019)
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Rysunek 7. Aktywni zawodowo pracujgcy wedtug wieku (2014-2019) w Polsce

Zrédio: opracowanie wiasne.
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W latach 2014-2019 najmniejszy udzial miaty osoby aktywne zawodowo pra-
cujace w przedziale wickowym 15-29 lat. Pozostate grupy plasowaty si¢ na prawie
identycznym poziomie z minimalnymi odchyleniami. Z uptywem lat w przedziale
15-29 lat liczba 0s6b pracujacych gtownie malata (z 3085 tys. do 2994 tys.). Jedy-
nym odstgpstwem sa lata 2015 12016, kiedy liczba ta wzrosta. Nastepnie w prze-
dziale 30-39 lat wystepowaly wahania warto$ci (na przyktad w latach 2014 i 2015
odnotowano wzrost, a w latach 2017 12018 — spadek warto$ci). Natomiast liczba
ludnosci aktywnej zawodowo pracujacej w wieku 40—49 lat wykazuje statg tendencje
wzrostowa i na przetomie lat 2014 1 2019 wzrosta o 638 tys. Analizujac dane z prze-
dziatu wiekowego 50 i wigcej lat obserwujemy staty wzrost liczby 0sob pracujacych
w latach 20142017 o 184 tys., a od 2017 do 2019 roku liczba ta zmalata z 4543 tys.
do 4484 tys. 0sob.

Na rysunku 8 przedstawiono podzial kobiet oraz m¢zczyzn biernych zawodowo
w Polsce.
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Rysunek 8. Bierni zawodowo wedtug pici (2014-2019) w Polsce

Zrédto: opracowanie wiasne.

Udziat kobiet biernych zawodowo w latach 2014-2019 jest znacznie wigkszy
od udziatu me¢zczyzn. W badanym okresie stosunek ilo§ciowy obu grup nie zmie-
nia si¢ znacznie, plasuje si¢ na prawie stalym poziomie z matymi odchyleniami.
Sytuacja kobiet biernych zawodowo wyglada nastepujaco: w latach 20142015 li-
czebnos$¢ wzrosta minimalnie, to jest o 5 tys. 0sob, nastepnie od 2015 do 2018 roku
liczba ta zaczeta male¢ (z 8326 tys. do 8191 tys.), a w 2019 roku zwigkszyta sie do
8204 tys.

Podobnymi wahaniami warto$ci odznacza si¢ grupa m¢zczyzn biernych zawodo-
wo, gdzie liczba przyjmuje ogolng tendencj¢ malejaca z wyjatkiem lat 2014 12015,
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kiedy odnotowano wzrost z 5235 tys. do 5248 tys. oraz 2017 12018, gdy warto$¢ ta
wzrosta minimalnie o 5 tys. 0sob.

Na rysunku 9 zostaty zaprezentowane warto$ci liczbowe dla osdb biernych za-
wodowo zamieszkujacych miasta i wsie.
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Rysunek 9. Bierni zawodowo wedfug miejsca zamieszkania (2014-2019) w Polsce

Zrédto: opracowanie whasne.

W analizowanych latach udziat biernych zawodowo ludzi zamieszkujgcych mia-
sta jest wiekszy niz mieszkancow wsi. Stosunek ilosciowy obu grup plasuje si¢ na
statym poziomie z niewielkimi odchyleniami. Przy czym odno$nie do miast warto$¢
przyjmuje tendencje spadkowa z 8251 tys. do 7952 tys. (0 299 tys.). W danych doty-
czacych wsi wystepuje sporo minimalnych wahan wartosci. Najpierw warto$¢ wzra-
sta w latach 2014-2015 z 5306 tys. do 5348 tys., nastgpnie kolejno spada w roku
201612017, by znowu wzrosng¢ w 2018 roku i zmale¢ rok p6zniej do 5312 tys.

Na koniec zostaty przeanalizowane dane 0sob biernych zawodowo podzielonych
wedlug wieku.
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Rysunek 10. Bierni zawodowo wedtug wieku (2014-2019) w Polsce

Zrédto: opracowanie wiasne.

W latach 2014-2019 udziaty biernych zawodowo wedlug wieku wygladaty na-
stepujaco: najwicksze udzialy na tle innych grup ma przedziat wickowy 50 i wiecej
lat, nastepnie o niemalze trzykrotnie mniejsze udziaty ma przedziat wiekowy 15—
29 lat. Na podobnym poziomie plasujg si¢ udziaty dwdch pozostatych grup z matg
przewaga liczebnosci przedziatu 3039 lat. Stosunek ilosciowy tych grup z biegiem
lat znajduje si¢ na prawie statym poziomie. Analizujac kolejno wszystkie przedzialy
wiekowe, zauwazamy, ze w grupie 15-29 lat wystepuje tendencja spadkowa licz-
by 0s6b biernych zawodowo — odnotowano spadek z 3248 tys. do 2687 tys. (mniej
0 561 tys.). Wartos¢ liczbowa dla przedziatu wickowego 30-39 lat przewaznie wzra-
stata — z 746 tys. do 787 tys. (w 2018 roku). W tej grupie odnotowujemy takze nie-
wielkie spadki warto$ci w latach 2016/2017 12018/2019. W przedziale wiekowym
40-49 lat zauwazalna jest tendencja do wzrostu — wartosci w latach 2014-2017
zwigkszyly sie z 630 tys. do 672 tys., nastgpnie w latach 2017/2018 minimalnie ma-
leja, a w ostatnim badanym roku liczba ta ponownie ro$nie do 636 tys.

Podsumowanie

Z przeprowadzonej analizy danych zebranych na przestrzeni lat 20142019 w Pol-
sce wynika, ze sytuacja na rynku pracy stopniowo ulega poprawie. Od 2014 do
2019 roku mozna zaobserwowac spadek liczby o0sob bezrobotnych. Przykladowo
spadek wedhug podziatu na pte¢ w tych latach wynosit dla kobiet 478 tys. osob, a dla
me¢zezyzn 531 tys. Liczebno$¢ zatrudnionych w badanych latach rowniez znacznie
wzrosta. Swiadczy¢ to moze o zwigkszeniu liczby miejsc pracy na terenie kraju. Jed-
ng z powielajacych si¢ zaleznos$ci wystepujacych w analizie jest roznica miedzy li-
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czebnoscig kobiet 1 mgzczyzn. Obserwowana zalezno$¢ powtarza si¢ na przestrzeni
badanych lat, co dowodzi, ze wcigz liczba kobiet bezrobotnych jest wicksza niz mez-
czyzn. Jedynie w roku 2019 wartosci te sa prawie identyczne. Niestety liczba osob
biernych zawodowo ulega nieznacznej zmianie, liczebnos$¢ grupy oséb niegotowych
do podjecia zatrudnienia utrzymuje si¢ na statym poziomie.

Reasumujgc, analiza sytuacyjna rynku pracy w latach 2014-2019 jest do$¢
zadowalajaca. Po przeanalizowaniu danych mozemy stwierdzi¢ znaczng poprawe
sytuacji na rynku pracy. Na owg poprawe¢ ma wplyw wiele czynnikdéw. Niestety
mozemy przypuszczaé, ze wraz z malejacg liczbg osob w wieku produkcyjnym, wy-
nikajacg ze starzenia si¢ spoleczenstwa oraz migracji zarobkowej, sytuacja ta moze
ulec zmianie. Istotna jest wigc pomoc dla osob szukajacych zatrudnienia, a takze
opracowanie metod, ktore utatwia poszukiwanie pracy oraz rozwigzywanie proble-
moéw na rynku pracy.
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Summary
Situational analysis of the labour market in Poland from
2014 to 2019

The purpose of this article is to present the changes that took
place in the labour market in Poland during the analyzed period.
In the theoretical part of the paper, market and labour market
issues are presented and individual resources are characterized.
The issues of unemployment and its causes and effects are
also presented. In order to make a situational assessment of
the labour market in Poland from 2014 to 2019, a resource and
stream analysis was performed. This research was based on
data from the Local Data Bank of the Central Statistical Office.
The results are presented in descriptive and graphic form. As it
turns out, the situation on the labour market has been improving
over the years and continues to improve. We can observe an
increase in demand and supply for labour, but the given situation
is developing in an ambiguous way.

Keywords: labour market, unemployment, unemployed,
economically active, economically inactive, employed





