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ABSTRAKT

W artykule poddano analizie zaangazowanie spoleczne
kobiet z mniejszoSci ukrainiskiej w Polsce. Ukrainki wy-
raznie dominuja liczebnie wiréd os6b podejmujacych
prace spoteczng i zaangazowanych spolecznie, co spra-
wia, ze mozemy mowic o feminizacji aktywnosci spotecz-
nej w tej mniejszo$ci narodowej. Analiza i interpretacja
sytuacji kobiet z mniejszosci narodowej jest poprowadzo-
na w ogélnych ramach teorii strukturacji. Umozliwito to
ukazanie dzialania jednostek i ich podmiotowo$¢ spraw-
cza w perspektywie szeroko rozumianych uwarunkowan
strukturalnych, dotyczgcych zaréwno samej mniejszosci,
jak i dominujgcego spoleczenistwa polskiego.

engagement of

women
ABSTRACT

The article presents an analysis of community engage-
ment of female members of the Ukrainian minority
in Poland. Women decidedly predominate among
Ukrainians undertaking community service and de-
voting themselves to social work, to the point where it is
legitimate to speak of feminisation of social participation
in this ethnic group. The present analysis and interpreta-
tion of the situation of women within the ethnic minority
proceeds within a structuration theory network; as a re-
sult, it becomes possible to cast individual actions, and
their creative proactivity, against a broad background
of structural conditions characterising the Ukrainian
community in Poland as well as Polish society at large.

W artykule zaprezentowano czgstkowe wyniki badan prowadzonych wéréd
mniejszoéci ukrainskiej w Polsce, poddajac je nowej i poglebionej interpre-
tacji. Badania zrealizowano w ramach projektu ,,Wiedza kulturowa kobiet
ijej transfer w wysiedlonej i wykorzenionej wspdélnocie. Perspektywa
podmiotowosci sprawczej w warunkach strukturalnej nieprzychylno-
Sci”, sfinansowanego ze sSrodkéw Narodowego Centrum Nauki (decyzja
nr DEC-2013/11/D/HS6/04643). Na podstawie uzyskanych wynikéw prze-
analizowano zaangazowanie spoleczne kobiet z mniejszo$ci ukrainskiej
w Polsce, zastanawiajac sie, w jakiej mierze na ich dzialalno$¢ wplywaja
wzorce ksztaltujace aktywno$¢ spoleczenistwa polskiego, a w jakiej mierze
- uwarunkowania typowe dla samej mniejszoSci. Nastepnie zarysowano
cechy charakterystyczne zaangazowania spolecznego badanej mniejszosci,
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ze szczegbdlng uwaga prezentujac dziatalno$¢ kobiet, ktére zdominowaly
ten obszar.

Mniejszo$¢ ukrainska od dawna zyta w granicach Polski, ale jej obecny
ksztalt jest wynikiem brutalnych wysiedlen w ramach akgji ,,Wista” w latach
1947-1950, przeprowadzanych z terendéw Rzeszowszczyzny i Lubelszczyzny
na tak zwane Ziemie PéInocne i Zachodnie, przytaczone do Polski wskutek
postanowien konferencji poczdamskiej. Masowe wysiedlenia objely liczng
zbiorowos¢ greckokatolicka i prawostawna (okolo 150 tysiecy oséb). Zerwanie
wiezi rodzinnych, sasiedzkich i terytorialnych bylo obliczone na szybka
polonizacje, podobnie jak p6zniejsza systemowa dyskryminacja w Polsce
Ludowej. Bezduszna strategia osiagneta swoj cel - wedlug danych ze spisu
powszechnego w 2011 roku w Polsce zylo okolo 51 tysiecy oséb deklaruja-
cych narodowo$¢ ukrainska, z czego 67,4 procent urodzito sie w Polsce
(Gudaszewski 2015). Ten odsetek w przyblizeniu informuje o wspoélczesnej,
niewielkiej w poréwnaniu z liczbg przesiedlonych, liczebno$ci mniejszosci
ukrainiskiej - okoto 34 tysiecy os6b.

Aby precyzyjnie zobrazowac specyfike aktywnosci spotecznej Ukrainek
z mniejszoSci - wyraznie wyzszej niz aktywnos§¢ Ukraincéw - wykorzystatam
kategorie podmiotowosci sprawczej (Giddens 2003). Jednostka dysponuje
podmiotowoscia sprawcza (agency), ktéra umozliwia dazenie do wyznaczonych
celéw. Dzialanie jednostki odbywa sie w strukturze, w ktérej toczy sie zycie
spoleczne. Struktura dostarcza regul i warunkuje sposoby podejmowania
dzialan, ale takze hamuje je i utrudnia. Zarazem kazde sprawcze dzialanie,
nawet gdy nie osigga celu, zwrotnie wplywa na strukture. W ten sposéb struk-
tura i sprawcza jednostka pozostaja we wzajemnej dialektyce, porzadkujac,
odtwarzajac, lecz réwniez zmieniajac i tworzac nowe praktyki spoleczne
(Giddens 2003, s. 31-32, 41-42, 425-426). Struktura, z ktérej wychodza dzialania
Ukrainek, jest zarazem uniwersum spoteczenstwa polskiego, jak i mniejszosci
ukraifiskiej. Celem ich aktywnosci jest reprodukcja kulturowa mniejszosci
narodowej. Sprawczo$¢ zwrotnie oddzialuje na obie te struktury.

Metodologia badan

Na potrzeby niniejszego opracowania przeanalizowalam fragmenty trzy-
dziestu dwéch wywiadéw przeprowadzonych w ramach szerszych badan
wsrdod Ukrainek z mniejszosci. Wszystkie respondentki byly zaangazowane
spolecznie w podtrzymywanie i upowszechnianie kultury wlasnej mniej-
szoSci, 1acznie w pietnastu miejscowoSciach. Ich dzialalno$¢ obejmowata
rézne poziomy organizacyjne — animacje kultury na szczeblu lokalnym
wiejskim lub miejskim, regionalnym oraz og6lnopolskim. Wywiady prowa-
dzone byly w latach 2014-2017. W chwili wywiadu najmlodsza rozméwczyni
miala dziewietnascie lat, a najstarsza - dziewiecdziesiat cztery lata. Do
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uczestnictwa w badaniach respondentki dobierano metoda kuli §niegowej
- z rekomendacji wcze$niejszych rozmoéwcezyn.

Uwarunkowania aktywnos$ci spotecznej mniejszosci ukrainskiej
Zaangazowanie spoteczne mniejszosci narodowej na rzecz podtrzymywania
odrebnosci kulturowej napotyka bariery typowe dla spoleczenstwa pol-
skiego. Réwnoczes$nie, ze wzgledu na swojg pozycje strukturalna, cechuje
sie odrebnymi specyficznymi uwarunkowaniami.

Aktywnos$é spoteczna spoteczenstwa polskiego

Aktywno$¢ spoteczna w Polsce moze by¢ albo sformalizowana i realizowana
w ramach organizacji pozarzgdowych, albo spontaniczna i sporadyczna,
odbywajaca sie poza nimi. Miedzynarodowe statystyczne pomiary aktyw-
nosci spotecznej i potencjatu ludzkiego w sektorze pozarzadowym w Polsce
lokujg polskie spoleczenistwo na jednym z ostatnich miejsc w Europie.
Zarazem polski sektor pozarzadowy ma jeden z najwyzszych wskaznikéw
stopnia rozwoju i przetrwania w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
(Kinowska 2015, s. 97-99).

W ostatniej dekadzie proporcja kobiet i mezczyzn dzialajacych w orga-
nizacjach spolecznych jest wyréwnana (Kinowska 2015, s. 99; Boguszewski
2018), a wsréd pracownikéw w nich zatrudnionych przewazaja kobiety
- prawie 60 procent w 2018 roku (Charycka, Gumkowska 2019, s. 25). Jako
gléwna przyczyna dysproporcji wskazywane sg niskie zarobki — §rednio
ponizej ptacy minimalnej, zwlaszcza w malych miejscowosciach. Jesli za$
chodzi o pozaorganizacyjng aktywnoS$c¢ spoteczna, to wskaznik zaangazo-
wania w 2019 roku wyniést 51 procent, w tym deklarowalo ja 49 procent
mezczyzn i 52 procent kobiet (Bozewicz 2020).

Przeszkodami w dzialalnoSci spolecznej w Polsce, zar6wno zorganizo-
wanej, jak i spontanicznej, sa czynniki makrostrukturalne. Zofia Kinowska
wskazuje trzy gléwne grupy barier: narodowe dziedzictwo historyczne
spoleczenstwa z jego wyuczona bierno$cig i poddanczoscia, trudnosci insty-
tucjonalne wynikajace ze stabej jakosci rzadzenia i z niesprawno$ci admi-
nistracji oraz niski kapital spoleczny (zob. Kinowska 2015, s. 106-128). Ten
ostatni obejmuje ograniczone zaufanie obywateli do siebie nawzajem oraz
do instytucji publicznych, niskie poczucie podmiotowoSci i sprawstwa oraz
brak wiary w sens i skuteczno$¢ wspdlnego dzialania (ibidem, s. 116-124).
Wskazniki te sa najsilniej skorelowane z wyksztalceniem, w mniejszym
stopniu z wiekiem, miejscem zamieszkania i sytuacja materialna, stabo za$
z plcig (ibidem, s. 122-123). Waznym zasobem wplywajacym na podejmo-
wanie dzialan obywatelskich jest rozbudowana sie¢ kontaktéw z innymi
spotecznikami (ibidem, s. 123-124).
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Aktywnosé spoteczna mniejszos$ci ukrainskiej
Specyfike aktywnosci spotecznej mniejszosci ukrainskiej wyznaczaja struk-
turalna marginalizacja oraz uwarunkowania ze strony kapitalu spotecznego.
Mniejszo$¢ narodowa to wspdlnota wartodci, ktére wcigz jeszcze maja status
prymordialnych, ale sg trudne do podtrzymywania ze wzgledu na stala domi-
nacje spoleczenstwa polskiego wraz z jego wartoSciami i ze spolszczong kulturg
masowa. Wspoblczesnie mniejszosé tworza osoby, ktore intencjonalnie i reflek-
syjnie trwajg przy swojej spusciznie kulturowej, a polska dominacja zwieksza ich
mobilizacje. Ich wysitki wspomaga spoteczna sie¢ wzajemnych kontaktow.
Mniejszo$¢ ukraiiska od wiekéw zamieszkiwala tereny Polski, zyjac
w mieszanych religijnie spotecznos$ciach lokalnych i podlegajac analogicznym
procesom co Polacy. W Drugiej Rzeczypospolitej polska polityka wobec tej
mniejszo$ci byta niejednorodna, ale coraz silniej dyskryminujaca. Skutkowato
to rosngcym konfliktem polsko-ukrainskim i wzrostem §wiadomoSci politycz-
nej wérdd ludnosci ukrainskiej, uzupetnianej odrebnoscia religijng - grec-
kokatolickg lub prawostawna (Babinski 1999, s. 96; Koprowski 2008). Dzieki
temu mniejszo$¢ po przesiedleniu byta w stanie zachowac swoja tozsamos¢
narodowg i przetrwac najtrudniejsze lata stalinowskich represji. Ten okres
i pdzniejsza dyskryminacja polityczna skutkowaly przy$pieszong asymilacja lub
utrwaleniem tendencji izolacjonistycznych (Sakson 1998, s. 180; Solarz 2011).
Wspblczesnie nadal najbardziej dotkliwymi przeszkodami w ukrainskiej
aktywnoSci spolecznej sa trudnosci polityczne, gdyz demonstruja antydemo-
kratyczna bute wladz i poglebiaja brak zaufania. Koronnym przykladem jest
odmowa dotacji na obchody siedemdziesieciolecia akcji ,,Wista” w 2017 roku
przez ministra spraw wewnetrznych i administracji. Wedlug stanowiska strony
mniejszos$ci Komisji Wsp6lnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych
z 28 lutego 2017 roku decyzja o nieprzyznaniu Srodkéw na realizacje zadan
zwigzanych z upamietnieniem rocznicy tej zbrodni komunistycznej nie byla
merytorycznie uzasadniona, zaniepokoila przedstawicieli mniejszoSci i zostala
przez nich negatywnie oceniona'. Incydent ten prowokuje dalsze pytania o rze-
czywiste kryteria dystrybucji srodkéw i etyke dzialania na styku wspolpracy
wladz panstwowych z organizacjami mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

Zaangazowanie spoteczne Ukrainek z mniejszos$ci narodowej

Material badawczy ujawnil katalog cech charakterystycznych i typowych
probleméw dzialalnoSci spotecznej kobiet. Ponizej skrétowo prezentuje
najwazniejsze z nich.

1 Dokument wyrazajacy stanowisko Komisji Wspoélnej w tej sprawie pobralam ze strony
internetowej https://bit.ly/36ucGHU 17 maja 2019 roku. Piszac ten artykul w pazdzierniku
2020 roku, zauwazytam, ze nie jest juz udostepniany na tej stronie.
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Ptec
Zaangazowanie kobiet w spotecznosciach lokalnych znacznie przewaza
nad zaangazowaniem mezczyzn, co w terenie jest wyraznie widoczne:

Na pewno zmienilo sie¢ tez to, ze wiecej kobiet zaczyna oddzialywac na te $ro-
dowiska. Na przyklad jezeli chodzi o nasz zarzad, to mamy w tej chwili dwéch
panéw, a resztg same kobiety. Na osiem os6b mamy dwéch pandw, wiec panowie
sg w mniejszosci [...]. Wiecej kobiety zaczynajg aktywnie dziala¢ [UO77].

Ukrainki pracujace spolecznie w organizacjach podkreslaly, ze moga
liczy¢ przede wszystkim na pomoc innych Ukrainek, ktére angazujg sie
spontanicznie wedlug potrzeb:

Weiaz jest taka grupa oséb, ktére co$§ robig, szczegdlnie kobiety. Jak co$
trzeba, to do kogo sie idzie? ,,Stuchajcie, panie, trzeba pierogi zrobié, bo
mamy zesp6!” i tak dalej. Te panie sa chetne, niektére mniej, ale pomagaja.
Czlowiek nie zostaje sam [U015].

Kobiety wskazywaly, ze ich praca jest mniej widoczna niz funkcje repre-
zentacyjne, ktore czesciej sprawuja mezczyzni:

Zwigzek Ukraincow [w Polsce] ma oddzialy w terenie i kotla. I oni, ci mez-
czyzni... Bo tak do pracy, to kobiety tam na miejscu majg przygotowac, zrobic,
zalatwic, wpisaé - to tak. A reprezentowad, to nie! No a potem kazdy chce by¢
radnym z nich, raczej kobietom to nie przechodzi. Nie przechodza, nawet
jak nauczycielki maja jakie$ stanowiska, to zawsze mezczyzna wygrywa [...].
A my [kobiety] tak pracujemy, to co mozemy, w kazdym [...] razie co nam
zycie nowe przynosi [U005].

Wiek
Mtodziez ukrainiska masowo migruje do miast w zwiazku z edukacjg i juz
tam zostaje. Lokalne aktywistki obserwuja utrate kapitalu kulturowego:

Przedtem byly wsie ukrainskie [...], w tej chwili tam juz w ogéle nie ma ludzi,
zostali tylko starzy [U006].

Réwnolegle pochlebia im zaangazowanie spoteczne ich wychowankéw
w aglomeracjach.

Brak zastepowalnosci pokolen w lokalnej pracy spolecznej skutkuje
kumulowaniem si¢ do§wiadczenia u dlugoletnich dzialaczek. Powszechna
postfiguratywnos¢ zniecheca mlode aktywistki - kilka z nich zalilo sie, ze sa
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delegowane do najprostszych prac, ktére ich nie satysfakcjonuja i niczego nie
ucza (,,liczenie stotéw” [U001]). Z drugiej strony kilka starszych respondentek
wskazywalo na istnienie swoistej ,,putapki przewodniczgcej”, gdy z zalozenia
przechodnia funkcja z konieczno$ci jest pelniona nawet przez dekady.

Rodzina
Praca spoteczna Ukrainek nie przynosi dochodéw lub sg one minimalne, ale
zabiera czas, najczesciej wymaga wiec przyzwolenia rodziny. Dziatalno§¢
spoleczna kobiety moze zatem by¢ luksusem, na ktéry nie wszyscy moga
sobie pozwolic.

W pracy spolecznej niekiedy pomagaja doroste dzieci:

Z poczatku to ja pracuje tylko z synem. [...] Potem, juz jak ja zdobede pienia-
dze, to dopiero wtedy wlgcza sie ksiegowa [...] i dyrektor domu kultury. A do
tego, to ja sama ciggne na razie te wszystkie projekty. Siedzimy z synem przy
tych wszystkich projektach [U044].

Biurokracja i brak srodkéw
Starsze respondentki z nostalgia wspominaty czas przed 1989 rokiem, gdy

do pracy spolecznej wystarczal przystowiowy zapal, a rozliczenia finansowe
z dotujacym Ministerstwem Spraw Wewnetrznych byly banalnie proste.
Niewysoki, ale staly doch6d umozliwial zatrudnianie instruktoréw, wiejskie
Swietlice utrzymywaly sie za$ z organizacji zabaw.

Sytuacja zmienila sie radykalnie z poczgtkiem transformacji ustrojowej:

Po 1989 roku to wlasnie byla ciezka praca u nas w zarzadzie gléwnym, zeby
sprostaé wszystkim procedurom i zeby to zgodnie z prawem podatkowym,
i kazdym innym. I to troche bylo klopotéw, bo mieliSmy te ksiegowos¢ taka
najprostsza i zeby sie przestawic, to trwalo wiele lat [U004].

Bezdusznos$¢ biurokracji jest przeciwstawiana zyczliwo$ci wspolpracy
miedzyludzkiej:

Generalnie, jezeli chodzi o wspoélprace moja z jakimi$ instytucjami, ze §ro-
dowiskiem lokalnym, to nie ma tutaj zadnych barier na tym terenie, wspo6l-
pracujemy. [...] Ale jezeli chodzi o projekty, no to sg tysigce innych wnioskéw,
punkty, konkursy... Iméwie, jeste§my gdzie$§ tam numerkiem ktérymS§ zare-
jestrowanym i czekamy, jak to bedzie [U003].

Obecnie dzialaczki narzekajg na trudnosci zwigzane ze zdobywaniem
Srodkoéw i biurokracje. Coraz trudniej jest spelni¢ rosngce wymagania,
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na przyklad wymaganego poziomu bezpieczenstwa uczestnikéw imprez,
poniewaz wraz z nimi zwiekszajg sie koszty organizacji. Niedostateczne
finansowanie negatywnie wplywa na ksztalt oferty kulturalnej, a przez to
na kondycje calej mniejszoSci. Z tego powodu przestano organizowaé na
przyklad cykliczne swieto ,,Widlunnia” w Wydminach. Réwniez popularne do
niedawna propozycje wystepéw za zwrot kosztéw dojazdu sg coraz czesciej
odrzucane przez zespoly, zwlaszcza te o wysokim poziomie artystycznym.
One same mierz3 sie z trudnoSciami w zdobywaniu Srodkéw na swojg dzia-
talno$¢. W rezultacie w Srodowiskach lokalnych oferta kulturalna znacznie
ubozeje.

Respondentki wskazywaly takze, ze konkursowy tryb finansowania
zadan w formie dotacji celowych sprzyja projektom cyklicznym i folklory-
stycznym. Wspolczesne procedury dotowania utrwalajg peerelowskie cen-
zorskie strategie kanalizowania mniejszosci w jej skansenowskich ramach.
Stereotypowe zakonserwowanie kultury mniejszoSci ukrainskiej obniza
jej atrakcyjno$¢ dla mlodych pokolen i poglebia jej wylacznie od$wietny
charakter (Eriksen 2013, s. 262).

Problematyczne jest nawet utrzymanie lokalnych siedzib organizacji:

Dla nas jest wazne, zeby wypracowac §rodki na utrzymanie naszej siedziby.
Tego nie jest duzo, ale 12-14 tysiecy [zlotych] na rok trzeba znalezé. I ponie-
waz na dotowanych imprezach nie mozna zarabia¢, bo trzeba wyj$¢ na zero,
a czesto do nich dokladamy, wlasciwie to do kazdej trzeba dotozy¢, bo dotacja
jest tylko na czes¢ kosztow... No to gtdéwnie wlasnie ze skladek sie utrzymu-
jemy, z darowizn, czasami z jakiej$ tam zabawy [U004].

Podmiotowos¢ sprawcza Ukrainek
Mimo trudno$ci w dzialaniu spotecznym Ukrainki chwalily sie sukcesami
swojego zaangazowania. O mozliwoSciach wspoélpracy i partycypacji opo-
wiadaly wlasnie w kategoriach plci, na przyklad o innych kobietach, na ktére
»~mozna liczy¢”, i marginalnej przewaznie obecno$ci mezczyzn.
Zdecydowana wiekszo$c¢ respondentek przejawiala dwie cechy: poczucie
odpowiedzialnoSci i zaangazowanie emocjonalne. Poczucie odpowiedzial-
noéci w wypowiedziach kilku kobiet przybralo forme uswiadomionego zobo-
wiazania wobec przodkéw (,.to, ze my jesteSmy, to ze my tutaj istniejemy, to
tak naprawde jest wspolpraca [...] tego najstarszego pokolenia, ktére zadbalto
o to, zeby to zaszczepi¢” [U007]) lub zobowigzania wobec potomkéw (,,zeby
dzieci poznaty” [U010]). Jesli za§ chodzi o zaangazowanie emocjonalne, to
cze$¢ kobiet mowila o nim wprost, u pozostalych zdradzat je sposéb moéwie-
nia, gestykulacja. USwiadomione zaangazowanie emocjonalne wiazalo sie
z poczuciem misji (,,ja sie boje takich wielkich stéw, ale caty czas odczuwatam,
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naprawde, ze to jest misja” [U039 P2a]; ,,to szumnie tak nazwane: misja
- mnie to sprawia przyjemnos¢” [U012 P2b]).
Ponizej przedstawiam cytaty, ktére oddaja zapal dzialaczek:

,No, jezeli sie co§ nowego, fajnego robi, to dostaje wtedy skrzydel, dostaje
wtedy jaki$ taki motor do dziatania i wykorzystuje wtedy wszystkie mozliwe
pomysly, szukam pomocy, znajomosci. [...] Jest fajnie, bo p6zniej ten taki efekt
koncowy jest fajny. Wszyscy sie cieszg [U022].

JamySle, ze tak naprawde wszystko mozna, tylko trzeba naprawde chciec. [...]
Bo nie ma takiej rzeczy, zeby czlowiek w jakim$§ gorszym, lepszym stopniu
nie osiagnal [U024].

Jestem ambitna i jezeli okre$lam, ze mam co§ zrobic, to ja to zrobie [Uo26].

Jawchodzilam jednymi drzwiami, drugimi wychodzitam i wracalam [...], zeby
zalatwic cos. [...] Przez dwadzieScia pieé lat buduje, buduje, buduje, teraz juz
od 2000 roku ucze, wspomagam, zasilam, organizuje [U032].

My nie robimy tego dla siebie, a dla kogos. [...] A dla kogos, jesli robie to dla
kogo$, to sprawia mi to przyjemnoS¢. [...] Mierze swojg skuteczno§¢ tym,
ze im wiecej do mnie 0s6b sie zwraca, ze moze na mnie polegaé, tym lepiej
oznacza, ze jestem skuteczna w tym co robie [U040].

Czulam potrzebe, niesamowitg przyjemnos¢ [...]. To bylo takie uczucie, ze
jaim pomagam w tym, ze oni rozwijajg swojg ukrainskos¢. To bylo dla mnie
jakby najwazniejsze. [...] Ze oni maja potrzebe robienia tego, a ja im daje te
mozliwos¢ [U042].

Ja nigdy nie planowalam by¢ prezesem, nigdy nie planowatam by¢ jakas tg
pierwszg osoba w czyms§ tam [...]. I nie wiem, tak to weszto we mnie, weszlo,
iprzyjelam,ija tutaj pracuje z moimi kolezankami. [...] Jest taki wewnetrzne
na koniec zadowolenie, ze wszystko udalo sie. To jest taka satysfakcja na
konicu. Ona wynagradza trudy [U044].

To strasznie duzo pochlania czasu i zdrowia, ale nie bede ukrywac, koniec
zawsze dla mnie jest takim czynnikiem motywujgcym. Pytam ludzi, najpierw
ludzi pytam: ,,Jak ci sie podobal festiwal?” Oni mi méwig i jeszcze inni méwia,
ze bylo super, warto bylo i tak dalej. Oni nie wiedza, ile zdrowia mnie to
kosztowalo, bo ja jestem za sceng z tylu na zapleczu, nie jestem gdzie$ tam
z przodu [...]. To wtedy mi to dodaje sily, to jest warto [U0S53].
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Swobodnie manifestowana podmiotowos$¢ sprawcza Ukrainek zdaje
sie wrecz pokonywacé bariery strukturalne. Ich pewno$¢ siebie mozna inter-
pretowac jako uwlasnowolnienie (empowerment), ktére tlumacze w ten
sposéb za Katarzynag Andrejuk (2017, s. 13). Jest ono definiowane jako proces
us$wiadomienia i budowania potencjalu, ktéry ma moc zwiekszania poten-
cjalu spotecznego, ktéry z kolei wplywa na rozumiang na spos6b Giddensa
strukture (Andersen, Siim 2004, s. 2).

K XX

Aktywno$¢ spoteczna Ukrainek jest skorelowana z tymi samymi cechami
demograficznymi i spolecznymi, ktére zwiekszaja zaangazowanie w pol-
skim spoleczenstwie. Jest to grupa stosunkowo dobrze wyksztalcona i silnie
usieciowiona. Ponadto jej mobilizacje wzmacnia ryzyko majoryzacji ze
strony dominujacej kultury polskiej. Jedna cecha nie jest jednak wspdlna,
jesli porownujemy uwarunkowania zaangazowania spolecznego wsrod
mniejszo$ci i w ogdlnym spoleczenstwie polskim - ple¢ zaangazowanych
(Kinowska 2015, s. 122-123; Boguszewski 2018; Charycka, Gumkowska 2019,
s. 25; Bozewicz 2020). Jest to tym bardziej zaskakujace, ze kobiety z mniej-
szo$ci narodowej podlegaja silniejszej marginalizacji w spoleczenstwie
ze wzgledu na krzyzowe nakladanie sie wykluczen wynikajacych z pici
i narodowoS$ci. Tymczasem aktywne Ukrainki, chociaz wskazuja ogdélne
problemy powiazane ze statusem mniejszoSciowym, rownolegle pokonuja
wiele ograniczen wynikajacych z pici.

Dzialaniom Ukrainek sprzyja obecna struktura ich mniejszoSci. Jak
wykazalam gdzie indziej, uniwersum kultury mniejszoS$ci ukrainskiej
w Polsce w ostatnich dekadach uleglo feminizacji, miedzy innymi wskutek
zaniku tradycyjnego patriarchatu (zob. Herman 2020). Byl to posredni skutek
samego przesiedlenia, ktore - poza trauma i oczywistymi stratami - zbieglo
sie z przyspieszona modernizacjg techniczna, przemianami spotecznymi
i kulturowymi. Wspoélczesna zbiorowa tozsamo$¢ ukrainska mniejszosci
opiera sie na filarach podtrzymywanych wiasnie przez kobiety - socjalizacji
dzieci w rodzinach, kuchni codziennej i przygotowaniu §wiat ukrainskich,
dzialalno$ci szkot z ukrainskim jezykiem nauczania oraz zaangazowaniu
w parafiach.

Transformacje kultury mniejszo$ci wynikly miedzy innymi z wyko-
rzystanych szans edukacyjnych i emancypacji kobiet, ktére od potowy lat
piec¢dziesiatych rozpoczynaly studia wyzsze. Mlode Ukrainki nie odczuwaly
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, ale ze wzgledu na pochodzenie etniczne.
Swiadome awansu kulturowego wsp6tdzielity zobowigzanie, aby swoja pozy-
cje wykorzystywaé do walki o ukrainiskg kulture i tozsamo$¢. Nieco p6zZniej
powstanie ,,Solidarno$ci” uruchomilo druga fale aktywizacji ukrainskich
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srodowisk mlodziezowych i inteligenckich przeciw komunistycznej dys-
kryminacji (Barwinski 2012, s. 119). Dzisiaj to wlasnie Ukrainki urodzone
w latach czterdziestych, piecdziesiatych i sze§¢dziesigtych sg najbardziej
aktywne spolecznie w swoich lokalnych srodowiskach. Warunek ustgpie-
nia patriarchatu w tym wypadku byl wystarczajacy, aby kobiety podjely
aktywna i sprawcza dzialalno$¢ w sferze publicznej. Dzialalno$¢ wycho-
dzaca ze sfeminizowanego srodowiska i majaca w nim oparcie wzmacnia
uwlasnowolnienie kobiet.

Wreszcie swoistym kulturowym zobowigzaniem byl dla badanych wzo-
rzec samotnych matek i babek uczestniczacych w przesiedleniu. Bohaterki te
funkcjonuja w pamieci rodzinnej respondentéw, chociaz coraz rzadziej wie
o nich najmlodsze pokolenie. Proces feminizacji kultury mniejszosci ukra-
inskiej zostal bowiem zapoczatkowany juz w czasie przesiedlenia, w ktérym
proporcjonalnie uczestniczylo wiecej kobiet niz mezczyzn. Skutkowalo to
przymusowym przyjmowaniem przez osamotnione kobiety peinej odpo-
wiedzialno$ci za caloksztalt funkcjonowania rodziny i pracy ponad sily na
rzecz jej przetrwania, z jednoczesnym narazeniem na dodatkowe trudnosci
inieprzychylno$¢ (zob. Herman 2019, s. 55-60). Mozna w ten sposéb tluma-
czy¢ site miedzygeneracyjnego zobowigzania, ktére wybrzmiewalo w czesci
wywiadoéw, aby zwrdéci¢ kolejnemu pokoleniu kulturowy diug zaciagniety
u wcezesdniejszych pokolen, czyli u matek i babek.

Nadal jednak oficjalnymi przedstawicielami mniejszoSci ukrain-
skiej sa mezczyzni, ktérzy zasiadaja w komisji przy Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji, w komisji parlamentarnej oraz w kierow-
nictwie Zwigzku Ukraincéw w Polsce. Jest to pozostalo$¢ patriarchatu i tra-
dycyjnego podzialu obowiazkéw, a zarazem namacalny opor struktury
szerokiego spoteczenstwa polskiego, ktére wcigz pozostaje w przewazajacej
mierze patriarchalne.
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