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Wstep

Celem opracowania jest opisanie migracji Polakéw do Norwegii. Artykut rozpo-
czyna sie krotka prezentacja tego kraju jako kraju imigracyjnego. Nastepna czes¢
dotyczy formowania polskiej spotecznosci i jej charakterystyki spoteczno-de-
mograficznej. Ze wzgledu na ograniczenia dotyczace objetos¢ prezentowanego
materialu spos$rdd zagadnien zastugujacych na szczegolng uwage przedstawione
zostaly niekorzystne uwarunkowania funkcjonowania Polakéw na norweskim
rynku pracy. Artykut zakonczony jest podsumowaniem odwolujacym sie do
gléwnych ustalen i probg naszkicowania potencjalnych kierunkéw przysztych
badan.

Autorka opiera sie na przegladzie literatury dotyczacej migracji Polakow do
Norwegii i oficjalnych danych statystycznych. Uwzglednia tez rezultaty badan
jakosciowych i ilo$ciowych przeprowadzonych w ramach projektu TRANS-
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FAM!, w ktérym sama byta liderem zadania nr 6 ,,Strategie osiedlencze w Nor-
wegii”. Ponadto, w opracowaniu wykorzystane zostaly obserwacje z letnich po-
bytow autorki jako visiting researcher w Instytucie NOVA (2018, 2019), Oslo
Metropolitan University (wczesniej Oslo and Akershus University College of
Applied Sciences).

Do lat 70. XX wieku Norwegia byla krajem emigracyjnym, ale rozwoj go-
spodarczy, ktorego doswiadczyla po drugiej wojnie $wiatowej, sprawit, ze stop-
niowo zaczela przyjmowaé imigrantéw. Najpierw otworzyta sie na swobodny
przeptyw pracownikéw pomiedzy krajami skandynawskimi, a w potowie lat 70.
na nisko wykwalifikowanych pracownikéw z Pakistanu i Turcji. Wprowadzone
z czasem restrykcje wobec obywateli krajow stabo rozwinietych nie zatrzyma-
ty ich naptywu. Zmienil si¢ natomiast charakter migracji z pracowniczych na
laczenie rodzin. Lata 80. i 90. to okres przyjazdéw uchodzcéw z réznych stron
$wiata. W latach 90. Norwegia wprowadzita tez program kwot dla pracownikéw
sezonowych z Europy Srodkowej i Wschodniej, z ktérego korzystali gtéwnie Po-
lacy. Warto zauwazy¢, ze do 2004 r. regulacje dotyczace swobodnego przeptywu
pracownikéw w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) mialy
bardzo ograniczony wplyw na imigracje do Norwegii. Dopiero rozszerzenie
Unii Europejskiej (UE) w 2004 r. i 2007 r. spowodowato masowy naptyw pra-
cownikow pochodzacych z nowo przyjetych panstw, chociaz okres przejsciowy
w dostepie do norweskiego rynku pracy, w ktorego trakcie obowigzywal wymog
uzyskania rocznego kontraktu na pelen etat, na warunkach poréwnywalnych do
tych oferowanych norweskim pracownikom, zakonczyt sie dopiero w roku 20092

Na poczatku 2019 r. imigranci oraz osoby urodzone w Norwegii, ktérych obo-
je rodzice to imigranci, stanowily 17,7% populacji Norwegii, czyli ponad 944 tys.>.
W tym sami imigranci to ponad 765 tys., a ich potomkowie ponad 179 tys. Polacy
sg najwieksza grupg imigrancka, liczacg wedtug oficjalnych norweskich statystyk
ok. 99 tys. z dodatkowymi 13 tys. 0sdb, ktdre urodzily si¢ w Norwegii i majg oboje
rodzicow Polakéw, oraz 6 tys. - jednego polskiego rodzica*. Uwzgledni¢ trzeba

! Projekt TRANSFAM - Doing family in transnational context. Demographic choices,
welfare adaptations, school integration and every-day life of Polish families living in Polish-Nor-
wegian transnationality finansowany ze $rodkow funduszy norweskich, w ramach programu
»Polsko-norweska wspoélpraca badawcza” realizowanego przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014 w ramach
kontraktu nr Pol-Nor/197905/4/2013. Wiecej na jego temat przeczyta¢ mozna na stronie
www.transfam.socjologia.uj.edu.pl.

> M.L. Baba, C. Dahl-Jergensen, Work migration from Poland to Norway: A new institu-
tional approach, ,iNtergraph: journal of dialogic anthropology” 2010, nr 2(2).

* Przywolane dane pochodza z bazy danych Norweskiego Urzedu Statystycznego - Sta-
tistics Norway, https://www.ssb.no.

* Do tego doliczy¢ mozna jeszcze ponad 2,5 tys. 0sob urodzonych w Norwegii, ktdre maja
przynajmniej jednego polskiego dziadka oraz 0,3 tys. urodzonych poza Norwegia, ktérych
jeden z rodzicéw pochodzi z Polski, a drugi urodzil si¢ w Norwegii.
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jeszcze okoto 30 tys. pracownikow przebywajacych co roku przez okres krotszy
niz sze$¢ miesiecy, ktorzy sg zarejestrowani jako osoby niebedace rezydentami,
ale pracujace w Norwegii. Aby przyblizy¢ si¢ do catkowitej liczby Polakéw, nalezy
jeszcze wzigé pod uwage tych, ktdrzy oficjalnie przebywajg w celach turystycz-
nych, ale podejmujg nierejestrowang prace. Okreslenie, ilu ich jest, to jednak
ryzykowne zadanie, poniewaz jako obywatele UE przy wjezdzie do Norwegii
nie potrzebuja wiz. Pod wzgledem liczebnosci zaraz za Polakami sytuuja si¢ Li-
twini — niemalze 45,5 tys. i Somalijczycy — blisko 43 tys., oraz Szwedzi — prawie
39 tys. Warto tez zwroci¢ uwage, ze wsrod osob, ktore urodzily sie w Norwegii,
ale ktére majg imigranckie pochodzenie’, najwiecej ma rodzicow z Pakistanu
(ponad 17 tys.) i Somalii (ponad 14 tys.), a zaraz za nimi z Polski (ponad 13 tys.)".

Formowanie si¢ polskiej spotecznosci

Nieliczni Polacy osiedlali sie¢ w Norwegii juz w XIX wieku. Jednak poczatki
tworzenia si¢ polskiej spotecznosci wigza si¢ z migracja kilku tysiecy polskich
uchodzcow politycznych w latach 80. XX wieku. Lata 90. to z kolei okres na-
plywu gléwnie pracownikéw sezonowych, ktorzy przybywali na podstawie
dwustronnych uméw o tymczasowej pracy w rolnictwie. Jednak dopiero po
wstagpieniu Polski do UE liczba Polakéw zaczeta dynamicznie wzrasta¢’. Przed-
stawiajac ich geograficzne rozproszenie, nalezy stwierdzi¢, ze ponad potowa
mieszka w czterech okregach znajdujacych si¢ w potudniowej czesci kraju: Oslo,
Akershus, Rogeland, Hordaland. Reszta rozsiana jest po calej Norwegii®. Co cie-
kawe, Polacy to grupa imigrantéw z najwyzszym odsetkiem 0sob mieszkajgcych
na obszarach stabo zaludnionych’.

Od roku 2010 do roku 2019 z 6 tys. do prawie 63 tys. wzrosta liczba Polakow
mieszkajacych w Norwegii przez okres pieciu lat i wiecej (wykres 2), co stanowi
blisko potowe wszystkich Polakow. Podobnie sukcesywnie zwigkszala sie liczba
polskich dzieci (osoby ponizej 16. roku zycia). Na poczatku 2019 r. bylo ich po-

> Imigranckie pochodzenie definiuje si¢ jako posiadanie obojga rodzicéw i czworki
dziadkéw urodzonych poza Norwegia.

¢ Bazy danych Statistics Norway.

7 K. Gmaj, K. Iglicka, The Story of the Icy Paradise: Polish Migration to Norway after the
EU Enlargement (2004) in the Light of Research and Statistical Data, ,CBU International Con-
ference Proceedings” 2018, Vol. 6, https://doi.org/10.12955/cbup.v6.1149; K. Iglicka, K. Gmaj,
A. Wierzejski, Contextualizing Polish Migration to Norway in the light of theory, statistical data
and research findings [w:] Transnational Polish families in Norway: Social capital, integration,
institutions and care, eds. K. Slany, P. Pustulka, E. Guribye, M. Slusarczyk, Peter Lang, Frank-
furt am Main, New York 2018, https://doi.org/10.3726/978-3-653-06594-7.

8 Na podstawie bazy danych Statistics Norway.

® K.R. Tronstad, M. Nygaard, M. Bask, Accumulation of welfare problems among immi-
grants in Norway, NIBR, OsloMet, Oslo 2018, s. 31.
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Wykres 1. Polscy imigranci oraz osoby urodzone w Norwegii, ktorych rodzice pochodza
z Polski, lata 2003—2019
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Zrédto: na podstawie baz danych Statistics Norway.

Wykres 2. Polacy mieszkajgcy w Norwegii powyzej 5 lat (stan na 1 stycznia)
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Zrédto: jak pod wykresem 1.

nad 19 tys. (wykres 3). Dane te obejmuja dzieci, ktére przyjechaly do Norwegii,
oraz te, ktdre si¢ w niej urodzily. Natomiast wykres 4 przedstawia ile dzieci co
roku przychodzito na $wiat.

Od 2006 r. polscy obywatele stanowig najliczniejsza grupe cudzoziemcow
wskazujacych przyjazd do rodziny jako podstawe ich pobytu w Norwegii'’.

1 W przypadku obywateli Polski (jako panistwa nalezacego do EOG) informacja ta po-
dawana jest przy rejestracji zezwolenia na pobyt w Norwegii.
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Wykres 3. Liczba polskich dzieci w Norwegii (polscy obywatele, ponizej 16. roku zycia,
stan na 1 stycznia)
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Zrédto: jak pod wykresem 1.

Wykres 4. Urodzenia zywe wsrod matek urodzonych w Polsce*
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* Gdy rodzice pochodzg z réznych krajéw, pod uwage bierze sie kraj pochodzenia matki, gdy ojciec dziecka
jest Norwegiem urodzenie nie jest uwzglednione w tej statystyce.
Zrédto: jak pod wykresem 1.

Wyjatek to 2017 r., kiedy Polakéw wyprzedzili obywatele Syrii. Warto jednak
zwroci¢ uwage, ze po rekordowym 2013 r. liczba tych wskazan spada (wykres 5.).

Podsumowujac, powyzsze statystki wskazujg, ze czasowa migracja Polakow
przybiera forme dlugotrwatego pobytu. Dominujgcy po 2004 r. wzor czasowych
migracji podejmowanych przewaznie przez mezczyzn uzupelniany jest przez
migracje rodzinne. W tym kontekscie rysuje si¢ wiec podobienstwo ze wzorami
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Wykres 5. Migracje rodzinne z Polski do Norwegii, 2004—2018
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Zrédto: Norweski Dyrektoriat do spraw Imigracji (UDI), https://www.udi.no (lata 2014—2018) i lata wcze-
$niejsze UDI za E. Thorud, L. Stabbetorp, T. Galloway, K. Harstad-Fonn, International Migration 2013—2014 —
IMO report for Norway, Norwegian Ministry of Education and Research, Norwegian Ministry of Children,
Equality and Social Inclusion, Norwegian Ministry of Justice and Public Security, Norwegian Ministry of
Labour, 2014, s. 16, pdf.

obserwowanymi w Wielkiej Brytanii i Irlandii". Jon Horgen Friberg, badajac
Polakéw w Norwegii, wyrdznil trzy fazy migracji'>. Pierwszg z nich charakte-
ryzujg plany powrotu do domu w bliskiej przyszlosci. Druga powtarzajace sie
podrdze miedzy oboma krajami, przy czym ta przedluzajaca sie tymczasowosé
zwigzana jest z mozliwosciami podjecia pracy. Ostatnia faza — osiedlenie - to
sprowadzenie rodziny i przeniesienie gospodarstwa domowego do Norwegii.
Nie wszyscy migranci przechodza caly opisany wyzej cykl.

To, ze analizowanie migracji Polakéw do Norwegii w kategoriach migracji
zarobkowych czy swobodnego przeplywu sity roboczej jest niewystarczajace
i Ze procesy migracyjne i adaptacje polskich migrantéw lepiej rozpatrywac
jest w kontekscie réznych stadidw procesu migracyjnego niz réznych kategorii
migrantow, potwierdzajg takze badania przeprowadzone w trakcie realizacji
projektu TRANSFAM". Material jakosciowy wskazuje, ze typowa migracja

1 K. Iglicka, Powroty Polakéw po 2004 roku. W petli putapki migracji, Scholar, Warszawa
2010; A. White, Polish Families and Migration since EU accession, Policy Press, Bristol 2011

12 J.H. Friberg, Culture at work: Polish migrants in the ethnic division of labour on Nor-
wegian construction sites, ,Ethnic and Racial Studies” 2012, Vol. 35 (11), https://doi.org/10.
1080/01419870.2011.605456.

B K. Gmaj, Settling in Norway? The case of Polish migrants and their families, ,,My$] Eko-
nomiczna i Polityczna” 2016, nr 2; K. Gmaj, ,Oswajanie” Norwegii: wzory osiedlericze polskich
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osiedlencza, tzn. planowana migracja cafej rodziny w celu zmiany miejsca do
zycia, to raczej wyjatkowa sytuacja'®. Czesciej obserwowanym wzorem bylo
nieplanowane i stopniowe osiedlanie catej rodziny, zwykle zaczynajace sie od
jednej osoby, ktora wyjezdzala ,na jaki$ czas” do pracy. Gdy rozigka stawata
sie trudna do zniesienia, tez ,na jaki§ czas” $ciggano cztonkéw rodziny. Wraz
z przedluzaniem pobytu dzieci zaczynaty uczeszczaé do norweskich przedszkoli
i szkol. Zatem osoby, ktére poczatkowo okresli¢ mozna byto jako migrantéw
cyrkulacyjnych albo krotkookresowych, ,,zapuszczaly korzenie” w Norwegii.
Podobnie rodziny, ktére poczatkowo zdecydowaly si¢ na wspolny wyjazd tylko
na ograniczony czas, w zwigzku z mozliwo$ciami zatrudnienia jednego z mal-
zonkow. Wraz z przedtuzajacym sie kontraktem czy znalezieniem stalego za-
trudnienia, ostatecznie zostawaly diuzej niz zakladaly. Zdecydowanych planéw
osiedlenczych od poczatku swojego pobytu w Norwegii nie mieli takze migranci,
ktorzy wyemigrowali bez zobowigzan rodzinnych. Partneréw zyciowych - Pola-
kéw - poznali w Norwegii badz sprowadzili ich z Polski. W zwigzkach pojawity
sie dzieci, ktore zaczely uczeszcza¢ do norweskich placowek, i pobyt w Norwegii
wydluzat sie. Wyjatek stanowita rodzina polsko-norweska, ktora zdecydowata
sie na stale osiedli¢ w Norwegii, gdy starsze dziecko osiggneto wiek szkolny. Jako
jeden z najistotniejszych powodéw mieszkania z rodzing w Norwegii rozmowcy
wymieniali uzyskanie réownowagi miedzy praca i zyciem rodzinnym. Poczucie
bezpieczenstwa ekonomicznego i przewidywalnos¢ to argumenty przemawiaja-
ce za pozostaniem na emigracji, podobnie jak przekonanie, ze dzieci w Norwegii
beda mialy lepsze szanse niz w Polsce'®. Na uwage zastuguja tez wyniki ankiety
internetowej, przeprowadzonej takze w ramach projektu TRANSFAM, w maju
i czerwcu 2015 r.'%. Osoby, ktére planowaly zosta¢ w Norwegii na state, czyli

migrantéw w Norwegii, ,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny” 2018, nr 1(167), https://
doi.org/10.4467/25444972smpp.18.008.8917.

4" Analizie poddano wywiady z 24 osobami, ktdre mieszkaty w Norwegii wraz z rodzina-
mi. Dziesi¢¢ z nich to wywiady przeprowadzone przy uzyciu kombinacji technik biograficznej
i narracyjnej, z ktorych sze$¢ to wywiady indywidualne, a cztery to rozmowy z oboma mal-
zonkami. Odbyly sie zima i wiosna 2014 r. w Oslo i okolicach w ramach zadania 2. ,Rodziny
migranckie w Norwegii/struktury relacji wladzy i negocjacji wartosci i norm w rodzinach
transnarodowych” (lider: Magdalena Slusarczyk). Pozostale osiem to wywiady ustruktury-
zowane przeprowadzone latem 2014 r. z dziesigcioma imigrantami z Polski mieszkajacy-
mi w miejscowo$ciach nalezacych do okregéw Vest Agder i Aust Agder. Material zebrano
w trakcie realizacji zadania 3. ,,Kapital spoteczny polskich imigrantéw w Norwegii” (lider:
Eugene Guribye).

5 K. Gmaj, Settling in Norway?, op. cit.; K. Gmaj, ,Oswajanie” Norwegii, op. cit.

' 'W ankiecie wzigto udziat 648 0sdb, z ktérych 633 zylo w formalnych i nieformalnych
zwigzkach, 15 okreslilo sie jako samodzielnie wychowujace dzieci. Wiecej informacji na jej
temat znalez¢ mozna w: L. Huang, M. Kochowicz, E. Krzaklewska, P. Pustulka, TRANSFAM
Web-survey on Polish families living in Polish-Norwegian transnationality Documentation of
design, variables and measures, 2015, http://www.transfam.socjologia.uj.edu.pl; L. Huang,
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potowa respondentdw, oraz te, ktore nie podjely jeszcze decyzji (35%), zapytane
zostaly o powody, dla ktérych chcialyby zosta¢. Mozna bylo wybra¢ wiecej niz
jeden argument z gotowej listy. Prawie % pytanych wskazato lepsze warunki
pracy, pofowa brak perspektyw w Polsce. Wyzszy standard Zycia w Norwegii
wskazala potowa respondentow, a prawie co czwarty to, ze dzieci rozpoczety
nauke w Norwegii.

Relacje polskich dzieci i ich rodzicéw wskazywaly, jak istotng role w prze-
kazywaniu norm i wartosci norweskiego spofeczenstwa odgrywat system edu-
kacji'”. Warto przy tym zauwazy¢, ze stosunki miedzy uczniami i nauczyciela-
mi nie sg tak zhierarchizowane, jak w polskich szkotach. Przedszkola i szkoty
posrednio przyczynialy sie do integracji rodzicow. Doro$li kontaktowali sie
z pracownikami tych placdwek, a takze z innymi rodzicami. Chociaz stosunki
byty powierzchowne, a czasem odbierane nawet jako wymuszone, stawaly sie
rutyng bycia rodzicem w Norwegii. Poza angazowaniem w codzienno$¢ szkol-
ng i przedszkolng dorosli angazowali si¢ w dodatkowe zajecia sportowe dzieci,
lekcje jezyka polskiego itp., stopniowo zakorzeniajac si¢ w Norwegii'®.

W podtrzymaniu znajomosci jezyka polskiego oraz w przekazaniu polskiej
kultury rodzicow wspieraly prowadzone przez stowarzyszenia tzw. szkoty pol-
skie, oferujace nauke przewaznie w systemie sobotnim. Dzialaly jeszcze przed
rozszerzeniem UE, ale wraz z naptywem wiekszej liczby Polakow wcigz powstaja
nowe. W Oslo dziala takze szkota przy ambasadzie RP. Tam, gdzie trudno bylo
zorganizowa¢ lekcje jezyka i kultury polskiej, w pewien sposdb zastepowala je
katecheza po polsku. Wspomniec¢ tez trzeba o polskim harcerstwie w Norwe-
gii, ktore jest czg$cig norweskiego ruchu skautowego Norges KFUK-KFUM.
Wszystkie aktywnosci stuzace podtrzymywaniu polskosci oferowane dzieciom
wigzg sie z duzym zaangazowania rodzicow. Stanowig tez konkurencje dla in-
nych zaje¢ dodatkowych czy zwyklej zabawy i lenistwa. Czasem rodziny poko-
nuja znaczne odleglosci, aby na nie dotrze¢.

Osiedlajac sie w Norwegii, Polacy radykalnie zmieniajg tryb zycia'®. Nie sa
przy tym wolni od napie¢ zwigzanych z réznicami kulturowymi i nieporozumie-

E. Krzaklewska, P. Pustulka, Young Polish migrants in Norway: Education, work and settlement
choice, ,, Tidsskrift For Ungdomsforskning” 2016, Vol. 16(1).

17" M. Slusarczyk, R. Wardhal, S. Strzemecka, Polish children and their parents adapting
to new school reality in Norway [w:] Transnational Polish families in Norway: Social capital,
integration, institutions and care, eds. K. Slany, P. Pustulka, E. Guribye, M. Slusarczyk, Peter
Lang, Frankfurt am Main, New York 2018, https://doi.org/10.3726/978-3-653-06594-7. In-
tegracja dzieci i mlodziezy stanowita w projekcie TRANSFAM czeé¢ zadania 7. ,Integracja
i reintegracja polskich dzieci w szkole” Przewijala sie tez w pozostatych zadaniach.

18 K. Gmaj, ,Oswajanie” Norwegii, op. cit.

1 J. Bell, M. Bivand Erdal, Transnational family life among Polish migrants in Norway:
Limited, but enduring transnational ties?, ,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny”, 2015,
Vol. 3; K. Gmaj, Settling in Norway?, op. cit.; K. Gmaj, ,Oswajanie” Norwegii, op. cit.
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niami co do wartosci i norm zachowan obowigzujacych w polskim i norweskim
spoleczenstwie. Najbardziej jaskrawym tego przejawem jest niepokdj rodzicéw
przed zainteresowaniem ze strony norweskiej instytucji zajmujacej si¢ ochrong
dzieci - Barneverne. Interwencja moze skonczy¢ si¢ odebraniem i przekazaniem
dzieci do rodziny zastepczej, a powody takiego biegu zdarzen bywaja niezrozu-
miate dla polskich rodzicow?.

Na uwage zasluguje kwestia przyjmowania przez Polakow obywatelstwa
norweskiego. Wykres 6 przedstawia liczbe naturalizacji w latach 2004-2018.
By¢ moze niewielka ich liczba zwigzana jest z tym, Ze po 5 latach przebywania
w Norwegii obywatele panstw nalezacych do EOG nabywajg prawo do stalego
pobytu, a z nim prawo do zamieszkania i pracy na stale oraz dodatkowg ochrone
przed wydaleniem?'. Zdobycie obywatelstwa wigze si¢ natomiast z konieczno-
$cig kosztownej nauki jezyka norweskiego?.

Wykres 6. Naturalizacja w Norwegii 0sob z wczes$niejszym polskim obywatelstwem
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20 M. Sokoél-Rudowska, Us among them: A study of the contemporary Polish emigra-
tion to Norway, ,,Studia Humanistyczne AGH” 2013, t. 12/1, https://doi.org/10.7494/hu-
man.2013.12.1.9; R. Waerdahl, Integration and re-integration of Polish children in school: Part
1. Inclusion of Polish children in Norwegian schools (WP7 Working Report), 2015, http://www.
transfam.socjologia.uj.edu.pl; J. Godzimirski, M. Stormowska, K. Dudziniska, Nowe diaspory
w Europie i zarzgdzanie migracjg: Przypadek Polakéw w Norwegii, Polski Instytut Spraw Mie-
dzynarodowych, Instytut Studiéw Politycznych Polskiej Akademii Nauk, Norweski Instytut
Spraw Miedzynarodowych, Warszawa 2015.

2l Informacja przytoczona za oficjalng strong Norweskiego Dyrektoriatu do Spraw Imi-
gracji.

2 0d 1 stycznia 2017 r. przy staraniu si¢ o obywatelstwo obowiazuje wymog zdania eg-
zaminu z jezyka (norweskiego lub sami) na poziomie A2 oraz z wiedzy obywatelskiej, ibiderm.
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Wykres 7. Migracja netto obywateli polskich do Norwegii
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Wykres 8. Migracje obywateli polskich do i z Norwegii
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Na zakonczenie tej czg$ci artykutu warto przyjrzec si¢ migracji netto, czyli
réznicy w liczbie obywateli polskich przyjezdzajacych do Norwegii i wyjezdza-
jacych z tego kraju (wykresy 7 i 8). Bilans wcigz jest dodatni — wiecej Polakow
przyjezdza do Norwegii niz z niej wyjezdza. W latach 2004-2007 bilans rost,
w kolejnych spadat, aby od 2009 do 2011 r. znowu rosng¢. Jednak od 2011 r.
konsekwentnie maleje. W 2018 r. wynidst zaledwie 28 oséb. W roku, w ktérym
byt najwyzszy (2007), siggnat prawie 13 tys. Rozpietos¢ jest ogromna.

Interesujace sg takze zmiany obserwowane w liczbie wskazan na prace jako
podstawe rejestracji pobytu w Norwegii. W 2012 r. takich wskazan bylo ponad
15,5 tys. Przez kolejne lata ich liczba spadata, aby w 2018 r. wynies¢ okolo 7 tys.,
czyli ponad dwa razy mniej*. Warto postawi¢ pytanie, czy panstwo norweskie
bedzie mogto w kolejnych latach oczekiwac tego, zZe Polacy dalej beda uzupel-
nia¢ braki w lokalnej sile roboczej? Dziatacze polskich stowarzyszen zaczynaja
odczuwac ze strony wladz norweskich wigksze zainteresowanie procesem inte-
gracji imigrantéw z Polski i ich planami na przyszto$¢.

Charakterystyka demograficzna i spoteczna Polakow w Norwedgii

Przekrdj zawodowy Polakéw w duzym stopniu odzwierciedla popyt na site ro-
boczg. Zapotrzebowanie na pracownikow zwigzane jest z segmentacja rynku
pracy, ktora analizowa¢ mozna w kontekscie zmian spotecznych i struktural-
nych, a w szczegolnosci restrukturyzacji sektoréw pracochtonnych, takich jak
np. budownictwo?. Polacy w Norwegii pracuja gtéwnie w nastepujacych sekto-
rach gospodarki: budownictwo, wytwarzanie energii elektrycznej, zaopatrzenie
w wodg, kanalizacja, gospodarka odpadami; produkcja; rekrutacja pracownikow
i zapewnienie personelu. Pracujg tez w stuzbie zdrowia - jako personel srednie-
go i wyzszego szczebla, w edukacji - poczynajac od przedszkoli, a na uniwer-
sytetach konczac, oraz w szeroko pojetych ustugach. Pracujg jako inzynierowie
i urzednicy. Jednak najczesciej wykonujg prace fizyczne®. Dotyczy to szcze-
golnie mezczyzn zatrudnionych w budownictwie, ktorzy czesto, przynajmniej
formalnie, sg niewykwalifikowanymi robotnikami. W efekcie tworzy sie pewien
stereotypowy wizerunek, ktory podzielany jest zaréwno przez Norwegdw, jak
i Polakow — typowa polska rodzina, mezczyzna na budowie, a kobieta sprzg-

# Dane pochodza z oficjalnej strony Norweskiego Dyrektoriatu do Spraw Imigracji.

* Informacja na ten temat pojawila si¢ na spotkaniu zarzadu Klubu Polskiego w Nor-
wegii, ktore autorka obserwowata za zgoda uczestniczacych w niej osob (12 czerwca 2019 r.).

» H. Haakestad, J.H. Friberg, Deskilling revisited: Labour migration, neo-Taylorism and
the degradation of craft work in the Norwegian construction industry, ,Economic and Indu-
strial Democracy” 2017, grudzien, https://doi.org/10.1177/0143831X17735671.

* Jon Horgen Friberg wskazal, ze 82% Polakow pracujacych w Norwegii wykonuje pra-
ce fizyczne - za: B. Lindahl, Polish immigrants in Norway — with only one foot in the labour
market, 2017, 22 Jun, http://www.nordiclabourjournal.org.

m



Studia BAS Nr 4(60) 2019

ta — jak autoironicznie posumowal swojg sytuacje mlody mezczyzna z wyzszym
wyksztatceniem?.

W strukturze demograficznej zauwazalna jest dysproporcja miedzy liczba
kobiet i mezczyzn. To zjawisko cze$ciowo tlumaczy¢é mogg wspomniane weze-
$niej obowigzujace do 2009 r. ograniczenia w dostepie do norweskiego rynku
pracy, ktore bardziej uderzaty w kobiety. Trudniej niz me¢zczyznom bylo im zna-
lez¢ zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu, z wynagrodzeniem takim jak nor-
wescy pracownicy, a to wlasnie stanowito podstawe do uzyskania zezwolenia na
pobyt®. I chociaz z czasem liczba rezydentek rosta, rozbiezno$¢ w proporcjach
plci utrzymuje si¢ nadal (wykres 9). Jednym z wyjasnien takiej sytuacji moze
by¢ to, Ze norweski rynek pracy charakteryzuje sie bardzo wysokim poziomem
segregacji ze wzgledu na pte¢?. Polakom rejestrowang prace fatwiej jest znalez¢
w tzw. meskim sektorze, a praca wykonywana przez kobiety czesto ma miej-
sce w szarej strefie. Wprawdzie Polki mogly i cze$¢ z nich korzystata z w pelni
sformalizowanych mozliwosci przyjazdu do Norwegii na podstawie procedury
faczenia rodzin czy podjecia zarejestrowanej pracy® albo nauki, to w duzym
stopniu ich migracje ksztaltowal nieformalny charakter wykonywanych prac,
niestabilne i nisko ptatne zatrudnienie®. Polki sprzatajace w Norwegii (w sposob
rejestrowany i w szarej strefie) to bardzo zréznicowana pod wzgledem wyksztal-
cenia kategoria pracownikow™.

Biorac pod uwage wyksztalcenie, w 2018 r. okofo potowa (48%) polskich
migrantéw w wieku 16 lat i wigcej miala $rednie, a prawie ¥ wyzsze wyksztalce-
nie®. Wéréd Polakow w wieku 20-66 lat, ktdrzy byli zatrudnieni w IV kwartale

7 Fragment rozmowy z rodzicami oczekujacymi na dzieci po uroczystoéci zakonczenia
roku szkolnego przed budynkiem szkoly, w ktérej odbywa sie katecheza po polsku (czerwiec
2019 1.).

# ].H. Friberg, Culture at work, op. cit.

¥ M.L. Baba, C. Dahl-Jergensen, Work migration from Poland to Norway, op. cit.

% Warto przywolal przykltad pielegniarek, ktore sprowadzane byly z Polski w latach
2001-2004 za posrednictwem agencji pracy, na podstawie specjalnego programu. Zaintereso-
wanie ta propozycja bylo jednak znacznie mniejsze niz zaktadane przez Norwegow. Wyemi-
growalo zaledwie 190 kobiet. J. Napierata, Sytuacja Polek na rynkach pracy w Danii i Norwegii
w okresie poakcesyjnym, ,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny” 2010, nr 4, s. 116.

! T. Main, I. Czerniejewska, Post-accession Female Mobility between Poland and Norway.
New Trends and New Ways of Thinking about Migration, ,Sprawy Narodowo$ciowe” 2017,
nr 49, https://doi.org/10.11649/sn.1358.

2 M. Bivand Erdal, Praca i rodzina: Rozwazania o powrocie wsrdd Polakéw mieszkajgcych
w Norwegii, ,Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny” 2014, nr 2.

W bazie danych Statistics Norway informacje dotyczace poziomu wyksztalcenia imi-
grantéw w wieku 16 lat i wigcej uwzgledniaja Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacje
Ksztalcenia - ISCED. Zatem w 2018 r. polowa spo$rdd Polakéw z wyzszym wyksztalceniem
ukonczyla studia licencjackie lub ich odpowiedniki (poziom 6), a pofowa studia magisterskie
lub ich odpowiedniki oraz studia doktoranckie lub ich odpowiedniki (poziom 7-8).
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Wykres 9. Polscy imigranci oraz osoby urodzone w Norwegii, ktérych rodzice pochodza
z Polski, stan na 1 stycznia 2019r.
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2018 r., az 66% miato wyzsze wyksztalcenie — uwzgledniajac podzial na ple¢,
59% zatrudnionych kobiet i 70% mezczyzn**. Wsrdd zatrudnionych kobiet 35%
ukonczylo studia licencjackie lub ich odpowiedniki, a 24% magisterskie lub ich
odpowiedniki oraz doktoranckie lub ich odpowiedniki. W przypadku me¢zczyzn
odpowiednio byto to 57% i 13%

Chociaz Polacy roznig si¢ stopniem religijnosci, to przynajmniej dla znacznej
czedci z nich istotna role odgrywa Koscidt rzymskokatolicki, ktory w Norwegii
jest kosciotem mniejszo$ciowym?®.- Co wiecej, dla Norweskiego Dyrektoriatu
do Spraw Imigracji (UDI) Kosciét rzymskokatolicki to odpowiedni posred-
nik w kontaktach z polskimi imigrantami, ktérzy w stosunku do urzedéw oraz
0s0b spoza najblizszego kregu rodziny i znajomych sg podejrzliwi i zachowuja
dystans. Jako migranci zarobkowi Polacy nie s3 objeci w Norwegii indywidual-
nymi programami integracyjnymi, dlatego Ko$ciotowi przekazywane sa srodki
finansowe na wsparcie ich integracji przez organizowanie spotkan informacyj-

3 Takze w tych tabelach Norweski Urzad Statystyczny stosuje ISCED. Zatem studia
licencjackie lub ich odpowiedniki ukonczylo 49% Polakéw w wieku 20-66 lat, ktorzy byli
zatrudnieni w czwartym kwartale 2018 r. Studia magisterskie lub ich odpowiedniki oraz
studia doktoranckie lub ich odpowiedniki 17%.

% Siedemdziesiat procent ludnosci Norwegii to czlonkowie Kosciola luteranskiego (Den
Norske Kirke). Rozdzial Kosciota luteranskiego od panstwa nastapit w Norwegii dopiero
w2017 1.
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nych, porad prawnych itp.*. Prawie polowa sposréd 157 tys. (koniec 2018 r.)
cztonkéw Kosciota rzymskokatolickiego to imigranci z Polski i Litwy”, a w la-
tach 2010-2015 utworzono 13 nowych stanowisk dla ksiezy polskojezycznych?.
Duchowni poza postuga religijng czesto wykonuja zadania pracownikdéw socjal-
nych. Poszczegolne parafie organizujg polskie wydarzenia, s miejscami spo-
tkan towarzyskich, zdobywania waznych informacji na temat pracy, mieszkania,
uprawnien socjalnych itp. Jednak tendencja do tworzenia réwnoleglego do nor-
weskiego duszpasterstwa polskiego napotyka pewne opory ze strony Polakow,
ktorzy wezesniej przyjechali i zintegrowali si¢ z norweskim spoteczenistwem®.
Oczekiwania imigrantéw z diuzszym stazem (nazwijmy ich przedakcesyjny-
mi) wpisujg sie poniekad w oczekiwania Norwegow. Polacy nie sg przez nich
postrzegani jako ,,az tak rézni” od nich w pordwnaniu z migrantami z Azji
czy Afryki. Zatem przy odpowiedniej polityce ze strony panstwa norweskiego
w drugim czy trzecim pokoleniu powinni si¢ wtopi¢ w norweskie spoleczen-
stwo*. Badacze wskazuja jednak, ze Polacy dalecy sg od norweskich standardow,
szczegdlnie jezeli chodzi o zaangazowanie w zycie publiczne. Chociaz stanowia
najwigksza grupe imigrancka, to zarejestrowane polskie organizacje sa wciaz
nieliczne, a czlonkostwo w nich czy szerzej — zaangazowanie obywatelskie to
raczej domena aktywistow. Gtowny filar zorganizowanych dziatan spotecznych
stanowia: udziat w nabozenstwach, tradycyjnych uroczystosciach, lekcjach je-
zyka polskiego i/lub katechezy dla dzieci, a takze praktyczna pomoc dla nowo
przybytych imigrantow*!.

Niekorzystne uwarunkowania funkcjonowania Polakow
na norweskim rynku pracy

Ze wzgledu na ograniczong objetos¢ artykutu sposréd waznych zagadnien wy-
brano kwesti¢ funkcjonowania Polakéw na norweskim rynku pracy, a doktad-
niej jego niekorzystne uwarunkowania. Wybér uzasadniony jest tym, ze chociaz

3 E. Guribye, P. Pustulka, M. Slusarczyk, B. Zyzak, Left to their own devices? On the role of
Polish migrant organisations [w:] Transnational Polish families in Norway: Social capital, inte-
gration, institutions and care, eds. K. Slany, P. Pustulka, E. Guribye, M. Slusarczyk, Peter Lang,
Frankfurt am Main, New York 2018, https://doi.org/10.3726/978-3-653-06594-7. Nieufnosci
migrantéw wobec 0sOb spoza najblizej rodziny, krewnych i przyjaciét nie mozna rozpatrywaé
w oderwaniu od calego spoteczenstwa polskiego, ktdre charakteryzuje niski stopien zaufania
spolecznego, zob. ,Diagnoza Spoleczna 2015” red. J. Czapinski, T. Panek, ww.diagnoza.com.

7 O. Hovdelien, The Roman Catholic Church of Norway and migration challenges, ,,In-
ternational Journal for the Study of the Christian Church” 2019, Vol. 19(1), s. 18, https://doi.
org/10.1080/1474225x.2019.1580953.

3 Ibidem, s. 24.

¥ Ibidem, s. 27.

% M. Sokét-Rudowska, Us among them, op. cit.

4 E. Guribye, P. Pustulka, M. Slusarczyk, B. Zyzak, Left to their own devices?, op. cit.
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wskaznik zatrudnienia w$rod imigrantow z Polski jest wyzszy niz wsréd samych
Norwegdw*, to migracje zarobkowe z Europy Srodkowej i Wschodniej stanowig
wyzwanie dla egalitarnosci norweskiego rynku pracy. Obawy dotycza omijania
lub wrecz tamania przez pracodawcow istniejacych przepiséw w celu uzyskania
przewagi konkurencyjnej, opierajacej si¢ na niskim wynagrodzeniu pracowni-
kéw zagranicznych i nieprzestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Niepokoj budzg skutki takiej konkurencji na formowanie si¢ wynagrodzen, na
uklady zbiorowe pracy oraz funkcjonowanie przedsiebiorstw®. Temat wydaje
sie tym istotniejszy, ze pierwsze pokolenie polskich migrantéw do zycia w Nor-
wegii adaptuje si¢ gléwnie przez rynek pracy, gdyz jako migranci zarobkowi
nie sg objeci indywidualnymi programami integracyjnymi. Co wigcej, réznice
w wynagrodzeniach miedzy Polska i Norwegia sprawiaja, ze Polacy przystaja na
warunki, ktore dla Norwegdw sa nie do zaakceptowania. Badacze wskazuja, ze
problemy komunikacyjne sa waznym czynnikiem sprzyjajacym powstawaniu
etnicznych nisz na rynku pracy oraz tworzeniu polskich enklaw w Norwegii*'.

Whyrazistej ilustracji dostarcza sektor budowlany. W zwigzku z obecnoscia
cudzoziemskich pracownikow (gtéwnie Polakéw i Litwindw niemdwigcych po
norwesku) maleje zainteresowanie ze strony norweskiej mlodziezy zdobywa-
niem kwalifikacji i praca w budownictwie, ktdra utozsamiana jest z zajeciem
dla imigrantow. Sektor uzaleznit sie od zagranicznej sily roboczej, a jego pro-
duktywnos¢ spadta. Zaburzeniu ulegt tradycyjny system, zakorzeniony w silnej
tradycji rzemieslniczej. Pozycja wyszkolonych pracownikéw budowlanych zo-
stala zdegradowana, obnizyly si¢ ich wynagrodzenia, pogorszyty warunki pracy,
zaburzeniu ulegly spoleczne relacje ze wspoélpracownikami i kierownictwem.
Norwescy badacze upatruja w tym zagrozenia dla wykwalifikowanej pracy w bu-
downictwie i produktywnosci takze w przysztosci**. W opisanej sytuacji nie-
watpliwym wygranym sa agencje pracy czasowej, ktore nie tylko zdominowaly
rynek budowlany w Norwegii, ale czerpaly korzysci z samego faktu zatrudnienia
pracownikow zagranicznych, oferujac im umowy bez wynagrodzenia w czasie
choroby lub/i urlopu wypoczynkowego. Oprocz tfamania zasad dotyczacych
czasu pracy i nadgodzin nie dbaly tez o warunki pracy na placach budowy oraz
nie organizowaly szkolen.

# K.R. Tronstad, M. Nygaard, M. Bask, Accumulation of welfare problems, op. cit., s. 31.

#].H. Friberg i in., Nordic labour market institutions and new migrant workers: Polish
migrants in Oslo, Copenhagen and Reykjavik, ,,European Journal of Industrial Relations” 2014,
Vol. 20(1), https://doi.org/10.1177/0959680113516847.

* J.H. Friberg, K.R. Tronstad, J.E. Delvik, Central and Eastern European labour migra-
tion to Norway: trends, conditions and challenges [w:] Free Movement of Workers and Labour
Market Adjustment: Recent Experiences from OECD Countries and the European Union, OECD
Publishing, 2012, pdf, https://doi.org/10.1787/9789264177185-9-en; M. Sokét-Rudowska, Us
among them, op. cit.

* H. Haakestad, J.H. Friberg, Deskilling revisited: Labour migration, op. cit.
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Pod naciskiem zwigzkow zawodowych panstwo norweskie w ostatnim czasie
podjeto dzialania, ktore majg zapobiec tym nieuczciwym praktykom. Istotne
wydaje sie to, ze za zmianami w prawie opowiedzialy si¢ wszystkie partie w nor-
weskim parlamencie. Od poczatku 2019 r. obowiazujg bardziej restrykcyjne
przepisy regulujace dziatalno$¢ branzy posrednictwa pracy*®. Niemniej juz po
wejsciu w zycie nowych przepiséw kontrola przeprowadzona na wlasnych pro-
jektach przez Statsbygg — panstwowa spotke odpowiedzialng za realizacje rza-
dowej polityki dotyczacej budownictwa i nieruchomosci, gléwnego doradce
rzadu do spraw budownictwa, ale takze instytucje budujacg na potrzeby sektora
publicznego — wykazala, ze agencje w umowach z pracownikami zanizaty wy-
miar etatu i wcigZ nie precyzowaly czasu pracy”.

Takze branze sprzatajaca, w ktorej znaczng cze$¢ pracownikow stanowia
imigranci z Polski®, objeto od 2018 r. surowszymi przepisami. Skale nieprawi-
dlowosci przedstawit raport opublikowany przez Arbeidstilsynet (Norweska In-
spekcja Pracy) dotyczacy zarejestrowanych firm sprzatajacych, a obejmujacy lata
2013-2017. Wykazal, ze 75% z firm nie spelnialo norm przewidzianych w prawie
pracy”. Jednak nawet po wprowadzeniu zmian naduzycia nie zostaty catkowicie
wyeliminowane, a bardziej narazone na nie byly osoby urodzone poza Norwegia™.

Polscy migranci opisujac doswiadczenia swoje i innych, przywoluja takze
przyklady naduzy¢ ze strony rodakéw®'. Wéréd nich wymienia si¢ brak jasnych
umow albo prace na czarno. Wspominano opdznienia i celowe wstrzymywanie
czy zanizanie wynagrodzenia szczegdlnie za nadgodziny oraz brak wynagrodzenia
w trakcie urlopu czy/i choroby. Wymieniano tez bezpodstawne potracenia z wy-
nagrodzenia za rzekome ustugi ze strony pracodawcy, np. przy uzyskaniu numeru
identyfikacyjnego przyznawanego obcokrajowcom, za transport do miejsca wyko-
nywania pracy czy sprzet i odziez robocza. Zdarzaly sie przypadki przejmowania

M. Zych, Nowe przepisy najmu pracownikow. Szef zwigzkéw zawodowych: ,to krok
w dobrg strong”, 5 lutego 2019 r., www.mojanorwegia.pl.

Y7 Ibidem.

* Bazy danych Statistics Norway zawieraja informacje na temat imigrantéw z Polski
zatrudnionych przy sprzataniu i pracach porzadkowych (cleaners and helpers). W latach
2015-2018, w IV kwartale byto ich odpowiednio 6208, 6399, 6613 i 6649.

¥ Za: K. Lukowicz, Trzy czwarte firm sprzgtajgcych nie przeszto kontroli. Grzechem glow-
nym zatrudnianie na czarno, 10 stycznia 2018 r., www.mojanorwegia.pl.

5 M. Pianowska, Branza sprzgtajgca wcigz z tytami: co trzecia osoba nie dostaje bonusu
za ,nocki”, kulejg optaty za dojazd, 10 wrzeénia 2018 r., www.mojanorwegia.pl.

1 Akapit opiera si¢ na informacjach z wywiaddw, ktére autorka zebrata latem 2018
i 2019 r. (15 wywiadow z 18 osobami). Poza wywiadem przeprowadzonym w zwigzkach
zawodowych nie byty one bezposrednio zwigzane z rynkiem pracy. Opisy naduzy¢ pojawiaty
sie u czesci rozmowcow jako odpowiedz na pytanie: Jak to sig stalo, ze znaleZli sie w Norwegii
i/albo jak im sig tu Zyje?. Uwagami na temat nieuczciwych praktyk migranci dzielili sie takze
przy okazji nieformalnych rozméw. Watki dotyczace tej kwestii pojawialy si¢ tez w komen-
tarzach na portalu www.mojanorwegia.pl.
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przez pracodawce zwrotu nadptaconego przez pracownika podatku. Wydluzaniu
czasu pracy z pogwalceniem norweskich regulacji towarzyszylo oczekiwanie bez-
wzglednej dyspozycyjnosci ze strony pracownika oraz nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku laczenia pracy z zamieszkaniem
kwatery (ktdre czesto nie spelnialy norm) wynajmowano pracownikom za zawy-
zone stawki. Kobiety sprzatajace w prywatnych mieszkaniach wspominaly o ptace-
niu osobie posredniczgcej w znalezieniu klientéw. Optata mogta by¢ jednorazowa
(tzw. odsprzedanie domkoéw czy grafiku) lub wnoszona co miesigc z pieniedzy
otrzymanych od klientéw. Polacy przyczyniajac sie do utrzymywania rodakéw
w szarej strefie, jednocze$nie czerpali korzysci finansowe z nieuregulowanego sto-
sunku pracy. Cze$¢ miata oficjalnie dziatajace firmy sprzatajace, a na wykonywanie
ustug podpisane umowy nie tylko z osobami prywatnymi, ale takze z przedsie-
biorstwami czy innymi instytucjami. Jednak tylko cze$¢ pracownikow zatrudniona
byla formalnie i/lub rejestrowane ustugi stanowity zaledwie cze$¢ dzialalnosci.

Do naduzy¢ dochodzito takze w relacjach miedzy pracownikami. Na pogte-
bione badania zastuguje rola dobrze zaadoptowanych do norweskich realiow
Polakow, ktorzy posredniczg w kontaktach miedzy polskimi pracownikami nie-
znajacymi jezykow obcych oraz norweskiego prawa i porzadku instytucjonalne-
go a agencjami pracy czasowej czy kadrg kierownicza i pracodawcami w innych
przedsiebiorstwach®2. Zanizanie stawek i zgoda na wydtuzanie czasu pracy to
takze przyczyna rosngcego antagonizmu miedzy Polakami. Ci, ktérym towa-
rzysza rodziny, zainteresowani s osiaganiem jak najwyzszych dochodéw przy
zachowaniu rownowagi miedzy czasem poswieconym na prace i rodzine®. Taki
antagonizm mozna odnalez¢ takze w dyskusjach w mediach spotecznosciowych
i komentarzach na portalach.

Specjalna uwaga po$wiecona kwestii pracy zwigzana jest tez z tym, ze projek-
ty migracyjne osob przebywajacych w Norwegii z rodzinami czesto maja cechy
wspolne z projektami migracyjnymi robotnikow-gosci z lat 60., np. Turkow,
ktorzy przybyli do Niemiec, a ktorzy mimo plandéw powrotu od ojczyzny takiego
powrotu nie urzeczywistnili**.

Podsumowanie

Po wstapieniu Polski do UE liczba Polakéw w Norwegii zaczeta dynamicznie
wzrastac i sg oni dzisiaj najwigksza grupg imigrancka w tym kraju, przy czym

*2 Podczas wywiadu (24 czerwca 2019 r.), ktéry autorka przeprowadzita z Mirostawem
Bartnikiem, pracownikiem Fellesforbundet (zwigzek zawodowy, ktory jest czescig Norweskiej
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych), zwrdcil on uwage, ze wraz ze wzrostem liczby Pola-
kéw zatrudnionych na stanowiskach biurowych w agencjach pracy czasowej wzrosla liczba
nieprawidtowos$ci w stosunku do robotnikéw.

K. Gmaj, ,Oswajanie” Norwegii, op. cit.

** M. Bivand Erdal, Praca i rodzina, op. cit.
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potowa mieszka w Norwegii pie¢ i wiecej lat. Wszystko wskazuje na to, ze obec-
no$¢ Polakow na state wpisata sie w norweski krajobraz i ze czasowa migracja
przybiera forme dlugotrwalego pobytu, chociaz typowa migracja osiedlencza,
tzn. planowana migracja jednostki lub calej rodziny w celu zmiany miejsca do
zycia, wydaje sie raczej wyjatkowa sytuacja. Niemniej dominujacy po 2004 r.
wzor czasowych migracji uzupelniany jest przez dlugookresowe migracje ro-
dzinne. W tym kontekscie rysuje si¢ wiec podobienistwo ze wzorami obserwo-
wanymi w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Zatem procesy migracyjne i adaptacje
polskich migrantéw w Norwegii lepiej pozna¢ jest w kontekscie réznych stadiow
procesu migracyjnego niz roznych kategorii migrantow.

Przekro6j zawodowy Polakéw w duzym stopniu odzwierciedla popyt na sile
roboczg. Zatrudnieni sg gtéwnie w nastepujacych sektorach gospodarki: budow-
nictwo, energia elektryczna, zaopatrzenie w wode, kanalizacja, gospodarka odpa-
dami; produkcja; rekrutacja pracownikow i zapewnienie personelu. Na roznych
stanowiskach odnalez¢ ich tez mozna w stuzbie zdrowia, edukacji czy admini-
stracji i ustugach. Najczesciej jednak wykonujg prace fizyczne, ktore nie musza
wigzad si¢ z ich wyksztalceniem czy pracg wykonywang w Polsce. Chociaz Polacy
zroznicowani sg pod wzgledem religijnosci, trudno nie zauwazy¢, Ze to oni wply-
waja na zwiekszenie si¢ liczby rzymskich katolikow, ktérzy w Norwegii naleza
do mniejszosci wyznaniowej. Jedli chodzi o strukture demograficzng, to cechuje
sie ona nadreprezentacjg mezczyzn w stosunku do liczby kobiet, szczegdlnie
widoczng w grupie wieku 30-66 lat. Co ciekawe, Polacy s grupa imigrantow
z najwyzszym odsetkiem osob mieszkajacych na obszarach stabo zaludnionych.
Jednak ponad potowa polskich migrantéw mieszka w czterech okregach znaj-
dujacych si¢ w potudniowej czeéci kraju: Oslo, Akershus, Rogeland, Hordaland.

To, ze adaptacja migrantow z Polski odbywala si¢ gtéwnie za posrednictwem
rynku pracy, byto powodem naduzy¢ wobec nich. Co wiecej, masowemu naply-
wowi pracownikéw z Europy Srodkowej i Wschodniej towarzyszylo pogarszanie
pozycji szeregowego pracownika i wzmacnianie pozycji pracodawcy oraz kadry
kierowniczej, a takze rozwdj szarej strefy. Przedsigbiorstwa chcace zachowaé wo-
bec zatrudnionych wysokie standardy stawaly si¢ mniej konkurencyjne. Zatem
negatywne konsekwencje dotyczyly nie tylko funkcjonowania poszczegolnych
migrantéw, ale takze norweskiej gospodarki, stanowiac zagrozenie dla dotych-
czasowego modelu stosunkéw pracy.

Uwzgledniajac argumenty przedstawione w artykule, mozna wskaza¢, ze
w przyszloséci baczniejsza uwage badaczy skupi¢ warto na funkcjonowaniu Po-
lakéw na rynku pracy. Szczegolnie wazna wydaje sie kwestia mobilnosci za-
wodowej Polakow zwigzana ze zmiang pracodawcy lub statusu zawodowego
migranta. Analizy powinny obejmowac perspektywe mobilnosci zawodowej
zwigzanej ze zmianami w ramach tego samego miejsca pracy oraz dotyczaca
mobilnosci miedzy zawodami i pracodawcami. Interesujacg kwestig sa efekty
zmian prawnych i kontroli przeprowadzanych w miejscach pracy. W zaloze-
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niu majg one przeciwdziata¢ wykorzystywaniu pracownikéw, w tym przede
wszystkim pracownikéw zagranicznych, i przywréci¢ konkurencyjnosé przed-
siebiorstw dobrze traktujacych zatrudnionych. Na uwage zastuguje ponadto
sytuacja mtodych ludzi, ktérzy uczyli si¢ w Norwegii i zaczynaja wchodzi¢ na
tamtejszy rynek pracy.
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