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Wstep

Ruchliwos¢, czyli kazda zmiana pozycji przez ludzi, instytucje lub grupy zawodowe, jest jednym
z elementdw procesu ksztattowania sie nieréwnosci spotecznych. Analiza tego zjawiska wymaga
wyjasnienia, o jakie nieréwnosci tu chodzi. W mysleniu potocznym nierdwnosci sg utozsamiane
ze zréznicowaniem potozenia materialnego - s one efektem dystrybucji débr, ktére decydujg
o zyciowych losach jednostek. Podejscie to odbiega od socjologicznego rozumienia nieréwnosci,
w ktérym utozsamia sie je z dziedziczeniem pozycji rodzicéw, barierami dostepu do wyksztat-
cenia, zasadami rekrutacji do rél zawodowych i odtwarzaniem sie hierarchii spotecznej, co nie
musi wystepowac w przypadku dystrybucji zarobkéw, emerytur czy opieki socjalnej.

W socjologii aspekt dystrybucyjny jest oddzielany od nieréwnosci zwigzanych z barierami
edukacyjnymi, dostepem do okreslonych pozycji, ,zamykaniem sie” i ekskluzywnoscig. Nie-
réwnosci rozpatrywane w tym drugim ujeciu sg kojarzone ze stopniem otwartosci struktury
spotecznej, nierdwnoscig szans i merytokracja. Rozréznienie to wydaje sie szczegdlnie istotne
z punktu widzenia konsekwencji dla systemu spotecznego i samych jednostek. Oczywiscie nie-
réwnosci szans naktadaja sie na nieréwnosci dystrybucyjne’. Wazne sg jedne i drugie. Niemniej
w spoteczenstwach rynkowych utrzymuje sie przekonanie, ze chociaz nieréwnosci dystrybu-
cyjne s nieuniknione - tzn. nie da sie ich wyeliminowa¢, chociaz mozna i nalezy je zmniejsza¢
- to wiekszym mankamentem sg bariery otwartosci spotecznej. S3 one bowiem nieracjonalne

1 W literaturze socjologicznej nieréwnosci szans s okreslane mianem inequalities of opportunity, a nieréw-
nosci dystrybucyjne - inequalities of outcomes.
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w kontekscie mozliwosci rozwoju gospodarczego, stanowig zaprzeczenie demokracji, blokujg
dostep do wysokich stanowisk ludziom utalentowanym, a w ocenie spotecznej sa uznawane
za niesprawiedliwe.

W przeciwienstwie do krajéw zachodnich, a zwtaszcza Standw Zjednoczonych i Wielkiej Bryta-
nii, w Polsce rozréznienie to stabo rysuje sie w Swiadomosci spotecznej. Hasto ,réwnosci szans”
nie funkcjonuje w programach partii politycznych i w kampaniach wyborczych w takim stopniu
jak w systemie brytyjskim, w ktérym stato sie normg i jednym z niewielu przyktadéw zgodno-
$ci miedzy gtéwnymi partiami. Wystepowato ono wyraznie w zapowiedziach Tony'ego Blaira,
ze rzad Partii Pracy dopiero zaczyna walke o zapewnienie prawdziwej réwnosci?, a nastepnie
w rzadzie konserwatystéw Davida Camerona w postaci strategii walki z nieréwnosciami, ktérej

kluczowym ogniwem byt wzrost ruchliwosci spotecznej”

. W podobnym duchu brzmiato exposé
Theresy May (z lipca 2016 r.) - celem jej rzadu miato by¢ zapewnienie ,wielkiej merytokracji”
w sensie ,réwnosci szans” bez wzgledu na pochodzenie spoteczne. Z kolei politycy amerykaniscy
odwotuja sie do tych haset we wszystkich wystapieniach publicznych.

Najczesciej stosowanym wskaznikiem otwartosci struktury spotecznej sg wzory ruchliwosci
miedzypokoleniowej. Ruchliwoscig jest kazda zmiana pozycji spotecznej. Wystepowanie stab-
szej zaleznosci miedzy pozycjami rodzicdw i dzieci traktowane jest jako Swiadectwo wieksze]
ruchliwosci i stabszego dziedziczenia zasobdw rodziny. O ile wptyw pochodzenia spotecznego
ogranicza mozliwosci awansu reprezentantom klas nizszych, o tyle wieksza ruchliwo$¢ wyzwala
inicjatywe, motywuje do przedsiebiorczosci, wynagradza za kwalifikacje i zwieksza efektywnos¢
mechanizmdw rynkowych. Teoretyczne argumenty na rzecz tej interpretacji przedstawito wielu
autoréw i nie bede jej tutaj rozwijat*. Analizy poréwnawcze® wskazujg, ze natezenie ruchliwosci
w Polsce nie odbiega od prawidtowosci stwierdzonych w innych krajach®. Ale spéjrzmy na te
procesy z perspektywy zmian w czasie.

Celem tego artykutu jest préba odpowiedzi na pytanie, czy Polska staje sie spoteczeristwem
otwartym. Zeby spojrze¢ na kwestie otwartosci szerzej, przeanalizuje réwniez zmiany we wzo-
rach zawierania matzenstw. Jest to drugi z najczesciej stosowanych wskaznikéw barier spo-
tecznych: zaktada sie, ze w im wiekszym stopniu matzonkowie rekrutujg sie z tych samych

2 G. Payne, A New Social Mobility? The political redefinition of a sociological problem, ,Contemporary Social
Science” 2012, vol. 7(1), s. 5571, https://doi.org/10.1080/21582041.2011.652360.

3 Cabinet Office Opening Doors Breaking Barriers, 2011, http://download.cabinetoffice.gov.uk/social-mobility/
opening-doors-breakingbarriers.pdf.

4 P. Sorokin, Ruchliwos¢ spofeczna, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2009 (wydanie oryginalne - 1927);
R. Erikson, J.H. Goldthorpe, The Constant Flux: A Study of Class Mobility in Industrial Societies, Clarendon Press,
Oxford 1992, https://doi.org/10.1177/000169939403700110.

5 Z. Sawinski, H. Domaniski, Wymiary struktury spotecznej. Analiza poréwnawcza, Ossolineum, Wroctaw 1986;
B.W. Mach, Intergenerational mobility in Poland: 1972-88-94 [w:] Social Mobility in Europe, red. R. Breen, Oxford
University Press, Oxford-New York 2004, s. 269-286, https://doi.org/10.1093/0199258457.003.0011.

6 By¢moze z wyjgtkiem Szwedji - jedynego kraju, w ktorym konsekwentnie odnotowuje sie wzrost ruchliwo-
$ci miedzypokoleniowej. Poréwnania miedzykrajowe wskazuja, ze ruchliwos$¢ w Szwecji jest stosunkowo
najwyzsza. Social Mobility in Europe, red. R. Breen, Oxford University Press, Oxford-New York 2004, https://
doi.org/10.1093/0199258457.001.0007.
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$rodowisk pod wzgledem pochodzenia spotecznego, pozycji klasowej, poziomu wyksztatcenia
i innych aspektéw, tym wieksze sg bariery spoteczne, albowiem wieksza homogamia matzeriska
$wiadczy o wiekszej ekskluzywnosci i ostrosci podziatow klasowych’. Iw tym przypadku stopien
otwartos$ci - mierzony w postaci réznicy miedzy potozeniem klasowym meza i zony - nie od-
biega w Polsce od otwartos$ci w innych spoteczefstwach, chociaz - jak stwierdzono - w krajach
postkomunistycznych wystepuje wieksza homogamia matzonkéw pod wzgledem poziomu wy-
ksztatcenia niz w krajach zachodnich. Rdwnoczesnie w latach 1987-2004 zwiekszyta sie w Polsce
otwartos¢ w zawieraniu matzeristw miedzy osobami o réznej pozycji klasowej - przyktadowo
robotnicy wykwalifikowani coraz czesciej wchodzili w zwigzki matzenskie z reprezentantami
nowej inteligencji®. Nasuwa sie pytanie, czy tendencje te utrzymywaty sie réwniez w pozniejszym
okresie. Czy otwartos¢ zwiekszyta sie, czy ulegta zmniejszeniu?

Wszystkie te procesy analizowane sg pod katem ich konsekwencji dla funkcjonowania sy-
stemu spotecznego i oddziatywania na postawy jednostek. Chodzi zwtaszcza o pozytywne i ne-
gatywne skutki awansu lub degradacji: ruchliwos¢ ,w gdére” moze by¢ zaspokojeniem aspiracji
zyciowych, dostarczac satysfakcji, podnosi¢ samoocene, ale i rodzi¢ napiecia oraz stresy zwigza-
ne z dostosowaniem sie do nowego Srodowiska, z jego niechecig, a nawet zodmowga akceptacji.
Z kolei ruchliwos¢ ,w dét” zwigzana jest z utratg prestizu i niemoznoscig dostosowania sie do
stylu zycia klas nizszych, do ktérych sie wchodzi. Przyktadem moze by¢ robotnik budowlany lub
sprzedawczyni w supermarkecie pochodzacy, powiedzmy, z rodziny inteligenckiej. Ruchliwos¢
w dot moze prowadzi¢ do poczucia degradacji, wywotuje potrzebe dystansowania sie wobec
klas nizszych i podkreslania przynaleznosci do klasy, ktérg sie opuscito: bytaby to np. strategia
obrony przez udawanie, ze nic sie nie zmienito, a jezeli - to tylko na krétko. Ustalenie skutkéw
ruchliwosci dla zachowan i postaw jest drugim celem moich analiz. Uzupetnie je wnioskami
dotyczacymi konsekwencji przenikania sie réznych klas spotecznych w zawieraniu matzenstw.
Bedzie to préba wykazania, ze ruchliwo$¢ i homogamia matzeniska sg nie tylko abstrakcyjnymi
pojeciami, ale maja odniesienie do rzeczywistosci i wywotujg okreslone reakcje.

Podstawowe zatozenia

Zeby uporzadkowac te zamierzenia analityczne, zaczne od problemu zwigzanego z interpreta-
¢cja wynikéw dotychczasowych badan nad ruchliwoscig spoteczna. Jak stwierdzitem powyzej,
wieksza ruchliwos¢ traktowana jest jako kluczowe ogniwo przenikalnosci barier spotecznych -
odrdznia spoteczenstwa rynkowe od systeméw stanowych, ktére opieraty sie na zasadzie dzie-
dziczenia pozycji rodzicdw. Zgodnie z oczekiwaniami ruchliwo$¢ powinna sie zwiekszac - taka
jest bowiem logika spoteczenstw rynkowych. Prawidtowos¢ te dyktujg zaréwno warunki rozwoju
ekonomicznego oraz zasady obsadzania stanowisk, jak i kryteria sprawiedliwosci spotecznej -
w spoteczenstwach demokratycznych wyznacznikiem rekrutacji powinny by¢ osiggniecia jed-
nostek, a nie pochodzenie spoteczne, ktére jest poza ich kontrola.
7 J.A. Schumpeter, Imperialism and Social Classes, Basil Blackwell, Oxford 1951.

8 H. Domanski, D. Przybysz, Homogamia matzeriska i hierarchie spoteczne, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa
2007.
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Whbrew tym oczekiwaniom wskazniki ruchliwosci nie zwiekszaja sie, a ujmujac rzecz doktadniej,
mozna stwierdzi¢, ze nie wystepujg tendencje, ktére wskazywatyby na systematyczny wzrost
ruchliwosci. W niektdrych krajach, np. w Holandii i Francji, ,czysty” wptyw pochodzenia spotecz-
nego’, tzn. ustalony niezaleznie od zmian struktury zawodowej, zmniejszyt sie w drugiej potowie
XXw., jednak na ogét procesy te podlegajg okresowym fluktuacjom™. W przypadku Anglii mozna
wskazywac zar6wno na oznaki zmniejszania sie barier ruchliwosci"™, jak i na utrzymywanie sie ich
na statym poziomie'?. W Stanach Zjednoczonych, w ktorych analizami objeto najdtuzsze przedziaty
czasowe, odnotowywano na przemian wzrastajacy i malejacy trend ze wzgledu na otwarto$¢ struk-
tury spotecznej™. Generalnie, opierajac sie na danych z badan prowadzonych w latach 1972-2012,
stwierdzono, ze od XIX w. dokonywat sie tam liniowy, chociaz nieznaczny wzrost otwarto$ci™.

Podobnie jest w Polsce. Wyniki stosunkowo najnowszych analiz wskazuija, ze na poczatku lat
90. XX w. ruchliwos¢ wsréd mezczyzn zwiekszyta sie (wsrdd kobiet dokonato sie to w latach 2002-
2006), nie zmienita sie w nastepnym okresie, ale w latach 2012-2016 ulegta zmniejszeniu®. Wzrost
przenikalnosci barier spotecznych mogt by¢ zjawiskiem przejsciowym, bedacym naturalng konse-
kwencjg zmiany ustroju politycznego, ale umocnienie sie stosunkéw rynkowych w pdzniejszym
okresie przywrécito mechanizmy dziedziczenia pozycji. W tym samym czasie nie wystapity zadne
oznaki zwiekszenia sie przenikalnosci barier klasowych w zawieraniu matzeAstw. Mozna by rzec,

9 Chodzi o oddzielenie zmiany pozycji spotecznej ,wymuszonej” przez zmiany struktury zawodowej (np. przez
obnizenie odsetka rolnikéw w strukturze spotecznej, co powoduije, ze cze$¢ dzieci rolnikéw musi przej$¢ do
kategorii robotnikéw lub np. do inteligengji) od ruchliwosci nazywanej, czystg”, zwigzanej z obnizeniem sie
wptywu pochodzenia spofecznego na osiggniecia jednostek.

10 R.Breen, R. Luijkx, Social Mobility in Europe between 1970 and 2000 [w:] Social Mobility in Europe, red. R. Breen,
Oxford University Press, Oxford-New York 2004, https://doi.org/10.1093/0199258457.003.0003; R. Breen,
J.0. Jonsson, Inequality of Opportunity in Comparative Perspective: Recent Research on Educational Attainment
and Social Mobility, ,Annual Review of Sociology” 2005, vol. 31, s. 223-243, https://doi.org/10.1146/annurev.
50¢.31.041304.122232.

11 Y. Li, F. Devine, Is social mobility really declining? Intergenerational class mobility in Britain in the 1990s and the
2000s, ,Sociological Research Online” 2011, vol. 16(3), s. 1-15, https://doi.org/10.5153/sr0.2424; E. Bukodi,
J.H. Goldthorpe, L. Waller, J. Kuha, The Mobility Problem in Britain: New Findings from the Analysis of Birth Cohort
Data, ,The British Journal of Sociology” 2015, vol. 66(1), s. 93-117, https://doi.org/10.1111/1468-4446.12096.

12 J.H. Goldthorpe, C. Mills, Trends in Intergenerational Class Mobility in Modern Britain: Evidence from Na-
tional Surveys, 1972-2005, ,National Institute Economic Review” 2008, vol. 205(1), s. 83-100, https://doi.
0rg/10.1177/00279501080965971; J.H. Goldthorpe, M. Jackson, Intergenerational class mobility in contemporary
Britain: Political concerns and empirical findings, ,The British Journal of Sociology” 2007, vol. 58(4), s. 525-546,
https://doi.org/10.1111/}.1468-4446.2007.00165.x.

13 J.Long, ). Ferrie, Intergenerational occupational mobility in Great Britain and the United States since 1850, ,Ame-
rican Economic Review” 2013, vol. 103(4), s. 1109-1137, https://doi.org/10.1257/aer.103.5.2041; Y. Xie, A. Kille-
wald, Intergenerational occupational mobility in Great Britain and the United States since 1850: Comment, ,Ame-
rican Economic Review” 2013, vol. 103(5), s. 2003-2020, https://doi.org/10.1257/aer.103.5.2003; M. Hout,
AM. Guest, Intergenerational occupational mobility in Great Britain and the United States since 1850: comment,
4American Economic Review” 2013, vol. 103(5), s. 2021-2040, https://doi.org/10.1257/aer.103.5.2021.

14 FT. Pfeffer, F.R. Hertel, How Has Educational Expansion Shaped Social Mobility Trends in the United States?,
,Social Forces” 2015, vol. 94(1), s. 143-180, https://doi.org/10.1093/sf/sov045.

15 H. Domarniski, BW. Mach, D. Przybysz, Otwartos¢ polskiej struktury spofecznej: 1982-2016, ,Studia Socjologicz-
ne” 2019, nr1(232), s. 25-63, https://doi.org/10.24425/122489.
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ze reprezentanci kategorii 0 wyzszym statusie niezmiennie sktaniajg sie do zawierania zwigzkéw
matzenskich ze soba. Tendencja do homogamii dotyczy réwniez reprezentantéw innych klas spo-
tecznych: pracownikéw umystowych nizszego szczebla, whascicieli firm, robotnikdéw i rolnikéw'®,

Nie mozna oczywiscie wykluczy¢, ze zaskakujacy brak kierunkowych zmian w otwartosci
struktury spotecznej jest rezultatem nietrafnego pomiaru wskaznikéw ruchliwosci i podziatéw
klasowych. Trzeba jednak podkresli¢, ze analizy dotyczace doskonalenia metodologii pomiaru sa
stale prowadzone i mozemy je w tym miejscu poming¢. Moja interpretacja braku istotnych zmian
w natezeniu ruchliwosci jest nastepujgca. Prawdopodobnie systemy rynkowe znalazty sie na takim
etapie rozwoju, na ktérym logika otwartosci zderzyta sie z logika reprodukgji podziatéw spotecz-
nych. W efekcie zostat osiggniety stan réwnowagi. Nie jest to nowa my$l - uzasadnienie korzysci
ze stanu réwnowagi spotecznej przedstawit juz ponad 100 lat temu Vilfredo Pareto", rozpatrujac
to z perspektywy teorii o ,cyrkulacji elit”, bedacej jednym z pierwszych odniesief do ruchliwosci
miedzypokoleniowej. Wiadomo, ze struktura spoteczna, z jednej strony, opiera si¢ na trwaniu
i stabilnosci, a z drugiej - jest dynamicznym uktadem instytucji, ktére dostosowujg sie do zmian
gospodarki, polityki, kultury, na rynku pracy, zycia rodzin, w tym takze relacji miedzy matzonkami.
Funkcjonowanie nowoczesnych spoteczenstw jest powigzane z modernizacja, jednak nie powinna
ona naruszac stanu harmonii miedzy dynamika a tadem i stabilnoscig. Dotyczy to réwniez prze-
mieszczania sie ludzi miedzy pozycjami spotecznymi i przynaleznoscig klasowa. Rzeczg pozadana
i warunkiem normalizacji jest utrzymanie proporcji miedzy zasadami merytokracji i awansem
spotecznym a oddziatywaniem pochodzenia spotecznego i dziedziczenia pozycji rodzicéw. Ina-
czej méwiac: niezgodne z oczekiwaniami wyniki badan wskazujace na zahamowanie proceséw
otwierania sie struktury spotecznej moga $wiadczy¢ o tym, ze najwazniejsze zmiany mamy za
sobga. Najistotniejsze z nich dokonaty sie przy przechodzeniu od spoteczenstw tradycyjnych do
kapitalistycznych; w nastepnym okresie miat miejsce stopniowy wzrost otwartosci, ale na obecnym
etapie rozwoju ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa osiggneta maksimum i nie bedzie sie zwiekszac.

Wyjasnienie to skonfrontuje z alternatywng hipotezg o zwiekszaniu sie ruchliwosci miedzy-
pokoleniowej i heterogamii w zawieraniu matzeAstw. W przypadku Polski przemawiajg za nig
utrzymywanie sie tendencji do wzrostu gospodarczego i towarzyszacy temu wzrost zapotrze-
bowania na pozycje lokujace sie na wyzszych pietrach hierarchii spotecznej. Potwierdzeniem
tego sg ustalenia ptynace z analiz dotyczacych zmian struktury spoteczno-zawodowej. W latach
1988-2018 odsetek kierownikéw wyzszego szczebla i specjalistow, a wiec kategorii lokujgcych
sie na stosunkowo wysokich pozycjach, zwiekszyt sie 27,2 do 13,4 ogétu zatrudnionych. Drugim
czynnikiem jest wytanianie sie nowych mechanizméw rekrutacji do rél zawodowych. Oprécz
elastycznych form zatrudnienia, zwigzanych z dostosowywaniem sie przedsigbiorstw do cy-
klicznosci proceséw rynkowych, takich jak praca na okresowym kontrakcie, chodzi o przyucza-
nie pracownikéw do profilu firmy i przechodzenie do realizacji nowych zadan w zaleznosci od
zmieniajacych sie potrzeb. Z kolei czynnikami sprzyjajgcymi rozmywaniu sie barier klasowych
w zawieraniu matzenstw sg wzrost wyksztatcenia kobiet i zwigzany z tym wzrost aktywnosci

16 H. Domanski, D. Przybysz, op. cit.
17 V. Pareto, Traktat o socjologii ogdinej, 1916.
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zawodowej. Przewaga kobiet z wyzszym wyksztatceniem w stosunku do mezczyzn wymusza
w pewnym sensie heterogamie klasowa, niezaleznie od kierowania sie przez mezczyzn prefe-
rencjami zwigzanymi z wygladem przysztych partnerek zyciowych, posiadaniem przez obojga
wspdélnych wartosci i podobieristwem stylu zycia.

Dane

Hipoteza o permanentnej fluktuacji kontrastuje wiec z hipotezg o zwiekszaniu sie otwartosci spo-
tecznej. Obie hipotezy zweryfikuje na podstawie danych z badan realizowanych w latach 1988-2019.
Wszystkie préby dobierano metodga losowa. Dane pochodzace z badania , Struktura spoteczna II"
(pierwsza edycja badania nazwanego p6zniej POLPAN-em) uzyskano na podstawie imiennej proby
5817 respondentéw’®. W odniesieniu do lat 1992-2010 odwotuje sie do danych Polskiego Gene-
ralnego Sondazu Spotecznego, realizowanego na prébach adreséw domowych, w ktérych liczba
respondentéw ksztattowata sie w granicach 1250-1700. Zbiér danych z 2013 r. pochodzi z badania
POLPAN (kontynuacja , Struktury spotecznej II"), przeprowadzonego na prébie 2780 respondentéw.
Dane dla 2018 . pochodzg z 8. rundy Europejskiego Sondazu Spotecznego, realizowanego na prébie
imiennej, ktéra objeta 1721 wywiadow. Jesli chodzi o ostatni z rozpatrywanych punktéw czasowych,
korzystam z danych pochodzacych z badania , Dystynkcje muzyczne. Gust muzyczny i stratyfikacja
spoteczna a procesy ksztattowania sie styléw zycia Polakéw”, zrealizowanego w 2019 r. na prébie
2041 0s6b™. Poniewaz badanie z 1988 . realizowane byto na respondentach w wieku 21-65 lat,
ograniczenie to zastosowatem w celu zachowania poréwnywalnosci do wszystkich tych badan.
Aby ustali¢ wzory ruchliwosci miedzypokoleniowej, postuzytem sie klasycznymi tabelami,
w ktorych kategorie respondentéw w roku badania rozpatrywane sg ze wzgledu na kategorie
rodzicéw. W mojej analizie sg nimi ojcowie, ktérych pozycja klasowa lepiej identyfikuje pocho-
dzenie spoteczne niz kategorie matek. W analizach nad ruchliwoscia jest to najczesciej stosowa-
ne podejscie, ktére pozwala na ustalenie zmian przynaleznosci klasowej i dziedziczenia pozycji.
Przeanalizuje pod tym katem rozktady zaleznosci miedzy szeScioma klasami ojcédw ze wzgledu
na sze$¢ identycznych klas respondent6w?. Wyréznitem szes¢ klas: 1) wyzsze kadry kierownicze
przedsiebiorstw, wysocy urzednicy panstwowi i specjalisci, 2) pracownicy umystowi nizszego
szczebla, m.in. kierownicy wydziatéw, technicy, pielegniarki, ksiegowi, urzednicy wykonujacy
rutynowe prace biurowe oraz szeregowi pracownicy w ustugach i handlu (np. sprzedawczynie,
fryzjerzy, kasjerki na poczcie, kelnerzy), 3) wtasciciele firm i samozatrudniajacy sie wtasciciele
poza rolnictwem, 4) robotnicy wykwalifikowani, 5) robotnicy niewykwalifikowani, 6) rolnicy, czyli
wiasciciele gospodarstw i robotnicy rolni. W wigkszosci krajow jest to najczesciej stosowany
schemat podziatéw klasowych, ktéry - jak wynikatoby z dotychczasowych ustaleh - pozwala

18 K.M. Stomczynski, I. Biatecki, H. Domarniski, K. Janicka, BW. Mach, Z. Sawinski, J. Sikorska, W. Zaborowski,
Struktura spoteczna: schemat teoretyczny i warsztat badawczy, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1989.

19 Projekt realizowany przez Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk ze Srodkoéw Narodowego
Centrum Nauki przyznanych na mocy umowy nr UMO-2017/25/B/HS6/01929. Kierownikiem projektu jest
Henryk Domanski.

20 Przynaleznos¢ klasowa ojcéw dotyczy sytuacji, gdy respondenci mieli 14 lat.
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zidentyfikowa¢ najistotniejsze bariery spoteczne?'. Ten sam schemat zastosowatem w analizie
wzoréw zawierania matzenstw, tak wiec wszystkie tabele byty tu dwuwymiarowym rozktadem
szesciu klas spotecznych meza skrzyzowanych z szescioma klasami zony. Pozwala to na uchwy-
cenie matzonkéw wywodzacych sie z réznych klas i matzenstw homogamicznych klasowo. Ze
wzgledoéw stylistycznych (w celu unikniecia powt6rzen) pojecie ,klasy spotecznej” bede stosowat
wymiennie z pojeciem ,kategorii spoteczno-zawodowej” (zawdd jest stosunkowo najbardziej
trafnym wskaznikiem przynaleznosci klasowej).

Zmiany w otwartosci

Dane przedstawione w tabeli 1informuja o otwartosci struktury spotecznej w Polsce. W pierw-
szej kolumnie zamiescitem odsetki os6b zmieniajacych przynalezno$¢ klasowa (a doktadniej -
lokujacych sie poza gtéwng przekatng tabeli ruchliwosci), w drugiej kolumnie - odsetki oséb,
ktérych matzonkami sg reprezentanci innej klasy spoteczne;.

Tabela 1. Otwartos¢ struktury spotecznej w Polsce w latach 1988-2019

Odsetki Sita zwigzku Sita zwigzku
Rok Odsetki ruchliwosci e —, miedzy klasami miedzy klasami

badania | miedzypokoleniowej rogamil spotecznymi ojcéw | spotecznymi mezow

matzenskiej A A AT

i respondentow? i zon?

1992
1998
2005
2010
2019 79 8,3 1,2 0,8

2 Sato parametry sity zwigzku miedzy przynaleznoscig klasowg ojcéw i respondentéw (lub matzonkéw) uzyskane
w ramach unidifference model .
b.d. - brak danych

W latach 1988-2019 odsetki oséb zmieniajacych przynaleznos¢ klasowg oscylowaty miedzy
67 a 77. Widac, ze ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa systematycznie ani sie nie zwiekszata, ani sie
nie zmniejszata. Pomiedzy 1988 a 1992 r. dokonat sie pewien wzrost ruchliwosci (z 73,9% do 77%),

21 R. Erikson, J.H. Goldthorpe, op. cit.
22 H. Domanski, BW. Mach, D. Przybysz, op. cit.
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byt on jednak stosunkowo nieduzy i nie znamionowat zasadniczych zmian w przetamywaniu ba-
rier klasowych. Nie mozna wykluczy¢, ze mamy do czynienia z efektem niejednakowej liczebnosci
respondentéw i zwigzanych z tym btedéw losowych: préba z 1988 r. byta 3-krotnie wieksza w po-
réwnaniu z badaniami z 1992 r. Wzrost ruchliwosci moze by¢ réwniez wynikiem nieuniknionego
w badaniach surveyowych btedu w identyfikacji przynaleznosci klasowej ojcéw i respondentdw.

Potwierdzeniem hipotezy o braku wiekszych zmian w czasie sg réwniez wzory zawierania
matzeAstw. W latach 2005-2019 zmniejszyt sie wprawdzie odsetek matzonkéw reprezentuja-
cych rdzne klasy spoteczne (z 74% do 68%), moze to by¢ jednak konsekwencjg upodobniania
sie struktury spoteczno-zawodowej mezczyzn i kobiet, a nie zaostrzenia sie barier klasowych.
Zmiany struktury zawodowej wymuszajg wzrost homogamii klasowej, co niekoniecznie wska-
zuje na obnizanie sie otwartosci barier spotecznych. Najbardziej sfeminizowang kategorig sg
pracownicy umystowi nizszego szczebla (personel biurowy, sekretarki, kasjerki, sprzedawczynie
itd.). W latach 1992-2019 liczebno$¢ tej kategorii zwigkszyta sie z 26,8% do 39,5%. Réwnoczesnie
zmniejszyta sie (2 19,3% do 14,8%) liczebno$¢ najbardziej zmaskulinizowanej kategorii - robotni-
kéw wykwalifikowanych. Prawdopodobnie wiec jakas czes¢ kobiet, ktére chciaty wyjs¢ za maz,
nie musiata wybra¢ partnera z klas nizszych.

Za interpretacjg odwotujaca sie do efektu strukturalnego przemawiajg wyniki analizy przed-
stawione w dwdch ostatnich kolumnach tabeli 1. Nalezy podkresli¢, ze tabele ruchliwosci, z jed-
nej strony, sg odzwierciedleniem zmian liczebnosci kategorii rodzicéw i dzieci, a z drugiej -
identyfikujg komponent ruchliwosci wzglednej, tzn. niezaleznej od zmiany liczebnosci. Zdaniem
wielu badaczy dopiero komponent ruchliwosci wzglednej informuje o otwartosci struktury
spotecznej i ostrosci dystanséw klasowych. W $wietle tej argumentacji wyjatkowo silny wzrost
ruchliwosci w Polsce w latach 1950-1955, zwigzany z procesami uprzemystowienia, nie stanowi
wystarczajgcego dowodu, ze dokonato sie wtedy otwarcie struktury spotecznej®. Bytoby tak,
gdyby pojawity sie mechanizmy ostabiajgce wptyw pochodzenia na pozycje spoteczng jednostek,
czego efektem bytoby zacieranie sie wyrazistosci podziatéw klasowych. Skadingd wiadomo
jednak, ze dw wptyw sie nie zmniejszyt, a wzrost ruchliwosci zostat wymuszony przez potrzeby
+0bsadzania” nowych pozycji w przemysle, budownictwie i administracji panstwowe;j.

Komponent ruchliwosci wzglednej zwykto sie specyfikowac za pomocg wskaznikéw uzyskiwa-
nych w ramach modeli logarytmiczno-liniowych. W celu ich ustalenia postuzytem sie modelem
okreslanym mianem ,jednakowej réznicy” (uniform difference model). Wartosci parametréw
dla ruchliwos$ci wzglednej zamieszczone sg w trzeciej kolumnie tabeli 1 - w czwartej kolumnie
przedstawitem je dla wzoréw zawierania matzeAstw. Wartosci wyzsze od 1 wskazujg na wiekszg,
awarto$ci mniejsze od 1 - na mniejszg site barier spotecznych w poréwnaniu z 1988 r., ktéry jest
punktem referencyjnym. Widac¢, ze bariery ruchliwosci miedzypokoleniowej charakteryzowaty
sie najwieksza otwartoscig w 2002 . (0,86), a najmniejsza w 2019. (1,29), w sumie jednak réznice
miedzy wartosciami parametréw wydaja sie przypadkowe i nie uktadaja sie w jednokierunkowa
tendencje. Podobnie jest z barierami zawierania matzefstw. Podsumowujac, nalezy stwierdzic,
ze jesteSmy spoteczenstwem stosunkowo otwartym, w ktérym ruchliwos¢ miedzypokoleniowa

23 K. Zagorski, Rozwdj, struktura i ruchliwos¢ spoteczna, PWN, Warszawa 1978.
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dominuje nad dziedziczeniem pozycji rodzicéw, a heterogamia klasowa przewaza nad matzen-
stwami homogamicznymi. Jednak nic nie wskazuje na wzrost otwartosci struktury spoteczne;.
W szczeg6lnosci zjawiska te nie byty zwigzane ze zmianami systemu spoteczno-politycznego,
przystapieniem do Unii Europejskiej ani z przechodzeniem na tory gospodarki rynkowe;.

Konsekwencje ruchliwosci

Zaktadajac, ze brak wiekszych zmian otwartosci struktury spotecznej jest stanem réwnowagi,
do ktérego doszliSmy na obecnym etapie rozwoju, zobaczmy, jak zmiana pozycji klasowej od-
dziatuje na zachowania i postawy jednostek. Oceniajac skutki ruchliwosci miedzypokoleniowej,
nalezy bra¢ pod uwage, ze awansowi spotecznemu towarzyszy konieczno$¢ dostosowywania sie
0s6b ruchliwych do nowego srodowiska pod wzgledem zachowan, stylu zycia i innych aspektéw,
ktére oddziatujg na status spoteczny. Osoby ruchliwe pochodzg z klas nizszych. Przyzwyczajenia
i wzory, ktore zostaty przez nie wyniesione z dziecinstwa, zderzajg sie z innym jezykiem, stylem
prowadzenia rozmowy, sposobami ubierania sie, spedzania wolnego czasu, preferencjami w za-
kresie czytania ksigzek, jedzenia, ogladania telewizji i gustéw muzycznych. Wptyw pochodzenia
spotecznego rzutuje réwniez na preferencje partyjne: np. w Anglii cztonkowie klasy $redniej o po-
chodzeniu robotniczym czesciej gtosuja na Partie Pracy niz cztonkowie klasy sredniej dziedziczacy
pozycje spoteczng rodzicéw?. Niezaleznie od tego ruchliwo$¢ ,w gére” wymaga akceptacji przez
kategorie, do ktdrych sie wchodzi. Osoby pochodzace z klas nizszych napotykaja bariery kulturowe
zwigzane z praktykami ekskluzywnosci stosowanymi przez kategorie zajmujace wysokie pozycje
spoteczne. Jezeli chodzi o negatywne konsekwencje degradacji spotecznej, to w spoteczenstwach,
ktdre funkcjonuja pod presjg sukcesu, utrata pozycji uznawana jest za Swiadectwo niepowodzenia,
niedostosowania sie do regut rynkowych i braku uzytecznosci. Zajmowanie nizszej pozycji w po-
réwnaniu z pozycja rodzicéw jest sygnatem, ze osoby te nie sprostaty oczekiwaniom spotecznym,
nie sprawdzity sie, a wiec nie zastuguja na zajmowanie wysokich stanowisk, co obniza samoocene
i powoduije stres®. Wystepowanie tych zjawisk prowadzi do wniosku, ze zmiana pozycji spotecznej
jest elementem ztozonego procesu przetamywania barier klasowych. Sprzyja to dekompozycji
cech potozenia spotecznego i sytuuje osoby ruchliwe na pograniczu réznych zachowan i postaw.
Z dotychczasowych analiz wynika, ze zaleznosci te moga wystepowac w réznych wariantach.
Zweryfikuje trzy hipotezy. Pierwsza z nich dotyczy efektu ,socjalizacji”?®. Polega on na tym, ze
osoby, ktore przesunety sie na gérne pietra hierarchii spotecznej, podlegajg silniejszemu od-
dziatywaniu kultury wyniesionej ze Srodowiska rodzinnego w poréwnaniu z kulturg kategorii,
w ktdrej sg teraz. Wzory wyuczone w dziecinstwie dominujg, poniewaz ludzie pochodzacy z klas
nizszych nie chcg - lub nie potrafig - pozby¢ sie wartosci, w ktérych byli wychowywani.

24 P. Clifford, A.F. Heath, The political consequences of social mobility, ,Journal of the Royal Statistical Society.
Series A" 1993, vol. 156, s. 51-61, https://doi.org/10.2307/2982860.

25 K.S. Newman, Falling from grace: downward mobility in the age of affluence, University of California Press,
Berkeley 1999, https://doi.org/10.2307/2073805.

26 P.Coulangeon, The Omnivore and the ,Class Defector”. Musical Taste and Social Mobility in Contemporary France,
,Notes & Documents” 2013, no. 3.



66

studiabas.sejm.gov.pl STUDIA 8As  2(62) 2020

Odwrotny mechanizm wystepuje w przypadku efektu ,maksymalizacji®’. Ruchliwosci
W gore” towarzyszy w tym przypadku potrzeba dostosowania sie do stylu klasy zajmujacej
wyzsz3 pozycje spoteczng. Osoby awansujace nie czujg sie od niej izolowane, a przede wszystkim
zalezy im na upodobnieniu sie do niej. Strategia ,maksymalizacji” dziata tez w drugg strone:
osoby ruchliwe w d6t majg poczucie degradacji spotecznej, zalezy im na odzyskaniu utraconej
pozycji, dlatego tez robig wszystko, zeby zachowac styl klasy spotecznej, ktérg opuscili. Chca
uchodzi¢ za lepszych niz sg, udajg wiec przed innymi i soba, ze jest to sytuacja przejsciowa.

Rozwigzaniem posrednim jest potgczenie obu efektéw (ang. culture switching). Zgodnie z tg
hipoteza zwyczaje wyniesione z klasy spotecznej, w ktdrej ludzie sie urodzili i byli socjalizowani,
s taczone z wartosciami klasy, do ktdrej przeszli, czyli jest to potgczenie efektu ,socjalizacji”
ze strategig ,maksymalizacji”. Jest to np. przypadek specjalistow pochodzacych z klasy robot-
niczej, ktérzy wprawdzie nie stuchaja muzyki powaznej tak czesto jak specjalisci o rodowodzie
inteligenckim, ale lubig jg bardziej niz cztonkowie klas nizszych.

Ruchliwo$¢ oddziatuje na rézne aspekty. Zacznijmy od zaleznosci z poziomem dochodéw,
ktére w sekwencji przyczynowej poprzedzajg postawy i zachowania jednostek. Dane w tabeli 2
daja wglad w oddziatywanie ruchliwosci na dochody rodziny (wyjasnianym zjawiskiem jest
dochéd na osobe)®. Wartosci przedstawione w komérkach tabeli informujg o dochodach oséb,
ktére zmienity przynaleznos¢ klasowa (tzn. tych lokujacych sie poza gtéwna przekatng), i oséb
dziedziczacych pozycje rodzicéw (usytuowanych na gtéwnej przekatnej). Wartosci dodatnie
wskazuja, o ile wieksze byly dochody tych kategorii w poréwnaniu ze srednimi dochodami,
a wartosci ujemne - o ile byty one nizsze. Jedli wzig¢ pod uwage, ze ustalitem je przy kontroli
wieku, ptci, wielkosci miejsca zamieszkania, a przede wszystkim przynaleznosci klasowej re-
spondentdw i ojcéw, mogg by¢ one interpretowane jako charakterystyka w miare ,czystego”
wptywu ruchliwo$ci miedzypokoleniowej i dziedziczenia pozycji. Z kolei dane zamieszczone
w ostatnim wierszu tabeli sg charakterystyka ,czystego” wptywu przynaleznosci klasowej re-
spondentdw, a dane w ostatniej kolumnie wskazujg na ,,czysty” wptyw klasy spotecznej ojca.

Wyniki te sg potwierdzeniem znanych prawidtowosci wskazujacych na uzyskiwanie najwyz-
szych dochoddw przez kierownikéw wysokiego szczebla i specjalistéw, a stosunkowo najniz-
szych przez robotnikéw niewykwalifikowanych i rolnikéw?. Dystans miedzy dochodami kie-
rownikow i specjalistéw a Srednig krajowa ksztattowat sie na poziomie 805 z4, niezaleznie od
pochodzenia spotecznego, miejsca zamieszkania, wieku i ptci. Na drugiej pozycji lokowali sie
pracownicy umystowi nizszego szczebla (774 zt), za nimi prywatni przedsiebiorcy (663 z#), a na
dole robotnicy niewykwalifikowani z dochodami powyzej Sredniej na poziomie 300 zt (na sa-
mym dole sg dochody rolnikdw, ktérzy sg kategorig referencyjng). Natomiast nie wystepowaty
statystycznie znaczace réznice miedzy dochodami kategorii zmieniajgcych przynaleznos¢ kla-

27 S. Daenekindt, H. Roose, Cultural chameleons, ,Acta Sociologica” 2013, vol. 56(4), s. 309-324, http://dx.doi.

0rg/10.1177/0001699313496589.

28 Analizy, ktore dotyczg oddziatywania ruchliwosci na dochody oraz postawy jednostek, a ktorych wyniki przed-
stawiam w tabelach 2-4, pochodza z badania , Dystynkcje muzyczne. Gust muzyczny i stratyfikacja spoteczna
a procesy ksztattowania sie styléw zycia Polakéw”, zrealizowanego w 2019 r. na prébie ogdlnopolskie].

29 H. Domanski, Czy sq w Polsce klasy spofeczne, Krytyka Polityczna, Warszawa 2075.
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sowg ani tez dochodami osdb niezmieniajgcych pozycji. Ani awans, ani degradacja klasowa nie
oddziatywaty wiec w istotnym stopniu na poziom zamoznosci. Uwzgledniajac te zastrzezenie,
zZwracam uwage, ze stosunkowo najbardziej optacalnym wzorem kariery okazuje sie dziedzi-
czenie pozycji rodzicéw. Zgodnie z przewidywaniami najwyzsze dochody uzyskiwali cztonkowie
klasy uprzywilejowanej, kierownicy wyzszego szczebla i specjalisci, ktérzy charakteryzujq sie
najwyzszym kapitatem kulturowym i kontaktami towarzyskimi i ktérzy réwnoczesnie wywodzili
sie z tej klasy spotecznej (1355 zt). Korzystnie rysowat sie réwniez naptyw do kategorii kierowni-
koéw i specjalistow z kategorii wtascicieli. Osoby te uzyskiwaty srednio 0 1063 zt wieksze dochody
w poréwnaniu ze Srednig krajowa. Byta to jakby premia za rodzaj szczegéInego aliansu miedzy
zajmowaniem przez nie obecnej pozycji klasowej a przedsiebiorczoscia wyniesiong z domu
i kapitatem ptyngcym z wtasnosci rodzicow.

Tabela 2. Zaleznosci miedzy ruchliwosciag miedzypokoleniowa a dochodami rodziny na osobe
w2019 r. (w zh)

Przynaleinos’,é klasowa respondentéw w 2019 r.

1. Wyzsi kierownicy i specjalisci 1355 881 64 b.d. b.d. 1935*
2. Pracownicy umystowi nizszego 723 _754 491 _456 bd. bd. 760
szczebla

3. Wiasciciele firm 1063 13 -45 -116 301 b.d. -30

4. Robotnicy wykwalifikowani 395 154 15 -75 428 b.d. 233

5. Robotnicy niewykwalifikowani -20 366 659 -22 603 b.d. -90

6. Rolnicy Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.

Ogétem 805 T74** 663* 553* 300 Ref.

** p<0,01,*p<0,01
b.d. - brak danych

Zgodnie z hipotezami zmiany pozycji klasowej powinny aktywizowac strategie ,socjalizacji”,
»maksymalizacji” lub ,dostosowania sie” pod wzgledem stylu zycia i innych aspektéw. Wystepo-
wanie tych zaleznosci stwierdzono m.in. w Anglii i Francji. Ruchliwo$¢,w gore”, a w szczeg6ino-
$ci przechodzenie z klasy robotniczej do Sredniej, sprzyjata wiekszym upodobaniom do kultury
wyrafinowanej, utozsamianej z muzyka powazng. Okazuje sie réwniez, ze charakterystyczng
cechg cztonkéw klasy $Sredniej, ktorzy rekrutowali sie z klasy robotniczej, byta tendencja do
taczenia upodoban do muzyki rozrywkowej, zwigzanej z pochodzeniem spotecznym, ze strategia
~maksymalizacji” (ang. culture switching), tzn. gustowaniem w muzyce powazne;j*°.

30 P. Coulangeon, op. cit.; T. Chan, H. Turner, Where Do Cultural Omnivores Come from? The Implications of
Educational Mobility for Cultural Consumption, Paper presented at the International Sociological Association
RC28 Conference in Budapest, April 2014, 2015, https://doi.org/10.1093/esr/jcx060.
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Tabela 3. Zaleznosci miedzy ruchliwoscig miedzypokoleniowg a chodzeniem do filharmonii,
opery lub na przedstawienia baletowe w 2019 r.

Przynaleznos¢ klasowa respondentéw w 2019 r.

1. Wyzsi kierownicy i specjalisci 18,6 18,6 18,9 038 206 b.d. -9,7
2. Pracownicy umystowi nizszego 179 18,5 19,2 19,2 19,2 b.d. -10,1%*
szczebla

3. Wiasciciele firm -2,0 14 15 1,6 1,7 b.d. 10,9
4. Robotnicy wykwalifikowani 17,5 17,7 174 18,4 17,8 b.d. -99
5. Robotnicy niewykwalifikowani -3,3**  -32* -3,3*  -20,5 =211 b.d. 10,6
6. Rolnicy Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Ogoétem 14**  057* 072 -11*  -006  Ref.

*5p <0,01,*p < 0,05

W tabeli 3 przedstawiam wyniki analizy dotyczacej oddziatywania ruchliwosci na chodzenie
na koncerty muzyki powaznej do filharmonii, opery lub na przedstawienia baletowe®'. Podobnie
jak w analizie zaleznosci z dochodami ustalitem je przy uwzglednieniu innych cech respon-
dentéw®. Zgodnie z oczekiwaniami najczesciej chodzili do filharmonii kierownicy wyzszego
szczebla i specjalisci (0 1,4 raza czeSciej w stosunku do $redniej), przed witascicielami (0,72)
i pracownikami umystowymi (0,57). W przedsiewzieciach tych wyjatkowo rzadko uczestniczyli
robotnicy i rolnicy - rzadziej w stosunku do $redniej o od 0,06 do 1,1. Natomiast konsekwencje
ruchliwosci miedzypokoleniowej sg raczej znikome. Interesujacy i statystycznie istotny okazuje
sie tylko wptyw pochodzenia z grupy robotnikéw niewykwalifikowanych. Osoby wywodzace sie
z tej kategorii, ktére awansowaty w hierarchii klasowej, miaty zdecydowanie najmniej szans
uczeszczania na koncerty, przedstawienia baletowe i do opery. Zalezno$¢ ta wystepuje nawet
przy przechodzeniu do grupy kierownikéw i specjalistéw, nie méwiac o wtascicielach i pracow-
nikach biurowych. Posiadanie ojca robotnika niewykwalifikowanego zmniejszato szanse péjscia
do filharmonii wsréd kierownikdw i specjalistéw o 3,3 razy w stosunku do $redniej, podobnie
byto w przypadku przechodzenia do kategorii wtascicieli i pracownikdw umystowych. Wynika-
toby stad, ze wzory praktykowania kultury wyniesione z wiasnego $rodowiska dominuja, co

31 Respondenci odpowiadali na pytanie: Jak czesto bywa Pan/i na koncercie muzyki powaznej w filharmonii,
w operze, na przedstawieniu baletowym. Odpowiedzi obejmowaty 6-punktowa skale od: nigdy nie bytem(am)
do raz na miesigc lub czesciej. Osobom, ktére deklarowaty chodzenie co najmniej raz w roku, przypisatem 1,
pozostatym 0.

32 Poniewaz wyjasnianym zjawiskiem jest zmienna dychotomiczna (chodzi-nie chodzi), postuzytem sie analizg
regresji logistycznej. Stad tez wielkosci przedstawione w tabeli 3 informuja, o ile czesciej osoby ruchliwe
lub dziedziczace pozycje klasowa chodzity do filharmonii itd. w poréwnaniu z osobami, ktére nie chodzity.
Wielkosci te s wyrazone w postaci logarytmicznej.
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potwierdza hipoteze o efekcie ,socjalizacji”. S czynnikiem blokujacym dostosowanie sie do
norm klasy spotecznej, do ktdrej sie awansuje. By¢ moze wynikajg ze Swiadomego wyboru.

Zmiana przynaleznosci klasowej stabo réznicuje réwniez inne rodzaje zachowan. Ilustruja
to wskazniki sity zwigzku miedzy czytelnictwem ksigzek a ruchliwoscig miedzypokoleniowg
(tabela 4). Wyniki wszystkich badan dowodzg, ze czytelnikami ksigzek sg gtéwnie cztonkowie
klas uprzywilejowanych, o wysokim kapitale kulturowym i absolwenci wyzszych uczelni®,
Oczywiscie ludzi roznicuje nie tylko fakt samego czytania, ale czytanie okreslonego gatunku
ksigzek, zwtaszcza trudnych powiesci z dziedziny literatury klasycznej. Ksigzki sg czytane dla
przyjemnosci, ale czynnikiem wzmacniajgcym jest tatwo$¢ w rozumieniu tekstu i potrzeby este-
tyczne zwigzane z wykonywaniem rél zawodowych charakteryzujgcych sie wieksza ztozonoscig
i wysokimi kompetencjami.

Tabela 4. Zaleznosci miedzy ruchliwosciag miedzypokoleniowg a czytaniem ksigzek w 2019 r.

Przynaleznos¢ klasowa respondentéw w 2019 r.

1. Wyzsi kierownicy i specjalisci 19,0 20,2 20,2 20,5 20,3 Ref. -12,7
2. Pracownicy umystowi nizszego 0,91 041 0,95 0,85 0,86 Ref. 6.9
szczebla

3. Wiasdciciele firm -0,87 034 -114 028 -069 Ref. 7.2
4. Robotnicy wykwalifikowani 18,2 19,9 19,7 20,2 20,3 Ref. -13,4
5. Robotnicy niewykwalifikowani 0,01 0,68 1,48 1,00 1,32 Ref. 55
6. Rolnicy Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
Ogoétem 1,8%* 034 007  -051* -1,04** Ref.

*5p <0,01,*p < 0,05

Prawidtowosci te znajdujg potwierdzenie w danych z badan dla Polski. Czytelnicy ksigzek
wyraznie dominuja w kategorii kierownikéw wyzszego szczebla i specjalistéw (1,8), niezaleznie
od pochodzenia spotecznego i pozycji klasowej, a poza tym wielkosci miejsca zamieszkania,
wieku i ptci. Na drugim miejscu sytuuija sie pracownicy umystowi nizszego szczebla (0,34), ktérzy
wyprzedzajg wiascicieli (0,07). Relacja miedzy tymi kategoriami rysowata sie odwrotnie niz przy
chodzeniu do filharmonii czy opery, co oznaczatoby, ze aktywne praktykowanie kultury wynika
tezzzamoznodci i potozenia materialnego. Pracownikéw biurowych rzadziej sta¢ na bilet do fil-
harmonii w poréwnaniu z wtascicielami, podczas gdy ksigzki sg tansze, mozna je tez wypozyczac.

Czytanie ksigzek jest stabo zwigzane z ruchliwoscig spoteczna. W szczeg6lnosci nic nie wska-
zuje na to, zeby przechodzenie do wyzszej kadry kierowniczej i specjalistéw byto impulsem sprzy-
jajacym wiekszemu czytelnictwu - bytaby to tatwa do zrozumienia reakcja, wynikajgca z potrzeby

33 W. Griswold, T. McDonnell, N. Wright, Reading and the Reading Class in the Twenty-First Century, ,Annual
Review of Sociology” 2005, vol. 31, s. 127-141, https://doi.org/10.1146/annurev.soc.31.041304.122312.
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bycia zaakceptowanym przez specjalistéw dziedziczacych pozycje rodzicédw. Z danych przed-
stawionych w pierwszej kolumnie tabeli 4 wynika, ze - z wyjatkiem pochodzenia z robotnikéw
wykwalifikowanych - osoby te rzadko czytaty ksigzki, chociaz nalezy pamietac, ze zaleznosci te nie
sg statystycznie istotne i moga by¢ przypadkowe. Interesujaco ksztattowato sie czytelnictwo oséb
wychodzacych z kategorii kierownikow wyzszego szczebla i specjalistow, ktorzy zostali pracowni-
kami umystowymi, wiascicielami itd. (przedstawione w pierwszym wierszu tabeli 4). Wyrdzniaja
sie one najwiekszym czytelnictwem. Sugeruje to, ze - zgodnie z hipoteza 0 maksymalizacji - moze
zaleze¢ im na podkreslaniu dobrego rodowodu, chociaz moze to by¢ réwniez efekt wyniesionej
z domu ,socjalizacji” do kultury czytania: jest ona ,smakiem”, ktérego sie nigdy nie traci.

Whioski

Ruchliwos¢ spoteczna, a zwtaszcza ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa, jest jednym z ogniw funk-
cjonowania struktury spotecznej. Mozna powiedzie¢, ze w spoteczenstwach rynkowych wzo-
ry ruchliwosci s rodzajem testu na przestrzeganie zasad sprawiedliwosci przy obsadzaniu
stanowisk, a takze podstawg legitymizacji systemu politycznego, racjonalnosci ekonomicznej
i akceptacji dla wtadzy. Jak jest w Polsce? Przedstawione tu analizy wskazujg, ze poziom ruchli-
wosci w Polsce nie odbiega od innych spoteczeristw rynkowych. Odsetek oséb ruchliwych, czyli
tych, ktére zmienity przynalezno$¢ klasowa, ksztattuje sie na poziomie 60-70% ogétu ludnosci.
Podobnie jest w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych i innych paristwach, w ktérych analizy
te prowadzono. Sformutuje ogdlniejszy wniosek, ze nie odbiega to od normy okreslajacej zasady
regulacji stosunkéw spotecznych i uwarunkowan wynikajgcych z konieczno$ci dostosowywania
kierunkéw ruchliwosci do potrzeb wzrostu gospodarczego i nowych technologii. Ogniwem
dopetniajacym sa wzory zawierania matzenstw. W spoteczenstwie polskim dominuje hetero-
gamia klasowa, co oznacza, ze mezowie i zony rekrutujg sie na ogét z r6znych pieter hierarchii
spotecznej. Przewazajg wiec wzgledy zwigzane z otwartoscia, a nie ze statusem spotecznym.
Heterogamia matzenska utrzymuje sie na statym poziomie, chociaz wzory wyboru meza i zony
ksztaltujg sie w postaci hierarchii pokrywajacej sie ze stratyfikacjg klasowa, tzn. matzeristwa
najczesciej s zawierane miedzy osobami zajmujacymi podobne pozycje.

Od ruchliwosci rozpatrywanej ze wzgledu na jej konsekwencje dla struktury spotecznej na-
lezy odrdznic¢ skutki ruchliwosci dla jednostek. Wyniki tej analizy prowadzg do wniosku, ze
nie nalezy przecenia¢ znaczenia przeptywdw miedzypokoleniowych dla poziomu dochodéw
ani zachowan i postaw zwigzanych z praktykami kulturowymi. Awans i degradacja klasowa,
rozpatrywane niezaleznie od innych cech potozenia spotecznego, nie oddziatujg w znaczacym
stopniu na dochody rodziny. Cztonkowie kategorii zaliczanych do nowej inteligencji pochodzacy
z kategorii 0 nizszym statusie spotecznym nie bywaja tez czesciej w filharmonii w porédwnaniu
z inteligentami dziedziczacymi pozycje rodzicéw ani tez nie réznig sie od nich pod wzgledem
czytelnictwa ksigzek. Z analiz prowadzonych na danych z tego samego badania, ktérych tu
nie przedstawiam, wynika, ze ruchliwos¢ nie jest dodatkowym impulsem do kupowania piyt
muzycznych, czerpania przyjemnosci ze stuchania utworéw jazzowych, znajomos$ci muzyki kla-
sycznej i kilku innych zachowan utozsamianych z kulturg dominujaca.
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Nie oznacza to, ze zmiana pozycji spotecznej nie oddziatuje na zachowania jednostek. W Rosji
awansowi w hierarchii klasowej towarzyszy wzrost upodobari do literatury pieknej**, w Anglii jest
to zwigzane z czestszym chodzeniem do teatru i upodobaniem do muzyki powaznej**, w Stanach
Zjednoczonych ruchliwo$¢ redukuje sktonnosci do neurotyzmu i niestabilno$ci emocjonalnej®.
W Polsce przechodzenie z klasy robotniczej do nowej inteligencji jest czynnikiem sprzyjajacym
omniworyzmowi jedzenia, niezaleznie od innych cech potozenia spotecznego®. Ruchliwo$c¢ jest
wiec jednym z aspektéw ztozonego procesu ksztattowania sie zachowan i postaw, chociaz nalezy
sqdzi¢, ze wywiera ona istotniejszy wptyw na mechanizmy makrosystemowe, ktére rzutujg na
ksztatt nieréwnosci spotecznych, co na ogét nie zalezy od poczynan jednostek.
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