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The article looks at the results of a quantitative study of employment insecurity among young adults in
Poland. Insecurity is conceptualized as a specific career sequence, observed over several years, composed
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an assessment of the main socio-economic correlates of persistent youth employment insecurity on the
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Wstep

W ostatnich dekadach globalizacja ekonomiczna i rozwéj technologiczny, umozliwiajgce lokowanie
zaktadow produkcyjnych w krajach oferujacych tania site robocza, spowodowaty coraz silniejszg
presje na obnizanie kosztéw zatrudnienia i liberalizacje prawa pracy. Efektem tego byta rosnaca
popularnos¢ tzw. niestandardowych czy elastycznych form zatrudnienia, do ktorych zalicza sie
m.in.: umowy o prace na czas okreslony, umowy cywilnoprawne badz wynajem pracownikéw od
agencji pracy tymczasowej. Powyzszg zmiang czesto interpretowano jako przejaw przechodzenia
od modelu stabilnego zatrudnienia na petnym etacie do modelu karier bedacych zlepkiem epi-
zoddw tymczasowych prac?. Ten wytaniajacy sie wzor kariery byt charakteryzowany przez socjolo-
gbw jako naznaczony ryzykiem i niepewnoscia, skazujgcy pracownikéw na zycie z dnia na dzien?,

1 Niniejszy artykut zostat przygotowany w ramach projektu ,Dynamika niepewnosci zatrudnienia mtodych:
uwarunkowania, trajektorie i skutki w perspektywie poréwnawczej” finansowanego przez Narodowe Cen-
trum Nauki (grant nr 2018/31/B/HS6/02043).

2 Zob. np. ALL. Kalleberg, Precarious work, insecure workers: employment relations in transition, ,American
Sociological Review” 2009, vol. 74, no. 1, https://doi.org/10.1177/000312240907400101.

3 Np.Z Bauman, Plynna nowoczesnos¢, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2006; R. Sennett, Korozja charakteru.
Osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitalizmie, Muza, Warszawa 2006.
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Podobne obawy znalazly wyraz w szeroko dyskutowanym pojeciu prekariatu, ktéry - wedtug
jego tworcy Guya Standinga - jest nowa klasg spoteczng, sktadajgca sie z 0séb zatrudnionych na
tymczasowych kontraktach, o niskich dochodach i bez dostepu do systemu $wiadczer socjalnych,
borykajacych sie z niepewnoscig ekonomiczna i poczuciem tymczasowosci®. W literaturze podkre-
$la sie, ze powyzsze tendencje dotykajg w szczegdlnosci mtodych absolwentdw, ktdrzy relatywnie
czesdciej doswiadczaja trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, czeSciej pracujg na czas okreslony i sg
bardziej zagrozeni utratg pracy®.

Powyzsze zagadnienia majg odniesienie do sytuacji w Polsce. Wskazujg na to dane pochodza-
ce z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), zgodnie z ktérymi odsetek pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony w ostatnich latach byt zblizony do 27%, co stanowi niemal
dwukrotnos¢ Sredniej dla catej Unii Europejskiej. Wskazniki odsetka zatrudnionych na czas
okreslony w przedziatach wiekowych 15-24 lata oraz 25-34 lata w Polsce od dawna pozostajg
jednymi z najwyzszych na tle innych krajéw Unii Europejskiej. Przyktadowo, w 2018 r. dla obu
przedziatéw wiekowych w Polsce wyniosty odpowiednio - 62,6% i 30,5%, Srednie dla catej Unii
Europejskiej zas - 43,5% i 18,5%°. Dostepne dane wskazujg tez na znaczacy wsrdéd mtodych
udziat zatrudnionych niebedacych w stosunku pracy (pracujgcych na podstawie uméw cywil-
noprawnych) oraz problem pracujacych biednych’.

Prekaryzacja zatrudnienia jest waznym przedmiotem analiz z uwagi na mozliwe indywi-
dualne i spoteczne koszty, ktére moze za sobg pociggac. Badania dowiodty, ze praca na czas
okreslony zwieksza ryzyko depresji i problemoéw zdrowotnych®, moze tez pogtebia¢ negatywne
tendencje demograficzne w wyniku odraczania przez mtodych momentu zatozenia rodziny
i decyzji o posiadaniu potomstwa®. Niepewno$¢ zatrudnienia moze tez oddziatywac na poziom
i charakter uczestnictwa jednostek w zyciu spoteczno-politycznym, a takze na kondycje wspél-
noty obywatelskiej™. Celem niniejszego artykutu jest diagnoza skali i spoteczno-ekonomicznych

4 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.

5 A. Aassve, E. Cottini, A. Vitali, Youth prospects in a time of economic recession, ,Demographic Research” 2013,
vol. 29, no. 36, https://doi.org/10.4054/DemRes.2013.29.36; M. Mills, H.-P. Blossfeld, Globalization, uncer-
tainty and the early life course: A theoretical framework [w:] Globalization, uncertainty and youth in society, red.
H.-P. Blossfeld, E. Klijzing, M. Mills, K. Kurz, Routledge, London-New York 2005. Zob. tez K. Szafraniec, Mfodzi
2011, Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Warszawa 2011.

6 Baza danych Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database [dostep: 24 czerwca 2020 r.].

7 M. Karolak, Spofeczno-ekonomiczne konteksty prekaryzacji pracy mtodych w Polsce [w:] Oswajanie niepewnosci.
Studia spofeczno-ekonomiczne nad mtodymi pracownikami sprekaryzowanymi, red. A. Mrozowicki, . Czarzasty,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2020.

8 A. Quesnel-Vallee, S. DeHaney, A. Ciampi, Temporary work and depressive symptoms: A propensity score
analysis, ,Social Science and Medicine” 2010, vol. 70, no. 12, https://doi.org/10.1177/0143831X14559781;
M. Virtanen et al., Temporary employment and health: a review, ,International Journal of Epidemiology” 2005,
vol. 34, no. 3, https://doi.org/10.1093/ije/dyi024.

9 C. Schmitt, Labour market integration, occupational uncertainties, and fertility choices in Germany and the UK,
,Demographic Research” 2012, vol. 26, no. 12, https://doi.org/10.4054/DemRes.2012.26.12.

10 Wyniki badan dotyczacych tego, jak trudnosci na rynku pracy moga wptywac na zachowania i postawy
polityczne, zostaty szczeg6towo opisane w: A. Kiersztyn, Labour market precarity and political alienation,
,Przeglad Socjologiczny” 2018, t. 67, nr 3, https://doi.org/10.26485/Ps/2018/67.3/2; A. Kiersztyn, Voice and
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korelatéw niepewnosci na rynku pracy wsréd oséb rozpoczynajacych zycie zawodowe w Polsce,
dokonana na podstawie analizy sekwencji karier mtodych dorostych. Przyjeto socjologiczng
definicje kariery zawodowej jako sekwencji prac, ktére ludzie podejmujg od momentu wejscia
na rynek pracy". Za moment wejscia na rynek pracy uznaje sie ukonczenie edukacji, ,mtoda
dorosto$c” jest zas definiowana jako obejmujgca okres od ukoriczenia edukacji do 35 roku zycia.

Pomiar niepewnosci zatrudnienia

Mimo dos¢ powszechnej Swiadomosci wagi problemu niepewnosci na rynku pracy i jego po-
tencjalnie dalekosieznych skutkéw dla spoteczenstwa badacze wcigz napotykajg trudnosci
zwigzane z jasnym zdefiniowaniem zjawiska prekaryjnego zatrudnienia i jego systematyczna,
iloSciowa analiza'. Wiele badan koncentruje sie na rodzaju umowy, na podstawie ktérej jest
$wiadczona praca®™. Takie analizy nie zawsze odwotujg sie bezposrednio do pojecia prekaryzacji
rynku pracy, lecz opieraja sie na zatozeniu, ze niestandardowe formy zatrudnienia, takie jak
zatrudnienie na czas okre$lony lub praca tymczasowa (w niekt6rych przypadkach takze praca
w niepetnym wymiarze godzin), wigzg sie z gorszymi warunkami pracy i niepewng przysztoscia.
Powyzsze zatozenie jest problematyczne z uwagi na fakt, iz pomija sie w nim znaczne zrézni-
cowanie sytuacji i perspektyw zawodowych poszczeg6lnych pracownikéw z umowami na czas
okreslony. Perspektywy te sg bowiem zalezne od tego, czy w danej sytuacji umowy tego typu

Insecurity. Political Participation among Members of the Precariat [w:] Civil Society Revisited: Lessons from Poland,
red. K. Jacobsson, E. Korolczuk, Berghahn Books, New York-Oxford 2017.

11 K.M. Stomczyniski, Wprowadzenie. Kariera i sukces jako przedmiot badari socjologicznych [w:] Kariera i suk-
ces. Analizy sogjologiczne, red. K.M. Stomczynski, Uniwersytet Zielonogérski, Zielona Géra 2007. Zob. tez:
A. Cybal-Michalska, Mfodziez w reladji do kariery jako ,wtasnosci” zawodu albo ,roli zawodowej” - perspektywa
funkcjonalno-strukturalna, ,Studia Edukacyjne” 2016, nr 38, https://doi.org/10.14746/se.2016.38.4; M. Pioru-
nek, Kariera wedtug mtodych, czyli nowy paradygmat kariery na dysonansowym rynku pracy, ,Studia Edukacyjne”
2016, nr 38, https://doi.org/10.14746/se.2016.38.6. W odrdznieniu od typowego ujecia kariery, w ktérym
kluczowa role odgrywa wymiar awansu zawodowego badz osiggania pewnych celéw zwigzanych z zyciem
zawodowym, w analizowanych sekwencjach nie przyjeto zadnych zatozer co do okreslonego badz poza-
danego kierunku mobilnosci zawodowej. W tym sensie wykorzystana w ramach analizy koncepcja kariery
rézni sie tez od ujec funkcjonujacych w dziedzinie psychologii czy poradnictwa zawodowego.

12 Zob.: A Kiersztyn, Non-standard employment and subjective insecurity. How can we capture job precarity using
survey data? [w:] Precarious Work, Research in the Sociology of Work Series, red. A. Kalleberg, S. Vallas, Emerald
Publishing, Bingley 2017; A. Mrozowicki et al., Prekaryzacja pracy a swiadomosc spoteczna i strategie Zyciowe ludzi
miodych: ramy teoretyczne [w:] Oswajanie niepewnosci. Studia spofeczno-ekonomiczne nad mtodymi pracownikami
sprekaryzowanymi, red. A. Mrozowicki, J. Czarzasty, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2020.

13 Np. artykut sprzed kilku lat prezentujgcy wyniki dla Polski to M. Baranski, Determinants of Temporary Em-
ployment in Poland, ,Warsaw Forum of Economic Sociology” 2014, vol. 5, no. 1(9). Nowsze prace to: L. Hipp,
J. Bernhardt, J. Allmendinger, Institutions and the Prevalence of Nonstandard Employment, ,Socio-Economic
Review” 2015, vol. 13, no. 2, https://doi.org/10.1093/ser/mwv002; W. Lewchuk, Precarious jobs: Where Are
They, and How Do They Affect Well-Being?, ,The Economic and Labour Relations Review” 2017, vol. 28, no. 3,
https://doi.org/10.1177/1035304617722943; B. Hogberg, M. Strandh, A. Baranowska-Rataj, Transitions from
Temporary Employment to Permanent Employment among Young Adults: The Role of Labour Law and Education
Systems, ,Journal of Sociology” 2019, vol. 55, no. 4, https://doi.org/10.1177/1440783319876997.
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stanowig dla pracownikéw ,pomost” (ang. stepping-stone) do stabilnego zatrudnienia, czy tez
LSlepy zautek” (ang. trap)™.

Mechanizm pomostu jest uzasadniany poprzez wskazanie, iz zatrudnienie tymczasowe moze,
zwhaszcza wéréd miodych absolwentéw, stanowi¢ dobrg okazje do zdobycia doswiadczenia
zawodowego, zwiekszajacego pdzniejsze szanse na rynku pracy. W wielu krajach jakas forma
tymczasowego zatrudnienia stosowana jest rutynowo wobec nowo przyjetych pracownikéw
w firmach, zwtaszcza na stanowiska wymagajace wyzszych umiejetnosci, jako Srodek pozwalajacy
pracodawcom na ,przetestowanie” nowego pracownika przed zatrudnieniem na state’. Innymi
stowy: wsréd oséb, ktére pracuja, majac niestandardowe umowy, wazng liczebnie kategorie sta-
nowi¢ mogg osoby zatrudnione na okres prébny, z ktérych jakas cze$¢ uzyska state zatrudnienie.

Hipoteza ,$lepego zautka” jest wywodzona z teorii dualnego rynku pracy®. Teoria ta zaktada
trwaty podziat rynku pracy na dwa odrebne, wzajemnie nieprzenikajace sie segmenty - pier-
wotny i wtérny. Pierwotny segment oferuje stabilne zatrudnienie, dobre warunki pracy i moz-
liwo$¢ awansu zawodowego, na wtérnym dominuja zas krétkoterminowe, nisko ptatne prace,
niewymagajgce specjalistycznych kwalifikacji. tatwa zastepowalnos¢ pracownikéw w drugim
segmencie wigze sie z ich gorszg pozycjg przetargowa w relacjach z pracodawcami, brak trwatej
wiezi miedzy pracodawcg a pracownikiem z kolei sprawia, iz temu pierwszemu nie optaca sie
inwestowac w doskonalenie zawodowe zatrudnionych przez siebie 0séb". Ponadto z uwagina
ograniczong mobilno$¢ pracownikéw pomiedzy segmentem wtérnym i pierwotnym powyzsze
trudnosci na 0g6t majg charakter trwaty, a pracownicy w segmencie wtédrnym zamiast osiggac
stabilizacje, przechodza z jednej nisko ptatnej pracy do kolejnej. Na podobny mechanizm w przy-
padku prac tymczasowych wskazujg wspétczesnie wyniki zaréwno polskich, jak i zagranicznych
badan, w wiekszos$ci potwierdzajace, ze pracownicy zatrudnieni na czas okreslony znajduja sie
na ogétw gorszej sytuacji w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na state pod wzgledem
zarobkéw'®, dostepu do $wiadczen pracowniczych, a takze szkoler i programéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych finansowanych przez pracodawcow'.

14 Istnieje wiele prac, ktérych autorzy stosuja to rozréznienie i usitujg odpowiedziec na pytanie, czy elastyczne
zatrudnienie stanowi ,pomost”, czy ,$lepy zautek” w réznych kontekstach. Np.: A.L. Booth, M. Francesconi,
J. Frank, Temporary jobs: stepping stones or dead ends?, ,The Economic Journal” 2002, vol. 112, no. 480, https://
doi.org/10.1111/1468-0297.00043; V. Gash, Bridge or trap? Temporary workers’ transitions to unemployment
and to the standard employment contract, ,European Sociological Review” 2008, vol. 24, no. 5, https://doi.
0rg/10.1093/esr/jcn027. Przyktad nowszej pracy to B. Hogberg, M. Strandh, A. Baranowska-Rataj, op. cit.

15 R. Faccini, Reassessing Labour Market Reforms: Temporary Contracts as a Screening Device, ,The Economic
Journal” 2013, vol. 124, no. 575, https://doi.org/10.1111/ecoj.12072.

16 P.B. Doeringer, M. Piore, Internal Labor Markets and Manpower Analysis, Heath Lexington Books, Lexington
1971.

17 W takiej sytuadji gtéwna funkcja zatrudnienia na czas okreslony bytoby uzyskanie w firmach pewnej puli
fatwo zastepowalnych pracownikdw, ktérych liczbe mozna szybko i tanim kosztem dostosowywac do bie-
z3cych potrzeb wyznaczanych przez zmienny popyt na produkty i ustugi danej firmy.

18 A, Kiersztyn, Fixed-Term Employment and Occupational Position in Poland: The Heterogeneity of Temporary Jobs,
,European Sociological Review” 2016, vol. 32, no. 6, https://doi.org/10.1093/esr/jcw044.

19 Np.:P.McGovern, D. Smeaton, S. Hill, Bad Jobs in Britain. Nonstandard Employment and Job Quality, Work and
Occupations” 2004, vol. 31, no. 2, https://doi.org/10.1177/0730888404263900; PJ. O'Connell, D. Byrne, The
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Powyzsze niejasnosci sktonity wielu badaczy do przyjecia, ze odpowiednim sposobem na
uchwycenie niepewnosci zatrudnienia jest analiza wskaznikéw subiektywnych oszacowan ry-
zyka utraty pracy® lub uwzglednienie deklaracji pracownikéw odnos$nie do przyczyn podjecia
elastycznego zatrudnienia - tego, czy byt to efekt ich indywidualnego wyboru?', czy zostato to
wymuszone przez brak ofert statej pracy®?. Takie wskazniki - cho¢ same w sobie stanowig inte-
resujacy przedmiot badan - wprowadzajg w btad jako miary prekaryzacji ze wzgledu na fakt, ze
sg zalezne od czynnikdw innych niz obiektywne ryzyko zwigzane z utratg pracy®. Psychologiczne
mechanizmy adaptacji do doswiadczanych przez jednostki trudnosci zyciowych, a takze dostep
do rozmaitych zasob6éw pozwalajacych ztagodzi¢ negatywne skutki utraty Zzrédta dochodéw
moga sprawi¢, ze pracownicy zatrudnieni na czas okreslony nie bedg postrzega¢ niepewnosci
jako problematycznej. Zwtaszcza mtodzi zwykle umniejszaja ryzyko zwigzane z elastycznymi
formami zatrudnienia?, chociaz czesciej doswiadczajg niepewnosci na rynku pracy niz starsi
pracownicy. Takiej ,normalizacji” prekaryjnej pracy sprzyja poczucie, ze zatrudnienie tego typu
jest powszechne i ,oczywiste” (np. wymuszone realiami rynku pracy badz specyfika branzy),
a takze procesy indywidualizacji®®, ktére mogg wptywac na sposéb, w jaki mtodzi postrzegaja
i racjonalizuja swoje doswiadczenia na rynku pracy.

Z uwagi na przedstawione wyzej trudnosci adekwatna operacjonalizacja niepewnosci na ryn-
ku pracy powinna by¢ oparta na danych opisujacych obiektywnga sytuacje pracy poszczegélnych
0s6b, a nie na ich subiektywnej ocenie tej sytuacji. Powinna tez uwzglednia¢ zmiany sytuacji
pracy na przestrzeni lat, dzieki czemu umozliwitaby ustalenie, czy niestabilnos¢ zawodowa
utrzymuje sie przez dtuzszy okres. W analizach przedstawionych ponizej niepewnos¢ na rynku

determinants and effects of training at work: bringing the work-place back in, ,European Sociological Review”
2012, vol. 28, no. 3, https://doi.org/10.1093/esr/jcq063.

20 H. Chung, S. Mau, Subjective insecurity and the role of institutions, ,Journal of European Social Policy” 2014,
vol. 24, no. 4, https://doi.org/10.1177/0958928714538214.

21 W literaturze mozna odnaleZ¢ tez argumenty wskazujace na to, Ze istnieje pewna waska grupa tzw. pra-
cownikéw bez granic (boundaryless employees), do ktérej naleza wysoko wykwalifikowani specjalisci, do-
browolnie podejmujacy elastyczne zatrudnienie, jako gwarantujace wieksza niezaleznos¢ i ochrone przed
monotonig. Tacy pracownicy sa w stanie wynegocjowac korzystne warunki zatrudnienia: uzyskuja wysokie
wynagrodzenia i zajmuja wazne stanowiska w swoich firmach. Zob. J.H. Marler, M. Barringer, G.T. Milkovich,
Boundaryless and traditional contingent employees: Worlds apart, ,Journal of Organizational Behavior” 2002,
vol. 23, no. 4, https://doi.org/10.1002/job.148.

22 European Commission, Employment and Social Developments in Europe 2015, Publications Office of the
European Union, Luxembourg 2016.

23 Wskazuje sie np., ze lek przed utratg pracy jest silnie zwigzany z koniunkturg ekonomiczng i moze by¢ czesto
spotykany réwniez wsréd pracownikdéw zatrudnionych na czas nieokreslony. Zob. np. R. Fevre, Employment
Insecurity and Social Theory: The Power of Nightmares, ,Work, Employment and Society” 2007, vol. 21, no. 3,
https://doi.org/10.1177/0950017007080013.

24 A Mrozowicki, Normalisation of Precariousness? Biographical Experiences of Young Workers in the Flexible Forms
of Employment in Poland, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2016, t. 12, nr 2; L. Nyhagen Predelli, A. Cebulla,
Perceptions of labour market risks: shifts and continuities across generations, ,Current Sociology” 2011, vol. 59,
no. 1, https://doi.org/10.1177/0011392110385968.

25 U. Beck, E. Beck-Gernsheim, Individualisation: Institutionalized Individualism and Its Social and Political Con-
sequences, Sage, London 2002.
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pracy jest pojmowana jako sekwencje karier®, na ktdre sktadaja sie okresy powtarzajacego sie
zatrudnienia na czas okreslony przeplatane okresami bezrobocia. Uchwycenie tego zjawiska jest
mozliwe dzieki analizie danych pochodzacych z badan panelowych gromadzacych informacje
o respondentach na przestrzeni wielu lat.

Wczesne etapy karier zawodowych w Swietle danych POLPAN

Do przedstawionych w niniejszym artykule analiz wykorzystano dane pochodzgce z najnowszej
edycji Polskiego Badania Panelowego POLPAN. Jest to badanie kwestionariuszowe realizowane
od 1988 r. na ogdInopolskiej prébie reprezentatywnej: ci sami respondenci sg badani w piecio-
letnich odstepach, préba badawcza jest za$ regularnie uzupetniana o losowo dobrane podpréby
najmtodszych kohort?’. Ostatnia fala badania miata miejsce w 2018 r. POLPAN jest szczegdlInie
wartosciowy w konteks$cie podejmowanej problematyki badawczej z kilku powodéw. Po pierw-
sze, jest jedynym polskim badaniem, w ramach ktérego sa gromadzone szczegétowe dane
retrospektywne dotyczace kazdej pracy podjetej w okresie miedzy kolejnymi falami panelu, co
umozliwia odtworzenie petnych historii karier zawodowych respondentéw. Po drugie, dane
gromadzone w jego trakcie zawierajg bardzo szczegdtowg charakterystyke prac respondentow.
Jest to rzecz godna podkreslenia, poniewaz inne dostepne badania, cho¢ oparte na wiekszych
prébach, nie umozliwiajg réwnie dtugich analiz panelowych (maksymalna dtugos¢ panelu to
4 lata w przypadku badania EU-SILC) i nie dostarczaja réwnie bogatych informacji o przebiegu
kariery zawodowej. Cho¢ zakres i spos6b budowania pytan o forme zatrudnienia zmieniaty
sie miedzy poszczegdlnymi falami, to ze wzgledu na niniejszg analize istotny jest fakt, iz dane
POLPAN - poczawszy od 2008 r. - umozliwiajg dos¢ precyzyjne odrdznienie umdw o prace na
czas nieokreslony i na czas okreslony od innych elastycznych form zatrudnienia, w szczeg6Inosci
uméw cywilnoprawnych (uméw o dzieto badz uméw-zlecen)?.

26 W Swiatowej literaturze po$wieconej niepewnosci zatrudnienia analizy sekwencji karier staja sie w ostat-
nich latach coraz bardziej istotne. Zob. np.: S. Fenton, E. Dermott, Fragmented Careers?: Winners and
Losers in Young Adult Labour Markets, ,Work, Employment and Society” 2006, vol. 20, no. 2, https://doi.
0rg/10.1177/0950017006064111; S. Fuller, N. Stecy-Hildebrandt, Career Pathways for Temporary Workers:
Exploring Heterogeneous Mobility Dynamics with Sequence Analysis, ,Social Science Research” 2015, vol. 50,
https://doi.org/10.1016/j.ssresearch.2014.11.003.

27 Doktadne informacje o strukturze préby w badaniach POLPAN, jak réwniez szczegtowy opis metodologii
oraz kwestionariusze stosowane w poszczegdlnych falach sg dostepne na stronie internetowej projektu:
www.polpan.org.

28 W badaniach z 2008 r. pytanie o forme zatrudnienia dotyczyto wyfacznie prac najemnych trwajgcych mini-
mum 3 miesigce w wymiarze co najmniej 15 godzin tygodniowo i odrézniono w nim zatrudnienie z umowa
o0 prace na czas okreslony od zatrudnienia zumowa o prace na czas nieokreslony; osoby, ktére nie posiadaty
umowy o prace, lecz pracowaty na kontraktach cywilnoprawnych badz wykonywaty prace nierejestrowana,
byty zaliczane do kategorii ,inna sytuacja”. Ponadto petne dane o rodzaju umowy w pracach zakorficzonych
przed momentem badania nie byty gromadzone w odniesieniu do wszystkich respondentéw. W 2013 r.
pytanie o kontrakt zatrudnienia byto bardziej szczegétowe i objeto wszystkie prace najemne wykonywane
przez respondentéw od ostatniej edycji badania (lub od poczatku kariery w przypadku oséb biorgcych udziat
w badaniu po raz pierwszy). Kategorie odpowiedzi do wyboru uwzgledniaty obok umdw o prace na czas
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Analizy przedstawione w niniejszym artykule byly prowadzone na podprébie 0s6b w wieku
21-35 lat badanych w 2018 r., ktore przed badaniem zakonczyly edukacje (N = 706). Uwzgled-
niajg wszystkie prace wykonywane przez respondentéw od momentu zakoAczenia edukacji
do badania w 2018 r.%%; jesli chodzi o starsze kohorty respondentéw (w wieku powyzej 25 lat),
ktérzy po raz pierwszy wzieli udziat w badaniu POLPAN w latach 2008 lub 2013, do odtworzenia
petnego przebiegu karier wykorzystano réwniez dane pochodzace z wczesniejszych fal badania.
Poniewaz okres obserwaciji historii karier réznit sie w przypadku poszczegélnych respondentéw
w zaleznosci od roku ukonczenia edukacji (najwczesniejszy rok ukonczenia edukacji w badanej
prébie to 1998, co oznacza dwudziestoletni okres obserwacji, jednak w prébie znalazty sie réw-
niez osoby, ktore ukonczyly ksztatcenie w latach 2017 lub 2018), w analizach przebiegu karier
préba zostata ograniczona do tych respondentéw, ktérzy opuscili system edukacji co najmniej
3lata lub 5 lat przed badaniem.

Tabela 1 przedstawia rozktad procentowy zatrudnienia respondentéw bezposrednio po za-
konczeniu edukacji* oraz po 3 i 5 latach od jej zakoriczenia. Widoczny jest tu wysoki odsetek
badanych, ktérzy nie podjeli pracy w okresie pierwszego pétrocza po ukonczeniu ostatniej
szkoty badz uczelni wyzszej (36,5%). Sposrod pracujacych respondentéw mniej wiecej co trzeci
miat umowe o prace na czas nieokre$lony. Pozostali pracownicy nie posiadali statego zatrud-
nienia, przy czym wiekszo$¢ z nich miata umowy o prace na czas okreslony. Niemniej co piaty
absolwent w prébie POLPAN w swojej pierwszej pracy byt pozbawiony ochrony wynikajacej
z Kodeksu pracy (w tej grupie wiekszos¢ stanowity osoby pracujgce na podstawie umow-zlecen
badZ uméw o dzieto)*'. Wraz z uptywem czasu od ukonczenia edukacji spada odsetek pozo-
stajacych bez pracy lub zatrudnionych bez umowy o prace, rosnie za$ udziat zatrudnionych

nieokreslony badz okreslony réwniez umowy-zlecenia, umowy o dzieto oraz prace bez umowy pisemnej.
W 2018 r. zastosowano nowy sposob pytania o kolejne prace respondenta i potozono wiekszy nacisk na
wychwycenie zmian (wykonywanego zawodu, rodzaju pracy, szczegétowo opisanej formy zatrudnienia)
w trakcie kazdej pracy. Kazda zmiana formy zatrudnienia, zawodu, stanowiska (réwniez w ramach tej samej
firmy) jest traktowana jako osobna praca, co umozliwia np. wychwycenie sytuacji przejscia z pracy na czas
okreslony do statej po okresie prébnym.

29 W sytuacji jednoczesnego wykonywania dwdch prac za prace gtéwng jest uznawana ta, ktora zajmuje naj-
wiecej godzin w tygodniu; prace dodatkowe sg pomijane w rekonstrukgji sekwendji karier. Jesli respondent
wykonuje prace najemna w petnym wymiarze czasu i jednocze$nie pracuje jako wiasciciel gospodarstwa
rolnego, za prace gtéwna jest uznawana praca najemna niezaleznie od deklarowanej liczby godzin poswie-
conych na prace we wkasnym gospodarstwie.

30 W ramach badania POLPAN respondenci pytani sg tylko o rok ukoriczenia edukacji. Za miesigc ukoficzenia
szkot przyjeto czerwiec, za pierwsza prace wykonywana po ukoriczeniu edukacji — pierwsza prace rozpoczetg
w okresie lipiec-grudzier tego samego roku badz - jesli respondent nie rozpoczat w tym okresie zadnej
nowej pracy - prace rozpoczeta wezesniej i nadal wykonywang w drugim pétroczu roku ukonczenia edukacji.

31 W przypadku prac, o ktérych informacje uzyskano w badaniach POLPAN 2008, do tej kategorii zaliczono
prace, w ktérych podstawa zatrudnienia nie byta umowa o prace, oraz wszystkie prace dorywcze, ktére
w POLPAN sg definiowane jako zajmujace do 15 godzin tygodniowo lub wykonywane przez okres krotszy
niz 3 miesigce. W POLPAN 2008 pytanie o rodzaj kontraktu nie pozwala bezposrednio zidentyfikowac¢ oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych i wykonujacych prace nierejestrowana. Analiza da-
nych za 2013 r. ujawnifa jednak, ze niemal wszystkie prace dorywcze sg wykonywane na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub bez formalnej umowy.
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Z Uumowa o prace na czas nieokreslony. Powyzsze zmiany mozna interpretowac jako Swiadczace
0 istnieniu mechanizmu ,pomostu”. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz dane dotyczace sytuacji
respondentéw po 5 latach od opuszczenia przez nich systemu szkolnego nie pozwalajg wnio-
skowac o postepujgcej w miare uptywu lat stabilizacji mtodych na rynku pracy. Nawet jesli
uznamy, iz samozatrudnienie zapewnia stabilno$¢ ekonomiczng i odpowiedni poziom zabez-
pieczen socjalnych®, to w dalszym ciggu potowa respondentdw jest pozbawiona dostepu do
pracy dajacej stabilizacje.

Tabela 1. Zatrudnienie respondentéw w wieku 21-35 lat (wedtug POLPAN 2018) po ukorniczeniu
edukacji, 3 lata pdzniej i 5 lat pézniej (w %)

Po 3 latach od Po 5 latach od

Po ukonczeniu

edukacji’ ukoﬁczenia ukor’lczenia

edukacji® edukacjic
Pozostawanie bez pracy 36,5 24,47 21,58
Zatrudnienie z umowa 0 prace na czas nieokreslony 213 35,45 41,97
Zatrudnienie z umowa o prace na czas okreslony 223 23,89 21,34
Brak umowy o prace, w tym umowy cywilnoprawne 14,1 9,25 6,71
Samozatrudnienie 43 578 7,67
Praca, brak danych o formie zatrudnienia 14 1,16 0,72
Liczba przypadkéow 6954 519 417

2 Dotyczy pierwszej pracy podjetej w drugim pétroczu roku ukoriczenia edukacji (lub wykonywanej w tym czasie).
Osoby pozostajace bez pracy to osoby, ktére nie wykonywaty zadnej pracy w okresie lipiec-grudzien w roku
ukoriczenia edukacji.

® Wedtug stanu na czerwiec 3 lata po roku ukoriczenia edukacji.

¢ Wedtug stanu na czerwiec 5 lat po roku ukoriczenia edukacji.

d Ztej préby wylaczono 11 0séb, ktére ukonczyty edukacje w roku badania i nie pracowaty do momentu badania.
W odniesieniu do takich oséb nie mozna okresli¢, czy pozostawaty one bez pracy przez cate drugie pétrocze
roku ukonczenia edukacji, poniewaz badanie miato miejsce przed koficem tego okresu.

Zrédio: obliczenia wiasne na podstawie danych POLPAN 2008-2018.

Interpretujgc wyniki umieszczone w tabeli 1, nalezy pamietac, ze dane z poszczegéinych
kolumn dotycza innej podproéby respondentéw. W przypadku podanej w pierwszej kolumnie
informacji o sytuacji zatrudnienia po ukonczeniu szkoty jest to préba wszystkich absolwen-
téw w wieku 21-35 lat (z wytgczeniem tych, co do ktérych nie byto mozliwe okreslenie formy

32 Nalezy jednak pamietac o coraz czesciej dyskutowanym w ostatnich latach zjawisku tzw. pozornego samoza-
trudnienia, wystepujacego w firmach, ktére zamiast bezposrednio zatrudniac pracownikdw zawierajg kon-
trakty z samozatrudnionymi podwykonawcami. Pracownicy tego rodzaju, cho¢ formalnie samozatrudnieni,
niejednokrotnie wykonujg podobne zadania i na podobnych zasadach jak osoby majace umowe o prace, ale
nie podlegaja ochronie prawa pracy. Na podstawie danych statystycznych trudno jest precyzyjnie rozréznic
pozornie samozatrudnionych od faktycznych przedsiebiorcow. Wymagatoby to osobnych, pogtebionych analiz.
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zatrudnienia), w przypadku danych z pozostatych dwdch kolumn préba jest ograniczona do
0sob, ktore ukonczyty edukacje na tyle wczesnie, ze mozliwe byto odtworzenie przebiegu ich
dalszej kariery przez odpowiednio - 3 lata oraz 5 lat. Odsetki przedstawione w tabeli 1 nie sg
zatem bezposrednio poréwnywalne ze soba. Co wazniejsze, nie niosg one zadnych informacji
0 zmianach sytuacji zatrudnienia poszczeg6lnych respondentéw - w szczeg6lnosci o odsetku
badanych przechodzacych z zatrudnienia na czas okre$lony do pracy statej, kluczowym do oceny
stopnia, w jakim niestandardowe formy zatrudnienia stanowig dla mtodych pracownikéw ,,po-
most” badz ,$lepy zautek”. Przejscia miedzy poszczegdlnymi kategoriami ukazuje tabela 2. Dane
W niej zawarte pozwalajg na pierwsza ocene tego, jak wygladaty dalsze losy zawodowe respon-
dentéw w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy bezposrednio po zakonczeniu ich edukacji. Dane
te sugeruja, ze sytuacja zatrudnienia respondentéw pozostaje stosunkowo stabilna. Dotyczy

Tabela 2. Zatrudnienie respondentéw w wieku 21-35 lat (wedtug POLPAN 2018) 3 lata i 5 lat
po ukoniczeniu edukacji w zaleznosci od sytuacji zatrudnienia po ukonczeniu edukacji (w %)

Sytuacja zatrudnienia po ukonczeniu edukacji?

umowa

na czas

nieokre-
slony

umowa bez samoza-
na czas umowy trudnie-
okreslony | o prace nie

Sytuacja po 3 latach®

brak pracy 42,8 3,0 12,7 23,1 8,7 24,8
umowa na czas nieokreslony 24,7 85,9 255 20,0 21,7 36,1
umowa na czas okreslony 19,5 7,1 54,9 21,5 43 238
bez umowy o prace 84 3,0 49 27,7 13,0 9.3
samozatrudnienie 4,7 1,0 2,0 7,7 52,2 6,0

Sytuacja po 5 latach®

brak pracy 351 4,2 12,0 23,1 4.8 22,3
umowa na czas nieokreslony 314 81,7 44,0 30,8 238 42,1
umowa na czas okreslony 21,1 56 34,7 26,9 9,5 21,0
bez umowy o prace 59 4,2 53 13,5 9,5 6,7
samozatrudnienie 6,5 4,2 4,0 58 52,4 7.9

Dane dotyczg respondentdw, ktorych kariery byty obserwowane przez 3 lata i 5 lat, z wytgczeniem osoéb, w kto-
rych przypadku brakowato danych o formie zatrudnienia (liczebnosci préb wyniosty odpowiednio - 504 i 404).
2 Dotyczy pierwszej pracy podjetej w drugim pétroczu roku ukoriczenia edukadji (lub wykonywanej w tym czasie).
Osoby pozostajace bez pracy to osoby, ktére nie wykonywaty zadnej pracy w okresie lipiec-grudzier w roku
ukoriczenia edukacji.

® Wedtug stanu na czerwiec 3 lata po roku ukoriczenia edukadji.

¢ Wedtug stanu na czerwiec 5 lat po roku ukoriczenia edukadji.

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych POLPAN 2008-2018.
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to w szczegdlnosci oséb, ktérych kariery zawodowe po ukoriczeniu szkoty lub studiéw rozpo-
czynajg sie od umaAw na czas nieokreslony. Az 86% sposrod tych oséb po 3 latach i niemal 82%
po 5 latach nadal posiada state zatrudnienie. Nieco wieksze zr6znicowanie wystepuje wsréd
0s6b, ktdre na rynek pracy weszty jako osoby samozatrudnione - w tej samej sytuacji pozostaje
nieco ponad potowa sposrod nich. Niepokoi¢ moga wyniki odnoszace sie do pozostawania bez
pracy, sugerujace, iz wiele oséb sposréd tych, ktére tuz po ukonczeniu edukacji miaty problemy
ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy, do$wiadcza podobnych probleméw réwniez w kolejnych
latach. Na brak zatrudnienia po 3 badz 5 latach sg narazone réwniez osoby, ktére rozpoczety
kariery od zatrudnienia bez umowy o prace - na podstawie uméw-zlecen lub uméw o dzieto.
Patrzac na dane z tabeli 2, mozemy tez powiedzie¢, ze cho¢ mechanizm ,pomostu” wystepuje
w przypadku czesci polskich absolwent6w (ostatecznie 44% sposrdd oséb, ktére po ukoniczeniu
edukacji pracowaty z umowa na czas okreslony, po 5 latach ma zatrudnienie na czas nieokre-
$lony), dominuje jednak mechanizm ,putapki”. Podjecie po ukonczeniu szkoty elastycznego
zatrudnienia (z umowg o prace lub bez niej) w 56% przypadkéw oznacza pozostawanie w tej
samej sytuacji po 3 latach, w 40% po 5 latach. Gdyby do grupy pozostajacych bez dostepu do
stabilnej pracy mimo uptywu lat doliczy¢ osoby niepracujace, uzyskujemy odpowiednio - 72%
i 57%. Powyzsze tendencje moga Swiadczyc¢ o ryzyku prekaryzacji mtodych absolwentéw.

Aby doktadniej oceni¢ to ryzyko, nalezy blizej przyjrzec sie petnym sekwencjom karier zawo-
dowych respondentéw w okresie po ukorczeniu przez nich edukacji. W tym celu obserwowane
trzy- oraz piecioletnie sekwencje zostaty podzielone w zaleznosci od dominujgcej w nich formy
zatrudnienia. Pierwszy typ sekwencji stanowig te, do ktérych naleza wytacznie prace najemne na
podstawie umoéw na czas nieokreslony. Drugi typ to sekwencje, na ktére sktadaja sie wytacznie
epizody elastycznego zatrudnienia®, Zatrudnienie to jest definiowane wedtug deklarowanego
kontraktu stanowigcego podstawe stosunku pracy respondenta i uwzglednia: umowy o prace
na czas okreslony, umowy-zlecenia, umowy o dzieto badz prace bez formalnej umowy. Trzeci
typ sekwencji jest mieszany i obejmuje zaréwno elastyczne formy zatrudnienia, jak i prace na
podstawie umdw na czas nieokreslony. Z préby wytaczono rolnikéw indywidualnych oraz osoby,
ktére przynajmniej raz w ciggu obserwowanej kariery byty samozatrudnione. Osobna katego-
rie stanowig respondenci, ktérzy nie wykonywali zadnej pracy przez caty okres objety analiza.
Odpowiednie dane przedstawia tabela 3. Szereg przedstawionych w niej wynikéw moze budzi¢
niepokdj. Po pierwsze, do$¢ znaczacy jest odsetek oséb pozostajgcych bez pracy przez 3 lata
oraz 5 lat po ukonczeniu edukacji (odpowiednio - 15% oraz 9%). Po drugie, wsrod miodych
pracownikéw powszechne sg sytuacje, gdy przez kilka pierwszych lat po opuszczeniu systemu
szkolnictwa doswiadczali wytgcznie epizodéw elastycznego zatrudnienia. W Swietle przyjetych
zatozen to w tej kategorii pracownikéw moga znajdowac sie osoby doswiadczajgce niepewno-
$ci na rynku pracy. Do takiej interpretacji sktania réwniez poréwnanie $redniej tacznej liczby
miesiecy bez pracy przy poszczegélnych typach kariery. Dla respondentdw, ktérzy przez 3 lata
pracowali wytgcznie na podstawie elastycznych uméw, okresy braku pracy sumujg sie do ponad
33 Teoretycznie mozliwa jest sytuacja, w ktdrej respondent ma w pracy gtéwnej zatrudnienie na czas okreslony,

ale jednocze$nie wykonuje prace dodatkowa na podstawie umowy na czas nieokreslony. W toku analiz
okazato sie jednak, ze w badanej probie takie sytuacje nie miaty miejsca.



STUDIA 8as  2(62) 2020 studiabas.sejm.gov.pl

Tabela 3. Typy trajektorii zawodowych respondentéw w wieku 21-35 lat (wedtug POLPAN
2018) - rozktady w prébach oraz liczba miesiecy bez pracy w poszczegdlnych trajektoriach

Pierwsze 3 lata Pierwsze 5 lat
po ukonczeniu edukacji po ukonczeniu edukacji
miesigce miesigce
odsetek | bez pracy odsetek | bez pracy
(Srednio) (Srednio)
69 14,8 36 33 9,0 60

Caly czas bez pracy

Wytacznie praca na czas

’ p 122 26,1 1,24 88 24,0 2,65
nieokreslony
iEEhEE R | e M5 5,46 135 36,8 1238
zatrudnienia
Prace najemne z réznymi
. 82 17,6 4,58 11 30,2 7,20
Liczba przypadkéw 467 367

Dane dotycza respondentdw, ktorych kariery byty obserwowane przez 3 latai 5 lat, z wytaczeniem osdb, w ktérych
przypadku brakowato danych o formie zatrudnienia, oraz oséb samozatrudnionych.
Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie danych POLPAN 2008-2018.

5 miesiecy. W przypadku piecioletniego okresu obserwacji liczba miesiecy bez pracy przekracza
12. Warto tu dodatkowo zwréci¢ uwage na osoby, ktére przez czas objety analizg ani razu nie
posiadaty umowy o prace i byty zatrudnione gtéwnie na podstawie uméw cywilnoprawnych.
Nie jest to bardzo liczna grupa wsrod oséb realizujgcych ,elastyczny” model kariery (46 oséb
na 194 osoby w przypadku trzyletniego okresu obserwacji, 24 osoby na 135 oséb w przypadku
piecioletniego okresu), ale jest to kategoria szczegdlnie narazona na ryzyko pozostawania bez
pracy (Srednia liczba miesiecy bez pracy w tej grupie wyniosta dla obu okreséw obserwacji
odpowiednio - 7 oraz 19). Jesli chodzi o kategorie mieszang, mimo stosunkowo dtugich okre-
s6w bezrobocia obejmuje ona w zdecydowanej wiekszosci (ponad 80% przypadkéw) kariery,
ktdére konczg sie uzyskaniem umowy o prace na czas nieokreslony. Mozna wiec uznac, ze w tej
kategorii znajda sie osoby, dla ktérych elastyczne zatrudnienie mogto stac sie ,pomostem” do
stabilizacji zawodowej. Cho¢ kategoria ta nie jest liczna w przypadku trzyletniego okresu ob-
serwacji, wydaje sie, ze po 5 latach od ukonczenia edukacji duza cze$¢ mtodych pracownikéw
realizuje ten wzorzec kariery. Nie jest to jednak model dominujacy. Patrzac od innej strony,
o sile mechanizmu ,$lepego zautka” na polskim rynku pracy mozna wnioskowac¢ na podstawie
faktu, ze sposrod tych, ktorzy zaczeli kariere od pracy na czas okre$lony lub bez umowy o prace
(w tym uméw cywilnoprawnych), 72% przez kolejne 3 lata i 52% przez kolejne 5 lat posiadato
wytgcznie elastyczne zatrudnienie przeplatane okresami braku pracy.

W tej sytuacji podstawowe pytanie dotyczy tego, jakie kategorie populacji czesciej doswiad-
czajg mechanizmu ,pomostu”, a jakie s narazone na ,Slepe zautki” zwigzane z elastycznym
zatrudnieniem. W odpowiedzi na to pytanie moze poméc analiza regresji logistycznej badaja-
cej podstawowe spoteczno-ekonomiczne korelaty realizacji wzoréw karier, ktére w niniejszym
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artykule zostaty wstepnie sklasyfikowane jako naznaczone niepewnoscig. Zmienna zalezna
identyfikuje respondentéw, ktérzy w tabeli 3 zostali zaliczeni do kategorii realizujgcych kariery
oparte w catosci na elastycznych formach zatrudnienia, kategorig referencyjng zas s respon-
denci, ktorzy przynajmniej raz w karierze posiadali umowe o prace na czas nieokreslony. Oso-
by, ktdre nie pracowaty przez caty okres objety analiza, oraz osoby samozatrudnione zostaty
wytaczone z proby. WSrdéd zmiennych niezaleznych zostaty uwzglednione pte¢ oraz poziom
zdobytego wyksztatcenia w podziale na piec kategorii: ponizej sredniego (w tym podstawowe
badz gimnazjalne oraz zasadnicze zawodowe), Srednie ogolnoksztatcgce, wyzsze licencjackie
(w tym szkota policealna) oraz wyzsze magisterskie. Zawod wykonywany w pierwszej pracy
jest kolejng wazng zmienng, co wynika z zatozenia, ze uzyskanie na wczesnym etapie kariery
doswiadczenia zawodowego w pracy o wyzszych wymogach kwalifikacyjnych moze zwieksza¢
szanse jednostek na rynku pracy. Kategoria zawodowa (pierwsza praca) zostata zdefiniowana na
podstawie jednocyfrowe]j Spotecznej Klasyfikacji Zawodow?. Ze wzgledu na niewielka liczebnos¢
niektorych kategorii trzy sposréd nich - kierownicy, specjalisci oraz technicy - zostaty potaczo-
ne w jedng kategorie referencyjng zawodéw charakteryzujacych sie najwyzszym poziomem
ztozonosci pracy. Wéréd zmiennych kontrolnych uwzgledniono rok ukoriczenia szkoty przez
respondentdw, jak réwniez dodatkowy wskaznik opisujgcy doswiadczenie zawodowe badanych
przed ukoriczeniem przez nich edukacji (czy pracowali przed ukorficzeniem szkoty).
Wspotczynniki regresji logistycznej przedstawione w tabeli 4 wskazujg, ze sekwencji ela-
stycznego zatrudnienia - zaréwno trzy-, jak i piecioletnich - wyraznie czesciej doSwiadczaty
kobiety. Z tabeli wynika réwniez, ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia (nawet na poziomie
licencjatu) w znaczacym stopniu obniza ryzyko niepewnosci zatrudnienia. Warto jednak zazna-
czy¢, ze zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia a typem kariery po jego uzyskaniu nie ma
charakteru liniowego - w szczegdlnosci nie zaocbserwowano istotnych réznic miedzy osobami,
ktére posiadaja wyksztatcenie podstawowe badz zasadnicze zawodowe, a absolwentami lice-
6w ogdlnoksztatcacych. Nieco lepiej radzg sobie absolwenci technikéw, cho¢ z uwagi na niska
liczebnos$¢ préby réznica miedzy nimi a kategorig referencyjng nie jest istotna statystycznie.
Znaczenie ma réwniez zaw6d wykonywany w pierwszej pracy po ukonczeniu edukacji - na nie-
pewnos¢ zatrudnienia sg narazone przede wszystkim osoby, ktdre kariere rozpoczety od pracy
w zawodzie robotnika, w nieco mniejszym stopniu pracownicy ustug oraz sprzedawcy. Wydaje
sie, iz oddziatywanie poziomu wyksztatcenia na dalszg kariere ma miejsce poprzez wptyw na
wykonywany zawéd - dodatkowe analizy wykazaty, ze po dodaniu zmiennych identyfikujacych
kategorie zawodowe do réwnania zalezno$¢ miedzy posiadaniem wyzszego wyksztatcenia na
poziomie magistra lub wyzszym a niepewnoscig zatrudnienia przestaje by¢ istotna statystycznie.
Co jednak ciekawe, negatywny zwigzek miedzy zmienng zalezng a wyksztatceniem wyzszym
licencjackim (lub policealnym) pozostaje istotny statystycznie niezaleznie od zawodu wyko-
nywanego w pierwszej pracy po ukonczeniu studiéw. Na koniec wypada zauwazy¢, iz sam
fakt wykonywania jakiejkolwiek pracy w okresie edukacji nie wydaje sie mie¢ znaczenia dla

34 Nowa klasyfikacja i skale zawodow. Socjologiczne wskazniki pozycji spotecznej w Polsce, red. H. Domarniski,
Z. Sawiniski, K.M. Stomczyriski, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2007.
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Tabela 4. Wyniki analizy regresji logistycznej dla sciezek karier, w ktérych sktad wchodza
wytacznie prace na czas okreslony lub bez umowy o prace

Pierwsze 3 lata po ukonczeniu Pierwsze 5 lat po ukonczeniu
edukacji edukacji

model 1a model 1b model 2a model 2b

Poziom wyksztatcenia

Srednie zawodowe -0,367 0,69 -0475 0,62
(0,331) (0,358)
wyzsze magisterskie -1,333  0,26%** -1,429 0,24%**
(0,364) (0,409)
pracownicy biurowi 0,026 1,03 0358 143
(0,331) (0,413)
robotnicy 1215 337%** 1,457  4,29%**
wykwalifikowani (0,333) 0,411)
Rok ukoriczenia edukacji 0,043 1,04 0,054 1,05 0,019 1,02 0,042 1,04
(0,036) (0,037) (0,048) (0,050)
Logarytm wiarygodnosci -252,96 -254,15 -189,56 -188,79
R? Nagelkerkego 0,144 0,137 0,133 0,139

K I A
N 398 306

Wsp6tczynniki regresji logistycznej obliczone na prébach respondentéw, ktérych kariery byly obserwowane
przez 3 lata i 5 lat, z wytaczeniem 0s6b, w ktdrych przypadku brakowato danych o formie zatrudnienia, oraz
0s6b samozatrudnionych (bfedy standardowe podano w nawiasach). Kategorie referencyjne dla zmiennych
niezaleznych s3 nastepujace: dla poziomu wyksztatcenia — wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub zasad-
nicze zawodowe; dla grupy zawodowej — kierownicy, specjalisci i technicy.

*** p<0,001;** p<0,01;,*p<0,05°p<01

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych POLPAN 2008-2018.
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przebiegu pdzniejszej kariery. Cho¢ wspotczynniki regresji dla tej zmiennej wskazujg na zgodna
z przewidywaniem negatywna zaleznos$¢, ich wysokos¢ tylko w jednym modelu (1b) nieznacznie
przekroczyta prdg statystycznej istotnosci. Powyzszy wynik nie musi oznacza¢, ze doswiadczenie
zawodowe uzyskane w czasie studiow jest bezwartosciowe, wskazuje on jednak na konieczno$¢
zastosowania bardziej precyzyjnych wskaznikow, pozwalajgcych uchwycic nie tylko sama obec-
nos¢ takiego doswiadczenia, lecz takze jego znaczenie jako czynnika rozwoju kapitatu ludzkiego
(zalezne np. od charakteru wykonywanej pracy i dtugosci jej trwania).

Whnioski

Analizy danych dotyczacych przebiegu karier wskazuja, ze niepewnos$¢ zatrudnienia wsréd
mtodych dorostych w Polsce stanowi wazny problem, o potencjalnie do$¢ szerokim zasiegu.
Cho¢ petna ocena prekaryzacji zatrudnienia wymagataby wziecia pod uwage réznych aspektéw
sytuacji rodzinnej i materialnej respondentdéw, a wielkos¢ préby oséb z badanej kategorii wie-
kowej, w ktérych przypadku sg dostepne petne dane o historii zatrudnienia przez pierwsze 5 lat
od zakonczenia edukacji, nie pozwala na doktadng ocene rozmiaréw zjawiska, na podstawie
przeprowadzonych analiz mozna ostroznie szacowac, ze nawet co trzeci absolwent w Polsce
doswiadczyt przedtuzajacych sie probleméw ze znalezieniem stabilnego zatrudnienia z umowg
0 prace na czas nieokreslony. Jest to rezultat do$¢ zaskakujacy, jesli wzig¢ pod uwage dobra
koniunkture na rynku pracy w ostatnich latach. Cho¢, oczywiscie, dla czesci respondentdw
moment rozpoczecia kariery przypadt na lata wczedniejsze, charakteryzujace sie trudniejsza
sytuacjg na rynku pracy, w analizach regresji nie zaobserwowano wyraznej zalezno$ci miedzy
ryzykiem niepewnosci zatrudnienia a rokiem ukonczenia szkoty. Warto zarazem pamieta¢, iz
dopiero w listopadzie 2018 r., a wiec tuz po realizacji ostatniej fali badania POLPAN, po raz
pierwszy od wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy ograniczajacej maksymalna dtugosc¢
zatrudnienia na czas okreslony u jednego pracodawcy do 33 miesiecy mingt wprowadzony
woéwczas limit czasowy. Biorgc pod uwage fakt, ze w Swietle deklaracji badanych wéréd ela-
stycznych form zatrudnienia po 5 latach od ukoriczenia edukacji dominujg umowy o prace na
czas okreslony, umowy cywilnoprawne (ktérych limit nie dotyczy) za$ oraz samozatrudnienie
wystepuja stosunkowo rzadko, nie mozna wykluczy¢, ze dla jakiej$ czeSci mtodych dorostych
w kolejnych miesigcach po badaniu umowy o prace na czas okre$lony ulegty z mocy prawa
przeksztatceniu w umowy na czas nieokreslony. Zarazem zblizajgcy sie moment osiggniecia
limitu moze zwiekszac¢ ryzyko utraty pracy w wyniku wypowiedzenia umowy przez pracodawce
dazacego do unikniecia koniecznosci zatrudnienia na czas nieokreslony. Istnienie wspomniane-
go zagrozenia, ktére w okresie spowolnienia gospodarczego moze jeszcze wzrosng¢, oznacza
koniecznos¢ doktadnej obserwacji tendencji zatrudniania mtodych w nadchodzacych latach.
Zaprezentowane w artykule wyniki wyraznie wskazuja na wystepowanie w Polsce dwdch
przeciwstawnych scenariuszy dla oséb rozpoczynajacych kariery od elastycznego zatrudnie-
nia - ,pomostu” oraz ,$lepego zautka”. Po pierwsze, oznacza to, ze rzetelna diagnoza problemu
niepewnosci na rynku pracy wymaga siegniecia do danych panelowych, umozliwiajacych ana-
lize przebiegu karier zawodowych. Badania takie jak POLPAN, gromadzace szczegétowe dane
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o petnych biografiach zawodowych respondentéw, sg kluczowym zrédtem informacji do takich
analiz. Po drugie, nalezy tez stwierdzi¢, ze czesto rozwazane w literaturze przedmiotu pytanie
0 ogdlne skutki zatrudnienia na czas okreslony dla dalszego przebiegu karier pracownikéw
jest pytaniem Zle postawionym. Skutki te mogg by¢ dwojakie, stagd wazniejszym - réwniez
z praktycznego punktu widzenia - problemem badawczym jest ustalenie, od jakich czynnikéw
i charakterystyk te skutki zalezg. Cho¢ w ostatnich latach rosnie liczba analiz dynamiki karier
pracownikéw, zdecydowana wiekszo$¢ badan koncentruje sie na wyjasnieniu réznic na pozio-
mie makro (miedzy poszczegdlnymi paristwami)®. Analizy badajgce wptyw indywidualnych
charakterystyk pracownikéw na ryzyko przedtuzajacej sie niestabilnosci s nadal stosunkowo
nieliczne.

W Swietle wynikéw analizy danych POLPAN mozemy powiedzie¢, ze na przedtuzajacg sie
niepewnos¢ zatrudnienia bardziej narazone sg osoby o stabszej pozycji na rynku pracy: kobiety,
pracownicy gorzej wyksztatceni, wykonujacy mniej ztozone prace. W odniesieniu do sytuacji
kobiet powyzszy rezultat jest spojny z wynikami badan prowadzonych we Francji i Wtoszech®,
Wskazuje on na koniecznos$¢ rozwijania programéw wsparcia dla pracujgcych matek, ktére
s zagrozone nie tylko wypadnieciem z rynku pracy, lecz réwniez niestabilnoscig zawodowa.
Kolejna konstatacja, dotyczgca relatywnie korzystniejszej sytuacji oséb posiadajgcych wyzsze
wyksztatcenie, jest zgodna z przewidywaniami wywiedzionymi z teorii. Warto jednak zazna-
czy¢, ze edukacja wydaje sie chroni¢ przed niepewnoscia zatrudnienia przede wszystkim tych
absolwentow, ktérzy maja dostep do zawoddéw wykorzystujgcych ich kwalifikacje i dajgcych
cenione na rynku pracy doswiadczenie®. Niezaleznie od powyzszych rezultatéw trzeba pamie-
ta¢ o wynikach badan zagranicznych sugerujacych, ze w ostatnich latach problem prekaryzacji
zatrudnienia coraz czesciej odnosi sie tez do wyksztatconych przedstawicieli wolnych zawo-
déw. Powyzsze tendencje, dotykajace w pierwszym rzedzie osoby mtode, moga nasilac sie
w nadchodzacych latach takze w Polsce.

Analizy danych POLPAN, pozbawione odniesie miedzynarodowych, umozliwiajg diagnoze
problemu niepewnosci na rynku pracy, lecz nie pozwalaja odpowiedzie¢ na pytanie o mozli-
we $rodki zaradcze. OdpowiedZ na takie pytanie wymagataby siegniecia do poréwnywalnych
danych opisujacych biografie zawodowe mtodych dorostych w réznych krajach. Takie dane sg
opracowywane w ramach trwajgcego obecnie projektu finansowanego przez Narodowe Cen-
trum Nauki ,Dynamika niepewnosci zatrudnienia mtodych: uwarunkowania, trajektorie i skutki

35 C. Brzinsky-Fay, Lost in Transition? Labour Market Entry Sequences of School Leavers in Europe, ,European
Sociological Review” 2007, vol. 23, no. 4, https://doi.org/10.1093/esr/jcm011.

36 P. Barbieri, S. Scherer, Labour Market Flexibilization and its Consequences in Italy, ,European Sociological
Review” 2009, vol. 25, no. 6, https://doi.org/10.1093/esr/jcp009; V. Gash, F. McGinnity, Fixed-term contracts
- the new European inequality? Comparing West Germany and france, ,Socio-Economic Review” 2007, vol. 5,
no. 3, https://doi.org/10.1093/ser/mwl020.

37 J.H. Goldthorpe, O sogjologii. Integracja badan i teorii, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2012.

38 J.C. Dencker, Corporate restructuring and the employment relationship [w:] Employment Relationships: New
Models of White-Collar Work, red. P. Capelli, Cambridge University Press, Cambridge 2008; S. Hausermann,
T. Kurer, H. Schwander, High-skilled outsiders? Labor market vulnerability, education and welfare state prefe-
rences, ,Socio-Economic Review"” 2015, vol. 13, no. 2, https://doi.org/10.1093/ser/mwu026.
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w perspektywie pordwnawczej”, realizowanego przez konsorcjum Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk®®. Prowadzone w ramach projektu
badania pozwolg na pogtebione analizy sposobu, w jaki wzajemne oddziatywanie charaktery-
styk jednostek i konkretnych rozwigzan z zakresu polityk publicznych okre$la szanse stabilizacji
zawodowej lub tagodzi negatywne skutki niestabilno$ci na wczesnym etapie kariery zawodowe;.
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