STUDIA A5 2(62) 2020 ISSN 2082-0658 S.129-142 studiabas.sejm.gov.pl

Krystyna Janicka | Samoocena ruchliwosci
miedzypokoleniowej w kontekscie
przemian struktury spotecznej

Self-perception of intergenerational mobility in light of changing social structure

The aim of this paper is to discuss intergenerational mobility in Poland. Main attention is given to subjective
perception of social mobility. The author is interested in how individuals perceive, explain and assess their
social position and trajectory, and thereby how dynamics of social structure is intertwined with personal
experience. She discusses social mobility in terms of objective measures and categories, with particular focus
on comparison between respondents’ social status and their fathers' status, and thereafter compares it with
subjective perception of upward or downward social mobility. The analysis is based on three waves of POL-
PAN survey (1988, 2013, 2018), an academic research project conducted by the Polish Academy of Sciences.
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Wstep

Widoczna na poziomie makrosystemu dynamika struktur spotecznych, ktéra wynika ze zmian
cywilizacyjnych i technologicznych, na poziomie jednostkowym przejawia sie w zmianach
pozycji spotecznej poszczegdlnych oséb. Zmiany te, nazwane ruchliwoscig spoteczna, pole-
gaja na przemieszczaniu sie jednostek w obrebie uktadu wertykalnego wyznaczonego przez
istniejgca hierarchie grup i warstw spotecznych. Zjawisko to mozna obserwowac w dwéch
planach: wewnatrzpokoleniowym, uwzgledniajgcym kolejne fazy przebiegu zycia jednostki,
oraz miedzypokoleniowym, ktéry dotyczy pordwnywania osiggnietej przez jednostke pozycji
z pozycjg ojca. Celem klasycznych analiz ruchliwosci spotecznej jest jej badanie w obydwu tych
planach. Ze wzgledu na wymierny charakter zmian pozycji spotecznej ruchliwos$¢ wzglednie
tatwo poddaje sie obserwacji i ujeciu ilodciowemu. Utrwalonym standardem badawczym jest
ustalanie jej rozmiaréw, okreslanie wzoréw, w jakich sie przejawia, i ich czestosci, a niekiedy
takze zgtebianie uwarunkowarn i konsekwencji'. Dla porzadku nalezy odnotowac, ze ruchliwo$¢
catkowita (,ruchliwos¢ brutto”), identyfikowana z 0ogélng liczbg przypadkéw zmiany pozycji
zachodzacych w okreslonym czasie w danym spoteczenstwie, ma dwojakiego rodzaju zrédta.
Ze wzgledu na ten charakter uwarunkowar procesu zmian pozycji spotecznej rozrdznia sie
w ujeciu analitycznym ruchliwo$¢ strukturalng i wymiennga. Pierwsza jest pochodng moder-

1 S.M. Lipset, R. Bendix, Ruchlinos¢ spoteczna w spofeczenstwie przemystowym, PWN, Warszawa 1964.
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nizacyjnych przemian struktury zawodowej, ktére prowadzg do zmiany proporgji istniejacych
kategorii spoteczno-zawodowych, a niekiedy takze do zaniku pewnych grup i wytonienia sie
nowych kategorii. Przyktadem epoki, ktéra przyniosta takie zmiany, byt okres intensywnej
industrializacji. W wypadku ruchliwo$ci wymiennej (,ruchliwos¢ netto” lub ,czysta”) istotg jest
reguta zastepowalnosci jednych jednostek przez inne, co oznacza, ze warunkiem dostepnosci
danej pozycji jest uprzednie jej opuszczenie przez dotychczasowego ,lokatora” (podobnie jak
ma to miejsce w dzieciecej grze ,w klasy”). Wtasnie ten rodzaj ruchliwosci Swiadczy o faktycz-
nej elastycznosci barier spotecznych, a jej poziom jest traktowany jako wskaznik otwartosci
struktury spoteczne;.

Cel artykutu

Ruchliwos¢ spoteczna, ktéra jako proces dynamizujacy strukture spoteczna jest waznym wskaz-
nikiem zmiany spotecznej, poza obiektywnym wymiarem - na ktérym skupia sie gtéwnie uwaga
badaczy - ma réwniez nie mniej doniosty aspekt subiektywny. Subiektywna ocena wtasnej
kondycji spotecznej i przekonanie co do kierunku dokonanej zmiany swojego potozenia - uj-
mowanego w réznych spotecznych i biograficznych kontekstach - sg waznymi elementami
$wiadomosci spotecznej?. Percepcja whasnej ruchliwosci wzgledem pozycji rodzicéw, podobnie
jak inne subiektywne korelaty zjawisk spotecznych, nabiera szczegdInego znaczenia w dobie ra-
dykalnych zmian strukturalnych, gdy w wyniku turbulencji politycznych i ekonomicznych - jako
konsekwencji zmian ustrojowych - zmienia sie logika funkcjonowania systemu spotecznego.
Badanie subiektywnego aspektu ruchliwosci w postaci odczu¢ i ocen, jakie wywotuija relacje i dy-
stanse miedzygrupowe, zmieniajace sie w perspektywie miedzypokoleniowej, pozwala uchwyci¢
sposob, w jaki dynamika makrostruktury spotecznej odzwierciedla sie w potocznej Swiadomo-
$ci. Mozna bowiem zatozy¢ - w my$| teoretycznej tradycji wywodzacej sie od Emile’a Durkheima
i Marcela Maussa - ze jednostka, dokonujgc oceny wtasnego potozenia spotecznego, odwotuje
sie do okreslonej wizji porzadku spotecznego i uznaje konstytuujgce éw porzadek kryteria
hierarchizowania pozycji spotecznych?. Nalezy przy tym doda¢, ze badajac jednostkowe opinie,
odnosimy je do okreslonych catosci spotecznych, ktére owe jednostki wspéttworzg na mocy
wsp6lnie posiadanych cech. Poglady, opinie, przekonania podzielane przez ogét jednostek
nalezacych do grup i kategorii spotecznych ustrukturalizowanych wedtug przyjetych kryteriéw

2 Kwestiom subiektywnej ruchliwosci miedzypokoleniowej - zaréwno w refleksji teoretycznej, jak i w bada-
niach empirycznych - poswiecano dotychczas znacznie mniej uwagi. Por. K. Janicka, Potoczna percepcja
ruchliwosci miedzypokoleniowej. Analiza poréwnawcza lat 1976-1980, ,Przeglad Socjologiczny”, t. 35, £6dzkie
Towarzystwo Naukowe, £6d7 1985. Problem subiektywnego znaczenia zmian pozycji spotecznej czesciej
podejmuja badacze ruchliwosci wewnatrzpokoleniowej oraz proceséw migracyjnych. Por.: I. Grabowska-
-Lusinska, Migrantow sciezki zawodowe bez granic, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2012; N. Lim,
P. Mateju, Who Has Gotten Ahead after the Fall of Communism? The Case of the Czech Republic, ,Sociologicky
Casopis / Czech Sociological Review” 1995, vol. 3(2); A. Gugushvili, Intergenerational objective and subjective
mobility and attitudes towards income differences: evidence from transition societies, ,Journal of International
and Comparative Social Policy” 2016, vol. 23, no. 3, https://doi.org/10.1080/21699763.2016.1206482.

3 W. Wesotowski, Typologia podziatow spotecznych i identyfikacje jednostek, IFiS PAN, Warszawa 1989.
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okreslaja zatem Swiadomos¢ spoteczng. Mozna wiec uznac, ze Swiadomos¢ spoteczna jest toz-
sama ze $wiadomoscia jednostek wchodzacych w sktad spoteczeristwa®.

Przedmiot prezentowanych analiz stanowig percepcja ruchliwosci miedzypokoleniowej
i jej ewolucja obserwowana w spoteczenstwie polskim w latach 1988 oraz 2013 i 2018. Celem
artykutu jest skonfrontowanie subiektywnie postrzeganej zmiany - w relacji do statusu ojca -
wiasnej pozycji spotecznej z faktycznie dokonang ruchliwoscig miedzypokoleniowg i okresle-
nie tendencji, ktére pod tym wzgledem charakteryzujg Swiadomos¢ spoteczng na przestrzeni
ostatnich 30 lat. Problem badawczy, jaki wigze sie z tg kwestig, mozna wyrazi¢ pytaniem: czy
odzwierciedlony w $wiadomosci spotecznej wertykalny porzadek pozycji spotecznych odpo-
wiada porzadkowi obiektywnemu, okreslonemu przez zewnetrznego obserwatora na podsta-
wie wymiernych wyznacznikéw potozenia spotecznego? Zestawienie subiektywnie okreslonej
ruchliwosci z faktycznie dokonang miedzygeneracyjng zmiang pozycji spotecznej ma znaczna
wartos$¢ diagnostyczna, jesli chodzi o potoczng percepcje struktury spotecznej, w szczegdlnosci
te jej sfere, ktora odnosi sie do kwestii barier i dystanséw miedzygrupowych czy miedzyklaso-
wych. Subiektywne postrzeganie awansu lub degradacji czy tez poczucie braku zmiany pozycji
spotecznej wskazuja bowiem, jak odbierane sg przez ludzi relacje i dystanse miedzygrupowe
i jak pojmowana jest wertykalnos¢ struktury spotecznej. Badaniu subiektywnej ruchliwosci i jej
zwigzku z mobilnoscig obiektywng towarzyszy przekonanie, ze sposéb, w jaki postrzega sie
wiasna ruchliwo$¢ w perspektywie wewnatrzpokoleniowej czy tez miedzypokoleniowej, jest
lepszym predyktorem pogladdw, preferencji i zachowan ludzi niz obiektywne wskazniki ich
potozenia spotecznego®.

Punktem wyjscia w badaniu wszelkiej ruchliwosci spotecznej jest przyjecie okre$lonej kon-
cepgji struktury spotecznej, niejako wyznaczajacej przestrzen dla dokonujgcych sie zmian pozycji
spotecznej. Wynikajaca z tej koncepcji kategoryzacja - w wypadku mobilno$ci miedzygenera-
cyjnej - stanowi podstawe okreslenia zaréwno pochodzenia spotecznego badanych, jak i osig-
ganych przez nich pozycji spotecznych poprzez wskazanie przynaleznosci do grup spotecznych
bedacych elementami tej struktury. Zatozenie o wertykalnym charakterze przyjetego grupo-
wania umozliwia ocene kierunku miedzygeneracyjnych zmian pozycji spotecznych w katego-
riach awansu, degradacji czy stabilnosci. Okres$lenie obiektywnej ruchliwosci wynika zatem
z przyjetych zatozen, natomiast przekonania i oceny, jakie ludzie wigza z owa ruchliwoscia, sg
funkcja catoksztattu ich doswiadczen zyciowych oraz potocznej wiedzy o rzeczywistosci spotecz-
nej. Mozna wiec przyjac, ze subiektywne odczucie i ocena zmiany wiasnej pozycji spotecznej
w stosunku do statusu ojca ujawnia postrzegane przez badanych dystanse miedzygrupowe

4 Przyjeta w socjologii koncepcja jednostki (definiowana poprzez role spoteczne, proces socjalizacji, miejsce
w strukturze spotecznej) oraz znaczenie, jakie dla jej psychospotecznego funkcjonowania ma otoczenie
i spoteczny kontekst, uzasadniajg — na etapie analizowania i wyjasniania zjawisk — przesuwanie ustalen
czynionych na poziomie jednostkowym na poziom agregowany. Kwestia ta dotyczy statusu ontologicznego
i istoty metod badawczych w socjologii i od czasu Maxa Webera jest zywo dyskutowana w srodowisku teo-
retykéw i badaczy struktury spotecznej i spoteczeristwa. Por. J.H. Goldthorpe, O socjologii. Integracja badari
i teorii, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2012, s. 196-209.

5 A. Gugushvili, op. cit.
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oraz rozpoznawane spotecznie kierunki awansu i degradacji, czyli - odstonig obecne w $wia-
domosci spotecznej wizje struktury spoteczno-zawodowej czy klasowej. Mozna réwniez uznac,
ze subiektywna ruchliwo$¢ i obserwowana w dtuzszej perspektywie zmiennos¢ wyrazajacych
ja przekonan sa dobrym wskaZznikiem postrzegania przeksztatcen struktury spotecznej i spo-
tecznej oceny kierunkoéw jej ewolucji. Ale chodzi tu nie tylko o rozpoznanie potocznych wizji tej
struktury. Przekonanie, iz dokonato sie miedzypokoleniowego awansu czy przeciwnie - doznato
sie degradacji, jest potencjalnym czynnikiem dobrostanu badz dyskomfortu jednostki, co zgod-
nie z zatozeniami psychologii spotecznej nie jest obojetne ani dla jej osobistego funkcjonowania,
ani dla szerszych relacji spotecznych.

Ramy analizy empirycznej: horyzont czasowy i okreslenie
segmentéw klasowych

Granicami wyznaczajgcymi okres historyczny, do ktérego odnoszg sie analizowane dane, s
lata 1988 oraz 2018. Pierwsza data przypada na czas zmierzchu socjalizmu z jego réwnosciowa
ideologia i oficjalng bezklasowosciag oraz specyficznymi rozwigzaniami w sferze zarzadzania,
dystrybucji i polityki spotecznej, a takze deficytu wielu podstawowych débr. Przetom ustrojowy,
ktéry wkrotce nastapit, przebiegat wieloetapowo i wyznaczat kolejne fazy przebudowy ustro-
jowej oraz gospodarczej w duchu neoliberalnej demokracji. Wprowadzanie zmian wtasnoscio-
wych i reformy rynkowej powodowato rozmaite dysfunkcje oraz generowato znaczne koszty
spoteczne, ktérych natezenie zmieniato sie w kolejnych okresach transformacji. Mozna przyja¢,
ze 2018 r. oznacza moment petnej stabilizacji efektéw transformacji systemowej i utrwalenia
zasadniczych zmian w gospodarce oraz w obrebie struktury spotecznej®. Uwzglednione w ar-
tykule dane odnoszace sie do 2013 r., mimo iz dotycza zaawansowanego etapu przeksztatcen
systemowych, nalezy traktowac - z jednej strony - jako swoisty uktad odniesienia przy ocenie
ruchliwosci miedzypokoleniowej w okresie przedtransformacyjnym, a z drugiej - jako podsta-
we stuzacg okresleniu kierunku, w jakim juz w okresie potransformacyjnym ewoluowat proces
miedzygeneracyjnych zmian pozycji spotecznych. Ze wzgledu na oczywistg odmiennos¢ i spe-
cyfike ustrojowg okresu przed przetomem i po 1989 r. mozna oczekiwac, ze samoocena ruchli-
wosci miedzypokoleniowej doswiadczanej w ramach dwéch zasadniczo odmiennych modeli
spoteczno-ekonomicznych i na réznych etapach zmian systemu spotecznego bedzie sie roznita
co do kierunku i charakteru odczuwanej zmiany pozycji.

Podstawa empiryczng prezentowanych analiz s3 wypowiedzi respondentéw dotyczace po-
rownania wtasnej pozycji spotecznej z pozycjg spoteczng ojca, uzyskane w badaniu POLPAN’.

6 Trudno o jednoznaczne stanowisko w sprawie daty wyznaczajacej koniec transformacji w Polsce. Niektdrzy
argumentuja, ze cezure taka wyznacza 2010 r. Dla uzasadnienia tej opinii przywotuja dwa dokumenty —
Narodowy Program Foresight ,Polska 2020” oraz raport Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z 2009 r. Polska
2030: wyzwania rozwojowe.

7 POLPAN jest badaniem surveyowym, opartym na indywidualnych wywiadach, przeprowadzanym co 5 lat
od 1988 r. na reprezentacji dorostych mieszkaricéw kraju. Ostatnie badanie z tej serii pochodzi z 2018 .
Proby z poszczegdinych lat mozna réwniez traktowac jako przekrojowe, poniewaz w kazdej edycji tego wie-
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Gwoli $cistosci nalezy odnotowac, ze w badaniu z lat 2013 i 2018 pytanie skierowane do respon-
denta dotyczyto oceny jego pozycji spotecznej wzgledem pozycji, jakg miat ojciec w okresie, gdy
byt w wieku respondenta. Natomiast w badaniu z 1988 r. pytanie dotyczyto porédwnania wtasnej
pozycji zawodowej z pozycjg zawodowa ojca w momencie, gdy respondent miat 14 lat®. Nie
wydaje sie, ze zmiana uzytych sformutowan na tyle wptyneta na tres¢ pytan, by w zasadniczy
sposdb ograniczy¢ mozliwos¢ poréwnania danych. Ze wzgledu na powszechnie uznawany,
potwierdzony empirycznie zwigzek pozycji spotecznej z pozycja zawodowa mozna zatozy¢, ze -
bez wzgledu na uzyte w pytaniu sformutowanie - w mysleniu respondenta poréwnujacego sie
z ojcem bedg uwzgledniane zaréwno watki $cisle zawodowe, jak i kwestie dotyczace szerzej
rozumianej sytuacji spotecznej. Oba aspekty potozenia spotecznego (pozycja zawodowa i pozy-
Cja spoteczna), choc¢ analitycznie odrebne, w praktyce Sciéle sie zazebiaja, ksztattujac potoczne
wyobrazenia o miejscu respondenta w spoteczeristwie i jego relacji wobec pozycji innych ludzi,
w tym - rodzicéw. Przekonania ludzi nie wynikajg wytgcznie z ich wkasnych preferencji i wyzna-
wanych przez nich wartosci, ale zalezg od akceptowanych w najblizszym Srodowisku postaw
i standardéw odnoszacych sie do kwestii ogdlniejszej natury, jak np.: dostepno$¢ rozmaitych
débr, warunki zatrudnienia, poszanowanie pracownikéw, oparcie w instytucjach polityki spo-
tecznej czy mozliwos¢ wptywania na bieg spraw publicznych. Dlatego jest prawdopodobne, ze
samoocena ruchliwos$ci miedzypokoleniowej ksztattuje sie pod wptywem poréwnywania wielo-
rakich aspektéw potozenia spotecznego i uogélnionej oceny catoksztattu warunkéw zyciowych.

Klasy spoteczne a wertykalnos¢ struktury spotecznej

Struktura klasowa bedgca podstawg nieréwnosci spotecznych w okresie gospodarki realnego
socjalizmu réznita sie w istotny sposéb od struktury klasowej rodzgcego sie kapitalizmu. Po
1989 r. w nowych warunkach ustrojowych zmianie ulegt sktad struktury spotecznej. Pojawity
sie wowczas nowe kategorie, np. przedsiebiorcy, menadzerowie, podczas gdy niektére dawne
segmenty zanikly, np. dysponenci uspotecznionych srodkéw produkji, chtoporobotnicy?, badz
stracity swe znaczenie, np. wielkoprzemystowa klasa robotnicza, z kolei inne - zyskaty na znacze-

loletniego projektu - poczawszy od 1998 r. — w celu zapewnienia reprezentatywnosci dla ludnosci powyzej
21 roku zycia dolosowywano uzupetniajace podproby oséb mtodych. Szczegdtowe informacje o badaniu
sg dostepne na stronie internetowej: www.polpan.org.

8 Pytanie dotyczace subiektywnej ruchliwosci miedzypokoleniowej w badaniu z 1988 r. (wersja Z) sformuto-
wano nastepujaco: (pytanie 93.) Jedno z poprzednich pytari dotyczyto P ojca, gdy miat(a) P 14 lat. Prosze jeszcze
raz pomyslec o zawodzie ojca z tamtego okresu i 0 swoim obecnym (lub ostatnim) zawodzie. Gdy pordwnuje
P swojq pozycje zawodowq z pozycjq zawodowq ojca, to czy wydaje sie P, Ze - ogdlnie rzecz biorgc - P obecna
pozycja zawodowa jest: ... Natomiast w badaniach zrealizowanych w latach 2013 i 2018 pytanie dotyczace tej
samej kwestii zadano w formie nastepujacej: (pytanie M05.) Gdy pordwna P. swojg pozycje spoteczng z pozycjq
P ojca, gdy byt w P. wieku, to czy wydaje sie P, Ze P obecna pozycja jest: ... W obu pytaniach zastosowano takie
same odpowiedzi: 1) o wiele wyzsza niz pozycja ojca, 2) troche wyzsza niz pozycja ojca, 3) mniej wiecej taka
sama, 4) troche nizsza niz pozycja ojca, 5) o wiele nizsza niz pozycja ojca, 6) nie wiem, trudno powiedziec.

9 K.M. Stomczynski, K. Janicka, Peknieta struktura spofeczenstwa polskiego [w:] Polska. Ale jaka?, red. M. Jarosz,
Oficyna Naukowa ISP PAN, Warszawa 2005, s. 127.
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niu, jak np. eksperci i pewne kategorie specjalistéw. Zmienita sie takze ranga kryteriéw wyzna-
czajacych pozycje spoteczng i okreslajgcych przynaleznosc klasowa: wtasnos¢, dochdd czy pozy-
cja w strukturze zarzadzania zyskaty na znaczeniu, natomiast takie wyznaczniki jak kwalifikacje
w niektorych zawodach fizycznych czy zatrudnienie w duzych zaktadach produkcyjnych utracity
swoj potencjat alokacyjny. Gdy analizuje sie wzdr relacji taczacych dochdd, wyksztatcenie i status
zawodowy, mozna dostrzec, ze w kolejnych okresach zmian sytemu spoteczno-ekonomicznego
rozbieznos$¢ czynnikdw statusu w odniesieniu do pewnych klas pogtebita sie. Na przyktad wséréd
przedsiebiorcéw nadmiernie wzrosto — w stosunku do innych cech pozycji - nagradzanie, z kolei
stopien niedostatecznego wynagradzania ekspertéw zmniejszyt sie. Natomiast sytuacja wy-
konawczych pracownikéw umystowych w tym wzgledzie zmienita sie¢ w odwrotnym kierunku.
Analiza wspomnianych proceséw daje podstawe - w zaleznosci od potrzeb badawczych - do
tworzenia typologii struktury spotecznej o réznym stopniu uszczegétowienia™.

Strukture spoteczna definiujemy na uzytek tego artykutu jako uktad trzech segmentéw,
nazwanych odpowiednio: klasg wyzszg, klasg srodka oraz klasg nizsza. Pojecie klasy w Sci-
stym rozumieniu odnosi sie wprost do stosunkéw dominacji i podporzadkowania w sferze
stosunkow pracy i kontroli zasobéw. Klasa spoteczna - jako byt zakorzeniony w sieci relacji
spotecznych - ma ze swej natury charakter horyzontalny. Jednakze ze wzgledu na empirycznie
okreslone wartosci statusu spoteczno-ekonomicznego, jakie mozna przypisa¢ poszczeg6inym
klasom, zyskujg one wymiar stratyfikacyjny"'. Wertykalne uporzadkowanie klasowych cztonéw
struktury spotecznej daje podstawe do oceny kierunku miedzygeneracyjnych przej$¢ pomiedzy
wyréznionymi poziomami uwarstwienia w kategoriach awansu, degradacji badz stabilnosci.

Klasy spoteczne, ktére uwzgledniamy w analizie subiektywnej ruchliwosci, utworzono w dro-
dze agregacji kategorii wyréznionych w typologii opracowanej w badaniach POLPAN'2. Wzgledy

10 K.M. Stomczynski, K. Janicka, 1. Tomescu-Dubrow, Przemiany struktury spofecznej w Polsce: zmiany w latach
1978-2008 [w:] Modernizacja Polski. Struktury - agencje - instytucje, red. W. Morawski, Wydawnictwa Akade-
mickie i Profesjonalne, Warszawa 2010; K. Janicka, Segregacja zawodowa ze wzgledu na pte¢ w kontekscie pol-
skiego rynku pracy [w:] Kobiety - praca - podmiotowosc. Refleksje socjologiczne, red. S. Kamiriska-Berezowska,
Wydawnictwo US, Katowice 2020.

11 W badaniach nad stratyfikacjg spoteczng pozycja spoteczna jest definiowana jako linearna kombinacja
trzech elementéw: statusu zawodowego, wyksztatcenia i dochodu. Przy ustalaniu statusu spotecznego
okreslonej kategorii lub klasy bierze sie pod uwage $rednie wartosci kryteriéw wszystkich 0séb zaliczonych
do danej klasy. Wyniki badan wskazujg, ze tak okreslona pozycja - mimo uptywu czasu - pozostaje konstruk-
tem o ustabilizowanej strukturze. Por. K.M. Stomczyniski, K. Janicka, I. Tomescu-Dubrow, op. cit; K. Janicka,
K.M. Stomczynski, Od nieréwnosci do polaryzacji: biegunowosc struktury klasowej a réznice w postawach natury
spofecznej i politycznej [w:] Nowy tad? Dynamika struktur spofecznych we wspotczesnych spoteczeristwach, red.
J. Grotowska-Leder, E. Rokicka, Wydawnictwo Ut, £6dZ 2013.

12 Zafozenia tej typologiii rezultaty stosowanych przy jej pomocy analiz empirycznych byty szczegétowo przed-
stawiane w innych publikacjach. Por.: KM. Stomczyniski, K. Janicka, op. cit.; K.M. Stomczyriski, K. Janicka,
[. Tomescu-Dubrow, op. cit.; K. Janicka, KM Stomczynski, op. cit. Typologia ta obejmowata: przedsiebior-
cow (zatrudniajacych site roboczg), menadzerdw (wyzsze kadry kierownicze), ekspertéw (specjalistow),
kierownikéw (bezposrednich kontroleréw procesu pracy), pracownikéw samodzielnych (pracujacych na
wiasny rachunek), wykonawczych pracownikéw umystowych, wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych,
niewykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, rolnikéw.
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poréwnawcze wymagaja, aby w kazdym z trzech badar byty one identycznie zdefiniowane. Klasa
wyzsza obejmuje wiascicieli, menadzeréw i ekspertdw; na klase srodka sktada sie personel
administracyjno-biurowy, drobni przedsiebiorcy oraz pracownicy handlu i ustug (nazwa celowa,
chodzi o to, aby klasy srodka nie utozsamiac z klasg srednig - zaréwno tradycyjna, jak i nowa);
natomiast w sktad klasy nizszej wchodzg wszyscy pracownicy fizyczni bez wzgledu na poziom
kwalifikacji i dziat zatrudnienia (w przemysle, ustugach i rolnictwie), a takze rolnicy. Przyjmujac
takg typologie klas spotecznych, odwotujemy sie do gtéwnych linii podziatéw wyznaczajacych
poziom zréznicowania szeroko rozumianych szans zyciowych. Oczywiscie rola tych samych
kategorii klasowych zmienia sie w czasie, lecz mimo odrebnej logiki systemu socjalistycznego
i systemu demokratyczno-liberalnego wprowadzonego po 1989r., a takze wbrew pewnym prze-
sunieciom pozycji niektorych kategorii klasowych w uktadzie stratyfikacyjnym uktad dystanséw
miedzygrupowych nie ulegt zasadniczej zmianie. Dodajmy, iz ograniczenie sie do uktadu ztozo-
nego tylko z trzech klas spotecznych byto takze podyktowane wymogami analizy empirycznej
ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej liczebnosci przypadkéw.

Dynamika rzeczywistej ruchliwosci miedzypokoleniowej

Dane w tabeli 1 pokazuja, jak na przestrzeni 30 lat zmieniato sie natezenie ruchliwosci miedzy-
pokoleniowej faktycznie dokonanejw ramach struktury spotecznej sktadajacej sie z segmentéw
klasowych, ktérych charakterystyke wczesniej przedstawiono. Gdy pozycje spoteczne osiggniete
przez badanych poréwnujemy z pozycjami ich ojcdw wedle kryteriéw obiektywnych (w ramach
przyjetego uktadu klasowego), okazuje sie, ze w kazdym z trzech badanych okreséw dominuje
stabilno$¢, oznaczajgca pozostawanie dorostych dzieci na tym samym poziomie w strukturze
spotecznej co ich ojcowie. Wida¢ tez, ze przewaga owej immobilnosci nad przypadkami zmiany
pozycji (awansem oraz degradacjg) w nowych warunkach ustrojowych nieco zmalata. W 1988 r.,
w schytkowej fazie socjalizmu, ponad potowa respondentdw pozostawata w tym samym seg-
mencie klasowym co ich ojcowie (56,8%). W kolejnych latach, juz po przetomie ustrojowym,
proporcja oséb stabilnych miedzypokoleniowo zmniejszyta sie prawie o 10 pkt proc. Jedno-
czes$nie w zblizonym stopniu - niejako komplementarnie w stosunku do tej tendencji - awans
miedzypokoleniowy stat sie czestszy. W latach 2013 i 2018 ruchliwosci tego rodzaju doswiadczyto
nieco ponad 40% badanych. Jesli chodzi o zmiany statusu w przeciwnym kierunku, jest requta,
ze w spoteczenstwach o nowoczesnej strukturze spoteczno-zawodowej degradacja jest najmniej
liczng forma miedzypokoleniowej mobilnosci. W odpowiedzi na rosnace zapotrzebowanie na
nowe rodzaje dziatalnosci i ustug pojawiaja sie zawody wymagajace bardziej ztozonych i wyz-
szych kwalifikacji. W wyniku tych zmian w kolejnych generacjach przybywa nowych kategorii
aktywnosci, oferujacych wyzsze pozycje spoteczne, podczas gdy zajecia nizej lokowane zwigzane
z tradycyjnymi zawodami stopniowo zanikaja lub ging. Tak tez jest w przypadku spoteczenstwa
polskiego. W zadnym z uwzglednionych badar\ przypadki osiggniecia pozycji nizszej w stosunku
do pozycji ojca nie osiggnety putapu wyzszego niz 12,2%, co zresztg miato miejsce w 2013 r., gdy
zdazyty juz okrzepnac spoteczno-ekonomiczne skutki zmiany ustroju i wiekszego znaczenia jako
czynniki spoteczno-zawodowej selekcji nabraty kryteria rynkowe: przedsiebiorczo$¢, odpornosé

135



136

studiabas.sejm.gov.pl STUDIA 8As  2(62) 2020

na ryzyko, innowacyjnos¢. Odnotowane wtedy przypadki osiggania pozycji spotecznej ponizej
statusu dziedziczonego relatywnie nie byty liczne. Jednakze w stosunku do poziomu, ktéry cha-
rakteryzowat koniec lat 80., liczba przypadkéw miedzypokoleniowej degradacji po przetomie
ustrojowym wzrosta prawie o potowe. Pamietajac o skali zmian, jakie w gospodarce i systemie
dystrybucji rozmaitych débr wywotata transformacja, mozna stwierdzi¢, iz zaobserwowane
w okresie potransformacyjnym nasilenie obu rodzajéw miedzypokoleniowej ruchliwosci (za-
réwno awansu, jak i degradacji) kosztem przypadkdw stabilnosci wigzato sie z dynamika prze-
ksztatcen spoteczno-ekonomicznych charakterystycznych dla przetomu ustrojowego.

Tabela 1. Ruchliwo$¢ miedzypokoleniowa wedtug obiektywnych kryteriéw okreslonych w ra-
mach tréjdzielnej struktury spotecznej* w latach 1988, 2013, 2018 (w %)

Wariant rzeczywistej ruchliwosci Rok badania
i 88 | 2013 | 2018 |

Stabilni 56,8 47,0 46,9
Awansujacy 31,8 40,1 42,3
Zdegradowani 8,6 12,2 10,9
Ogétem N = 100% 1412 879 1240

* Liczebnosci uwzglednione w tabeli odnosza sie do zmian pozydji spotecznej respondentéw wzgledem pozycji
ich ojcow, ktdre polegaty na przejsciu pomiedzy trzema segmentami struktury spotecznej (por. wyjasnienia
w tekscie).

Subiektywne poczucie ruchliwosci miedzypokoleniowej a usytuowanie
w strukturze spotecznej

Istotng charakterystyke subiektywnej ruchliwosci wyraza pytanie, w jaki sposéb badani nalezacy
do réznych klas spotecznych postrzegaja i oceniajg wtasng pozycje spoteczng w stosunku do
wyznaczonej statusem ojca pozycji dziedziczonej. Zaktadajac istnienie zwigzku miedzy przy-
naleznoscig klasowg a optyka poznawczg oraz systemem wartosci bedgcym podstawg ocen,
nalezatoby sie spodziewac pewnego zréznicowania opinii w zaleznosci od posiadanego aktual-
nie statusu. Dane ilustrujace ten problem zawiera tabela 2. Wynika z nich, ze w samoocenach
przedstawicieli kazdej z uwzglednionych klas - bez wzgledu na poziom usytuowania w struk-
turze spotecznej - przewaza poczucie miedzypokoleniowego awansu'®. Warto zwréci¢ uwage,
ze przekonanie to (wystepujace w kolejnych okresach ze zmiennym natezeniem) jest z requty
najczestsze w klasie wyzszej, wzglednie wysokie w klasie Srodka i najmniej powszechne w kla-
sie nizszej. Jednakze niezaleznie od klasy spotecznej intensywnos$¢ tego przekonania w miare
uptywu czasu maleje. Przekonanie o posiadaniu wyzszego niz ojciec statusu byto najczestsze
13 Liczbowe okreslenie omawianego w artykule subiektywnego poczucia uwzglednia tgczne ujecie dwdch

odpowiedzi - wiasna pozycja spoteczna respondenta w poréwnaniu z pozycjg ojca jest troche wyzsza oraz
duzo wyzsza.



STUDIA 8as  2(62) 2020 studiabas.sejm.gov.pl 137

Tabela 2. Ocena wtasnej pozycji spotecznej w poréwnaniu z pozycja ojca wedtug aktualnej
przynaleznosci klasowej - bez wzgledu na rodzaj wtasnej ruchliwosci - w latach 1988, 2013,
2018 (w %)

Ocena wtasnej pozycji spotecznej Poczucie

Klasa awansu:
spoteczna Rok o wiele ocena Ogétem
P LEGEDRIE] 3528 taczna N=100%
respondenta wy.
@ 3+4)

Klasa wyzsza 1988 12,8 16,8 344 36,0 70,4 125

2013 17,6 26,1 239 324 56,3 142

2018 9,6 27,0 32,0 315 63,5 178

Klasa srodka 1988 10,9 23,0 473 18,9 66,2 488

2013 25,1 22,5 324 19,9 52,3 386

2018 15,7 309 29,1 243 534 612

Klasa nizsza 1988 12,4 32,2 42,3 13,1 55,4 799

2013 259 325 211 14,5 356 351

2018 19,5 36,1 29,9 14,6 44,5 452

Ogétem 1988 119 27,6 433 17,1 60,4 1412

2013 24,2 271 289 19,8 48,7 879

2018 16,1 32,2 29,8 21,8 51,6 1242

* Oceny: ,nizsza" i ,duzo nizsza” zostaty ujete tgcznie.

w 1988 r., nawet w klasie okreslonej jako nizsza ponad potowa badanych przed przetomem
ustrojowym miata poczucie miedzypokoleniowego awansu (55,4%). W okresie potransforma-
cyjnym samooceny dotyczace ruchliwosci ulegty znacznej korekcie. Poczucie awansu w 2013 r.
okazato sie mniej powszechne, najbardziej ostabto w klasie nizszej, w ktérej juz tylko 1/3 bada-
nych deklarowata wyzszos¢ swojej pozycji wzgledem pozycji ojca. Cho¢ w p6zniejszym okresie
sktonnos¢ do przypisywania sobie awansu miedzypokoleniowego ponownie wzrosta, to przeko-
nanie o poprawie swojego statusu w stosunku do statusu ojca w zadnej klasie nie przekroczyto
poziomu z okresu przedtransformacyjnego. Obserwowana dynamike postrzegania swojego
statusu w kategoriach miedzygeneracyjnego awansu mozna wigza¢ zapewne ze zmieniaja-
cym sie kontekstem sytuacyjnym, ktory tworzyty specyficzne warunki spoteczno-ekonomiczne
w kazdym z dwéch ustrojowo odmiennych okresach. O skali zmian, ktére przetom ustrojowy
wnidst do realnych proceséw strukturalizacji oraz do potocznego my$lenia o tadzie spotecznym,
moze swiadczyc¢ réwniez nasilenie poczucia degradacji miedzypokoleniowej widoczne w kazdej
klasie bez wzgledu na poziom jej usytuowania w strukturze spotecznej. W 2013 r. niemal co
sz6sty respondent nalezacy do klasy wyzszej, aw przypadku Srodkowego i najnizszego szczebla
struktury spotecznej co czwarty, deklarowat, iz jego pozycja spoteczna w poréwnaniu z pozycja
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ojca obnizyta sie w mniejszym lub wiekszym stopniu (odpowiednio: 17,6%, 25,1%, 25,9%). Na-
silenie poczucia miedzypokoleniowej degradacji - szczegélnie znamienne w przypadku oséb
0 wysokiej pozycji spotecznej - cze$ciowo moze wynikac z czestszego odczuwania relatywnej
deprywacji, bedacej efektem réznicowania sie sytuacji spoteczno-zawodowej poszczegélnych
cztonkow tej klasy. Moze takze sie wigza¢ z narastajgcym poczuciem niepewnosci nie tylko
w sferze zawodowej, ale takze gdy chodzi o mozliwosci spetnienia oczekiwan i rosnacych aspi-
racji w innych dziedzinach zycia.

Subiektywna i obiektywna ruchliwos¢ miedzypokoleniowa -
zbieznos¢ obu wymiardow oraz rodzaje ich rozbieznosci

W celu ukazania zwigzku rzeczywistej ruchliwosci z jej subiektywnym odczuciem deklarowane
przez respondentéw oceny miedzypokoleniowej zmiany swojej pozycji spotecznej zestawiono
z konkretnymi wariantami obiektywnie okreslonej ruchliwosci pomiedzy trzema segmentami
klasowymi. Dane ilustrujgce ten zwigzek zamieszczono w tabeli 3. Prawidtowosci, ktére mozna
odczytac z uktadu tych danych, dotyczg kierunkéw wspétzaleznosci i wzoréw powigzan miedzy
oboma wymiarami miedzypokoleniowej ruchliwosci. Wzory owe nalezy rozumiec jako przejaw
regularnosci, z jaka danemu rodzajowi (obiektywnie ustalonej miedzypokoleniowej zmiany
pozycji) jest przypisywana okreslona samoocena.

Patrzac pod katem tych wiasciwosci, nalezy stwierdzi¢, ze zaden wariant obiektywnej mobil-
nosci nie spotyka sie z jednoznaczng, odpowiadajaca jego rzeczywistemu znaczeniu subiektyw-
ng ewaluacja. Widac réwniez, ze kazdej formie miedzygeneracyjnej zmiany pozycji spotecznej
odpowiada wieksze lub mniejsze zréznicowanie samoocen respondentéw, w tym takze catko-
wicie przeciwstawnych wobec obiektywnej zmiany subiektywnych kwalifikacji. Obiektywna
stabilno$¢ bywa niekiedy postrzegana jako awans lub jako degradacja, z kolei awans bywa
uznawany za stabilnos¢ lub degradacje. Zdarza sie réwniez, ze faktyczna degradacja w su-
biektywnym odbiorze jest traktowana jako awans. Wyjasnienie tego rodzaju rozbieznosci nie
jest sprawg prosta. Psychospoteczne mechanizmy ksztattowania sie percepcji rozmaitych sfer
rzeczywistosci spotecznej sg niezwykle ztozone. Ich empiryczne rozwiktanie i weryfikacja wy-
magatyby przygotowania odrebnego projektu badawczego, ktérego jednym z celéw bytoby
zgtebianie uwzglednianych przez jednostke kryteriow oceny™.

14 Interesujacg prébe uchwycenia kryteriéw wyjasniajacych sposéb, w jaki respondenci oceniaja swojg 0géing
pozycje spofeczng, podjeto w badaniach tédzkich z lat 1967-1976 i 1980. Zestawiono wtedy odpowiedzi na
pojedyncze pytanie 0 0g6Ing pozycje spoteczna z jej ocenami formutowanymi ze wzgledu na wyksztatcenie,
status zawodowy i dochdd. Analityczna procedura badania samooceny wedtug kryteriow szczeg6towych
nie przyniosta jednak spodziewanych rezultatéw. Okazato sie, ze wyksztatcenie, charakter pracy, dochdd
i inne szczegotowe kryteria nie wyjasniaja wiecej niz 30% zmiennosci odpowiedzi na pytanie o ocene ogéinej
pozycji spotecznej. K.M. Stomczyniski, G. Kacprowicz, Subiektywna ocena pozycji spotecznej [w:] Strukturalizacja
spoteczeristwa polskiego, red. W. Wesotowski, K. Janicka, K.M. Stomczynski, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa
2017, s. 218. Rezultat taki odnosi sie do oceny swojej pozycji w spoteczefstwie (w poréwnaniu z innymi
ludZmi), ale dowodzi tez ztozonosci problemu wyjasniania samoocen oraz konieczno$ci rozszerzania pola
badawczego nad psychologicznymi aspektami struktury spotecznej.
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Tabela 3. Subiektywna ocena pozycji spotecznej w poréwnaniu z pozycja ojca w zaleznosci
od wariantu rzeczywistej ruchliwosci miedzypokoleniowej (stabilnosci, awansu, degradacji)
w latach 1988, 2013, 2018 (w %)

Ocena wlasnej pozycji spotecznej Przewaga

w porownamu z ojcem poczucia

Wariant awansu

S Rok
rzeczywiste] LELEDIE] troche o wiele nad
ruchliwosci wyisza wyisza | degrada-
3) (4) Gal+
4)-1]

Stabilni 1988 333 42,3 12,7 433 802
2013 254 32,0 28,1 14,2 169 413
2018 16,4 39,2 303 14,1 274 581
Awansujacy 1988 7,8 17,8 49,7 24,7 66,6 449
2013 16,4 20,1 34,8 28,7 47,1 359
2018 7,7 244 338 34,2 60,3 524
Zdegradowani 1988 254 254 30,3 18,0 22,9 122
2013 45,8 31,8 12,1 10,3 -234 107
2018 48,1 32,6 11,9 74 -28,8 135
Ogotem 1988 11,9 27,6 433 17,1 48,5 1412
2013 24,2 27,1 28,9 19,8 24,5 879
2018 16,2 323 29,8 21,9 35,5 1240

* Oceny ,nizsza" i ,duzo nizsza" zostaty ujete tacznie.

Opinie, oceny i poglady okreslajace Swiadomosc spoteczna, niezaleznie od formy, jaka przy-
bieraja, poza wrazliwoscig na kontekst psychologiczno-spoteczny maja tez wtasng dynamike.
Odnosi sie to réwniez do percepcji miedzypokoleniowej mobilnosci. Na podstawie danych w ta-
beli 3 mozna przesledzi¢, jak w trakcie 30 lat ksztattowaty sie samooceny miedzypokoleniowych
zmian pozycji spotecznej. Wystarczy spojrze¢ na zmieniajace sie pod wzgledem skali i kierunku
relacje miedzy rzeczywistym wymiarem zmian pozycji spotecznej badanych a deklarowanymi
przez nich samoocenami. Szczeg6lng uwage warto zwréci¢ na przekonania respondentéw
uznanych za miedzypokoleniowo stabilnych. Okazuje sie, ze w tej grupie badanych poczucie
awansu miedzypokoleniowego byto bardziej oczywiste niz przekonanie, ze wtasny status spo-
teczny jest taki sam jak status ojca. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze poczucie awansu wbrew faktycznej
stabilnosci najczesciej deklarowano przed zmiang systemu (55%). Pézniej, w nowych warun-
kach spoteczno-ekonomicznych, to przekonanie ostabto (42,3% w 2013 r.). Natomiast poczucie
degradacji - cho¢ znacznie rzadziej wyrazane - ewoluowato w przeciwnym kierunku (mimo
rzeczywistej stabilnosci). W 2013 r. co czwarty badany sposréd stabilnych okreslat swojg pozycje
spoteczng jako nizszg w poréwnaniu z pozycja swego ojca, co w stosunku do okresu sprzed
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zmiany sytemu oznaczato dwukrotny wzrost poczucia miedzypokoleniowej degradacji (25,4%
wobec 11,7% w 1988 r.). Jednakze podczas nastepnych 5 lat (2013-2018), mimo umacniania sie
systemu rynkowego i wzrostu jego specyficznych wymagan wobec uczestnikéw rynku pracy,
przekonanie o miedzypokoleniowej degradacji w grupie 0s6b immobilnych ostabto, wzrosta na-
tomiast odpowiadajgca stanowi faktycznemu Swiadomos¢ stabilnosci swojej pozycji spoteczne;j.

Jesli chodzi o postrzeganie wtasnej ruchliwosci przez osoby, ktére miedzypokoleniowo awan-
sowaty, dane pokazujg, ze ich samoocena w przewazajgcej mierze odpowiada rzeczywistej sy-
tuacji. Zgodnos¢ tego rodzaju nie budzi zdziwienia, potwierdza raczej przystawalnosc¢ osobistej
wizji struktury spotecznej do jej obiektywnej postaci. Jednakze sytuacja taka nie wyczerpuje wa-
chlarza mozliwych odczu, jakie towarzysza obiektywnie dokonanemu awansowi. Oto u 0séb,
ktore de facto awansowaty, zaskakuje nasilajgce sie z biegiem lat poczucie stabilnosci czy wrecz
skrajne przekonanie o degradacji miedzypokoleniowej, ktére - jak pokazujg dane dotyczace
2013 r. - nie jest bynajmniej wykluczone. Przypadki tego rodzaju rozziewu miedzy subiektywng
ruchliwoscig a jej rzeczywistym przejawem zdarzaty sie najczesciej w fazie stabilizowania sie
skutkédw intensywnego wdrazania neoliberalnej doktryny w sferze rynku pracy i dystrybucji
ustug publicznych. Przekonanie, iz do$wiadczyto sie degradacji, w 2013 r. wyrazato niemal
dwa razy wiecej osob, ktére wedtug obiektywnych kryteriéw awansowaty, niz miato to miejsce
przed zmiang systemu (16,4% wobec 7,8%). W $wietle tych danych okazuje sie, ze schytkowy
okres socjalizmu - mimo wszelkich napiec i charakteryzujacych go niedobordéw - prezentuje sie
jako czas, kiedy awans miedzypokoleniowy byt najsilniej odczuwany nie tylko przez faktycznie
awansujacych (74,4% w 1988 r.), ale nawet przez osoby, ktére nie zdotaty osiggna¢ poréwny-
walnej z ojcem pozycji. Natomiast w okresie potransformacyjnym (w warunkach nowego tadu
spoteczno-gospodarczego) poczucie miedzypokoleniowego awansu spotecznego wsrdd oséb,
ktére faktycznie tego dokonaty, wyraznie sie ostabito (63,5% w 2013 r.). Mozna dodac, ze w ko-
lejnych latach w tej grupie badanych niejako na przekér rzeczywistosci umacniato sie poczucie
stabilnosci. W 2018 r. co czwarty respondent - mimo obiektywnego awansu miedzypokolenio-
wego - uznawat sie za osobe miedzypokoleniowo immobilna. Powody takiej ewaluacji pozycji
spotecznej sg zapewne wielorakie. W$réd nich mozna wskaza¢ chociazby: zmiane znaczenia
tradycyjnych kryteriéw wyznaczania spotecznej hierarchii, réznego rodzaju trudnosci adap-
tacyjne wywotane transformacja ustrojowg oraz komplikowanie sie stosunkdw spotecznych
i nieprzejrzystos¢ relacji miedzy klasowymi segmentami struktury spotecznej. Wymienione
zjawiska wynikaja nie tylko z przeksztatcen wtasnosciowych czy przestawienia gospodarki i ryn-
ku pracy na nowe neoliberalne tory. Ich Zrédtem sg takze zmiany cywilizacyjne - postepujaca
indywidualizacja oraz komplikowanie sie form pracy i stylu zycia.

Odrebng kategorie percepcji ruchliwosci miedzypokoleniowej tworzg przekonania towarzy-
szace oczywistej — w Swietle obiektywnych kryteriéw - degradacji spotecznej. W 1988 r. niemal
potowa respondentdéw o tym typie ruchliwosci miedzygeneracyjnej okreslata swoja pozycje jako
wyzszg od pozycji ojca (48,3%) wbrew obiektywnie doznanej degradacji. Charakterystyczne jest,
ze to poczucie awansu, pozostajace w wyraznej sprzecznosci z kierunkiem realnie doznanej
ruchliwosci, wydatnie ostabto po przetomie ustrojowym i wykazywato tendencje do dalszego
spadku w kolejnych latach. W 2013 r. czesto$¢ tego rodzaju rozbiezno$ci miedzy subiektywna
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a rzeczywistg ruchliwos$cig w poréwnaniu z wczesniejszym okresem zmniejszyta sie dwukrotnie,
cho¢ nadal 22,4% sposrdd oséb, ktére rzeczywiscie doznaty degradacji, deklarowato poczucie
awansu. Jednoczesnie w okresie postransformacyjnym w kontrascie do tej tendencji nasilito
sie odczuwanie degradacji, co oznaczato tym samym wzrost odpowiednio$ci miedzy oboma
wymiarami ruchliwosci (45,8% w 2013 r. i 48,1% w 2018 r.). Wieksza sktonnos¢ do realistycznej
oceny swojej pozycji w poréwnaniu ze statusem ojca i uznawania zgodnie ze stanem rzeczywi-
stym wtasnej degradacji miedzypokoleniowej sygnalizuje, ze skutki przemian spoteczno-ekono-
micznych, ktére przyniosta transformacja ustrojowa, znajdujg odzwierciedlenie w Swiadomosci
spotecznej. Wsréd skutkéw owej transformacji mozna wymieni¢ takie zjawiska strukturalne,
jak: rosnagce dystanse spoteczne, usztywnienie barier miedzygrupowych, wielo$¢ mozliwych
ptaszczyzn rdznicowania sie sytuacji zyciowej oraz wspomniang wyzej zmiane znaczenia trady-
cyjnych kryteriéw wyznaczania hierarchii spotecznej.

Uwagi koricowe

Celem artykutu byto skonfrontowanie subiektywnie ocenianej ruchliwosci miedzygeneracyjnej
z jej obiektywnym wymiarem i pokazanie, jak z biegiem lat zmienia sie myslenie o wtasnej po-
zycji spotecznej poréwnywanej z pozycja ojca. Definiujac obiektywna ruchliwos¢ jako rezultat
zmiany pozycji spotecznej polegajacej na przekraczaniu granic miedzy trzema segmentami
klasowymi, skupiono sie na najbardziej syntetycznym ujeciu problemu. Analizowana rozbiez-
nos¢ miedzy samoocenami a rzeczywistg ruchliwoscig dowodzi, ze miedzypokoleniowe zmiany
pozycji spotecznej, ktére - wydatoby sie - mozna jednoznacznie okredli¢ jako awans, degradacje
lub - w przypadku braku zmiany - stabilno$¢, w odbiorze spotecznym sg oceniane w sposéb
bardziej zréznicowany. Jesli weZmie sie pod uwage psychologiczny mechanizm i wielo$¢ czyn-
nikéw warunkujacych przekonania, zjawisko takie wyda sie naturalne. Gdy jednak analizuje
sie przejawy owej rozbieznosci, jej konkretne formy i zmieniajgcg sie w okreSlonym rytmie
intensywnos¢, trudno nie uznac¢ waloréw poznawczych takiego ujmowania problemu. Jednym
znich jest np. ujawnienie, w jakich segmentach struktury spotecznej rozziew pomiedzy subiek-
tywng a rzeczywistg ruchliwoscig miedzygeneracyjng jest najwiekszy, co stanowi wskazéwke
przy badaniu psychologicznych nastepstw tego stanu rzeczy. Znaczenie ma réwniez rozpozna-
nie dynamiki owej rozbieznosci, szczegélnie gdy chodzi o przewidywanie, w jakich kregach
spoteczefstwa narasta¢ mogg frustracja i resentymenty. Miedzypokoleniowe zmiany statusu
spotecznego - zaréwno awans, jak i degradacje - mozna analizowac¢ bardziej szczeg6towo,
uwzgledniajac odpowiednio rozbudowang skale dystansu dzielgcego poréwnywane pozycje
spoteczne: pozycje osiagnietg przez jednostke w toku wtasnej kariery oraz pozycje dziedziczo-
ng, okreslong przez status spoteczny ojca. Ze wzgledu na to kryterium wyrdznia sie ruchliwosé
krétkodystansowg i dtugodystansowa. Ta pierwsza oznacza sytuacje, gdy awans lub degradacja
nastepuja w wyniku przejscia miedzy kategoriami zajmujacymi sasiednie miejsca na drabinie
stratyfikacyjnej (ang. mobility ,step by step”). Natomiast ruchliwo$¢ dtugodystansowa ma miejsce
wtedy, gdy miedzypokoleniowe zmiany statusu spotecznego polegaja na przechodzeniu pomie-
dzy kategoriami spotecznymi usytuowanymi na oddalonych od siebie czy wrecz kranicowych
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poziomach drabiny stratyfikacyjnej. Takie ujecie miedzygeneracyjnych zmian pozycji spotecz-
nej niewatpliwie pozwolitoby bardziej precyzyjnie uchwyci¢ empiryczne wzory wzajemnych
relacji pomiedzy obiektywnym wymiarem ruchliwos$ci miedzypokoleniowej i jego subiektyw-
ng oceng. Zasadnicze znaczenie w badaniu skali i wzoréw ruchliwosci spotecznej ma jednak
przyjecie okreslonej konceptualizacji struktury spotecznej, ktéra wyznacza ramy jej ilosciowej
i jakosciowej charakterystyki. W kontekscie tych uwag nalezatoby zaznaczy¢, ze warunkiem
kontynuacji analiz, ktére pogtebityby kwestie poruszane w artykule, jest dostepno$¢ danych
uwzgledniajgcych odpowiednio duze proby badawcze. Interesujgce bytoby rowniez wtgczenie
do przysztego projektu pytan odnoszacych sie do kryteridw, jakimi kieruja sie respondenci,
dokonujgc poréwnania wiasnej pozycji spotecznej z pozycja ojca.
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