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Wstep

Kolejne mtode pokolenia Polakéw sg szczeg6lnie narazone na ryzyko niedostatku dochodu
w okresie starosci ze wzgledu na relatywnie nizsze Swiadczenia z obowigzkowego systemu eme-
rytalnego (przez caty okres aktywno$ci zawodowej uczestnicza wytgcznie w ,nowym” systemie)’,
krotsze okresy zatrudnienia zwigzane z péznym wchodzeniem na rynek pracy?, niskie wskazniki

1 B. Wieckowska, W. Bijak, Wptyw zmiany systemowej na wysokos¢ swiadczeri emerytalnych w Polsce, ,Problemy
Polityki Spotecznej” 2009, nr 12, s. 183-201.

2 Zewzgledu m.in. na kontynuowanie edukacji, a takze problem niewystarczajacego doswiadczenia zawodo-
wego z punktu widzenia potencjalnych pracodawcow. KPMG, Wyzwania w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b
miodych. Analiza stanu obecnego i rekomendacje usprawnieri, Warszawa 2017, s. 12-13, https://assets.kpmg.
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zatrudnienia® i czestsze okresy $wiadczenia pracy na umowy cywilnoprawne®, ktére moga nie
rodzi¢ obowigzku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Poniewaz wysoko$¢
ich emerytury bedzie zaleze¢ od stanu ich indywidualnych kont emerytalnych® oraz $rednie-
go dalszego (i coraz dtuzszego®) trwania zycia, ogromnego znaczenia nabiera ksztattowanie
wiedzy, postaw i zachowan finansowych mtodych Polakdw, w szczeg6Inosci w obszarze zasad
funkcjonowania systemu emerytalnego, podejmowania swiadomych decyzji emerytalnych,
dtugoterminowego planowania i przezornosci emerytalnej’.

Planowanie emerytalne i jak najwczes$niejsze rozpoczecie oszczedzania na staros¢ przynoszg
wiele korzysci - dtuzszy jest okres oszczedzania, w ktérym lokowane $rodki moga zwiekszaé
swojg wartos¢® (np. ze wzgledu na procent sktadany stosowany m.in. w przypadku lokat ban-
kowych czy funduszy inwestycyjnych), oraz dtuzszy jest horyzont czasowy, w ktérym w zalez-
nosci od aktualnego wieku czy akceptowalnego poziomu ryzyka jest mozliwa zmiana strategii
inwestycyjnej.

Celem niniejszego artykutu jest ocena poziomu zabezpieczenia na staro$¢ i przygotowania
emerytalnego os6b mtodych - za ktére w niniejszym opracowaniu przyjmuje sie osoby w wieku
do 30 lat - w Polsce. Przeanalizowano formy dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego, z ktd-
rych korzystajg mtodzi dorosli, jak réwniez zbadano poziom ich uczestnictwa w dodatkowych

com/content/dam/kpmg/pl/pdf/2017/02/pl-Raport-KPMG-Wyzwania-w-zakresie-aktywizacji-zawodowej-

-0sob-mlodych.pdf [dostep: 12 wrzesnia 2023 r.].

P. Potocki, Sytuacja oséb mfodych na rynku pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej, ,Opinie i Eksper-
tyzy” 2021, nr 374, https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6189/plik/oe-374.pdf [dostep:
12 wrzesnia 2023 r.].
T. Chirkowska-Smolak, J. Grobelny, Przemiany wspotczesnego rynku pracy - w strone niepewnosci [w:] Cztowiek
na rynku pracy. Wyzwania i zagrozZenia, red. T. Chirkowska-Smolak, J. Grobelny, Wydawnictwo Libron, Krakéw
2015, s.10.
Stany indywidualnych kont emerytalnych zalezg od wptaconych skfadek, ktére s nastepnie waloryzowane
(indywidualne konto ubezpieczonego i subkonto prowadzone przez ZUS) badz inwestowane na rynku finan-
sowym (sktadki przekazywane do otwartych funduszy emerytalnych, OFE). W przypadku 0s6b pozostajacych
w zatrudnieniu przed 1999, za ktére odprowadzano za te okresy sktadki na ubezpieczenie spoteczne, saldo
konta w ZUS jest powiekszone o zwaloryzowany kapitat poczatkowy bedacy ,rekompensaty” za sktadki
optacone w ,starym” systemie.

6 Na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z marca 2023 . Srednie dalsze trwanie
zycia dla kobiet i mezczyzn w wieku 60 lat wyniosto 254,3 miesigca i (mimo jego skrécenia w 2022 r. w sto-
sunku do 2021r. 0 8,8 miesigca, gtéwnie na skutek pandemii) wydtuzyto sie 0 15,4 miesigca w poréwnaniu
z danymi zawartymi w tablicach ogtoszonych w 2022 r. Zob. Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie tablicy Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn (M.P. 2023,
poz. 298); Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 28 marca 2022 r. w sprawie tablicy
Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i mezczyzn (M.P. 2022, poz. 372); Komunikat Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie tablicy Sredniego dalszego trwania zycia kobiet
i mezczyzn (M.P. 2021, poz. 307).

7 L. Foster, I might not live that long!” A study of Young Women'’s Pension Planning in the United Kingdom, ,Social
Policy and Administration” 2012, t. 46, nr 7, s. 705-726, https://doi.org/10.1111/}.1467-9515.2012.00854 x.

8 C. Song, Financial Illiteracy and Pension Contributions: A Field Experiment on Compound Interest in China, ,The
Review of Financial Studies” 2020, t. 33, nr 2, s. 916-949, https://doi.org/10.1093/rfs/hhz074.
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planach emerytalnych. Ponadto poszukiwano odpowiedzi na pytania, jakie sa najczestsze mo-
tywy oszczedzania mtodych Polakdw, czy wyznaczajg sobie cele finansowe oraz na ile pewni sg
tego, ze odpowiednio przygotowuijg sie finansowo na staro$¢. Zdanie mtodych respondentéw
w analizowanych obszarach poréwnano z opiniami 0séb ze starszych grup wiekowych. W ten
sposob zbadano réznice w zakresie podejscia do oszczedzania i przygotowania finansowego na
okres starosci miedzy pokoleniem® oséb starszych i pokoleniem os6b mtodszych. W badaniu
skorzystano z danych Komisji Nadzoru Finansowego (KNF), Organizacji Wspétpracy Gospodar-
czej i Rozwoju (OECD), a takze instytucji finansowych i podmiotéw funkcjonujgcych na rynku
emerytalnym w Polsce.

Dodatkowy system zabezpieczenia na staros¢ w Polsce

System zabezpieczenia emerytalnego w Polsce sktada sie z kilku elementéw™. Pierwszy to obo-
wigzkowy niefinansowy system o zdefiniowanej sktadce (ang. nonfinancial defined contribution,

9 Termin ,pokolenie” jest kategorig definiowana wedtug réznych kryteriéw, niejednorodng, a nawet ,prob-
lematyczng”. A. Artwinska, A. Mrozik, O pokoleniach z perspektywy niemieckiej, ,Teksty Drugie” 2016, nr 1,
S.253-263, https://doi.org/10.18318/td.2016.1.16. W swoich pracach o pokoleniu K. Mannheim koncentruje
sie na jego trzech wymiarach, tj. biologicznym, spotecznym i kulturowym. Stwierdza, ze pokolenie tworza
osoby urodzone w danym okresie historycznym, ktére s Swiadkami zachodzacych w nim wydarzen spo-
tecznych i kulturalnych oraz sa swiadome zdobywania podobnych doswiadczen w okresie formacyjnym,
wywierajgcym wptyw na ich dalsze zycie. K. Mannheim, Problem pokoler, ttum. A. Mizinska-Kleczkowska,

,Colloguia Communia” 1992/1993, nr 1/12, s. 136-169. Zob. réwniez A. Barczykowska, K. Pawetek, Pokolenia
wobec pandemii COVID-19, ,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2021, t. 40, nr 4, s. 28, https://doi.org/10.17951/
Irp.2021.40.4.25-42. Cztonkowie danego pokolenia identyfikuja sie z nim i maja poczucie odmiennosci od
innych pokolen. Z socjologicznej perspektywy pokolenie nie jest wytgcznie okreslonym zbiorem tzw. kohort
urodzeniowych (os6b pogrupowanych wedtug wieku biologicznego), ale grupg wspdtczesnych sobie 0séb,
ktére faczy poczucie przynaleznosci do danego pokolenia. I. Diepstraten, P. Ester, H. Vinken, Talkin’ ‘Bout
My Generation. Ego and Alter Images of Generations in the Netherland. The Netherlands, ,journal of Social
Science” 1999, t. 35, nr 2, s. 91-109, http://henkvinken.nl/wp-content/uploads/2019/09/talkingboutmyge-
neration.pdf [dostep: 12 wrzesnia 2023 r.]. Jako czes¢ populacji mozna zatem wyrézni¢ pokolenia, ktére
tworza grupy ,mtodsze" i ,starsze”. Rézni je nie tylko wiek biologiczny, lecz takze postawy, wartosci, poglady,
sposob zycia, odmienne doswiadczenia i perspektywy zyciowe (hasto: Pokolenie, Encyklopedia PWN, https://
encyklopedia.pwn.pl/haslo/pokolenie; 3959194 [dostep: 12 wrzesnia 2023 r.]). Dotyczy to réwniez plandw
zwigzanych z emeryturg i przygotowaniem finansowym na okres starosci. R. Yao, G. Cheng, Millennials’
Retirement Saving Behavior: Account Ownership and Balance, ,Family and Consumer Sciences Research
Journal” 2017, t. 46, nr 2, s. 110-128, https://doi.org/10.1111/fcsr.12241; X. Xie, M. Osiniska, M. Szczepaniak,
Do Young Generations Save for Retirement? Ensuring Financial Security of Gen Z and Gen Y, ,Journal of Policy
Modeling” 2023, t. 45, nr 3, s. 644-668, https://doi.org/10.1016/}.jpolmod.2023.05.003; A. Cwynar, Financial
Literacy, Behaviour and Well-Being of Millennials in Poland Compared to Previous Generations: The Insights
from Three Large-Scale Surveys, ,Review of Economic Perspectives” 2020, t. 20, nr 3, s. 289-335, https://doi.
0rg/10.2478/revecp-2020-0015.

10 System emerytalny w Polsce sktada sie generalnie z trzech gtéwnych komponentéw - dwoch tworzacych za-
bezpieczenie bazowe (element repartycyjny i kapitatowy), do ktérych odnosi sie takze gwarancja emerytury
w wysokosci co najmniej minimalnej, oraz trzeciego obejmujgcego wszystkie dodatkowe plany emerytalne,
zaréwno grupowe (pracownicze), jak i indywidualne. Warto zwrécic¢ uwage, ze aktualna architektura systemu
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NDC") zarzadzany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), drugi - finansowy system
o zdefiniowanej sktadce (ang. funded defined contribution, FDC), ktéry tworzg otwarte fundusze
emerytalne (OFE) wraz z zarzgdzajgcymi nimi powszechnymi towarzystwami emerytalnymi (PTE),
trzeci natomiast to indywidualne i pracownicze dodatkowe plany emerytalne zarzadzane przez
rozne instytucje finansowe. W ciggu ponad 20 lat funkcjonowania zreformowanego systemu
emerytalnego (dziatajacego od 1999 r.) podlegat on istotnym zmianom'?, réwniez w zakresie
dodatkowych planéw emerytalnych. Aktualng architekture systemu emerytalnego w Polsce
przedstawiono w tabeli 1.

Dodatkowy system emerytalny w Polsce obejmowat poczatkowo wytacznie funkcjonujace
od 1999 r. pracownicze programy emerytalne (PPE)', organizowane z inicjatywy pracodawcy
i przez niego finansowane (pracodawca finansuje sktadke podstawowga, pracownik moze na-
tomiast wptacac sktadke dodatkowa). O wyzszy standard zycia w okresie starosci ubezpieczeni
mieli zadba¢ sami przez wydtuzenie aktywnosci zawodowej albo oszczedzanie dodatkowych
Srodkéw w trakcie tej aktywnosci, przy znacznym udziale wtasnie pracodawcy. Po pieciu latach
funkcjonowania PPE okazato sie jednak, ze uczestniczy w nich jedynie niecate 130 tys. 0séb,
zatrudnionych gtéwnie w duzych przedsiebiorstwach™. W konsekwencji podjeto decyzje o stwo-
rzeniu rozwigzan umozliwiajacych dodatkowe oszczedzanie na emeryture osobom indywidual-
nym, bez zaangazowania pracodawcy i z petng inicjatywa po stronie samych zainteresowanych.

Ustawga z dnia 20 kwietnia 2004 r."> wprowadzono indywidualne konta emerytalne (IKE),
ktére mogty by¢ oferowane w formie funduszu inwestycyjnego, ubezpieczenia na zycie z ubez-

nie odpowiada ani pierwszej trojfilarowej, ani kolejnej - pieciofilarowej modelowej konstrukgji systemu
emerytalnego proponowanej przez Bank Swiatowy. Szerzej: J. Owczarek, Druga fala reform emerytalnych
w Swietle zmodyfikowanej wielofilarowej koncepcji Banku Swiatowego, ,Rozprawy Ubezpieczeniowe” 2011,
nr1(10), s. 34-55, http://hdl.handle.net/20.500.12182/944 [dostep: 12 wrzesnia 2023 r.]. Niektdrzy autorzy
uwazaja, ze w Polsce wystepuje tzw. filar zerowy, a w nim m.in. emerytura minimalna (zob. F. Chybalski,
Skutecznos¢ i efektywnosc systemu emerytalnego. Koncepcja analizy i proba pomiaru, ,Zeszyty Naukowe” 2012,
nr 1111, s. 36), ale autorki nie przychylaja sie do tego pogladu, gdyz emerytura minimalna nie jest odrebnym
i niezaleznym od innych elementéw $wiadczeniem, lecz gwarancjg odnoszaca sie do tacznej wysokosci
Swiadczenia z systemu bazowego (repartycyjnego i kapitatowego).

11 Szerzej: M. Géra, E. Palmer, NDC: The Generic Old-Age Pension Scheme [w]: Progress and Challenges of Nonfi-
nancial Defined Contribution Pension Schemes, t.1, Addressing Marginalization, Polarization, and the Labor Mar-
ket, red. R. Holzmann, E. Palmer, R. Palacios, S. Sacchi, World Bank, Washington, https://doi.org/10.1596/978-
1-4648-1453-2_ch8.

12 Zob. M. Szczepanski et al., Poland: A Pension System under Constant (re)Construction [w]: The Evolution of
Supplementary Pensions. 25 Years of Pension Reform, red. ). Kolaczkowski, M. Maher, . Stevens, J. Werbrouck,
Edward Elgar Publishing, London 2023, s. 229-256, https://doi.org/10.4337/9781800372986.00017. Od
2019 r. w trzeciej warstwie funkcjonuja tez pracownicze plany kapitatowe (PPK), wprowadzone ustawg z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. 2023, poz. 46), obowigzkowo tworzone
przez pracodawcéw i obejmujgce pracownikdw na zasadzie automatycznego zapisu.

13 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t,j. Dz.U. 2021, poz. 2139).

14 Komisja Nadzoru Finansowego, Pracownicze programy emerytalne w 2012 roku, Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego, Warszawa 2013.

15 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych (Dz.U. nr 116, poz. 1205, w pier-
wotnej wersji).
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Tabela 1. Architektura systemu emerytalnego w Polsce (stan na 31 sierpnia 2023 r.)*

Element Charakter Zasada .
S Elementy sktadowe Zarzadzanie
systemu systemu przystapienia

Niefinansowy Bazowy Obowigzkowy  Indywidualne konto ubezpieczonego + Publiczne
system subkonto ubezpieczonego (ZUS)
o0 zdefiniowanej Sktadki sa przekazywane do funduszu
sktadce (NDC) emerytalnego w ramach Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (FUS)
Kapitatowy system  Bazowy Dobrowolny**  Rachunek w otwartym funduszu Prywatne
o zdefiniowanej emerytalnym (OFE) (PTE)
sktadce (FDC)
Dodatkowy Uzupetniajacy Dobrowolny/  Pracownicze programy emerytalne (PPE)  Prywatne
system kapitatowy automatyczny  Indywidualne konta emerytalne (IKE) (rézne
o zdefiniowanej zapis (PPK) Indywidualne konta zabezpieczenia instytucje
sktadce (FDC) emerytalnego (IKZE) finansowe)

Pracownicze plany kapitatowe (PPK)

* Ustawa z dnia 7 lipca 2023 1. 0 ogdlnopolskim indywidualnym produkcie emerytalnym (Dz.U. 2023, poz. 1843)
wprowadzono nowg forme dobrowolnego oszczedzania na staros¢ — ogélinopolski indywidualny produkt eme-
rytalny (OIPE).

** Ubezpieczony moze zdecydowac o przekazywaniu czesci obowigzkowej sktadki emerytalnej (2,92 p.p.) na
rachunek w OFE. Opcja domysing jest przekazywanie catosci obowigzkowej skfadki emerytalnej do systemu
niefinansowego zarzadzanego przez ZUS.

Zrodfo: opracowanie whasne.

pieczeniowym funduszem kapitatowym, rachunku bankowego czy rachunku papieréw war-
tosciowych w domu maklerskim. Kilka lat pézniej (od 2012 r.) umozliwiono réwniez zawarcie
umowy o prowadzenie IKE z dobrowolnym funduszem emerytalnym (DFE). Poniewaz takze
tego rodzaju plany nie zyskaty szerokiego zainteresowania polskiego spoteczefistwa, pomimo
zachety podatkowej w formie zwolnienia z podatku od dochodéw kapitatowych (tzw. podatku
Belki), od 2012 . przy okazji istotnej korekty systemu bazowego'® wprowadzono nowg instytu-
cjonalng forme dodatkowego oszczedzania na staros, tj. indywidualne konta zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE)". Nowe plany zaoferowano w tych samych formach produktowych, przy
czym towarzyszyta im wieksza zacheta podatkowa, tj. mozliwo$¢ odliczenia wptaty od podstawy
opodatkowania i pobranie zredukowanego podatku dochodowego od zgromadzonych srodkéw
na etapie ich wyptaty'®.

Pomimo dos¢ dynamicznego wzrostu liczby indywidualnych planéw emerytalnych, zwtaszcza
w pierwszych latach od ich wprowadzenia, na koniec 2017 r. na rynku funkcjonowato 951,5 tys.

16 Zdecydowano wowczas o przekazaniu ponad potowy Srodkéw z OFE do FUS oraz zniesiono obowigzek
uczestnictwa w otwartych funduszach emerytalnych, czym zrobiono decydujacy krok w kierunku likwidacji
kapitatowej czesci bazowego systemu emerytalnego w Polsce.

17 Namocy ustawy z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. nr 75, poz. 398), ktéra wprowadzita zmiany do ustawy o indywidualnych
kontach emerytalnych.

18 Zredukowany podatek zostat wprowadzony w 2014 r. na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o0 zmianie
niektdrych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad wyptaty emerytur ze Srodkéw zgromadzonych w otwartych
funduszach emerytalnych (Dz.U. 2013, poz. 1717).
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kont IKE i 691 tys. kont IKZE, ktérych posiadaczami byto jedynie odpowiednio 5,8% i 4,2% os6b
aktywnych zawodowo™. Gdy dynamika wzrostu liczby kont emerytalnych znacznie wyhamowata,
zdecydowano o wprowadzeniu kolejnego rodzaju planéw - tym razem tworzonych obowigzko-
wo przez pracodawce i wykorzystujgcych mechanizm automatycznego zapisu.

Od potowy 2019 r. rozpoczeto proces wprowadzania pracowniczych planéw kapitatowych
(PPK), ktdre byty poczatkowo tworzone przez pracodawcéw zatrudniajgcych powyzej 250 0séb,
w kolejnych odstepach pétrocznych obejmowaty nastepne grupy podmiotéw, a od 2021 r. -
wszystkie przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownik6w?. Rozwigzanie to z jednej strony jest
obowigzkowe ze wzgledu na konieczno$¢ tworzenia planu przez pracodawce i automatyczny
zapis (ang. auto-enrolment) do niego pracownika (w wieku 18-55 lat), z drugiej strony z punktu
widzenia indywidualnego uczestnika jest dobrowolne, gdyz moze on w dowolnym momen-
cie wystgpic z programu na swoj wniosek. Plany te charakteryzuja sie ponadto najwiekszymi
korzysciami dla oszczedzajacego w porédwnaniu ze wszystkimi wymienionymi wczesniej roz-
wigzaniami, gdyz sktadka ptacona przez pracownika jest obowigzkowo uzupetniana sktadka
pracodawcy (ang. matching contribution), a dodatkowo wystepuja regularne doptaty z budzetu
panstwa oraz zwolnienie z podatku od dochoddw kapitatowych. Pracownicze plany kapitatowe
maja forme funduszy zdefiniowanej daty (ang. target date funds)?', ktérymi zarzadzajg towarzy-
stwa funduszy inwestycyjnych oraz zaktady ubezpieczen na zycie.

Dodatkowy system emerytalny w Polsce jest obecnie bardzo skomplikowany. Funkcjonu-
je w nim wiele form instytucjonalnych, zaréwno grupowych, jak i indywidualnych, ktére sg
ponadto oferowane w odmiennych formach produktowych. Moze to powodowac znaczne
trudnos$ci z wyborem planu i produktu przez indywidualnych oszczedzajgcych?. Problem
duzego skomplikowania pogtebiajg takze rézne zasady finansowania sktadek, limity wptat
oraz odmienne zachety i rezimy podatkowe?® stosowane w poszczegdlnych rodzajach planéw.

19 Komisja Nadzoru Finansowego, Indywidualne konta emerytalne oraz indywidualne konta zabezpieczenia eme-
rytalnego w 2017 roku, Warszawa 2018.

20 Pracodawca moze zwolnic sie z obowiazku utworzenia PPK, jesli oferuje pracownikom PPE. Takie rozwigzanie
spowodowato znaczny wzrost liczby PPE w 2019 i 2020 .

21 Oznacza to, ze sktadka pracownika jest lokowana w jednostkach funduszu o horyzoncie inwestycyjnym
(zdefiniowanej dacie) najblizszym momentowi, w ktérym oszczedzajacy osiagnie minimalny wiek emerytalny.

22 Szerzej zob. J. Rutecka-Gora et al., Zrozumiatos¢, przejrzystosc i efektywnos¢ indywidualnych produktéw eme-
rytalnych w Polsce, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2020; S. Piefikowska-Kamieniecka, J. Rutecka-Gora,
P. Kowalczyk-Rélczyriska, M. Hadryan, Readability, Efficiency and Costliness of Individual Retirement Products in
Poland, ,Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy” 2021, t. 16, nr 1, s. 45-74, https://
doi.org/10.24136/eq.2021.002.

23 W PPE, PPKI IKE jest stosowany model opodatkowania sktadek z jednoczesnym zwolnieniem z opodatkowa-
nia zyskow z inwestycji oraz wyptacanych swiadczen (model TEE, ang. Taxed-Exempt-Exempt). Z kolei w IKZE
jest mozliwe odliczanie sktadki od podstawy opodatkowania, zyski nie s3 opodatkowane, a nizszy niz stan-
dardowy podatek (10%) jest potracany od wyptacanego $wiadczenia (model EET, ang. Exempt-Exempt-Taxed).
Ulgi podatkowe wprowadza sie w celu zachecenia do oszczedzania 0séb o niskich i srednich dochodach,
ograniczenia zjawiska krétkowzrocznosci (ang. myopia, brak zdolnosci przewidywania, nastawienie na to,
o przyniesie najblizszy czas), a takze wyrobienia nawyku planowania i diugoterminowego oszczedzania,
co jest szczegdlnie istotne w przypadku oséb mtodych. Grupa oséb mtodych, dopiero rozpoczynajacych
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Niejednorodne sg takze zasady i formy wyptaty dodatkowych srodkéw emerytalnych. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze poziom skomplikowania systemu nie wydaje sie dostosowany do poziomu
wiedzy finansowej ani kompetencji finansowych Polakéw?, Jest to istotne zwtaszcza w przy-
padku 0s6b mtodych, nieposiadajacych jeszcze doswiadczenia w inwestowaniu i oszczedzaniu
na rynku finansowym.

W literaturze wskazuje sie, ze o emeryturze zdecydowanie mniej myslg osoby mtode, ktére
przed osiggnieciem 30. roku zycia planowanie emerytalne czesto uwazajg za zbedne i niepo-
trzebne?. Potrzeba zaspokojenia biezgcych potrzeb, przy sktonnosci do nadmiernego i nieuza-
sadnionego wydatkowania Srodkéw, najczesciej jest zaspokajana kosztem oszczednosci emery-
talnych?®. Tymczasem $wiadomos¢ konsekwencji takich decyzji w przysztosci okazuje sie niska®.
Osoby mtode mogg wykazywac zatem inne postawy wzgledem konsumpcji i oszczedzania niz
osoby starsze. Nalezy mie¢ przy tym na wzgledzie inne uwarunkowania - zaréwno ekonomiczne,
jakifinansowe - oraz zmiany systemowe, réwniez w systemie emerytalnym, ksztattujgce rzeczy-
wisto$¢, w ktorej oba pokolenia sie wychowywaty, wkraczaty w dorosto$¢ i wchodzity na rynek
pracy. Niemniej w obu przypadkach mowa o indywidualnych wyborach oséb dokonywanych na
okresdlonych etapach zycia i ukierunkowanych na przyszto$¢ (zatem i w obszarze zabezpieczenia
emerytalnego), ktére mozna odnies¢ do modelu cyklu zycia rozwinietego przez F. Modiglianiego
oraz hipotezy dochodu permanentnego M. Friedmana, powstatych w latach 50. XX w. Te tzw.
nowoczesne teorie konsumpcji w swoich podstawowych zatozeniach réznig sie gtéwnie tym,
ze w teorii cyklu Zzycia potozono nacisk na naturalne wahania dochodéw w réznych okresach
zycia®®, natomiast w modelu M. Friedmana - w catym (nieokreslonym) horyzoncie czasowym?.,
Nie nalezy kwestionowac pogladu - i raczej sie tego nie robi - ze ludzie powinni planowac swoja
konsumpcje, oszczednosci i sytuacje finansowa na emeryturze. Jednakze poniewaz wybory

kariere zawodowa to zwykle jednoczesnie osoby o nizszych dochodach, co znacznie ogranicza ich mozliwo-
Sci oszczedzania. W przypadku tych oséb wystepuje dodatkowo czynnik preferowania biezacej konsumpdji
(takze z uwagi na stosunkowo wysokie potrzeby) oraz brak Swiadomosci i ,wyobrazni” emerytalnej.

24 Szerzejzob. OECD, OECD/INFE International Survey of Adult Financial Literacy Competencies, OECD Publishing,
Paris 2016; J. Rutecka-Géra et al., op. cit.

25 M. Kotecha, R. Kinsella, S. Arthur, Research on Predictions of Income in Retirement, ,DWP Working Paper” 2010,
nr 87; M. Bryan, J. Lloyd, Who Saves for Retirement? 2: Eligible Non Savers, Institute for Social and Economic
Research, London 2014.

26 D.Quilgars, A. Jones, D. Abbott, Does Difference Make a Difference in Financial Planning for Risk?, ,Social Policy
and Administration” 2008, t. 42, nr 6, s. 576-592, https://doi.org/10.1111/j.1467-9515.2008.00625.x.

27 L. Foster, op. cit., s. 705-726.

28 Jednostka w cyklu zycia dgzy do utrzymania dochodu na statym poziomie oraz wyréwnania konsumpgji.
Decyzje jednostki w zakresie konsumpcji s3 podejmowane na podstawie wielkosci jej dochodu w okresie
aktywnosci zawodowe] i dtugosci jej przewidywanego dalszego zycia na emeryturze.

29 A.Ando, F. Modigliani, The ,Life Cycle” Hypothesis of Saving: Aggregate Implications and Tests, ,The American
Economic Review” 1963, t. 53, nr 1, cz. 1, s. 55-84; F. Modigliani, The Life Cycle Hypothesis of Saving, The
Demand for Wealth and the Supply of Capital, ,Social Research” 1966, t. 33, nr 2 [Essays in Economic Theory in
Honor of Adolph Lowe and Hans Neisser], s. 160-217; M.A. Friedman, Theory of Consumption Function. Princeton,
Princeton University Press, New York 1957.
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w warunkach niepewnosci sg skomplikowane, a jednostki - jak wskazuje R.H. Thaler®® - sg
quasi-racjonalne i emocjonalne, nawet jesli wiedza, co jest dla nich najlepsze, nie zawsze podej-
muja racjonalne decyzje. Ekonomisci behawioralni wskazuja, ze nawet najlepsza komunikacja

i edukacja nie przyniosg rezultatu w postaci dobrego przygotowania emerytalnego, poniewaz
wiekszos¢ ludzi nie potrafi zbudowac swojego planu emerytalnego. W przypadku zaréwno oséb
miodszych, jak i starszych uwidacznia sie niesp6jnos¢ czasowa w zakresie decyzji emerytalnych.
Osoby mtode wierzg, ze bedg w stanie, a nawet beda chciaty pracowac dtuzej, aby uzupetni¢
ewentualne niewystarczajgce oszczednosci i dochody w okresie starosci. Osoby starsze z kolei

zapewne zatujg badz beda zatowaty, ze nie oszczedzaty wystarczajgco lub wiecej, kiedy byty
mtodsze, bo wczesniej (a nie pézniej) chciatyby przej$¢ na emeryture®'. Stad nastapit zwrot od

koncepcji homo economicus w kierunku koncepcji homo sapiens i pojawita sie potrzeba zastoso-
wania opcji domyslnych w systemach emerytalnych®?, m.in. w zakresie wigczenia do programu,
opcji inwestycyjnych czy wysokosci stopy sktadki odprowadzanej do planu®. Rolg perspektywy
behawioralnej (w ramach ekonomii behawioralnej) jest pomoc jednostkom w znalezieniu sie
w korzystniejszym potozeniu finansowym, czynigc lepszym opis ich zachowan w cyklu zycia.
Stad mozna stwierdzi¢, ze wspomniane koncepcje konsumpgji i oszczedzania sie uzupetiaja.

Poziom uczestnictwa oséb mtodych w dodatkowych planach
emerytalnych

Zgodnie z danymi KNF na koniec 2022 r. oszczedzajacy na IKE to niemal w réwnym stopniu
kobiety i mezczyZzni (odpowiednio 51,2% i 48,8%), przy czym istotnym kryterium réznicujgcym
jest wiek - najwiecej bowiem kont jest prowadzonych dla oséb zblizajacych sie do wieku eme-
rytalnego lub juz bedacych w wieku emerytalnym. Relatywnie niskim wskaznikiem uczestnictwa
charakteryzujg sie natomiast osoby mtode, ktére posiadajg jedynie 5,6% og6tu kont. Sytuacja
wyglada bardzo podobnie w przypadku IKZE - 48,2% posiadaczy tych kont to kobiety, a 51,8%
to mezczyzni - w przypadku ktérych na koniec 2022 r. jedynie 4,8% kont byto prowadzonych
dla 0s6b w wieku do 30 lat®*. Zmiany w strukturze wiekowej i wedtug ptci 0séb oszczedzajacych
na IKE i IKZE w latach 2012-2022 zostaty przedstawione na wykresach 11 2.

Bardzo niski udziat oszczedzajacych (zaréwno kobiet, jak i mezczyzn) w wieku do 30 lat
w obu formach dodatkowych planéw emerytalnych utrzymuje sie w catym analizowanym okre-

30 R.H. Thaler, from Homo Economicus to Homo Sapiens, ,Journal of Economic Perspectives” 2000, t. 14, nr 1,
s. 133-141, https://doi.org/10.1257/jep.14.1.133.

31 D. Blake, Nudges and Networks: How to Use Behavioural Economics to Improve the Life Cycle Savings-Con-
sumption Balance, ,Journal of Risk and Financial Management” 2017, t. 15, nr 5, https://doi.org/10.3390/
jrfm15050217.

32 R.H.Thaler, op. cit.

33 R.H. Thaler, S. Benartzi, Save More Tomorrow™: Using Behavioral Economics to Increase Employee Saving,

Journal of Political Economy” 2004, t. 112, nr S1, s. $164-S187, https://doi.org/10.1086/380085.

34 Komisja Nadzoru Finansowego, Informacje o IKE wedfug stanu na 31 grudnia 2022 roku, Urzad Komisji Nad-
zoru Finansowego, Warszawa 2023; Komisja Nadzoru Finansowego, Informacje o IKZE wedfug stanu na
31 grudnia 2022 roku, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Warszawa 2023.
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Wykres 1. Struktura oszczedzajgcych na IKE wedtug wieku i ptci w latach 2012-2022

2022 ‘ ‘
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Komisji Nadzoru Finansowego (KNF).

Wykres 2. Struktura oszczedzajacych na IKZE wedtug ptci i wieku w latach 2012-2022
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych KNF.

sie, tj. od poczatku funkcjonowania tych programéw. Dodatkowo w przypadku IKZE mozna
zauwazy¢ znaczny spadek udziatu os6b mtodych w grupie oszczedzajgcych -z 19,9% do 4,8%
w okresie od 2012 do 2022 r. Jednoczes$nie zwiekszyt sie odsetek najstarszych oszczedzajacych
w wieku powyzej 60 lat - odpowiednio z 15,3% do 29,8% w IKE orazz 1,3% do 15,9% w IKZE. O ile
druga zmiana moze wynikac z przesuniecia sie dotychczasowych oszczedzajacych do starszej
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grupy wiekowej, o tyle pierwsza Swiadczy o malejacej atrakcyjnosci tego rozwigzania dla oséb
najmtodszych, zwtaszcza ze spadki dotycza nie tylko udziatu procentowego, lecz takze liczby
IKZE nalezacych do oséb w wieku do 30 lat. Niski poziom uczestnictwa mtodych oséb moze takze
by¢ efektem braku odpowiedniej akcji informacyjnej i niedostatecznej Swiadomosci emerytalne;.
Jesli zatem celem wprowadzenia zachet podatkowych byto zachecenie do oszczedzania oséb
miodych, to stosowane obecnie rozwigzania w postaci IKE i IKZE nie wydajg sie go skutecznie
realizowac.

Mtode osoby, ktére zdecydowaty sie odktada¢ na emeryture z wykorzystaniem IKE i IKZE,
wybieraja gtéwnie oszczedzanie w formie funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez towa-
rzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI). Co ciekawe, drugim wyborem nie sg grupowe ubezpie-
czenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym (UFK) oferowane przez zaktady
ubezpieczen na zycie (ZU)*, lecz rachunki papieréw wartosciowych w domach maklerskich
(DM). Widac¢ takze istotne réznice w popularnosci tych produktéw miedzy mtodymi kobietami
i mezczyznami (wykresy 3 i 4): IKE w TFI wybiera 69,8% mtodych kobiet oraz 59,1% mtodych
mezczyzn, a IKZE w TFI - 45,7% kobiet oraz 38% mezczyzn. Oszczedzanie przez zakup papieréw
wartosciowych w domu maklerskim wybrato natomiast 30,5% mtodych mezczyzn posiadajacych
IKE i 15,7% kobiet oraz 37,6% miodych mezczyzn majgcych IKZE i 20,2% kobiet.

Wybor powyzszych form oszczedzania moze wynikac z dtugiego horyzontu czasowego
i wiekszej sktonnosci do ryzyka oséb mtodych, ktére sie na takie zabezpieczenie emerytalne
zdecydowaty. Z powodu braku danych trudno natomiast oceni¢ wptyw takich czynnikéw, jak
dotychczasowe doswiadczenie na rynku finansowym czy poziom wiedzy i kompetencji finanso-
wych mtodych oséb, ktére rozpoczely dodatkowe oszczedzanie na emeryture juz w pierwszych
latach swojej aktywnosci zawodowe;.

W grupowych planach oszczedzania na staro$¢ organizowanych przez pracodawce poziom
uczestnictwa mtodych dorostych zalezy od wprowadzonych zasad przystepowania do pro-
graméw. W pracowniczych planach kapitatowych, w ktérych funkcjonuje quasi-obowigzkowe
uczestnictwo pracownikéw, sredni wiek uczestnika na koniec 2022 r. wynosit 39 lat. Osoby
w wieku 18-29 lat stanowity natomiast 21,64% ogétu oszczedzajacych w PPK®, Brak jest jednak
bardziej szczegétowych danych o uczestnictwie 0s6b mtodych we wspomnianych programach?.
Z kolei w drugiej formie planéw pracowniczych tworzonych przez pracodawce (PPE) brak jest
nawet bardzo ogélnych oficjalnych danych o strukturze uczestnikéw wedtug wieku i ptci.

35 Jest to o tyle zaskakujace, ze w przypadku ogdtu oszczedzajgcych na IKE i IKZE drugim wyborem sg ubez-
pieczeniowe fundusze kapitatowe, natomiast rachunki papieréw wartosciowych w domu maklerskim sa
wyborem trzecim (IKE) lub czwartym (IKZE).

36 PFR Portal PPK, ,Biuletyn Miesieczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych” 2022, nr 1(3), https://www.mo-
jeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Biuletyn-PPK-01-2022.pdf [dostep: 13 wrzes-
nia 2023 r.J; PFR Portal PPK, ,Biuletyn Miesieczny Pracowniczych Planéw Kapitatowych” 2023, nr 1(15), https://
www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Biuletyn-PPK-1-2023.pdf [dostep:
13 wrzesnia 2023 r.].

37 Przyktadowo danych o strukturze uczestnikéw PPK wedtug ptci w poszczegdlnych przedziatach wiekowych,
wysokosci srednich wptat i wielkosci aktywéw zgromadzonych przez osoby z réznych grup wiekowych
w poszczegdlnych instytucjach zarzadzajacych PPK.
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Wykres 3. Struktura posiadaczy IKE w wieku do 30 lat wedtug pfci i rodzaju instytucji
finansowej w 2022 r.
Kobiety w wieku do 30 lat Mezczyzni w wieku do 30 lat

57% % 7,0% 3,5% 1.9% 5,0%

15,7% 30,5%

69,8%

mZU mTFI mDM mbanki = DFE

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie: KNF, Informacje o IKE wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku, Urzad
Komisji Nadzoru Finansowego, Warszawa 2023.

Wykres 4. Struktura posiadaczy IKZE w wieku do 30 lat wedtug pici i rodzaju instytucji
finansowej w 2022 r.

Kobiety w wieku do 30 lat Mezczyzni w wieku do 30 lat

15,8% 7.4% 10,7% 5,2%

8,5%
10,9%

45,7% 38,0%

20,2% 37,6%

mZU mTFl mDM wmbanki = DFE

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: KNF, Informadie...

Na przestrzeni ostatnich lat mozna zauwazy¢ malejgcy odsetek oséb wydajacych wszystkie
Srodki finansowe na biezacg konsumpcje i rosnacy odsetek tych, ktére oszczedzajg systema-
tycznie lub od czasu do czasu. Réwniez okres pandemii miat wyrazny wptyw na zachowania
oszczednosciowe Polakéw. W 2022 r. odsetek tych, ktorzy wydajg wszystko na biezace potrzeby,
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spadt o 23% i osiggnat najnizszy poziom na przestrzeni ostatnich 14 lat. Jednocze$nie pierwszy
raz od co najmniej 2008 r. procent 0s6b regularnie oszczedzajgcych przewyzszyt odsetek oséb
wydajacych wszystkie pienigdze na zaspokojenie biezacych potrzeb i wynidst 40% (tj. 0 22%
wiecej niz w 2021 r.)*8.

Najczestszym powodem nieodktadania pieniedzy sa nadal zbyt niskie dochody (65% ankieto-
wanych ogétem), przy czym kobiety wskazuja ten powdd znacznie czesciej (73%) niz mezczyzni
(58%). Mezczyzni czesciej niz kobiety twierdzg, ze nie odktadaja, gdyz nie s pewni przysztosci
swojej i Swiata (21% mezczyzn vs 11% kobiet), nie majg na co oszczedzac (14% vs 4% kobiet) lub
nie wiedza, jak oszczedzac (7% vs 4% kobiet)®.

Najpopularniejszym celem oszczedzania jest odktadanie na ,czarng godzine” (61% respon-
dentow). Tylko co czwarty Polak oszczedza na emeryture i jedynie 5% Polakéw deklaruje zakup
dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego® (wykres 5).

Wykres 5. Cele oszczedzania Polakéw

na przyjemnosci, wizyte u kosmetyczki, rozrywki, takie jak
teatr, koncert, kino, p6jscie do restauracji czy pubu

na zakup nieruchomosci/domu/mieszkania/dziatki
na potrzeby dzieci, wyprawke do szkoty, prezenty na Swieta

na kupno samochodu

na zabezpieczenie swojej przysztosci na emeryturze

na wypoczynek - wakacje, podréz zagraniczna, urlop

na wyposazenie domu - remont,
zakup sprzetu RTV/AGD, meble

po prostu odktadam na zabezpieczenie przysztosci /
odktadam, zeby mie¢, gdy pojawi sie potrzeba /
nie mam konkretnego celu

61%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédto: K. Sekécinska, Postawy Polakéw wobec finanséw 2022. Raport z badania ilosciowego przeprowadzonego
w lutym 2022 r. na zlecenie Fundacji Think! i Fundacji Citi Handlowy im. L. Kronenberga, Fundacja Rozwoju Spote-
czenstwa Wiedzy Think!, Warszawa 2022.

Powyzsze wyniki dotyczg co prawda catego spoteczenstwa, ale po uwzglednieniu nizszych
zarobkéw oséb mtodych, przy zwiekszonych kosztach utrzymania w zwigzku z koniecznoscia
sptaty kredytu hipotecznego zaciggnietego na zakup nieruchomosci oraz czestsze (w poréw-

38 K. Seksciriska, Postawy Polakdw wobec finanséw 2022. Raport z badania ilosciowego przeprowadzonego w lutym
2022 r. na zlecenie Fundagji Think! i Fundagji Citi Handlowy im. L. Kronenberga, Fundacja Rozwoju Spoteczen-
stwa Wiedzy Think!, Warszawa 2022.

39 Ibidem.

40 Ibidem.
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naniu z osobami starszymi)*' preferowanie przez te grupe biezacej konsumpcji nalezy przy-
puszcza¢, ze odsetek osdb mtodych odktadajgcych na starosc¢ jest znacznie nizszy niz ten dla
ogotu spoteczenstwa.

Cele finansowe i odpowiednios¢ planowania emerytalnego
miodych Polakéw

Zachowania oszczednosciowe zalezg m.in. od poziomu alfabetyzacji finansowej jednostek, czyli
wiedzy finansowe] i umiejetnosci jej zastosowania w praktyce, doswiadczen na rynku finanso-
wym, kompetencji i nawykéw. W dalszej czesci opracowania przeprowadzono analize postaw
zjednej strony oséb miodych, a z drugiej - 0séb starszych w obszarze oszczedzania i przygoto-
wania emerytalnego. Oparto sie na mikrodanych przedstawionych w badaniu OECD/INFE 2020
International Survey of Adult Financial Literacy (dalej: badanie OECD/INFE 2020)*?. Badanie miato
szerszy, miedzynarodowy charakter i obejmowato 26 panstw (w tym 12 panstw OECD) z trzech
kontynentéw (Azja, Europa, Ameryka tacinska). Pytania zawarte w kwestionariuszu dotyczyty
szerokiego spektrum zagadnien, m.in. planowania finansowego, zarzadzania finansami, wybo-
ru produktéw finansowych, a w metryczce - socjodemograficznych cech respondentéw. Zgod-
nie z instrukcjg dotaczong do kwestionariusza minimalna préba badawcza miata wynies¢ 1000
0s6b. Ankietowanie w kazdym z panstw miato odbywac sie drogg telefoniczng badz e-mailowa.
W Polsce badanie przeprowadzono na statystycznie reprezentatywnej ogélnopolskiej probie®
1000 os6b w wieku od 18 do 79 lat*. Zastosowano metode badar ilosciowych - standaryzowany
wywiad bezposredni z respondentami z wykorzystaniem urzadzenia mobilnego (CAPI). Orga-
nem nadzorujacym przebieg badania w Polsce byt Narodowy Bank Polski, natomiast agencjg
przeprowadzajacg wywiad - Centrum Badan Marketingowych INDICATOR Sp. z 0.0. Na potrzeby
niniejszego opracowania w analizach dotyczacych zachowan finansowych mtodych dorostych
w Polsce skorzystano z wybranych pytan zawartych w kwestionariuszu OECD/INFE 2020.

Z danych przedstawionych w tabeli 2, charakteryzujacych mieszkafcéw Polski biorgcych
udziat w badaniu OECD/INFE 2020, wynika, ze po uwzglednieniu poszczegélnych kategorii
zmiennych najwiekszy odsetek wsrod badanych stanowity kobiety, osoby w wieku 60 lat i wie-
cej, z wyksztatceniem $Srednim, zamieszkujace na wsi, z przecietnym miesiecznym dochodem
netto w gospodarstwie domowym zawierajgcym sie w przedziale od 2950 zt do 4850 zt oraz

41 L.M. Koran et al., Estimated Prevalence of Compulsive Buying Behavior in the United States, ,American Journal
of Psychiatry” 2006, nr 163, s. 1806-1812, https://doi.org/10.1176/ajp.2006.163.10.1806.

42 W tym miejscu autorki pragna podziekowac¢ OECD za udostepnienie bazy danych jednostkowych, bez ktérej
bytoby niemozliwe przeprowadzenie analizy prezentowanej w tej czesci artykutu. OECD, OECD/INFE 2020
International Survey of Adult Financial Literacy, OECD Publishing, Paris 2020, https://www.oecd.org/financial/
education/oecd-infe-2020-international-survey-of-adult-financial-literacy.pdf [dostep: 14 wrzesnia 2023 r.].

43 Dobdr proby losowo-kwotowy. Prezentacja z badania kompetencji i wiedzy finansowej Polakéw w ramach
miedzynarodowego projektu OECD/INFE, Narodowy Bank Polski, Warszawa 2020, s. 3.

44 OECD, Financial Literacy in Poland: Relevance, Evidence and Provision, OECD Publishing, Paris 2022, s. 44,
https://www.oecd.org/daf/fin/financial-education/financial-literacy-poland [dostep: 13 wrzesnia 2023 r.].
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Tabela 2. Charakterystyka og6tu préby badawczej

I 7 S R N

Ptec Kobiety 514 51,4
Mezczyzni 486 48,6

Wyksztatcenie Co najwyzej podstawowe 57 57
Gimnazjalne/zawodowe 235 23,6
Srednie 449 45,1
Wyzsze 254 25,5

Przecietny miesieczny Do 2950 zt 198 19,8
dochdd netto w gospo- 2950 zt - 4850 zt 329 329
darstwie domowym* 4850 zt i wiecej 304 304
Nie wiem 15 15
Odmowa odpowiedzi 154 15,4

* Z dalszych analiz wykluczono odpowiedzi ,nie wiem” oraz ,odmowa odpowiedzi".

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie badania: OECD, OFCD/INFE 2020 International Survey of Adult Financial
Literacy, OECD Publishing, Paris 2020, https://www.oecd.org/financial/education/oecd-infe-2020-international-
-survey-of-adult-financial-literacy.pdf [dostep: 14 wrzesnia 2023 r.].

wchodzace w sktad gospodarstw domowych, w ktérych poza nimi jest jeszcze jedna osoba
dorosta. Osoby mtode stanowity 18,1% ogétu respondentdw.

W tabeli 3 przedstawiono charakterystyke wytgcznie grupy oséb miodych, tj. w wieku 18-
29 lat, wchodzacych w skfad reprezentatywnej préby.

Struktura badanych oséb mtodych przedstawia sie podobnie, jak w przypadku ogétu préby
badawczej, z tym ze wsréd oséb miodych nieznacznie wiecej byto mezczyzn (50,8% ogétu oséb
w wieku 18-29 lat), a w ogéInej prébie wiecej byto kobiet. Ponadto w grupie wiekowej 18-29 lat
dominowat przecietny dochdd netto w gospodarstwie domowym respondentéw* na poziomie
4850 zti wiecej*® (34,9%), a w przypadku ogdtu badanych najczesciej miescit sie on w przedziale
2950-4850 zt (32,9%).

45 Pytanie nie dotyczy zatem indywidualnego dochodu netto respondenta.

46 Nalezy zaznaczy¢, ze najwyzszy przecietny miesieczny dochdd netto w gospodarstwie domowym respon-
dentow (tj. 4850 zt i wiecej) byt wskazywany jako najczesciej wystepujacy w trzech pierwszych grupach
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Tabela 3. Charakterystyka respondentéw w wieku 18-29 lat

studiabas.sejm.gov.pl

" miewna | hategora | N | %

Pte¢ Kobiety
Mezczyzni

89
92

49,2
50,8

Miejsce zamieszkania Wies/obszar wiejski (do 3 tys. mieszkaricéw)
Miasto (3 tys. - 15 tys. mieszkaricéw)
Miasto (15 tys. - 100 tys. mieszkaricow)
Miasto (100 tys. - T mIn mieszkaricéw)
Miasto (pow. 1 min mieszkaricow)

Liczba osdb dorostych 1
w gospodarstwie domo- 2
wym (wraz z respon- 3
dentem) 4
5
6

* 7 dalszych analiz wykluczono odpowiedzi ,nie wiem” oraz ,odmowa odpowiedzi".
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

W zakresie oszczedzania na staros¢ istotne jest planowanie finansowe, z ktérym wigze sie

86

25

328
156
217
24,4

56

1.8
52,1
26,7
15,2

3,6

0,6

stawianie przed sobg celéw finansowych. Respondentéw zapytano, czy takie cele wyznaczaja.
Strukture odpowiedzi, w podziale na ogét respondentéw i respondentéw w wieku 18-29 lat,

przedstawiono na wykresie 6.

Z badan wynika, ze wsr6d oséb mtodych mniejszy odsetek stwierdza, ze nie wyznacza sobie
celéw finansowych, a tym samym stawia przed sobg cele finansowe wiekszy odsetek o0séb
mtodych niz 0s6b starszych. Istotne jest jednak sprawdzenie, jak rozktad odpowiedzi wyglada

w poszczegdlnych grupach wieku powyzej 18-29 lat.

Na kolejnym etapie analizy zbadano, czy istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ miedzy
odpowiedzig na pytanie, czy respondenci majg cele finansowe, a poszczegdlnymi przedziatami
wieku pytanych oséb. Wykluczono zatem odpowiedzi ,,nie wiem” oraz ,odmowa odpowiedzi"
i pozostawiono wytgcznie odpowiedzi ,tak” i ,nie”. W tabeli 4 przedstawiono rozktad wskazan

badanych w tym zakresie.

4

wieku: wsrod oséb w przedziale 18-29 lat wskazato na niego 34,9% badanych, a w kolejnych grupach,

tj. 30-39 lat - 43,3% oraz w przypadku 0séb w wieku 40-49 lat - 44,6%. Osoby w wieku 50-59 lat najczesciej

wskazywaty, ze dochdd netto ich gospodarstwa domowego miesci sie w przedziale 2950-4850 zt (41,4%),

aw przypadku oséb w wieku co najmniej 60 lat najczesciej jest nizszy od 2950 zt (39,2%).
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Wykres 6. Odpowiedzi respondentéw na pytanie, czy wyznaczaja sobie cele finansowe (w %)

60

54,6
50
40
30
20
10
03 0,5
0
nie tak nie wiem odmowa odpowiedzi
B respondenci w wieku 30-60 lat i wigcej H respondenci w wieku 18-29 lat

Zrédfo: opracowanie whasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

Tabela 4. Wyznaczanie celéw finansowych wedtug wieku (w %)

i = E—
18-20lat | 30-39lat | 40-49lat | 50-59lat [ 60latiwiecej

Tak 49,7 59,7 57,3 329 24,4
Nie 50,3 40,3 42,7 67,1 75,6

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

Z przeprowadzonego testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona (x?= 82,178, p < 0,001, N =
943) wynika, ze istnieje istotny statystycznie zwigzek miedzy wiekiem respondenta a faktem
wyznaczania przez niego planéw finansowych. Po uwzglednieniu bardziej szczeg6towego po-
dziatu na grupy wieku z danych przedstawionych w tabeli 4 jasno wynika, ze cele finansowe
wyznaczaja sobie przede wszystkim osoby w wieku $rednim, tj. 30-39 lat (59,7%) oraz 40-49 lat
(57,3%), a dopiero w nastepnej kolejnosci osoby mtode (49,7%).

W toku badar stwierdzono ponadto, ze podczas gdy na planowanie finansowe oséb mtodych
nie majg wptywu ptec, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania, dochéd netto w gospodarstwie
domowym czy liczba os6b dorostych w gospodarstwie domowym respondenta, w przypadku
0séb w wieku 30-60 lat i wiecej istotne statystycznie okazaty sie takie zmienne, jak poziom
wyksztatcenia (x? = 74,997, V-Craméra = 0,331, p < 0,001, N = 773) i dochdd netto (x? = 31,625,
V-Craméra = 0,219, p < 0,001, N = 658). W tabeli 5 przedstawiono rozktad odpowiedzi respon-
dentow w wieku powyzej 29 lat na pytanie, czy wyznaczaja cele finansowe, w zaleznosci od ich
poziomu wyksztatcenia oraz dochodu netto w ich gospodarstwach domowych.
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Tabela 5. Odpowiedzi respondentéw w wieku 30 lat i wiecej na pytanie, czy wyznaczaja
cele finansowe, w zaleznosci od wyksztatcenia i dochodu netto w ich gospodarstwach
domowych (w %)

Wyksztatcenie Dochod netto
Gimna-
Podsta- zjalne/ Wyisze Do 2950 2t 2950 4850 4850 zt
wowe zawodo- i wiecej
we
Tak 19,2 239 45,0 63,4 222 3838 50,4
Nie 80,8 76,1 55,0 36,6 77,7 61,2 49,6

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

Z przeprowadzonych analiz wynikaja dwa zasadnicze wnioski. Po pierwsze, im wyzszy poziom
wyksztatcenia oraz zamoznosci gospodarstwa domowego respondenta, tym wiekszy jest odse-
tek oséb stawiajacych przed sobg cele finansowe. Po drugie, te dwie zmienne miaty wptyw na
planowanie finansowe jedynie wsréd oséb w wieku powyzej 29 lat. Wsréd os6b mtodych zadna
z analizowanych cech socjodemograficznych nie miata wptywu na ich zachowania finansowe
w tym zakresie. To, czy osoby w wieku 18-29 lat wyznaczajg cele finansowe, nie jest uwarun-
kowane picig, wyksztatceniem, miejscem zamieszkania respondenta ani liczbg oséb dorostych
i dochodem netto w jego gospodarstwie domowym.

Warunkiem dobrej sytuacji finansowej na emeryturze jest odpowiednie przygotowanie
emerytalne. Pewno$¢ emerytalna, rozumiana jako odpowiedz na pytanie: ,Na ile jestes pewny,
ze Twoje planowanie finansowe w celu zabezpieczenia finansowego na emeryture jest odpo-
wiednie?”, byta mierzona w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ,bardzo pewny”, a 1-,w ogéle
niepewny”. Wyniki odpowiedzi na to pytanie, tak jak to zostato zakodowane w oryginalnej
bazie danych OECD, w dalszej czeSci opracowania nazwano ,pewnoscia emerytalng”. Z analiz
wykluczono osoby, ktére nie potrafity odpowiedzie¢ na to pytanie (,nie wiem"”), odméwity na
nie odpowiedzi bgdZ nie podijety jeszcze zadnych krokéw w zakresie planowania emerytalnego.
Stad liczba respondentéw branych pod uwage wyniosta 889 wobec 1000 ogétu respondentdw
bioracych udziat w badaniu OECD/INFE 2020 w Polsce. Za zadowalajagce mozna jednak uznac
to, ze 88,9% ankietowanych Polakéw stwierdzito, ze zaczeto planowanie emerytalne, jednakze
odsetek odpowiedzi na pytanie, naile sg pewni, czy jest ono odpowiednie, byt rézny dla réznych
pozioméw pewnosci emerytalnej (wykres 7).

Mediana poziomu pewnosci emerytalnej wrdd ogétu badanych mieszkaricédw Polski wynio-
sta 3,0. Najwiekszy odsetek respondentédw zadeklarowat poziom swojej pewnosci emerytalnej
na poziomie 3 (40,1%), natomiast najmniejszy na poziomie 1(12,3%) oraz na poziomie 5 (13,9%).

W celu zbadania, czy istniejg istotne statystycznie r6znice miedzy grupami wieku a ich
pewnoscia, ze odpowiednio planujg zabezpieczenie finansowe na okres swojej starosci, prze-
prowadzono test H Kruskala-Wallisa. Z badan wynika, ze istniejg istotne statystycznie réznice
w zakresie pewnosci emerytalnej miedzy grupami wieku (dla p < 0,05).
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Wykres 7. Odsetek respondentéw deklarujgcych poziom swojej pewnosci emerytalnej (w %)

50

40

30

40,1
2 16,6 17,
12,3 13,9
10 . .
0 T T
1 2 3 4 5

Zrédito: opracowanie wlasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

Tabela 6. Testowanie zalezno$ci miedzy pewnoscig emerytalng a grupami wieku
(test H Kruskala-Wallisa)

Srednie
rangi

Pewnos¢ 18-29 lat 141 532,52 3,46 1 5

emerytalna 30-39 lat 189 471,39 318 1 5

w grupach 40-49 lat 174 489,56 3,24 1 5

wieku 50-59 lat 148 427,78 2,97 1 5
60 lat i wiecej 237 351,86 2,57 1 5

N 889

H 58,482

df 4

p <0,001

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

Osoby mtode charakteryzujg sie najnizszym poziomem pewnosci (Srednia wynoszaca 3,46),
natomiast osoby najstarsze - najwyzszym (Srednia - 2,57).

W dalszym kroku, w celu zbadania réznic konkretnie pomiedzy grupg os6b mtodych (w wieku
do 29 lat) a poszczeg6lnymi innymi grupami wieku, przeprowadzono test U Manna-Whitneya
(tabela 7).

Z danych przedstawionych w tabeli 7 wynika, ze wystepujg istotne statystycznie rdéznice
w zakresie pewnosci emerytalnej (dla p < 0,05) miedzy osobamiw wieku 18-29 lat a wszystkimi
innymi grupami wieku, poza osobami w wieku 40-49 lat. Nie stwierdzono bowiem istotnych
statystycznie réznic w zakresie przygotowania emerytalnego miedzy osobami z tej grupy wie-
kowej a osobami mtodymi.
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Tabela 7. Wyniki testu U Manna-Whitneya dla zbadania réznic w poziomie pewnosci
emerytalnej w poszczegélnych grupach wieku

18-29 lat vs 30-39 lat 11474,500 0,023
18-29 lat vs 40-49 lat 315 10870,000 0,068
18-29 lat vs 50-59 lat 289 7853,500 <0,001
18-29 lat vs 60 lat i wiecej 378 10195,000 <0,001

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

W dalszym kroku pogtebiono analizy dotyczace pewnosci emerytalnej w celu zbadania, czy
istniejg istotne statystycznie réznice w tym zakresie miedzy mtodymi kobietami i mtodymi
mezczyznami. Przeprowadzony test U Manna-Whitneya dowodzi, ze nie ma takich réznic miedzy
ptciami (U =2199,000, p = 0,219, N =141). Kobiety i mezczyzni bedgcy w wieku 18-29 lat podob-
nie stwierdzaja, ze odpowiednio planuja swojg przyszto$¢ finansowa na emeryturze. W toku
analizy przygotowania emerytalnego mtodych dorostych w kontekscie wielko$ci dochodéw
netto w ich gospodarstwach oraz ich miejsca zamieszkania na podstawie testu H Kruskala-

-Wallisa nie stwierdzono istotnych statystycznie réznic w tym zakresie. Niezaleznie od tego, jaki
jest miesieczny dochdd netto w gospodarstwie domowym mtodego respondenta (H =4,160, p =
0,125, N =111) oraz czy mtodzi respondenci mieszkajg na wsi czy w miescie (o réznej wielkosci),
podobnie oceniaja poziom swojej pewnosci emerytalnej (H =3,992, p = 0,407, N =140). Bez zna-
czenia, na podstawie testu korelacji rang Spearmana (r = 0,111, p = 0,218), okazata sie réwniez
liczba os6b dorostych w gospodarstwie domowym respondenta w wieku 18-29 lat. Ciekawy
wniosek ptynie z testowania zaleznosci miedzy wyksztatceniem respondenta na podstawie
analizy ogétu respondentdéw oraz respondentdw wytgcznie w wieku 18-29 lat. Podczas gdy dla
ogo6tu badanych (préba ogdlna) stwierdzono, ze istnieje istotna statystycznie zaleznos¢ miedzy
poziomem wyksztatcenia a ich pewnoscig emerytalng (H = 29,187, p < 0,001, N = 886), takiej
statystycznie istotnej zaleznosci nie zaobserwowano w przypadku wytgcznie oséb mtodych.
Oznacza to, ze nie stwierdza sie réznic w tym, jak swojg pewnos¢ emerytalng okreslajg osoby
miode o réznym poziomie wyksztatcenia (H = 0,378, p = 0,945, N = 141).

Na podstawie powyzszych analiz dotyczacych pewnosci emerytalnej mozna stwierdzi¢, ze
w poréwnaniu z osobami ze starszych grup wiekowych osoby mtode bardziej optymistycznie
i stosunkowo lepiej oceniaja swoje dziatania w zakresie planowania emerytalnego na okres
po zaprzestaniu aktywnos$ci zawodowej. W miare zblizania sie do wieku emerytalnego pew-
nos¢ co do dobrego przygotowania na emeryture wyraznie sie obniza. Jedynie osoby w wieku
40-49 lat, podobnie jak mtodzi dorodli, charakteryzujg sie wyzszg w stosunku do innych grup
wiekowych pewnoscig emerytalng. Niemniej $redni poziom pewnosci emerytalnej dla oséb
w wieku 18-29 lat (3,46) byt i tak wyzszy niz wsrdd oséb w wieku 40-49 lat (3,24). Poziom
pewnosci emerytalnej oséb mtodych nie zalezy od ptci, miejsca zamieszkania, poziomu wy-
ksztatcenia ani liczby oséb dorostych, z ktérymi respondent pozostaje we wspdlnym gospo-
darstwie domowym.
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Wykres 8. Oczekiwane zrédta dochodéw po osiggnigciu wieku emerytalnego (w %)

emerytura od panstwa

oszczednosci

praca

indywidualny plan emerytalny (IKE, IKZE)

poleganie na matzonku/partnerze
pracowniczy/zaktadowy program emerytalny
poleganie na dzieciach lub innych cztonkach rodziny
sprzedaz aktywoéw niefinansowych

pracowniczy plan kapitatowy

0 20 40 60 80 100

M respondenci w wieku 18-29 lat M respondenci w wieku 30+ lat

Zroédto: opracowanie whasne na podstawie badania OECD/INFE 2020.

Roéznice miedzy osobami mtodymi a reszta respondentéw w zakresie zabezpieczenia eme-
rytalnego sg rowniez widoczne w odniesieniu do tego, z czego ich zdaniem bedg zy¢ po osiag-
nieciu wieku emerytalnego. Badani mieli mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi (wykres 8).

Zaprezentowane na wykresie 8 dane wskazuja, ze respondenci w okresie starosci zamierzaja
przede wszystkim utrzymywac sie ze Srodkéw z bazowego systemu emerytalnego, a w znacz-
nie mniejszym zakresie - z oszczednosci z okresu aktywnosci zawodowej. Jedynie niemal co
piaty respondent stwierdza, ze zamierza pracowa¢ na emeryturze. Osoby w wieku 18-29 lat
duzo rzadziej niz osoby starsze wskazuja, ze jednym z ich Zrédet utrzymania na emeryturze
bedzie emerytura ,panstwowa” (réznica siega az 14,6 p.p.), co moze Swiadczyc¢ o tym, ze osoby
mtodsze w zdecydowanie mniejszym stopniu ufajg bazowemu zabezpieczeniu emerytalnemu.
Osoby w wieku 18-29 lat nieznacznie czesciej wskazujg z kolei, ze bedg polegac na wtasnych
oszczednosciach (réznica na poziomie 3,3 p.p.), indywidualnym planie emerytalnym (r6znica
na poziomie 1,5 p.p.) i nowo wprowadzonym pracowniczym planie kapitatowym (réznica na
poziomie 2,0 p.p.). Osoby zaréwno miodsze, jak i starsze w podobnym i znikomym stopniu
wskazuja, ze beda polegac na wsparciu dzieci badz innych cztonkdw rodziny, co moze miec
zwigzek z obnizajacym sie wskaznikiem dzietnosci w Polsce. Zaskakujace jest réwniez to, ze
osoby mtode, mimo potencjalnie szeroko dostepnej informacji, ze stopa zastgpienia z publicz-
nego systemu emerytalnego jest coraz nizsza i aby jg podwyzsza¢, nalezy wydtuza¢ aktywnos$¢
zawodowg, w mniejszym stopniu niz osoby starsze wskazuja, ze zamierzaja kontynuowac prace
zawodowg po osiggnieciu minimalnego wieku emerytalnego.


http://studiabas.sejm.gov.pl

STUDIA 8As  3(75) 2023 studiabas.sejm.gov.pl

Podsumowanie

Osoby mtode s3 szczegélnie zagrozone ryzykiem nieadekwatnych do potrzeb dochodéw na
emeryturze ze wzgledu na nizsze zarobki, okresy przerwy w zatrudnieniu oraz dtuzsze okresy
wykonywania pracy na podstawie uméw nieobjetych obowigzkiem optacania sktadek emery-
talnych. Pomimo tego nie staraja sie uzupetni¢ spodziewanej luki emerytalnej i jedynie w nie-
wielkim stopniu uczestniczg w dodatkowych planach emerytalnych. Zainteresowanie o0séb
w wieku do 30 lat rozwigzaniami dodatkowymi, pomimo licznych zachet podatkowych, wcigz
maleje. Wyjatkiem sg pracownicze plany kapitatowe, ktére opierajg sie na automatycznym za-
pisie pracownikéw do programu oraz oferuja wspétinansowanie sktadek przez pracodawcéw,
a takze regularne doptaty z budzetu panstwa. Przyczyn takiej sytuacji nalezy szukac nie tylko
w samym systemie emerytalnym, chociaz jego charakterystyka i zasady uczestnictwa sg punk-
tem wyjscia do podejmowania przez osoby mtode innych aktywnosci w zakresie zabezpieczenia
emerytalnego. Pewna role odgrywajg takze poziom dochoddéw, poziom wiedzy i kompetencji
finansowych oraz przezornos$¢ emerytalna.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze osoby mtode czesciej niz osoby starsze stawiajg
sobie cele finansowe oraz bardziej optymistycznie i stosunkowo lepiej oceniajg swoje dziatania
w zakresie planowania emerytalnego na okres po zaprzestaniu aktywnosci zawodowej. Wraz
z wiekiem wyraZnie obniza sie poziom pewnosci co do dobrego przygotowania na emeryture,
co moze tez by¢ skutkiem regularnego otrzymywania informacji o wysokosci prognozowanego
Swiadczenia emerytalnego wraz ze zblizaniem sie do emerytury.

Osoby mtode rzadziej deklarujg, ze po zakoniczeniu aktywnosci zawodowej bedg sie utrzy-
mywac z emerytury panstwowej, co moze Swiadczy¢ o braku zaufania do publicznego systemu
emerytalnego. Planujg jednak bardziej polega¢ na wtasnych oszczednosciach i dodatkowym
zabezpieczeniu emerytalnym, ale nie potwierdzajg tego dane o poziomie uczestnictwa w indy-
widualnych i grupowych planach emerytalnych. By¢ moze oszczedzanie na emeryture jest dla
nich jeszcze zadaniem, ktére pozostaje w sferze planowania, a na ktérego realizacje przyjdzie
czas w kolejnych latach. Niepokoi¢ natomiast moze to, ze najmtodsza grupa uczestnikéw sy-
stemu emerytalnego nie zamierza kontynuowac pracy zawodowej po osiggnieciu minimalnego
wieku emerytalnego ani wypracowywac w ten sposéb wyzszych Swiadczen emerytalnych.
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