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Mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace przez osobe
ubezwtasnowolniona catkowicie lub przez jej opiekuna
prawnego'

Admissibility of concluding an employment contract by a completely
legally incapacitated person or through the legal guardian

According to the author, it should be recognized that it is admissible to conclude an employ-
ment contract, to which a completely incapacitated person would be a party. In such a case, the
contract should be concluded by a guardian of such a person. Employment of a totally legally
incapacitated person should meet the requirements of the Act on Vocational and Social Reha-
bilitation and Employment of Disabled Persons, including those relating to the performance of
work in sheltered employment conditions or in a position adapted by the employer to the needs
of such person. The assessment of the admissibility of employing a completely legally incapaci-
tated person in a kindergarten as a janitor should be performed assessing each case individually,
taking into account the cause of incapacitation and the scope of facilitations introduced by the
employer.
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Zdaniem autorki nalezy uzna¢, ze mozliwe jest zawarcie umowy o prace, ktdrej strong bytaby
osoba ubezwtasnowolniona catkowicie. Umowe w takim wypadku zawiera opiekun osoby ubez-
wiasnowolnionej. Zatrudnienie takiej osoby powinno odpowiada¢ wymogom ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w tym dotyczacym wy-
konywania pracy w warunkach pracy chronionej lub na stanowisku pracy przystosowanym przez
pracodawce do jej potrzeb. Ocena dopuszczalnosci zatrudnienia osoby ubezwtasnowolnionej
catkowicie w przedszkolu na stanowisku woznego powinna by¢ przeprowadzana indywidual-
nie, z uwzglednieniem przyczyny ubezwiasnowolnienia i zakresu udogodniert wprowadzonych
przez pracodawce.
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Opinia prawna dotyczgca mozliwosci zawarcia umowy o prace przez osobe ubezwlas-
nowolniong catkowicie lub poprzez jej opiekuna prawnego sporzadzona 12 czerwca
2020 r. na zlecenie posta Koalicyjnego Klubu Parlamentarnego Lewicy (Razem, So-
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Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: ,,czy w $wietle obo-
wigzujacych przepiséw (m.in. ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej 0séb niepelnosprawnych) jest mozliwe zawarcie umowy o prace
przez osobe ubezwlasnowolniong catkowicie lub poprzez jego opiekuna prawne-
go? Chodzi o prace na % etatu jako woznego w przedszkolu samorzgdowym”

Regulacja prawna dotyczaca zdolnosci prawnej pracownikéw

Zagadnienie, ktore stanowi temat niniejszej opinii, nalezy do najbardziej spor-
nych w doktrynie prawa pracy od czasu uchwalenia Kodeksu pracy w 1974 r. ze
wzgledu na brzmienie i uklad przedstawionych ponizej przepisow. Na ten temat
wypowiadane sg poglady, ktore wzajemnie si¢ wykluczaja.

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym prawa i obowigzki pracow-
nikéw i pracodawcow jest ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. 2019, poz. 1040, ze zm.; dalej: Kodeks pracy lub k.p.). Jezeli stosunek pracy
okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczegélne, przepisy Kodek-
su pracy stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami (art. 5 k.p.).
Dotyczy to m.in. ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. 2020, poz. 426, ze zm.;
dalej: ustawa o rehabilitacji).

Zgodnie z art. 300 k.p. w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pra-
cy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli
nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Na podstawie art. 8 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j.
Dz.U. 2019, poz. 1145, ze zm.; dalej: Kodeks cywilny lub k.c.) kazdy czlowiek od
chwili urodzenia ma zdolno$¢ prawna, czyli moze by¢ strong stosunkéw praw-
nych. Zdolnos$¢ do dokonywania czynnosci prawnych, czyli dziatania w obrocie
prawnym, jest uregulowana w kolejnych przepisach Kodeksu cywilnego. Rozrdz-
nia si¢ pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i ograniczong zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych.

Pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych nabywa si¢ z chwilg uzyskania pelno-
letnosci (art. 11 k.c.). Ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych maja mato-
letni, ktérzy ukonczyli lat trzynascie, oraz osoby ubezwlasnowolnione czesciowo
(art. 15 k.c.). Nie majg zdolnosci do czynnosci prawnych osoby, ktore nie ukon-
czyly lat trzynastu, oraz osoby ubezwlasnowolnione catkowicie. Osoba, ktéra
ukonczyla lat trzynascie, moze by¢ ubezwlasnowolniona catkowicie, jezeli wsku-
tek choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego rodzaju zabu-
rzen psychicznych, w szczegdlnosci pijanistwa lub narkomanii, nie jest w stanie
kierowa¢ swym postepowaniem. Dla ubezwlasnowolnionego catkowicie ustana-
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wia si¢ opieke, chyba ze pozostaje on jeszcze pod wtadzg rodzicielska. Czynnos¢
prawna dokonana przez osobe, ktéra nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych,
jest niewazna (art. 12-14 k.c.).

Na podstawie art. 22 § 2 k.p. pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta
18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewigtym (o zatrudnianiu mlodo-
cianych, czyli 0sob, ktore ukonczyly 15 lat, a nie przekroczyly 18 lat) pracowni-
kiem moze by¢ rowniez osoba, ktora nie ukoniczyta 18 lat. Ponadto w art. 304° k.p.
uregulowano wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko
do ukonczenia przez nie 16. roku Zycia (za zezwoleniem wiasciwego inspekto-
ra pracy). Przepisy te uzalezniajg od wieku tzw. zdolno$¢ pracownicza lub pra-
cowniczg zdolno$¢ prawna, czyli zdolno$¢ do wystepowania w stosunkach pracy
w charakterze pracownika. Nie wprowadzaja dodatkowych warunkoéw, w szcze-
gbInosci dotyczacych zdolnosci do czynno$ci prawnych.

Na podstawie art. 22 § 3 k.p. osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci
prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego nawigza¢ stosunek pra-
cy oraz dokonywa¢ czynnosci prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednakze
gdy stosunek pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za
zezwoleniem sadu opiekunczego moze stosunek pracy rozwigza¢. Przepis ten
umozliwia osobom ubezwlasnowolnionym czesciowo dokonywanie czynnosci
dotyczacych stosunku pracy samodzielnie, bez koniecznosci uzyskania zgo-
dy przedstawiciela ustawowego, czego w innych sferach co do zasady wymaga
art. 17 k.c.

Przyjmuje sie, ze przepis art. 22 § 3 k.p. okreéla tzw. pracownicza zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, uzalezniajac ja od co najmniej ograniczonej zdolnosci do
czynnosci prawnych. Przepis ten nie odnosi si¢ w swej tresci do 0s6b pozbawio-
nych zdolnosci do czynnosci prawnych, czyli do skutku ubezwlasnowolnienia
catkowitego.

W Kodeksie pracy brak jest przepisow, ktore dotyczylyby osdb ubezwlas-
nowolnionych calkowicie oraz ich zdolnosci do bycia pracownikiem. Jednak
z art. 22°§ 3 k.p., w drodze prawniczego rozumowania a contrario w odniesie-
niu do przedstawionych wyzej regul prawa cywilnego, mozna wyprowadzi¢
norme, ze osoby ubezwlasnowolnione catkowicie, jako pozbawione zdolnosci
do czynnosci prawnych (nawet ograniczonej), nie moga dokonywa¢ czynnosci
prawnych, ktdére dotycza stosunku pracy (np. same nawigza¢ umowy o prace).
W stosunku do Kodeksu cywilnego Kodeks pracy wprowadzit szczegdlny wyja-
tek w zakresie zdolnosci do czynnosci prawnych obejmujacy osoby o ograniczo-
nej zdolnosci do czynnosci prawnych. Nie powinno si¢ tego wyjatku rozszerzaé
na inny jakosciowo przypadek braku zdolnosci do czynnosci prawnych.

Nie rozstrzyga to jednak problemu, czy osoba pozbawiona zdolnosci do
czynnosci prawnych moze by¢ strong stosunku pracy, jezeli za te osobe opiekun
dokonywalby czynnosci dotyczacych tego stosunku prawnego. Z art. 8 § 1 k.c.
wynika przeciez, ze ,,kazdy” ma zdolnos¢ prawng, a Kodeks pracy okreslajac, kto
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moze by¢ pracownikiem, ustanawia jedynie ograniczenia ze wzgledu na wiek.
Ponadto w regulacji ustania stosunku pracy Kodeks pracy nie odnosi si¢ do oko-
licznosci, ze do ubezwlasnowolnienia catkowitego moze dojs¢ w trakcie trwania
stosunku pracy. Wérdd przestanek wygasniecia lub rozwigzania stosunku pra-
cy bez wypowiedzenia nie uwzgledniono szczegdlnych problemoéw dotyczacych
0s6b ubezwlasnowolnionych i ich pracodawcéw. Oznacza to, ze osoba, ktora
ubezwtasnowolniono catkowicie, pozostaje pracownikiem do czasu rozwigzania
stosunku pracy w jednym z trybow przewidzianych odpowiednimi przepisami.

Jako argument przeciwko dopuszczalnosci zatrudniania oséb ubezwlasno-
wolnionych catkowicie podnosi si¢ ich brak rozeznania, a w efekcie narazenie
tych osob na wyzysk ze strony pracodawcéw. Nie w pelni zapobiega temu wymog
podpisania umowy o prace przez opiekuna, gdyz bywa on zainteresowany wias-
nymi korzy$ciami wynikajacymi z pracy podopiecznego. W przypadku zblizo-
nego problemu zatrudniania dzieci ponizej 16. roku zycia tego rodzaju obawom
majg zapobiega¢ wymogi proceduralne natozone przez art. 304° k.p.

Ustawa o rehabilitacji dotyczy osob, ktérych niepelnosprawnos¢ zostala po-
twierdzona w stosownym trybie. Nie postuguje si¢ kategoriami ,,ubezwlasnowol-
nienie catkowite” lub ,brak zdolnosci do czynnosci prawnych” Dotyczy ,,0s6b
niepetnosprawnych”. Ze wzgledu na przestanki ubezwtasnowolnienia catkowite-
go (niemozno$¢ kierowania swoim postepowaniem) mozna zatozy¢, ze z punk-
tu widzenia ustawy o rehabilitacji osoba ubezwlasnowolniona jest zwykle osoba
niepetnosprawng w stopniu znacznym, czyli osoba z naruszong sprawnoscig or-
ganizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwa-
tej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej eg-
zystencji. Jak sie wydaje, ewentualnie moglaby to by¢ takze osoba zaliczona do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, czyli osoba z naruszong sprawnos-
cig organizmu, niezdolna do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czg$ciowej pomocy innych oséb
w celu pelnienia rdl spotecznych. Mozna wiec zauwazy¢, ze w obu przypadkach
dana osoba jest niezdolna do pracy lub zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca wsparcia ze strony innych osob.

Warunki pracy chronionej to warunki zwigzane z uzyskaniem statusu zakta-
du pracy chronionej albo zaktadu aktywnosci zawodowej i spetnieniem wyma-
gan, o ktorych mowa w:
= art. 28 ustawy o rehabilitacji - dotyczace dla zakladu pracy chronionej wa-

runkdéw lokalowych i personelu, ale przede wszystkim odsetka zatrudnionych
0sob zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci, w tym w szczegolnosci psychicznie chorych, albo uposledzonych umy-
stowo zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnospraw-
nosci,

albo
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= art. 29 ustawy o rehabilitacji — dotyczace zakladu aktywno$ci zawodowej,
w tym warunkdéw lokalowych, personelu, potrzeby utworzenia zaktadu, prze-
znaczenia dochodéw oraz odsetka zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,
w tym zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci lub zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono au-
tyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, w tym oséb, w stosun-
ku do ktdrych rada programowa warsztatu zajeta stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronione;.
Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci

nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia danej osoby u pracodawcy niezapewnia-

jacego warunkoéw pracy chronionej w przypadkach (art. 4 ust. 5 ustawy o reha-

bilitacji):
= przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepet-
nosprawnej,

= zatrudnienia w formie telepracy.

Argumentem na rzecz dopuszczenia zawierania umow o prace na rzecz osob
ubezwlasnowolnionych catkowicie jest regulacja dotyczaca dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, ktére przystuguje pracodawcy
ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Na
podstawie art. 26 ust. 1b ustawy o rehabilitacji dofinansowanie to zwigksza si¢
o okreslone kwoty miesieczne w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych, kto-
rym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe lub catosciowe za-
burzenia rozwojowe.

Istotne znaczenie ma réwniez to, ze pracodawca, ktéry zatrudnia pracowni-
ka niepelnosprawnego, moze otrzymac ze srodkéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepelnosprawnych zwrot miesigcznych kosztéw zatrudnienia
pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy oraz
kosztow szkolenia tych pracownikow — w zakresie czynnosci utatwiajacych ko-
munikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy (art. 26d ustawy o rehabilitacji).

Nie ma przeszkod prawnych, by ubezwlasnowolnione catkowicie osoby
niepetnosprawne byly uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej. Zgodnie
z art. 10a ust. 1 ustawy o rehabilitacji warsztat ma stworzy¢ osobom niepetno-
sprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spolecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia. Jezeli wykluczone byloby zatrudnienie oséb ubezwlas-
nowolnionych catkowicie, ktore w wyniku technik terapii zajeciowej rozwinety
swa zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia, koncepcje i dzialanie warsztatow w tym
zakresie nalezaloby uzna¢ za bezcelowe.
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W nauce prawa pracy wyrazane sg poglady, ze osoby ubezwlasnowolnione
catkowicie:
= nie mogg by¢ pracownikami; przede wszystkim dlatego, Ze nie majg zdolno-

$ci do czynnosci prawnych (art. 12 k.c.), a poglad dopuszczajacy nawigzanie

stosunku pracy za zgoda przedstawiciela ustawowego nie ma prawnego ani
spotecznego uzasadnienia?,

= moga by¢ pracownikami, ze wzgledu na zachowang zdolnoé¢ prawna’; czyn-
noéci prawne wykonuje za nie opiekun,

= mogg by¢ pracownikami na potrzeby ustawy o rehabilitacji, np. za zgoda
przedstawiciela ustawowego mozliwe jest nawigzanie stosunku pracy réwniez

z osobg catkowicie ubezwlasnowolniona, co znajduje zastosowanie w zakta-

dach pracy chronionej*.

Ze wzgledu na powyzsze trwajace od wielu lat kontrowersje i brak precyzyj-
nie rozstrzygajacego te kwestie orzecznictwa sadowego udzielenie jednoznacznej
odpowiedzi na pytanie postawione w opinii jest trudne. Wydaje sie jednak, ze
nalezy uwzgledni¢ okolicznos¢, ze ubezwlasnowolnienie catkowite nie oznacza
utraty prawa do pracy. Zgodnie z art. 65 Konstytucji: ,Kazdemu zapewnia sig¢
wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy”. Prawo
do pracy przystuguje ,kazdemu”, co jest szczegélnie widoczne po poréwnaniu
brzmienia tego postanowienia z art. 62 Konstytucji, ktéry przewiduje, ze: ,,Pra-
wo udziatu w referendum oraz prawo wybierania nie przystuguje osobom, ktére
prawomocnym orzeczeniem sagdowym sg ubezwlasnowolnione lub pozbawione
praw publicznych albo wyborczych”. RéwnieZ przepisy rangi ustawowej stawiaja
niekiedy wymog pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych (na przyktad, z wy-
jatkami dotyczacymi maloletnich, art. 3 ustawy z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach; t.j. Dz.U. 2019, poz. 713, ze zm.). Takiego wymogu nie wpro-
wadzono do Kodeksu pracy.

Ubezwlasnowolnienie calkowite nie oznacza réwniez pozbawienia danej
osoby zdolnosci prawnej przystugujacej ,kazdemu” na podstawie art. 8 § 1 k.c.
Wywoluje jedynie pozbawienie zdolnosci do czynnosci prawnych obejmujace
niektdre osoby fizyczne (art. 12 k.c.).

Nalezy jednak wzig¢ pod uwage takze dobro ubezwlasnowolnionego i jego po-
tencjalnych wspotpracownikéw oraz brzmienie art. 300 k.c., wedlug ktorego do
stosunkéw pracy przepisy Kodeksu cywilnego stosuje sie ,,odpowiednio’, a nie
wprost. Stosowane przepisy Kodeksu cywilnego nie mogg by¢ sprzeczne z zasada-

> L. Florek [w:] Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2017, s. 194; J. Stelina, (Art. 22)
[w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, 2020, Legalis.

* M. Gersdorf [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, J. Skoczynski, Kodeks pracy. Komentarz,

Warszawa 2008, s. 119.

W. Muszalski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. W. Muszalski, 2019, Legalis, z powo-

taniem na M. Gersdorf, Zawarcie umowy o prace, Warszawa 1985, s. 84 i n.
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mi prawa pracy. Jedna z podstawowych zasad tej galezi prawa jest prawo do pracy.
Zgodnie z art. 10 § 1 k.p.: ,Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Niko-
mu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykony-
wania zawodu”. Ustawa nie zabrania wyraznie wykonywania pracy przez osoby po-
zbawione zdolnosci do czynnosci prawnych lub ubezwtasnowolnione catkowicie.

Podstawowg zasadg prawa pracy jest jednak réwniez obowigzek zapewniania
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15 k.p.). Dla-
tego dopuszczajac co do zasady zatrudnienie osob ubezwlasnowolnionych catko-
wicie na podstawie stosunku pracy, nalezy podkresli¢, ze musi ono odpowiadac
zachowanej przez dang osobe¢ zdolnosci do pracy, szczegdlnie jezeli dana osoba
nie dysponuje orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Duzg role¢ petnitoby
tu orzeczenie lekarza medycyny pracy o dopuszczeniu do pracy.

Natomiast zwykle osoby o tak powaznych zaburzeniach, Ze uzasadniaja ubez-
wlasnowolnienie calkowite, legitymuja si¢ réwniez orzeczeniem o stopniu nie-
pelnosprawnosci, najczesciej znacznym. Osoba taka powinna pracowaé w wa-
runkach pracy chronionej lub na odpowiednio dostosowanym stanowisku pracy.
Ze wzgledu na rodzaj zaburzen uzasadniajacych ubezwtasnowolnienie catkowite
chodzi tu przede wszystkim o kontrole nad osobg, ktéra ,,nie jest w stanie kiero-
wac swym postepowaniem” (art. 13 § 1 k.c.).

Z powyzszych powoddéw wydaje sie, ze zatrudnienie osoby ubezwtasnowol-
nionej catkowicie w przedszkolu na stanowisku woznego moze budzi¢ watpliwo-
$ci dotyczace spelnienia wymagan stawianych dopuszczalnej, bezpiecznej pracy
0s6b niebedacych w stanie kierowa¢ swoim postepowaniem. Ocena taka powin-
na by¢ przeprowadzana indywidualnie, z uwzglednieniem przyczyny ubezwlas-
nowolnienia, w kontekscie zakresu udogodnien lub usprawnien wprowadzonych
w celu zatrudnienia danej osoby. Wydaje sie jednak, ze zakres dostosowania sta-
nowiska pracy do potrzeb zatrudnianej osoby powinien by¢ znaczny.

Podsumowanie

Dopuszczalno$¢ zawarcia umowy o prace, ktdrej strong bylaby osoba ubez-
wlasnowolniona catkowicie, nie jest rozstrzygnieta w przepisach. Kwestia ta jest
przedmiotem wykluczajgcych sie pogladow doktryny prawa pracy. Nalezy jed-
nak wzia¢ pod uwage, ze osoba ubezwlasnowolniona catkowicie zachowuje zdol-
no$¢ prawng wynikajaca z Kodeksu cywilnego, a jej prawo do pracy jest uznane
konstytucyjnie i nie jest wylaczone w aktach prawnych rangi ustawowej. Prawo
do pracy jest rdwniez uznane za podstawowg zasade prawa pracy. Nie ma zatem
wystarczajacych podstaw, zeby wylaczy¢ dopuszczalno$¢ zatrudnienia pracowni-
czego 0s6b ubezwlasnowolnionych catkowicie.

Nalezy jednak réwniez wzig¢ pod uwage, ze pracodawca odpowiada za bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy swoich pracownikéw, w tym oséb ubez-
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wlasnowolnionych calkowicie i ich wspotpracownikéw. Warunki pracy powinny
zatem odpowiada¢ rodzajowi pracy i zachowanej przez dang osobe zdolnosci
do pracy oraz wymogom ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Dopuszczalnos¢  zatrudnienia osoby ubezwlasnowolnionej catkowicie
w przedszkolu na stanowisku woznego moze budzi¢ watpliwo$ci dotyczace spet-
nienia wymagan stawianych dopuszczalnej, bezpiecznej pracy osob niebedacych
w stanie kierowa¢ swoim postepowaniem. Ocena taka powinna by¢ przepro-
wadzana indywidualnie, z uwzglednieniem przyczyny ubezwlasnowolnienia,
w kontekscie zakresu udogodnien lub usprawnien wprowadzonych w celu za-
trudnienia danej osoby.
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