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REZOLUCJA RADY PRAW CZEOWIEKA ONZ
PRZEDEUZAJACA MANDAT GRUPY ROBOCZEJ
DS. PRAW CZEOWIEKA I BIZNESU Z DNIA 22 CZERWCA 2017 R.

NR A/HRC/RES/35/7
Rezolucja przyjeta przez Rade Praw Czlowieka w dniu 22 czerwca 2017 r.

35/7. Biznes i prawa czlowieka: mandat Grupy Roboczej ds. praw czto-
wieka i korporacji transnarodowych oraz innych przedsiebiorstw

Rada Praw Czlowieka,

Przywotujgc rezolucje Rady Praw Czlowieka nr 8/7 z dnia 18 czerwca
2008 r., nr 17/4 z dnia 6 lipca 2011 r., nr 21/5 z dnia 27 wrze$nia 2012 r.,
nr 26/22 z dnia 27 czerwca 2014 r. i nr 32 /10 z dnia 30 czerwca 2016 r. oraz
rezolucje Komisji Praw Czlowieka nr 2005/69 z dnia 20 kwietnia 2005 r.,
w sprawie praw czlowieka i korporacji transnarodowych oraz innych
przedsiebiorstw,

Przywotujgc w szczegdlnosci rezolucje nr 17/4 Rady Praw Czlowieka
przyjmujaca w drodze konsensusu Wytyczne dotyczace Biznesu i Praw
Czlowieka, ustanawiajace wlasciwe ramy majace na celu zapobieganie
i reagowanie na negatywne skutki dziatalnosci gospodarczej w zakresie
praw czlowieka w oparciu o trzy filary dokumentu ramowego Narodéw
Zjednoczonych ,Chroni¢, Szanowac¢ i Naprawiac”?,

Przywotujgc swoje rezolucje nr 5/1 w sprawie rozwoju instytucjonalne-
go Rady Praw Cztowieka i nr 5/2 w sprawie Kodeksu Postepowania dla
Upowaznionych w Zakresie Procedur Specjalnych Rady, obie z 18 czerw-
ca 2007 r., i podkreslajac, ze mandatariusze powinni wykonywa¢é swe obo-
wigzki zgodnie z tymi rezolucjami i zalgcznikami do nich,

! Resolution adopted by the Human Rights Council on 22 June 2017 extending the
mandate of the Working Group on the issue of human rights and transnational corpora-
tions and other business enterprises, Human Rights Council resolution adopted during
thirty-fifth session, 6-23 June 2017, U.N. Doc. A/HRC/RES/35/7.

2 A/HRC/17/31, aneks.
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Podkreslajgc, ze obowiazek i gléowna odpowiedzialno$¢ za wspieranie
i ochrone praw czlowieka i podstawowych wolnosci spoczywa na Paristwie,

Zaznaczajgc, ze korporacje transnarodowe i inne przedsiebiorstwa sa
zobowigzane do przestrzegania praw cztowieka,

Uznajgc poczynione postepy i ciagle wysitki na rzecz wdrozenia Wy-
tycznych przez niektoére panstwa, przedsiebiorstwa, organizacje miedzy-
narodowe i czlonkow spoleczeristwa obywatelskiego, a takze znaczenie
inicjatywy Narodow Zjednoczonych , Global Compact”, miedzy innymi
w promowaniu Wytycznych,

Uznajgc réwniez wartosciowa role jaka odgrywa spoteczeristwo oby-
watelskie, w tym organizacje pozarzadowe, w promowaniu odpowie-
dzialnosci za naruszenia praw czltowieka zwigzane z dziatalnoscia go-
spodarcza oraz w zwiekszaniu §wiadomosci w zakresie wpltywu i ryzyka
niektorych przedsiebiorstw i ich dziatalnoéci na prawa cztowieka,

Uwzgledniajgc role jaka moga odgrywac krajowe plany dziatania i inne
dokumenty ramowe dotyczace biznesu i praw cztowieka, jako narzedzia
promujace kompleksowq i skuteczng implementacje Wytycznych,

Zaniepokojona prawnymi i praktycznymi przeszkodami w zakresie do-
stepu do srodkéw zaradczych za naruszenia praw cztowieka zwigzane
z dziatalnoscig gospodarcza, ktére moga pozostawi¢ poszkodowanych
bez mozliwosci podjecia skutecznych srodkéw zaradczych, w tym w dro-
dze sadowej i pozasadowej, oraz uznajac, ze nalezy dokltadniej zbadag,
w jaki spos6b odpowiednie ramy prawne moga zapewni¢ skuteczniejsze
srodki zaradcze dla poszkodowanych oséb i spotecznosci,

Przypominajgc role Grupy Roboczej do spraw praw cztowieka i kor-
poracji transnarodowych oraz innych przedsiebiorstw w promowaniu
skutecznego wdrazania Wytycznych i szukania mozliwosci zwiekszenia
dostepu do skutecznych srodkéw zaradczych,

Uznajgc, ze doroczne Forum Biznesu i Praw Czlowieka stanowi cen-
na okazje do promowania dialogu i wspotpracy w kwestiach zwigzanych
z nabywaniem doswiadczen z zakresu biznesu i praw czlowieka, w tym
wyzwan, przed ktérymi staja okreslone sektory, srodowiska operacyjne
lub w odniesieniu do okreslonych praw lub grup, jak réwniez identyfiko-
waniu dobrych praktyk,

Uznajgc réwniez znaczenie budowania potencjalu Rzadéw, przedsie-
biorstw, spoteczenistwa obywatelskiego i innych zainteresowanych stron,
by lepiej zapobiega¢ naruszeniom praw czlowieka zwigzanym z dziatal-
noécia gospodarcza, zapewnia¢ skuteczne $rodki zaradcze i zarzadzac
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wyzwaniami w dziedzinie biznesu i praw czlowieka oraz ze system Na-
rodéw Zjednoczonych ma do odegrania wazna role w tym zakresie,

Przywotujgc poglady i zalecenia organéw traktatowych Narodéw
Zjednoczonych do spraw praw cztowieka, w tym uwagi ogdlne dotyczace
kwestii praw czlowieka i korporacji transnarodowych oraz innych przed-
siebiorstw, takie jak uwagi ogélne nr 16 (2013) Komitetu Praw Dziecka,

Przyjmujgc z zadowoleniem przyjecie przez Zgromadzenie Ogoélne, rezo-
lucja nr 70/1 z dnia 25 wrzeénia 2015 r. Programu Dziatani na Rzecz Zrow-
nowazonego Rozwoju do roku 2030, a w tym kontekscie, w szczegéInosci
jego pkt 67,

Odnotowujgc przyjecie przez Rade Administracyjna Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w marcu 2017 r. zrewidowanej Trojstronnej Deklaracji
Zasad Dotyczacych Przedsiebiorstw Wielonarodowych i Polityki Spotecz-
nej, ktéra uwzglednia miedzy innymi Wytyczne,

1. Przyjmuje prace Grupy Roboczej do spraw praw czlowieka i kor-
poracji transnarodowych oraz innych przedsigbiorstw w wypetnianiu jej
mandatu i zauwaza jej role na forach regionalnych i role konsultacyjng
w zakresie omawiania wyzwan i wnioskow wyciggnietych z wdrazania
Wytycznych dotyczacych Biznesu i Praw Czlowieka z Paristwami i inny-
mi zainteresowanymi stronami, w kontekscie regionalnym;

2. Uznaje, ze skuteczne wdrazanie Wytycznych powinno obejmowac
szeroki zakres obszaréw polityki publicznej przy udziale odpowiednich
zainteresowanych stron oraz zacheca¢ wszystkie Paristwa do podjecia dzia-
tant implementujacych postanowienia Wytycznych, w tym poprzez opraco-
wanie krajowego planu dziatania lub innych dokumentéw ramowych;

3. Wzywa wszystkie przedsiebiorstwa do wywiazania sie z obowigz-
ku przestrzegania praw czltowieka zgodnie z Wytycznymi;

4. Odnotowuje sprawozdanie Grupy Roboczej w sprawie wyzwan
i mozliwosci dla matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie wdrazania
Wytycznych® i jej analize dotyczaca wspélpracy transgranicznej miedzy
panstwami w odniesieniu do poszanowania prawa w zakresie biznesu
i praw czlowieka?, przygotowane zgodnie z rezolucja Rady Praw Czlo-
wieka nr 32/10;

5. Przyjmuje z zadowoleniem wysitki Grupy Roboczej w zakresie gro-
madzenia i rozpowszechniania informacji na temat trwajacych proceséw

5 A/HRC/35/32.
4 A/HRC/35/33.
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stuzacych opracowywaniu krajowych planéw dziatania i innych odpo-
wiednich informacji na temat ogélnych postepéw we wdrazaniu Wytycz-
nych i w zwiazku z tym zacheca Paristwa i wszystkie zainteresowane stro-
ny do przekazywania informacji i podjecia wspétpracy z Grupa Robocza
nad ich krajowymi planami dzialania i innymi odpowiednimi inicjatywa-
mi oraz nad wdrazaniem tych zobowigzan;

6. Wyraza uznanie dla wytycznych przygotowanych przez Grupe Ro-
bocza w zakresie opracowania i wdrozenia skutecznych krajowych planow
dziatania lub innych dokumentéw ramowych, w tym w odniesieniu zaréw-
no do dostepu do sadowych, jak i pozasadowych srodkéw ochrony prawnej;

7. Zacheca Grupe Roboczg do promowania dobrych praktyk i okre-
Slania wyzwan zwiazanych z wdrazaniem Wytycznych;

8. Przyjmuje z zadowoleniem role Grupy Roboczej w prowadzeniu
trzydniowych dorocznych Foréw Biznesu i Praw Czlowieka;

9. Postanawia, ze Grupa Robocza bedzie kierowa¢ pracami Forum
i przygotowywac jego coroczne spotkania, a takze zacheca Grupe Robo-
cza do przewodniczenia Forum i do przediozenia sprawozdania z obrad
i zalecen tematycznych Forum do rozpatrzenia Radzie Praw Czlowieka;

10. Przyjmuje z zadowoleniem, ze gléwnym tematem organizowanego
w 2017 r. Forum Biznesu i Praw Czlowieka jest , Ulatwienie dostepu do
srodkow zaradczych”, poniewaz moze to umozliwi¢ dokonanie oceny
i wskazanie dalszych sposobéw wdrazania trzeciego filaru Wytycznych;

11. Postanawia przedtuzyé mandat Grupy Roboczej do spraw praw czlo-
wieka oraz korporacji transnarodowych i innych przedsigbiorstw, w spo-
s6b okreslony w rezolucji Rady Praw Cztowieka nr 17/4, na okres trzech lat;

12. Zwraca sie z prosbqg do Grupy Roboczej, zgodnie z jej mandatem,
o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wdrazanie Wytycznych w kontekscie
Programu Dziatari na Rzecz Zré6wnowazonego Rozwoju do roku 2030;

13. Zacheca wszystkie Paristwa, odpowiednie agencje Narodow Zjed-
noczonych, fundusze i programy, organy traktatowe i podmioty spole-
czenistwa obywatelskiego, w tym organizacje pozarzadowe, a takze przed-
siebiorstwa publiczne i prywatne do pelnej wspétpracy z Grupa Robocza
w ramach wykonywanego mandatu, miedzy innymi, poprzez udzielanie
odpowiedzi na przekazywane komunikaty, jak to przewidziano w punk-
cie 6 lit. b) rezolucji nr 17 /4, a w przypadku Panistw - na wyrazanie zgody
na wizyty Grupy Roboczej;

14. Zacheca organizacje miedzynarodowe i regionalne do konsultowa-
nia sie z Grupa Robocza podczas formulowania lub rozwijania odpowied-
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nich polityk i instrumentéw oraz zacheca Grupe Robocza do dalszej Sci-
slej wspoélpracy z wlasciwymi organami Narodéw Zjednoczonych, w tym
z organami traktatowymi i procedurami specjalnymi;

15. Podkresla znaczenie dialogu i analizy zainteresowanych stron, tak
aby utrzymac i wykorzysta¢ dotychczasowe wyniki w zapobieganiu przy-
padkom naruszen praw czlowieka zwigzanych z dzialalnoscia gospodar-
cza i im przeciwdzialaé, a takze by informowac o dalszych dziatlaniach
Rade Praw Cztowieka;

16. Przyjmuje z zadowoleniem wysilki podejmowane przez krajowe in-
stytucje zajmujace sie¢ prawami czlowieka w celu zwiekszenia ich zdol-
noéci do wspierania odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w tym poprzez
wdrazanie Wytycznych przez wszystkie zainteresowane strony;

17. Przypomina sprawozdanie Sekretarza Generalnego w sprawie wy-
zwan, strategii i rozwoju w zakresie wdrazania rezolucji nr 21/5 przez
system Narodéw Zjednoczonych, w tym programéw, funduszy i agen-
qji°, oraz zawarte w nim zalecenia, podkreslajac potrzebe wprowadzenia
programu dzialani na rzecz biznesu i praw czlowieka oraz Wytycznych
w calym systemie Narodoéw Zjednoczonych;

18. Zwraca sie do Sekretarza Generalnego i Wysokiego Komisarza Na-
rodéw Zjednoczonych do spraw Praw Czlowieka o zapewnienie wszel-
kich zasobéw i wsparcia koniecznego do skutecznego wypetniania swo-
jego mandatu przez Grupe Roboczg, w tym jej roli w kierowaniu pracami
Forum Biznesu i Praw Cztowieka;

19. Zwraca sie rowniez do Sekretarza Generalnego i Wysokiego Komisa-
rza o zapewnienie Forum, w spos6b przejrzysty, wszystkich niezbednych
ustug i udogodnieni, majac na uwadze rosnace zainteresowanie udziatem
w Forum i zwracajac szczeg6lng uwage na rownowage regionalng oraz
zapewniajac uczestnictwo pokrzywdzonym osobom i spotecznosciom.

20. Postanawia kontynuowaé rozwazania nad tym zagadnieniem
zgodnie ze swoim rocznym programem pracy.

34. spotkanie
22 czerwcea 2017 r.

[Przyjeta bez glosowania]
ttum. zj. ang. tukasz Dawid Dgbrowski’

> A/HRC/26/20.
Dr, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.






