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Pracownik byl zatrudniony u pracodawcy od 1 marca
2016 r. Z dniem 10 wrzesnia 2019 r. pracodawca roz-
wigzal z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedze-
nia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowiazkow pracowniczych. Pracownik
odwolal sie do sadu pracy, ktory orzekl o przywréceniu
pracownika do pracy. 20 sierpnia 2021 r. pracownik po-
nownie podjal prace u pracodawcy. W nastepnym mie-
sigcu wypowiedzial umowe o prace. Umowa rozwiaze
si¢ z dniem 31 grudnia 2021 r. Co nalezy zrobic z po-
przednim Swiadectwem pracy wystawionym w zwigzku
ze zwolnieniem dyscyplinarnym? Czy w nowym $wia-
dectwie wydanym pracownikowi w zwiazku z wypowie-
dzeniem umowy o prace nalezy uwzgledni¢ okres nie-
$wiadczenia pracy od dnia rozwigzania umowy do dnia
podjecia pracy po przywroceniu do pracy?

Zgodnie z art. 97 § 1 k.p. w zwiazku z rozwigzaniem
lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest obo-
wigzany wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy w dniu,
w ktorym nast¢puje ustanie stosunku pracy, jezeli nie za-
mierza nawigza¢ z nim kolejnego stosunku pracy w ciagu
7 dni od dnia rozwigzania lub wyga$niecia poprzedniego
stosunku pracy. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ infor-
macje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwiagzania albo okolicz-
nosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje
niezbedne do ustalenia uprawniefi pracowniczych
i uprawnief z ubezpieczenia spofecznego.

Pracownikowi, z ktorym rozwigzano umowe o pracg bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwiazywaniu
umdw o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przy-
wrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o od-
szkodowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu
orzeka sad pracy. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, ze
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace bez wypowie-
dzenia z jego winy nastapilo z naruszeniem przepisow
0 rozwigzywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca
jest obowigzany zamiesci¢ w Swiadectwie pracy informacje,
ze rozwigzanie umowy o prace nastapifo za wypowiedze-
niem dokonanym przez pracodawce — art. 97 § 3 k.p.

Zasady postgpowania ze §wiadectwem pracy w przypad-
ku uwzglednienia przez sad odwolania pracownika od wy-
powiedzenia lub rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia okresla szczegdtowo rozporzadzenie Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 grudnia 2016 r.
w sprawie $wiadectwa pracy (DzU z 2020 r. poz. 1862).
W myél § 7 ust. 3 rozporzadzenia w razie prawomocnego
orzeczenia sadu pracy o przywroceniu pracownika do pra-
cy lub przyznaniu mu odszkodowania z tytutu niezgodnego
zZ przepisami prawa wypowiedzenia umowy o prace lub jej
rozwigzania bez wypowiedzenia pracodawca, na zadanie
pracownika, w ciagu 7 dni od dnia przediozZenia przez pra-
cownika §wiadectwa pracy, uzupehia tre§¢ wydanego mu
uprzednio $wiadectwa pracy o dodatkowa informacje

o0 tym orzeczeniu. Natomiast zgodnie z § 7 ust. 4 rozporza-
dzenia, jezeli orzeczenie o przywrdceniu do pracy lub przy-
znaniu odszkodowania zostato wydane w zwiazku z rozwig-
zaniem przez pracodawce umowy o pracg bez wypowiedze-
nia z winy pracownika, z naruszeniem przepisow o rozwia-
zywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca wydaje
pracownikowi, w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia
si¢ orzeczenia sadu w tej sprawie, nowe Swiadectwo pracy
zawierajace informacje o rozwigzaniu umowy o prace za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. W takim
przypadku pracodawca, najpdzniej w dniu wydania pra-
cownikowi nowego §wiadectwa pracy, usuwa z akt osobo-
wych pracownika i niszczy poprzednio wydane Swiadectwo
pracy w sposdb uniemozliwiajacy odtworzenie jego tresci.

W zaleznodci zatem od tego, w jakim trybie doszto do
rozwigzania umowy o prace, pracodawca powinien uzu-
pelni¢ tres¢ Swiadectwa pracy o informacje o orzeczeniu
sadu albo wyda¢ nowe Swiadectwo pracy. W razie przy-
wrdcenia do pracy pracownika zwolnionego dyscyplinar-
nie obowigzkiem pracodawcy jest wydanie pracownikowi
nowego §wiadectwa pracy zawierajacego informacje o roz-
wigzaniu umowy o pracg za wypowiedzeniem przez praco-
dawce.

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywro-
cenia do pracy, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia okres
pozostawania bez pracy, za ktory przyznano wynagrodze-
nie — art. 51 § 1 k.p. Sad Najwyzszy w wyroku z 10 marca
2010 r., IT PK 265/09, orzekl, ze pojecie ,,okres pozosta-
wania bez pracy”, o ktorym mowa w art. 51 § 1 k.p., nale-
zy rozumie¢ jako okres nieSwiadczenia pracy u pracodaw-
cy, ktory dokonal wypowiedzenia niezgodnie z prawem.
Okres ten nie jest okresem zatrudnienia ani okresem
uznawanym za okres zatrudnienia, lecz jedynie okresem
podlegajacym wliczeniu do okresu zatrudnienia.
W zwiazku z tym pracownik przywrdcony do pracy orze-
czeniem sadu nie pozostaje w tym okresie w stosunku
pracy. Dlatego za okres pozostawania bez pracy pracow-
nikowi przywréconemu do pracy orzeczeniem sadu, ktory
podjat prace u dotychczasowego pracodawcy, nie przystu-
guje np. prawo do urlopu wypoczynkowego. Orzeczenie
0 przywrOceniu do pracy restytuuje stosunek pracy na
przysztos¢, tj. doprowadza ono do powstania stosunku
pracy jaki istniat przed zakwestionowanym rozwigzaniem
umowy o pracg, nie uniewaznia ono natomiast bezpraw-
nego o$wiadczenia pracodawcy z moca wsteczng od mo-
mentu, w jakim o$wiadczenie to zostafo zlozone.

Oznacza to, ze od dnia rozwigzania umowy do dnia
podjecia pracy po przywroceniu do pracy pracownik nie
pozostaje w stosunku pracy i okresu tego nie nalezy wyka-
zywaé w Swiadectwie pracy jako okresu zatrudnienia.
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