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Cyborgizacja cztowieka pracy.
Czy godnos¢ pracy ludzkiej przetrwa?*

W stulecie urodzin Stanistawa Lema

The cyborgization of the working man.
Will the dignity of human labour survive?

Streszczenie

Artykut odnosi sie do zjawiska cyborgizacji osoby ludz-
kiej i jego potencjalnego wpltywu na sytuacje Swiata
pracy. Zostaf zainspirowany stuleciem urodzin Stanista-
wa Lema, wybitnego polskiego autora literatury science
fiction, ale takze wizjonera przysztosci. W pierwszej ko-
lejnosci przedstawiono skrétowe uwagi dotyczace defi-
nicji cyborgizacji i jej rozwoju w réznych aspektach.
Nastepnie autorzy podejmujg prébe zasygnalizowania
tych zagadnieri na styku cyborgizacja—$wiat pracy, kté-
re beda wymagaty analizy w kontekscie prawa pracy,
jak: prawo pracownika do neurologicznych ulepszer (a
takze do odmowy ich zastosowania) oraz wtasnos¢ tych
ulepszen w relacji pracodawca-pracownik. Postawione
zostajg pytania czy praca cyborga nie bedzie traktowa-
na jak towar i czy obecny paradygmat gospodarki kapi-
talistycznej nie wymusi samoistnego dazenia do cybor-
gizacji cztowieka pracy. Finalnie poruszona jest kwestia
wptywu pandemii COVID-19 na przyspieszenie proce-
séw cyborgizacji. W artykule pojawiaja sie odniesienia
do twérczosci s-f poruszajacej istotne problemy wyni-
kajace z potencjalnego sztucznego ,ulepszania” osoby
ludzkiej.

Stowa kluczowe
cyborgizacja, $wiat pracy, nowe technologie
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On the centenary of birth of Stanistaw Lem

Abstract

The article addresses the phenomenon of human
cyborgization and its potential impact on the situation of
the world of work. It was inspired by the centenary of birth
of Stanistaw Lem, an outstanding Polish author of science
fiction literature, but also a visionary of the future. First,
brief comments on the definition of cyborgization and its
development in various aspects are presented. Then, the
authors try to highlight those issues at the interface
between cyborgization and the world of work, which will
require analysis in the context of labour law, such as the
employee's right to neurological improvements (and also to
refuse to apply them) and the ownership of these
improvements in the employer-employee relationship.
Next, questions are asked whether cyborg work will not be
treated as a commodity and whether the current paradigm
of the capitalist economy will force the pursuit of
cyborgization of the working man. Finally, the issue of the
impact of the COVID-19 pandemic on the acceleration of
cyborgization processes is raised. The article contains
references to the works of s-f dealing with significant
problems resulting from the potential artificial
"augmenting' of the human.

Stowa kluczowe
cyborgization, the world of work, new technologies
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Uwagi wstepne

Banalne jest stwierdzenie, ze §wiat pracy poddawany jest
w obecnych czasach ogromnej presji transformacyjnej,
bedacej wynikiem wielu czynnikow wzajemnie si¢ stymu-
lujacych, takich jak zmiana klimatyczna, transkontynen-
talne migracje czy trendy demograficzne. Do tego dochodzi
zmiana technologiczna. Bedzie ona wplywata na zanika-
nie i powstawanie miejsc pracy, a takze na przeksztalca-
nie relacji pomiedzy podmiotami obecnymi na rynku pra-
cy (np. zatrudnienie poprzez platformy internetowe). Ze
zmiang technologiczng przewaznie wiazane s3 takie zja-
wiska jak rozwdj sztucznej inteligencji (SI) czy prosta
robotyzacja stanowisk pracy. Jest jednak coS jeszcze, co
mozna nazwaé projektem inteligentnej rekonstrukeji
cztowieka lub po prostu cyborgizacjal.

W 2021 roku mija sto lat od urodzin Stanistawa Le-
ma, jednego z najwybitniejszych tworcow literatury
science-fiction. Byl on takze filozofem i futurologiem,
siegajacym swym przenikliwym umystem daleko w przy-
szto§¢. Juz dziesiatki lat temu przewidywal pojawienie
sie wirtualnej rzeczywistosci, okreslajac ja mianem fan-
tomatyki, nie méwiac juz o antycypacji pojawienia si¢
takich prozaicznych urzadzen jak smartfon czy drukarka
3D (Lem, 1964). Analizujac zjawisko cyborgizacji Lem
mial nadzwyczaj jasne przeslanie, ze w trakcie tego pro-
cesu dojdzie ostatecznie do zerwania wiezi zrozumienia
naszej tacznosci z natura, ,kiedy Cztowiek za tysiac lub
milion lat zrezygnuje, na rzecz doskonalszej konstrukgji,
z calej swej zwierzecej schedy, ze swego niedoskonafe-
go, nietrwalego, zwierzecego ciala, kiedy przeksztalci sig
w istote o tyle od nas wyzsza, ze juz nam obcg” (Lem,
1964, s. 157). Obecnie wiele wskazuje, ze wyrwanie si¢
ewolucji cztowieka ze sfery organicznej moze nastapic
znacznie szybciej (Harari, 2017). Skierowanie si¢ w te
strong oznacza powazne reperkusje dla wszystkich dzie-
dzin aktywnoSci zyciowej rodzaju ludzkiego, w tym tej
odnoszacej si¢ do pracy.

Dyskusja o cyborgizacji ciata czlowieka powigzana
jest bezposrednio z szersza debata dotyczaca posthuma-
nizmu oraz transhumanizmu (Wolfe, 2010). Posthuma-
nizm mozna zdefiniowac jako dziatanie, w ktérym za po-
mocg innowacji naukowych, technicznych czy biologicz-
nych nastapi takie udoskonalenie ludzkiego ciata, ktdre
nie wykluczy jednak pozostania cztowieka w jego do-
tychczasowych biologicznych i symbolicznych ramach.
Akcentuje si¢ przy tym ingerencj¢ techniczng tylko w ta-
kim zakresie, w jakim idea cztowieka mozliwa jest do
utrzymania. Transhumanizm natomiast w swoich zamia-
rach poprawiania i doskonalenia ludzkiej kondycji rezy-
gnuje z istotowo pojetego cztowieka na rzecz postgatun-
kowych form jakie moga si¢ pojawi¢ w nastepstwie po-
stepu technologicznego (Trocha, 2016). Dodajmy, ze
takze w tych rozwazaniach Lema mozna uzna¢ za lite-
rackiego prekursora, co pokazuje jego opowiadanie
»,Czy pan istnieje Mr Jones?” powstale jeszcze w cza-
sach zimnej wojny (Lem, 1957). Jednym z goracych
przeciwnikéw transhumanizmu jest Francis Fukuyama.
Jego zdaniem ta wizja doprowadzi do tego, ze wybrane
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jednostki beda ,,podniesione” do poziomu praktycznej
nieSmiertelnosci, a reszta pozostawiona w starych, cho-
rujacych i umierajacych ciatach (Fukuyama, 2004). Jest
on bardzo jednoznaczny w swych osadach: ,,nasze dobre
cechy sa SciSle zwigzane z naszymi zlymi... gdybySmy ni-
gdy nie czuli zazdroSci, nie czuliby§Smy réwniez mifosci.
Nawet nasza Smiertelno$¢ odgrywa kluczowa funkcje,
pozwalajac naszemu gatunkowi jako caloSci przetrwacd
i przystosowac si¢ (a transhumanisci sa ostatnig grupa,
z ktora chcialbym spedzi¢ wiecznos¢)”2. No cdz, pamig-
tajmy, ze Fukuyama juz raz si¢ pomylit, przepowiadajac
koniec historii. Jak bedzie teraz?

Niniejszy tekst nie ma ambicji zajmowania si¢ cato-
Sciowo ani zmiang technologiczna, ani nawet zjawiskiem
cyborgizacji czy ich skutkami cywilizacyjnymis. Przedmio-
tem naszych rozwazaf nie bgdzie rowniez kwestia mody-
fikacji genetycznych cztowieka, cho¢ to tutaj nalezy szu-
ka¢ potencjalnego Zrddia najtrwalszych zmian istot ludz-
kich (poprzez replikowalnos¢ zmian genetycznych u ko-
lejnych pokolef)*. Z duzym prawdopodobiefistwem oba
procesy: modyfikacji genomu cztowieka i postepujace;j cy-
borgizacji ciata/umystu cztowieka beda wystgpowaly pa-
ralelnie, co moze przynie$¢ interesujace rezultaty, lecz to
jest temat na oddzielna opowiesc.

Naszym zamiarem jest wykorzystanie formy rozbudo-
wanego eseju, aby poczynajac od przedstawienia rdznych
praktycznych przyktadow, zastanowi¢ si¢ nad niektorymi
aspektami cyborgizacji cztowieka pracy?.

Problem z definicja.
Kiedy stajemy sie cyborgiem?

Temat cyborgizacji ciala ludzkiego stat si¢ przedmiotem
zainteresowania nauki wraz z rozpoczgciem przygotowan
do zatogowych lotéw kosmicznych. W 1960 roku Manfred
Clynes i Nathan Kline, wowczas pracujacy dla amerykaf-
skiej agencji kosmicznej NASA, przedstawili koncepcje
stworzenia ludzko-mechanicznych hybryd, dostosowa-
nych do skrajnie niekorzystnych warunkéw, ktore ludz-
kos¢ napotka w trakcie eksploracji kosmosu (Clynes i Kli-
ne, 1960). Uzyte wtedy po raz pierwszy stowo ,,cyborg”
bylo hybryda dwdch stéw ,,cybernetics” i ,,organism”. Cly-
nes i Kline przedstawili cyborga jako realizacje celu trans-
humanistycznego: czfowieka uwolnionego od $ciSle me-
chanicznych ograniczen jego organizmu i warunkow jego
srodowiska za pomocg interwencji zewnetrzne;.

Bylo to na tyle interesujace, ze NASA zlecifa dalsze
analizy, ale ostatecznie nie podjefa zadnych praktycznych
krokéw w kierunku realizacji tej koncepcji. Natomiast
podchwycili ja ochoczo i licznie pisarze science-fiction.
Przyktadowo Anne Mc Caffrey (1969) stworzylta Spiewa-
jacy statek kosmiczny, ktory byt jedna wielkg hybryda ro-
dzaju zefiskiego. Frederick Pohl (1976) byt skromniejszy,
gdyz tylko scyborgizowal bohatera powiesci ,,Czlowiek
Plus” by ten mogt zy¢ na Marsie i kolonizowac te plane-
te. Z biegiem lat pisarze zaczgli osadza¢ cyborgdw
w ziemskiej dystopijnej rzeczywistosci, zeby wspomnie¢
tylko cyberpunkowa bohaterke powiesci Williama Gibso-
na ,Neuromancer” (1984) dysponujacg obusiecznymi
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4-centymetrowymi ostrzami wysuwajacymi si¢ spod pa-
znokci, czy biotechnologicznie przeksztalcong i nieszcze-
Sliwa bohaterke ,,Nakrecanej dziewczyny” Paolo Baciga-
lupi (2009).

Powrdémy jednak do realnego $wiata. Stowo ,,cyborg”
zaczelo mie¢ swdj smak — jak pisze Chris Hables Gray,
stalo si¢ ,tak specyficzne, tak ogolne, tak potezne i tak
bezuzyteczne jak sowa: narzedzie lub maszyna”® (Gray,
2002, s. 183). Cze$¢ naukowcdw, cheac uwolnié si¢ od ko-
jarzenia tego zjawiska z literatura science-fiction, uzywa
wiec innych okreSleni takich jak: biotelemetry, teleopera-
tors, bionics (van Deventer, 2009), lecz my pozostaniemy
przy cyborgizacji.

Jak to zazwyczaj bywa w nauce, podejmowane s3 pro-
by kategoryzacji. Przykladowo Kevin Warwick (2016)
dzieli urzadzenia prowadzace do cyborgizacji ciafa czto-
wieka na:

O niezintegrowane z cialem czfowieka,

O zintegrowane z cialem czlowieka, ale nie z mo-
zgiem/systemem nerwowym,

O zintegrowane z moézgiem/systemem nerwowym
w celach terapeutycznych,

O zintegrowane z moézgiem/systemem nerwowym
w celu uzyskania mozliwo$ci niewystepujacych w stanie
naturalnym’.

Latwo zauwazy¢, ze w Swietle takiej klasyfikacji otwie-
ra si¢ bardzo szerokie pole do definiowania cyborga. Co
wiecej, wedtug niektorych interpretacji sami stajemy si¢
cyborgami m.in. za sprawa smartfonéw, ktorymi si¢ po-
stugujemy. Benjamin Wittes i Jane Chong (2014) przyta-
czaja wystapienie prof. Tim Wu z Uniwersytetu Colum-
bia, ktory na spotkaniu w Brooking Institution stwierdzit:
»W tych wszystkich opowiesciach science fiction zawsze
jest co$, co wkreca sie w czyja$ glowe, albo stajesz si¢ pot-
-robotem, albo masz naprawde silng reke, ktora rzuca gta-
zami, czy co§ w tym stylu. Ale jaka jest roznica miedzy tym
a posiadaniem przy sobie telefonu — przepraszam, kom-
putera — ktOry przez caly czas §ledzi, gdzie jestes, ktore-
go uzywasz do przechowywania wszystkich swoich infor-
macji osobistych, swoich wspomniefi, swoich przyjaciot,
swojej komunikacji, ktory wie, gdzie jestes i robi wszelkie-
go rodzaju potezne rzeczy i mowi réznymi jezykami? Cho-
dzi mi o to, ze dzicki naszym telefonom jesteSmy wiasSciwie
istotami technologicznie udoskonalonymi (...)”s.

O tym, ze takie podejécie moze by¢ traktowane cat-
kiem powaznie, §wiadczy orzeczenie Sadu Najwyzszego
USA (Rilly vs California) z czerwca 2014 roku, w ktdrym
uznano, ze policjant nie moze bez nakazu sadowego prze-
szuka¢ danych znajdujacych si¢ w telefonie zatrzymane-
go. Jak wskazat sedzia John Roberts, piszacy uzasadnie-
nie wyroku w swoim imieniu i pozostalych orzekajacych:
,»howoczesne telefony komoérkowe ... sa teraz tak wszech-
obecng i uporczywa czedcig codziennego zycia, ze przy-
stowiowy go$¢ z Marsa mogiby dojs¢ do wniosku, ze s3
one wazng cecha ludzkiej anatomii™.

Nie bedziemy dalej rozwija¢ tego watku, gdyz w naszej
ocenie rozmywa on jedynie dyskusje wokot cyborgizacii
ludzkiego ciata. W odniesieniu do prawnych batalii
0 uznanie osoby ludzkiej za cyborga znacznie bardziej fa-
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scynujaca jest przytoczona we wspomnianym wyzej rapor-
cie Wittes i Chong (2014) historia artysty Neila Harbisso-
na, ktoéry przymocowatl do swojej czaszki elektroniczng
antene, zwang ,.eyeborgiem”, aby umozliwi¢ sobie prze-
zwycigzenie ci¢zkiej formy Slepoty na kolory. Harbisson
musial najpierw walczy¢ z brytyjskim rzadem o prawo do
zachowania tej anteny na fotografii paszportowej. Na-
stepnie, gdy hiszpafiscy policjanci podczas zamieszek
ulicznych probowali mu ja wyrwacé z czaszki, pojawita sie
kwestia, czy byt to atak na wlasno$¢, czy tez na integral-
no$¢ ludzkiego ciata. Jest to pytanie bynajmniej nie blahe
i rozwiniemy je w dalszej czgsci artykutu.

Na potrzeby naszych rozwazan przez cyborgizacje (za-
miennie z technologia cyborgizacji) rozumiemy zastoso-
wanie urzadzen zintegrowanych z ludzkim ciatem, ktore
nie tylko przywracaja utracone funkcje, ale takze wspo-
magaja anatomiczne, fizjologiczne i informacyjne dziala-
nie organizmu. Aby odwota¢ sie do najprostszych przy-
ktadow, zgodnie z taka definicja cyborgiem jest osoba
z rozrusznikiem serca czy sztucznym ramieniem kontrolo-
wanym przez mysli (Barfield, 2016).

W takim ujeciu urzadzenia prowadzace do cyborgiza-
cji mozna najproéciej podzieli¢ na 3 kategorie:

O technologie zewnetrzne w stosunku do ciata (na
przykiad roznego typu protezy),

O implanty w ciele (na przyklad rozrusznik serca),

O urzadzenia, ktore modyfikuja aktywnos¢ mdzgu, na
przyktad Google Glass (Barfield i Wiliams, 2017).

Rozne oblicza cyborgizacji

Nie mamy takich kompetencji, by nawet w czesci zobra-
zowac stopiefi rozwoju technologii cyborgizacji ludzkiego
ciafa i umystu. Zreszta nie jest to naszym zamiarem. Wy-
daje si¢ jednak, ze niezbedne jest pewne zarysowanie po-
la, zanim przejdziemy do uwag majacych na celu odnie-
sienie tych zagadnieni do §wiata pracy.

Najprostsza forma cyborgizacji jest podskorne wszcze-
pianie mikrochipéw, majacych za zadanie spowodowaé
uruchomienie jakiej$ aktywnoSci, ktora inaczej musieliby-
$my wywola¢ za pomoca wlasnej reakcji manualnej lub
mentalnej. Tego typu samocyborgizacja ma swoich zapa-
lonych mito$nikéw, cho€ nie jest to jeszcze zbyt rozwinig-
ty ruch spoteczny. Przyktadowo w USA mieszka okolo
5000 osdb identyfikujacych sie jako ,.grinders” (dostow-
nie miynki). Ruch zostat zapoczatkowany w 1998 r., kie-
dy profesor cybernetyki z Reading University, Kevin
Warwick, wszczepit sobie tag RFID w ramig, aby mogt
zapala¢ Swiatfa pstryknigciem palcalf. Ta subkultura za-
czeta doSwiadcza¢ gwalttownego rozwoju w ciggu ostat-
nich lat, gdy firmy takie jak Dangerous Things i Grindho-
use Wetware zaoferowaly coraz wigksza liczbe gadzetow,
ktore pozwalaja wyczué pola elektromagnetyczne lub od-
blokowa¢ samochdd bez kluczykow. Trudno ocenié, czy
stanie si¢ to bardziej powszechng moda. Mozemy sobie
wyobrazi¢ nieskoficzong liczbe¢ mniej i bardziej przyjem-
nych zastosowan majacych gtdéwnie cel towarzyski, roz-
rywkowy lub spoteczny. Wiele tego typu rozwigzan bedzie
jeszcze diugo jedynie zabawa, na zasadzie: skoro cos jest



mozliwe, to czemu tego nie sprobowac. Trudno sobie wy-
obrazi¢, ze kto§ bedzie montowaé wszczepke mozgowa,
aby bezdotykowo zapali¢ $wiatfo za pomocg mysli, skoro
moze juz teraz to osiagnaé, wydajac glosowe polecenie
swojemu smartfonowi. Jednak niebawem ta wszczepka
moze zapewnia¢ udoskonalenia, ktorych nie osiagnie sie
za pomoca smartfona.

Wydaje sie, ze duza przyszto§¢ ma przed soba mikro-
chipowanie profesjonalne. W 2004 r. takiego zabiegu do-
konano na grupie 160 meksykanskich prokuratoréw (wia-
czajac w to prokuratora generalnego), aby umozliwi¢ im
automatyczny dostep do obszarow zastrzezonych (Wittes
i Chong, 2014). Mozna powiedzieé, ze dotyczylo to za-
mknigtej grupy. Obecnie jednak widaé, ze trend ten za-
czyna dociera¢ w sposob otwarty do zwyktych obywateli.
W Europie juz kilka tysiecy Szweddw podrozuje trans-
portem kolejowym korzystajac z wszczepionego mikro-
chipu (Euronews, 2020). Prawdziwym przefomem w upo-
wszechnianiu si¢ tej technologii moze by¢ inicjatywa pol-
sko-brytyjskiego startupu Walletmor, ktory od 2021 r.
udostepnil, za niecale 200 euro, pierwszy na $wiecie
w petni funkcjonalny implant do pfatnosci bezgotowko-
wych wspdlpracujacy z systemami Visa i Mastercard.
Warto jednak mie¢ na uwadze, ze tego typu ,,cyborgiza-
cja” caly czas opiera si¢ na znanej od lat technologii
RFID i polega na tym, ze towarzyszy nam chip umiesz-
czony pod wlasna skora, a nie na karcie w portfelu.

Mozliwosciami, jakie daje cyborgizacja, zainteresowali
si¢ oczywiscie artySci, zwlaszcza ci, ktérzy buduja swoj wi-
zerunek poprzez samoekspresje. Obok wspomnianego
juz Harbissona najczeSciej wskazuje si¢ na takich twor-
cow jak: Manel de Aguas — katalofiski fotograf, ktory
opracowal ,,ptetwy”, pozwalajace mu postrzegac ci§nienie
atmosferyczne, wilgotno$¢ i temperature przez kilka im-
plantéw po obu stronach glowy; Joe Dekni — artysta,
ktory opracowal i zainstalowal system sensoryczny, ktory
obejmuje dwa implanty w jego koSciach policzkowych;
Pau Prats — twdrca systemu, ktory pozwala mu odczuwac
poziom promieniowania ultrafioletowego docierajacego
do jego skory, czy Alex Garcia, ktory wszczepit sobie
w klatce piersiowej implant pozwalajacy mu okresli¢ po-
ziom jakoSci powietrza wokdt niego. Liste t3 mozna by
bardzo wydtuzaé. Nie chodzi w tym miejscu o przedsta-
wienie motywacji jakimi kierowaly sie te osoby, mozna po
prostu roboczo zakwalifikowac je jako ,,artystyczne”.

Czesto postrzega sie cyborgizacje jako mozliwo$¢ ,,na-
prawienia” organizmu ludzkiego przez umozliwienie mu
wykonywania jego naturalnych funkcji, ktdre si¢ nie wy-
ksztatcity lub zostaly utracone, np. w wyniku choroby czy
wypadku. Przyktadem moga by¢ egzoszkielety umozli-
wiajace osobom z urazem rdzenia krggowego stanie
w pozycji pionowej i chodzenie. W 2012 r. sparalizowana
od pasa w dot kobieta ukoriczyta w takim egzoszkielecie
maraton londyfski. Kolejnym przyktadem sa inteligent-
ne samouczgce si¢ bioniczne protezy koficzyn kontrolo-
wane przez aktywno$¢ neuronowa lub sygnaly elektro-
miograficzne migsni (Lo, 2020). Wszystko wskazuje, ze
niebawem uda si¢ skonstruowac¢ takie protezy, ktore be-
da mogly by¢ kontrolowane takze przez osoby, ktore uro-
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dzity si¢ bez koniczyn, a wigc nieposiadajace wyksztalco-
nej pamigci poruszania nimi. Najbardziej popularna na
Swiecie proteza nerwowa to implant §limakowy. Dziata
on inaczej niz zwykle aparaty stuchowe, wzmacniajace
dzwigki, ale bezradne gdy osoba nie slyszy w ogodle. Im-
plant §limakowy przeksztatca dzwigk w sygnal nerwowy
(impuls elektryczny), ktéry stymuluje nerw stuchowy.
Rozwiazanie jest dalekie od doskonatosci, ale pozwala
bra¢ udzial w rozmowie. W tej chwili tego typu implant
ma okofo 600 000 oséb (w tym okoto 40 tys. osdb, ktdre
nigdy nie styszaly). PrzejdZzmy do kolejnego zmystu. Oko-
o 2000 r. powstala pierwsza nerwowa proteza wzroku
wszczepiona osobie, ktora stracita wzrok 20 lat weze-
$niej. System jest w pewnym sensie bardzo prosty: aparat
cyfrowy noszony na okularach robi zdjecia, te przeksztat-
cane sa w impulsy elektryczne, ktore z kolei sa przesyla-
ne do oSrodka wzroku w mozgu przez zestaw elektrod,
ktore docierajag do mdzgu przez gniazdo z tytu czaszki.
Co prawda, najwigkszy postep obserwujemy w obszarze
stymulowania nerwu optycznego za siatkowka, bez inge-
rowania glebiej, ale wskazane do§wiadczenie pokazuje,
ze ,wkraczanie w glab mozgu” jest juz w tej chwili osia-
galne. Jakos¢ tego widzenia jest bardzo staba, ale jedno-
cze$nie s3 to badania, gdzie przyrost nowych rozwigzan
1 ich testowanie zwicksza si¢ autentycznie z miesiaca na
miesigc.

Najwiecej ekscytacji, ale takze kontrowersji, budzi te-
mat bezposredniej giebokiej stymulacji mozgu za pomo-
ca implantéw. Jezeli poming¢ medialne wypowiedzi
Elona Muska o malpie grajacej w ping ponga sita umy-
stu, to dziedzina ta jest wcigz na progu swojego rozwoju.
Najwazniejsze praktyczne zastosowania potaczenia
mozg-maszyna obecnie dotycza osob sparalizowanych.
Warto w tym miejscu si¢ zatrzymaé: Philip Kennedy
z zespotem (Uniwersytet Emory w Atlancie) w 2000 r.
rozpoczal prace z catkowicie sparalizowanym Johnem
Rayem. Skany funkcjonalne mozgu pozwolity ustali¢ ob-
szar mozgu aktywizujacy si¢ gdy John myslat o porusza-
niu si¢ — wzmocnienie tego impulsu pozwolito mu za
pomoca mysli przesuwac kursor, a co za tym idzie wystu-
kiwa¢ tekst i komunikowac si¢ ze Swiatem zewngtrznym.
Coraz wigksze zastosowanie majg implanty uzywane
w leczeniu choroby Parkinsona.

Jezeli kto§ chciatby sie dowiedziec o tym, jak tego typu
ingerencja w mozg czlowieka moze wyglada¢ w dalszej
przysztosci, powinien przeczyta¢ powie$¢ ,,Nexus” Rame-
za Naama (2012), jednego z twdrcéw sztandarowych pro-
gramdw Microsoft lub jego bardziej powazne, popularno-
naukowe dzieto: ,More Than Human: Embracing the
Promise of Biological Enhancement” (2005). Tytul mowi
sam za siebie. W odniesieniu do ,,tu i teraz” wydaje sie, ze
w przewidywalnej przysztosci raczej niemozliwe bedzie
stosowanie jednego z klasycznych toposow literatury
science-fiction, tj. kasowania wspomnief istniejacych
w ludzkich umystach i dodawania nowych. Chociaz nicze-
go nie mozna by¢ pewnym. Prawie 10 lat temu naukow-
com amerykafiskim udato si¢ ,,wszczepi¢” falszywe wspo-
mnienia do umystu myszy poprzez przeszczepianie komo-
rek z mozgu jednej myszy do mozgu drugiej. Doswiadcze-
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nie zostalo potwierdzone przez kilka zespotow, a stadko
laboratoryjnych myszy doznalo wspomniefi wydarzen,
ktorych nigdy nie przezyto (Ramirez i in., 2013). Badania
sa kontynuowane. Warto mie¢ na uwadze, Ze nic nie
wskazuje, aby mozg ludzki miat si¢ zachowywac w sposob
zasadniczo odmienny niz mozg myszy.

Ten krotki i subiektywny przeglad réznych wymiarow
cyborgizacji zbliza nas juz bezposrednio do zagadnienia
cyborgizacji cztowieka pracy. Dotychczas sadziliSmy, ze
w bliskiej przysztoSci urzadzenia i procesy zwigzane z cy-
borgizacja nie beda pojawialy si¢ jako poszukiwanie od-
powiedzi na jakie$ konkretne wyzwania istniejace na ryn-
ku pracy. Wydawalo si¢, ze rozwiazania cyborgizacyjne
beda pojawialy si¢ ze wzgledu na rozwdj naukowy (po
prostu: sprobujmy, jezeli mozemy) lub quq je wywotywaé
czynniki spoleczne artystyczne czy tez inne ,,migkkie”
potrzeby. A wigc, ze beda to ,,wyspy” czy enklawy osob,
ktore poddaly swoje ciala i neurologie modyfikacji dlate-
g0, ze bylo to mozliwe, a nie dlatego, ze w jakimkolwiek
sensie ,,oczekiwal” tego od nich rynek pracy. Jednakze
zupelinie mozliwe, Ze wkrotce stanie si¢ inaczej, a wplyna
na to m.in. widoczne juz dalekosi¢zne konsekwencje pan-
demii COVID-19.

Dylematy scyborgizowanego
czlowieka pracy

Adam Smith, uznawany za ojca wspdlczesnej ekonomii,
gdyby zyt w naszych czasach z pewnoscia zastanawiatby
sie nad konsekwencjami etycznymi cyborgizacji cztowie-
ka pracy. Obecnie dominujaca turbokapitalistyczna wi-
zja rozwoju cywilizacyjnego nie pozostawia wiele miej-
sca na dylematy o charakterze moralnym. Dlatego nic
dziwnego, ze cyborgizacja jest przez Srodowisko biznesu
postrzegana przede wszystkim przez pryzmat efektyw-
nosci i zysku, a nie integralnosci osoby ludzkiej. Nie jest
wiec zaskoczeniem, ze rozwaza si¢ ja w ramach analiz
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (Gladden,
2018). Nie ukrywamy, ze moze to rodzi¢ wiele powaz-
nych watpliwoSci.

Wystarczy przyjrze¢ si¢ pewnym aspektom cyborglzacp
pracy na przykladzw dwoch juz wdrazanych rozwmzan
Wydaje si¢, ze najwicksze szanse na szybk1 rozwdj ma cy-
borgizacja polegajaca na wzmocnieniu zdolnoSci fizycz-
nych pracownika w produkcji czy budownictwie, polega-
jaca na zastosowaniu egzoszkieletow. Rozne ich wersje s3
testowane w wielu komercyjnych laboratoriach. Mogg
one by¢ sterowane: mechanicznie, za pomoca glosu, czuj-
nikow implantowych lub — cho¢ to jest koncepcja przy-
sztoSciowa — z uzyciem sygnatéw bioelektrycznych
z o§rodkowego uktadu nerwowego. O tym, ze nie jest to
wizja futurystyczna, §wiadczy to, ze przyktadowo korpora-
cja samochodowa Ford juz trzeci rok wprowadza (na ra-
zie pasywne) egzoszkielety dla gornej czedci ciata w swo-
ich fabrykach na calym $wiecie!!. Postawienie na ten kie-
runek cyborgizacji otwiera perspektywicznie mozliwosci
nie tylko wzmocnienia efektywnosci pracy, ale takze sko-
rzystania z trudnych do wykorzystania do tej pory zaso-
bow sily roboczej, a wiec 0sob o fizycznej niepetnospraw-
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nosci. Obok egzoszkieletow w fazie testowe;j jest kolejna
obiecujaca technologia cyborgizacji Srodowiska pracy,
a mianowicie inteligentne szkfa kontaktowe (Chokkattu,
2020). Moga one mie¢ przerdzne funkcje uzyteczne w zy-
ciu codziennym (np. kontrolowanie poziomu cukru u dia-
betykdow), jednakze najwazniejsza bedzie mozliwos¢ bez-
posredniego wzrokowego taczenia si¢ z urzadzeniem
w celu przegladania potrzebnego nam zbioru informacji.
Zamiast niecierpliwych manipulacji palcem na ekranie
smartfona wystarczy spojrzenie skierowane po przekat-
nej. To rozwiazanie bedzie mogto stuzy¢ wszystkim pra-
cownikom, ktdrych praca jest zwigzana z przetwarzaniem
danych. I znowu przelomowy efekt bedzie mozna uzyskac
poprzez bezposrednie polaczenie inteligentnych szkiet
z mozgiem, do czego jeszcze nie doszio, ale zamierzenia
i kierunek badan sa jednoznaczne. W przypadku obydwu
wskazanych wyzej zastosowan rozwigzaniem docelowym
jest sterowanie za pomoca mozgu. I to sprawia, ze prze-
chodzimy na zupetnie inny poziom odniesienia. Zasta-
nowmy sie zatem nad skutkami ingerowania w mozg w ra-
mach stosunkéw pracy.

Pierwsza kwestia to wlasno§¢ wszczepek i innych me-
chanizméw technologii cyborgizacji. W klasycznym spoj-
rzeniu na prace podporzadkowana odpowiedz na pytanie
o wlasno$¢ narzedzi, za pomoca ktorych byta wykonywa-
na praca, jest oczywista: wlascicielem narzedzi jest praco-
dawca — organizator pracy i poSrednio lub bezposrednio
wlasciciel kapitatu. Rozwazmy jednak sytuacje, gdy urza-
dzenie jest trwale podtaczone do mozgu/systemu nerwo-
wego czlowieka. Czy nalezy je traktowac takze jak zwykie
narzedzie? Co nastapi w sytuacji gdy pracownik wyposa-
zony w sfinansowane przez pracodawce chipy/wszczep-
ki/urzadzenia potgczone z systemem nerwowym/mozgiem
bedzie koficzyt relacje/umowe faczaca go z danym praco-
dawca? Czy tak jak teraz, gdy oczekujemy od pracownika,
aby zdat stuzbowy laptop, bedziemy oczekiwa¢ wymonto-
wania sobie z systemu nerwowego okreSlonego pofacze-
nia wzmacniajacego/tworzacego okre$lona zdolnos¢ i to
wraz z nabytym juz zestawem wiedzy?

Po drugie, co z pracownikami, ktorzy najzwyczajniej
w Swiecie beda obawiali si¢ ulepszen ingerujacych w pra-
ce ich mozgu czy sytemu nerwowego? Jakkolwiek proce-
sy cyborgizacji bedg zwickszaly efektywnos¢ pracy, to be-
daw nleunlkmony sposob zmlenlaly nasze poczucie bycia
sobg i poczucia, ze nasze ,ja” i nasze cialo stanowi jedno.
Opdr wobec cyborgizacji moze wynikaé takze z przesta-
nek religijnych. Czy pracodawca przysztosci bedzie mogt
oczekiwa¢ poddania si¢ przez pracownika okreslonym
procedurom? Trzeba przeciez zauwazy¢, ze procedury te
beda si¢ skiadaly z uzycia jakiego$ hardware (i trudno so-
bie wyobrazi¢, aby pracownik nie mial wiedzy i Swiado-
mosci, ze poddaje si¢ danej procedurze — poza wizja naj-
bard21e] dystopijnej przysztosci) i Jaklegos software. Wo-
lai zgoda pracownlka W momencie zmiany Oprogramo-
wania moze by¢ juz czym$ zupelnie innym niz w momen-
cie implementowania urzadzen. W przypadku software
pojawia si¢ tez problem jego potencjalnego zhakowania
i co kluczowe — prawa do jego kolejnych udoskonalo-
nych wersji.



Tego typu modyfikacje ciata poczatkowo zapewne be-
da pojawialy si¢ spontanicznie. Nie da si¢ jednoznacznie
wskaza¢ konkretnych dat, gdyz beda to procesy zrdznico-
wane w zaleznoSci od obszaru $wiata czy kohorty wieko-
wej. Nas interesuje jednak druga faza — w ktorej mody-
fikowanie ciala bedzie realizacja oczekiwan rynkul!2.
Trzeba bowiem wzia¢ pod uwage, ze rdwnolegle bedzie
zachodzi¢ inny proces oddzialywajacy na rynek pracy —
zmniejszanie si¢ liczby miejsc pracy pod wptywem rozwo-
ju sztucznej inteligencji. Proces ten, w wyniku ktorego
dojdzie zapewne do rosngcej polaryzacji rynku pracy (za-
nikanie miejsc pracy wymagajacych Sredniego poziomu
kwalifikacji), bedzie dodatkowo napedzal cyborgizacje.
Wynika to z faktu, ze praca nie tyle stanie si¢ dobrem
rzadkim, ale by przynosifa ona zysk wtascicielowi kapita-
tu (a taki jest model pracy w gospodarce kapitalistycznej),
bedzie wymagata ,,uzycia” udoskonalonego cztowieka.

Jest jeszcze jeden aspekt — geograficzny. Cyborgiza-
cja mézgu w polaczeniu z rozwojem superszybkich sieci
przekazywania danych (dzigki komputerom kwantowym)
moze spowodowaé znikniecie granic pafistwowych dla
$wiata pracy, niestety w bardzo upiornej formule. Budo-
wanie murdw na granicy USA z Meksykiem czy gdziekol-
wiek indziej straci jakikolwiek sens, a transgraniczna mo-
bilno$¢ pracownikdw nabierze zupelnie nowego znacze-
nia. Ten kto ogladat film ,Sleep Dealer” Alexa Riviery
(2008), wie co mamy na mysli. Dystopijna wizja pokazuje
migrantow zarobkowych z Ameryki Lacifskiej, ktorzy juz
nie musza przekradaé si¢ przez granice do ,lepszego”
$wiata, gdyz pozostajac na miejscu podiaczaja swoje sys-
temy nerwowe do globalnej sieci i zarabiaja sterujac ma-
szynami w fabrykach zlokalizowanych w USA. Taka wizja
cyborgizacji tez jest mozliwa w warunkach obecnego mo-
delu kapitalizmu.

Sprébujmy takze na chwilg wrdci¢ na pole klasycznych
zagadnien prawa pracy. Jego abecadiem jest fakt, ze rela-
cja pracodawca-pracownik to relacja starannego dziata-
nia, a nie rezultatu. Pracownik zobowigzuje si¢ do staran-
nego i sumiennego wykonywania obowiazkow pracowni-
czych. Dotychczas byto jasne, ze poziom efektywnosci
pracy jakiego moze oczekiwaé pracodawca mozemy od-
nies¢ do efektywnoSci pracy przecigtnej grupy pracowni-
kow o okreSlonym poziomie edukacji czy doSwiadczenia
zawodowego. Z natury rzeczy pojawialy si¢ jednostki wy-
bitne, czyli pracownicy, ktorzy byli w stanie wykona¢ za-
dania pracownicze szybciej, sprawniej czy bardziej kre-
atywnie. W bliskiej przysztosci jednakze bedziemy do-
$wiadczaé problemu co ma by¢é punktem odniesienia w sy-
tuacji, gdy cze$¢ pracownikow bedzie posiadata okreSlone
augmentacje, okresSlone ulepszenia. Czy to ich efektyw-
no$¢ pracy ma si¢ sta¢ punktem odniesienia do oceny
»hieulepszonych” pracownikow, ich awansowania itp.?

A na zakoficzenie te] czgsci rozwazan zastanowmy sie
nad nowym kontekstem znanego zapisu z Deklaracji fila-
delfijskiej MOP. Fundamentalnym zalozeniem, na kt6-
rym opiera si¢ prawo pracy, jest zalozenie, ze praca czto-
wieka nie jest towarem, co wynika z faktu immamentne-
go i bezpoSredniego powiazania czfowieka (ktéremu
przypisujemy wrodzong i nieusuwalng godno$¢) i procesu
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pracy. Nie ma w tym miejscu przestrzeni na rozwijanie
tej mysli, siggajacej swoimi korzeniami migdzy innymi do
katolickiej nauki spolecznej. Trzeba postawi¢ jednak py-
tanie, czy praca cyborga tez nie jest towarem. Przy tak
postawionym pytaniu mysli podazaja w dwoch kierun-
kach. Kierunek pierwszy: czy po jakiego$ rodzaju prze-
ksztafceniach/modyfikacjach/ulepszeniach uznamy, ze
cyborg nie jest juz cztowiekiem. Na ten temat pojawiaja
sie roznorakie rozwazania etyczne, futurologiczne etc.,
ale sa one dos§¢ powierzchowne, co powoduje, ze wciaz
aktualne jest pytanie postawione 64 lata temu przez Le-
ma, wspomnieliémy o nim we wstgpie. Zauwazmy, ze py-
tanie to dotyka jadra rozwazaf filozoficznych — co to
znaczy by¢ cztowiekiem. Poniewaz na chwile obecna nie
jesteSmy w stanie nawet powiedzie¢ czym jest §wiado-
mo$¢ (co widaé w rozwazaniach o tym, jakie warunki mu-
sza by¢ spetnione, aby uzna¢, ze SI stanie si¢ Swiadoma),
zapewne nie bedziemy tez potrafili wskazaé, kiedy cy-
borg przestaje by¢ cztowiekiem. Nie o te Sciezke rozwa-
zafi nam chodzi.

Druga $ciezka wychodzi z zatozenia, ze w przypadku
czfowieka niezmodyfikowanego ostatecznym czynnikiem
warunkujacym efektywnos¢ jego pracy jest on sam, acz-
kolwiek, co oczywiste, dochodzi do ponoszenia okreslo-
nych kosztow zwigzanych z tym, ze staje si¢ on pracowni-
kiem (na przyktad koszty edukacji ponoszone przez ro-
dzicéw, koszty rozwoju spotecznego itp.). W przypadku
cyborgdw moze by¢ inaczej. Zwlaszcza wtedy, gdy proces
ten bedzie bardziej zaawansowany. Uzyteczno$¢ wsz-
czepki czy innego urzadzenia moze by¢ w przysztosci klu-
czowym czynnikiem uzytecznoSci pracownika. Mozemy
zalozy¢, ze technologie cyborgizacji beda kosztowne.
Jednoczesnie beda to technologie zapewniajace nasz do-
brostan i pozwalajace na pelng samorealizacj¢ (Chan,
2019). Mozliwe, iz w sytuacji ogdlnego zmniejszenia si¢
liczby miejsc pracy (co wynika i bedzie wynikato z rozwo-
ju sztucznej inteligencji, a nie z rozwoju cyborgizacji),
aby znalez¢ prace bedziemy musieli uzyska¢ dostep do
drogich ulepszen — nie jest wykluczone, ze ekonomicz-
nym odbiorca pracy bedzie wladciciel praw (patentdw, li-
cencji itp.) do nich. Czy w takim razie efekt pracy ,,za-
wansowanego” cyborga bedziemy mogli traktowac tak
jak inny towar podlegajacy prawom popytu i podazy?
Chyba nie jesteSmy jeszcze w stanie odpowiedzie¢ na to
pytanie Praca cztowieka podlega ochronie mif;dzy inny-
mi dlatego, iz akceptowany jest paradygmat, ze praca ja-
ko taka jest zrodfem samorealizacji i smequ rozw01u po-
trzebna ludziom do zachowania poczucia sensu i spraw-
czosci w zyciu. Wydaje sig, Ze praca cyborgow tez bedzie
Zrodiem samorealizacji i rozwoju Roznica moze polegaé
na tym, ze dostgp do jej wykonywania moze wyglada¢
inaczej niz obecnie.

Kilka mysli na koniec.
Czy kapitalizm postawi na
cyborgizacje czlowieka pracy?

W wigkszosci projekcji dotyczacych przysztodci Swiata
pracy jako gléwne czynniki zmiany przedstawiane sa ro-
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botyzacja i rozwdj pracy poprzez platformy, wspomaga-
nej algorytmami sztucznej inteligencji. Rzeczywistos§¢
moze jednak okaza¢ si¢ o wiele bardziej skomplikowana
i zaskakujaca. Pokazuje to ciekawy raport dotyczacy
oczekiwan wobec pracy do roku 2035 oparty na bada-
niach przeprowadzonych wsrdd 1500 respondentdw re-
krutujacych si¢ spoSrdd pracownikéw i menedzmentu
w kilku krajach zachodniego kapitalizmu (Citrix, 2020).
Zawiera on takze pierwsze doSwiadczenia zwigzane
z pandemig COVID-19. Sa one bardzo istotne, gdyz wy-
nika z nich, ze liderzy biznesu zaczeli poktadaé wigksza
wiarg w to, ze wazniejsi s3 pracownicy niz technologie,
aczkolwiek zamierzaja inwestowal przede wszystkim
w te ostatnie. Recepta na zwickszenie produktywnosci
pracownikéw ma by¢ augmentacja i ulepszanie. Spotyka
sie to ze zrozumieniem ze strony respondentdw pracow-
niczych. Prawie potowa (48%) z nich bylaby skfonna wsz-
czepic sobie chip w ciato, jesli znaczaco poprawiloby to
ich wydajno$¢ i wynagrodzenie. Ale jednoczeSnie wigkszy
odsetek obawia sie, ze lepsze wyniki ulepszonych pracow-
nikow dadza im przewage konkurencyjna na rynku pracy,
a generalnie doprowadzi to do dualizacji sily roboczej
(ulepszeni i nieulepszeni). Przekaz raportu jest jasny. Li-
derzy biznesu chcieliby w przysztosci postawi¢ raczej na
augmentacje pracownikéw ludzkich niz na proste zaste-
powanie ich robotami. Po stronie pracownikow mamy po-
godzenie si¢ z takg perspektywa, a jednoczes$nie obawe,
ze ludzie z chipami w ciele w celu zwigkszenia ich wydaj-
nosci beda mieli nieuczciwg przewage na rynku pracy!s.

Jezeli te tendencje zostalyby potwierdzone przez inne
badania, moze to oznaczaé, Ze mamy do czynienia z za-
sadnicza reorientacja postrzegania przyszfosSci pracy.
Postpandemiczna presja po stronie kapitatu na cyborgi-
zacje w rozumieniu korzy$ci ekonomicznych bedzie po-
wodowad, ze zjawisko to zacznie si¢ znacznie szybciej
upowszechniaé w spoteczenstwach rozwinietego kapitali-
zmu niz prorokowat to Harari. Tym samym kluczowe sta-
nie si¢ pytanie o godno$¢ ludzkiej pracy, ze wszystkimi
pojawiajacymi si¢ dylematami, takimi jak segregacja pra-
cownikow versus naruszanie integralnosci osoby ludzkie;.
Wydaje sie, ze do szukania odpowiedzi nie s3 gotowi ani
naukowcy, ani reprezentujace pracownikow zwiazki za-
wodowe, a juz na pewno nie politycy!.

Przypisy/Notes

Spojrzmy na to szerzej. Jakie podstawowe wyzwania
wynikaja z cyborgizacji? Co musimy jako ludzko$¢ prze-
mySle¢? W pierwszej chwili kto§ moglby powiedzieé, ze
niewiele — czym rdzni si¢ malpa uzywajaca patyka od
czlowieka ze wzmocniong reka czy cztowieka noszacego
okulary? Tylko skala sprawnosci narzgdzia. Jest to
btedne podejscie. Cyborgizacja, co ponownie podkre-
slamy, w swojej najdoskonalszej formie polega na facze-
niu systemu nerwowego czlowieka z maszyna (Ochsner
i in., 2015; Stiles i Shimojo, 2016). Rodzi to pytania
o autonomi¢ cztowieka-cyborga. O to, czy okreslone
warto$ci uznawane przez ludzi beda podzielane przez
cyborgi i o to, jaki jest status prawny maszyny potaczo-
nej z systemem nerwowym czfowieka. Mozna na to pa-
trze¢ przez rozowe okulary z Hollywood (Warwick,
2003) — i ufaé tak jak Donna Harraway, autorka Mani-
festu Cyborgdw, ze ludzkie cyborgi beda sprzyjaé dtu-
gofalowemu przetrwaniu rodzaju ludzkiego (Harraway,
1985)15. Moze by¢ jednak zupelnie inaczej. Wystarczy
zwroci¢ uwage, ze komunikowanie si¢ cyborgéw o ulep-
szonych mozgach moze by¢ wielokrotnie szybsze niz zwy-
ktych ludzi. Bedzie to tworzy¢ powazne bariery w rela-
cjach pomigdzy dwoma zbiorowosciami. Ponownie zache-
camy do zajrzenia do literatury science fiction, tym razem
do ,,Gateway” Fredericka Pohla (1977), zeby przekona¢
si¢ jak moze wygladac reakcja pierwszych w petni cyfro-
wych osob na ich protoplastow. Znajdziemy tam krdtki
opis wrazen pilotéw kosmicznych, ktorych mozgi ,,zgrano”
na urzadzenia. Byli zdegustowani: Matko, jak ci zywi lu-
dzie wolno si¢ komunikuja!o.

Wiele zalezy od tego, czy dojdzie do zmian paradyg-
matu rozwoju naszej cywilizacji. Obecnie obowigzujacy
model gospodarki kapitalistycznej jest oparty na mantrze
przyspieszajacej efektywnos¢ pracy. Jezeli to nie ulegnie
zmianie, cztowiek pracy zostanie wrecz ,,wepchnigty” na
$ciezke wymuszonej cyborgizacji ze wszelkimi tego skut-
kami. Nalezy si¢ spodziewac, ze tak wprowadzana cybor-
gizacja pociagnie za soba narastajace wykluczenie tych,
ktorzy sie jej nie poddadza, lub ich wzbierajaca agresje.
W rezultacie ludzkos¢ zostanie podzielona na ,,plebs”
i kulture cyborgéw (Warwick, 1998). Nietrudno zauwa-
zy¢, ze bedzie to prowadzic do upadku modelu
demokracji jaki znamy.

* Tekst wyraza wylacznie osobiste poglady autoréw i nie moze by¢ utozsamiany ze stanowiskiem NSZZ ,,Solidarno$¢”.

I Obecnie najwazniejszymi platformami badawczymi zajmujacymi si¢ w sposob zintegrowany i wieloptaszczyznowy rozwojem technologii neurologicz-
nych sa: BRAIN (Brain Research through Advancing Innovative Neurotechnologies) w USA oraz HBP (Human Brain Project) w Europie. Mamy
takze do czynienia z licznymi projektami chifiskimi, japofiskimi, koreanskimi czy kanadyjskimi. Przyktadowo: Welcome to the Human Brain Project,
https://www.humanbrainproject.eu/en/ (18.10. 2021), Transforming the future through brain science, https:/canadianbrain.ca/ (18.10. 2021) BRAIN,

https://braininitiative.nih.gov/ (18.10. 2021).

2 our good characteristics are intimately connected to our bad ones.. if we never felt jealousy, we would also never feel love. Even our mortality plays a critical
function in allowing our species as a whole to survive and adapt (and transhumanists are about the last group I would like to see live forever”.

3 Kompleksowy opis mozliwych skutkéw zmiany technologicznej dla srodowiska pracy mozna znalez¢é np. w Hirsch, 2020.

4 Najwazniejszym punktem odniesienie w tej chwili w kontekscie zmian genetycznych jest nowa technika CRISPR, por.: https:/medicalfutu-
rist.com/designer-babies-a-dystopian-sidetrack-of-gene-editing/ (18.10.2021), https://www.theguardian.com/science/2019/mar/13/scientists-call-for-

global-moratorium-on-crispr-gene-editing (18.10. 2021).
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5 Oznacza to, ze nie jest celem tego artykutu wyczerpanie problematyki prawnej dotyczacej rozwoju technologii neurologicznych/cyborgizacji. Za-
gadnienia te najczgsciej sa rozwazane z perspektywy ochrony praw czlowieka. Stawiane jest pytanie, czy i jakie prawa czlowieka powinny zosta¢
uksztattowane ze wzgledu na rozwoj tej galezi technologii i jaki bytby ich charakter. Rozwazania na ten temat mozna przyktadowo znaleZ¢ w: Ienca,
i Andorno, 2017. Autorzy ci identyfikuja 4 nowe prawa cztowieka: prawo do wolnosci poznawczej, prawo do prywatnosci psychicznej, prawo do inte-
gralnosci psychicznej, prawo do cigglosci psychicznej (the right to cognitive liberty, the right to mental privacy, the right to mental integrity, the right to psy-
chological continuity). Analiz¢ rozwoju neurotechnologii w kontekscie potencjalnych skutkow spolecznych mozna znalezé przyktadowo w: Goering
iin., 2021.

6 as specific, as general, as powerful, and as useless as a tool or machine”.

7 Trzeba pamietaé, ze dwie ostatnie kategorie moga nie réznié sic samym urzadzeniem, ale oprogramowaniem, ktore zostanie zastosowane.

8 in all those science fiction stories, there is always this thing that bolts into somebody's head or you become half robot or you have a really strong arm
that throw boulders or something. But what is the different between that and having a phone with you — sorry, a computer with you — all the time that is
tracking where you are, which you are using for storing all of your personal information, your memories, your friends, your communications, that knows
where you are and does all kinds of powerful things and speaks different languages? I mean, with our phones we are actually technologically enhanced
creatures (...)".

9 modern cell phones ... are now such a pervasive and insistent part of daily life that the proverbal visitor from Mars might concluded they were an
important feature of human anatomy”.

10 Pozniej zaczat sie bawié dalej swoim chipem. Na uczelni na wydziale cybernetyki automatyczne drzwi, gdy cheial przejs¢ otwieraly sie bez uzycia
karty, a jego gabinet wital go radosnym: dziefi dobry panie profesorze!

1T https:/www.therobotreport.com/ford-eksovest-exoskeletons-automotive (20.10.2021).

12 To, czy do tej drugiej fazy w ogdle dojdzie, jest oczywiscie warunkowane licznymi czynnikami zewnetrznymi, a wiec na przyklad pytania, czy pod
wplywem zmian klimatycznych i proceséw migracyjnych nie dojdzie do zasadniczego przemodelowania globalnego tadu, czy tez raczej nalezatoby po-
wiedzie¢ — nietadu.

13 humans with chips in their bodies to enhance their performance will have an unfair advantage in the labor market”.

14 Najwazniejsza obecnie formalna odpowiedzia na rozwoj technologii neurologicznych sa wytyczne OECD z 2021 r. (Recommendation of the Coun-
cil on Responsible Innovation in Neurotechnology, OECD), https: /www.oecd.org/science/recommendation-on-responsible-innovation-in-neurotec-
hnology.htm (18.10.2021). Dokument ten obejmuje 9 obszaréw: 1. Promowanie odpowiedzialnych innowacji. 2. Priorytetyzacja oceny bezpieczefistwa
wprowadzanych technologii. 3. Promowanie podejscia integracyjnego. 4. Wspieranie wspotpracy naukowej. 5. Umozliwienie debaty spoteczne;j. 6. Za-
pewnienie efektywnosci organdéw nadzorczych i doradezych. 7. Ochrona danych pochodzacych z mézgu i innych informacji. 8. Promowanie kultury za-
rzadzania i zaufania w sektorze publicznym i prywatnym. 9. Przewidywanie i monitorowanie potencjalnych niezamierzonych skutkow uzycia i/lub nie-
wlasciwego uzycia technologii.

15 conducive to the long range survival of humans.

16 Zazwyczaj o tym tak nie myslimy, ale popatrzmy obiektywnie na komunikacje pomiedzy ludZmi: zaczynamy od wywotania elektrochemicznych sy-
gnaldéw w mozgu, zamieniamy je (w niewyobrazalnie powolny sposob z perspektywy wspotczesnych komputerdw nie mowiac o ich kwantowym potom-
stwie) w dzwieki. Nastepnie drugie homo sapiens musi te dzwigki uslyszec i zamieni¢ w elektrochemiczne sygnaly w mozgu. Trudno nie zauwazy¢, ze
pojawia sie tu olbrzymia przestrzefi do usprawnien.
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