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Zwiazki zawodowe a gwarantowany
uniwersalny dochod podstawowy

Trade unions and universal basic income

Streszczenie

Kwestia uniwersalnego dochodu podstawowego (uni-
versal basic income — UBI) jest obecnie jednym z po-
wszechnie dyskutowanych zagadnieri. Celem artykutu
jest przyblizenie toczacej sie dyskusji na temat dochodu
podstawowego w ruchu zwiazkowym. Ogélnie mozna
stwierdzi¢, ze ruch zwiazkowy jest gleboko sceptyczny
wobec UBI. Przyczyny zaniepokojenia ruchu zwiazko-
wego w kontekscie mozliwosci wykorzystania dochodu
podstawowego jako odpowiedzi na zachodzace na ryn-
ku pracy procesy zwigzane ze zmiang technologiczna
wydaja sie by¢ nastepujace: 1) ruch zwiazkowy zdaje sie
przedktada¢ klasyczne ,prawo do pracy” nad ,prawo
do podstawowego dochodu” ze wzgledu na fakt, ze wy-
konywanie pracy skutecznie integruje ludzi z zyciem
spotecznym i jest podstawa budowania $ciezki rozwoju
osobistego, 2) zwiazki zawodowe obawiajg sie, ze caf-
kowicie straca mozliwo$¢ wptywania na pface poprzez
ukfady zbiorowe i ze kwestia ptac powrdci do sfery in-
dywidualnego przetargu. Wydaje sie, ze tam gdzie
zwiazki zawodowe sg nadal silne i maja realny wptyw na
strukture pfac (np. Belgia czy Niemcy), sa one wyrazZniej
przeciwne UBI. Natomiast tam gdzie organizacje zwiaz-
kowe dziataja w wiekszym stopniu w wysoce elastycz-
nym Srodowisku, sa bardziej pozytywnie nastawione do
tego pomystu.

Stowa kluczowe
dochéd podstawowy, zwiazki zawodowe, polityka
spoteczna

JEL: J39, J51

Uwagi wstepne

Jednym z powszechnie dyskutowanych dzi§ zagadnief
jest problematyka uniwersalnego dochodu podstawowe-
gol. M6wi si¢ o nim coraz wiecej w §wietle zmiany tech-
nologicznej i zanikania miejsc pracy dla osob o §rednim
poziomie kwalifikacji, a co za tym idzie — narastajacego

Abstract

One of the issues commonly discussed today is the
issue of universal basic income (UBI). The aim of the
paper is to bring closer to the ongoing and slowly
"flushing" discussion on basic income within the trade
union movement. The trade union movement is
deeply skeptical of the UBI. The reasons for the trade
union movement's concern in the context of the
possibility of using basic income as a response to the
processes taking place in the labor market related to
technological change seem to be as follows: i) the
trade union movement seems to prefer the classic
"right to work" over the "right to a basic income" due
to the fact that performing work effectively integrates
people into social life and is the basis for building
a path of personal development; ii) trade unions fear
that they will completely lose the ability to influence
wages through collective bargaining and that wage
issue will return to the sphere of individual tender of
strength. It can be argued that where trade unions are
still strong and have a real impact on the wage
structure (for example Belgium or Germany), they are
more clearly opposed to the UBI. Where these
organizations operate to a greater extent in a highly
flexible environment, they are more positive about
this idea.
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rozwarstwienia dochodowego i majatkowego. Pandemia
COVID-19 i spustoszenie jakiego dokonuje na rynkach
pracy stata si¢ kolejnym impulsem do debaty na ten te-
mat. Mozna to zobrazowa¢ symbolicznym wydarzeniem
jakim bylo wystapienie papieza Franciszka w momencie
najbardziej przejmujacej Wielkanocy w trakcie Jego pon-
tyfikatu, gdy w pustej Bazylice §w. Piotra wskazal, ze juz
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czas na dochdd podstawowy. Jest to niewatpliwie sygnal,
Ze najwyzsza pora zacza¢ powaza analiz¢ tej koncepcjiZ.
Jezeli ten znak nie bytby wystarczajacy dla niektorych, to
mozna zajrze¢ do §wiata wielkiej polityki, gdzie Andrew
Yang, jeden z kandydatow Partii Demokratycznej w pra-
wyborach w USA, z kwestii wprowadzenia dochodu pod-
stawowego uczynil jadro swojej kampanii. Co prawda
ostatecznie to nie on startowat w wyborach na stanowisko
Prezydenta USA w 2020 r., ale fakt ten pokazuje na ile
idea dochodu podstawowego weszta juz do mainstreamo-
wej debaty politycznej3.

Celem artykulu nie jest przedstawienie calo$ciowej
problematyki uniwersalnego dochodu podstawowego —
nie bytoby to oczywiScie mozliwe. Zostang w nim przybli-
zone pewne aspekty toczacej sie i powoli ,,nabierajacej
rumieficow” dyskusji o dochodzie podstawowym w ra-
mach ruchu zwigzkowego.

Gwarantowany uniwersalny
dochod podstawowy

Przez gwarantowany uniwersalny dochdd podstawowy
(w dalszej czedei artykutu bede posiuglwala si¢ angiel-
skim skrotem UBI) rozumiemy bardzo rézne koncepcje.
Roznig si¢ one przede wszystkim co do tego:

O jakiej wysokosci ma by¢ UBI,

O jak czgsto ma by¢ wyplacany,

O jakie ma by¢ Zrddlo jego finansowania,

O kogo ma dotyczy¢ (co ma oznaczaé jego uniwersal-
no$¢: na przyktad czy ma dotyczy¢ osdb niepetnoletnich,
czy ma dotyczy¢ 0sob nieposiadajacych obywatelstwa da-
nego panstwa a przebywajacych legalnie/nielegalnie na
jego terytorium),

3 i co bardzo istotne — jak otrzymanie UBI ma wply-
na¢ na wyplate innych §wiadczen z szeroko rozumianego
zabezpieczenia spolecznego.

Wszystkie dyskusje o UBI zakladaja, ze miatoby to by¢
Swiadczenie, ktorego wyplacanie byloby niezalezne od sy-
tuacji dochodowej i majatkowej jednostki lub rodziny. Ta
cecha UBI powodowataby, ze nie bytby on demotywato-
rem do podejmowania zatrudnienia. Innymi stowy, nie
wystepowalaby ,pulapka” niebezpieczenstwa utraty
Swiadczenia pomocowego w przypadku podjecia pracy.

Wigkszo$¢ wskazanych wyzej elementow podlega dys-
kusji i jest roznie pojmowana. Ten czynnik réznorodnosci
koncepcji trzeba wzia¢ pod uwage przygladajac si¢ pro-
bom oceny UBI przez zwiazki zawodowe.

UBI moze by¢ réznorodnie zaprojektowane. Wynika
to m.in. z tego, ze wpisuje si¢ w koncepcje ideologiczne
z szerokiego spektrum: od radykalnej lewicy po wizje
neoliberalne. To, ze tak wiele Srodowisk politycznych sig-
ga po UBI, pokazuje na ile jest to atrakcyjna idea. Jedno-
cze$nie jednak powoduje, ze postrzeganie UBI w po-
szczegolnych koncepcjach jest bardzo zroznicowane.

UBI przedstawiany jest na przyklad jako silnie eman-
cypacyjny i zwiekszajacy skale wolnosci osobistej jednost-
ki (Van Parijs, 1991; 1992; Van Parijis i Vanderborght,
2017). Inne podejscie akcentuje, ze to przede wszystkim
jedyne narzedzie jakie mozna wykorzysta¢ jako odpo-

wiedZ wobec narastajacej automatyzacji, robotyzacji
miejsc pracy i ich zanikania ze wzgledu na rozwdj sztucz-
nej inteligencji (Hughes, 2014; Sheahen, 2012). Kolejna
(kojarzaca si¢ z Doling Krzemowa) koncepcja podkresla,
ze jest srodkiem pozwalajacym na budowe bardziej ela-
stycznego rynku pracy, pozwalajacego ludziom pracowac
»projektowo” i w czesto zmieniajacych si¢ konfiguracjach
(Freedman, 2016, s. 48-53; Waters, 2017).

Autorzy zwigzani z lewicowymi think tankami zazwy-
czaj podchodzg do UBI sceptycznie. Przede wszystkim
podkreslaja, ze wprowadzenie UBI zmniejszy ilo$¢ §rod-
kow, ktdre beda przeznaczane na ustugi powszechnego
dostepu (edukacja, szkolnictwo, transport, dostgp do wo-
dy itp.), a zatem zwigkszy skal¢ kapitalistycznego oddzia-
lywania w sferach czg$ciowo obecnie (w kazdym razie
z europejskiej perspektywy) pozarynkowych. Innymi sto-
wy, UBI jest niezbedny niczym kropléwka dla opartego
na konsumpcji kapitalizmu, wigc jego wprowadzenie nie
doprowadzi do zadnej znaczacej zmiany spolecznej i go-
spodarczej (Harrop i Tait, 2017; Tonshoff, Brandherm
i Philipps, 2017; Pitts, Lombardozzi i Warner, 2017).

Piszac o UBI warto zwr6ci¢ uwage na punkt 14 Euro-
pejskiego Filaru Praw Socjalnych zatytufowany: Minimal-
ny dochdd. Wskazuje si¢ w nim, ze kazdy kto nie dyspo-
nuje wystarczajacymi Srodkami, ma prawo do odpowied-
niego dochodu minimalnego zapewniajacego godne zycie
na wszystkich jego etapach oraz skuteczny dostgp do to-
warow i ustug wspierajacych. W przypadku osob zdolnych
do pracy $wiadczenia zwigzane z dochodem minimalnym
powinny by¢ powiazane z zachetami do (ponownego)
wlaczenia si¢ do rynku pracy. Jak wida¢, ustawodawca
unijny dostrzega role ustug powszechnego dostepu (obok
dochodu minimalnego) i hotduje idei dgzenia do petnego
zatrudnienia.

UBI bylo i jest testowane w pafistwach na roznych sze-
rokoSciach geograficznych i o réznym poziomie rozwoju.
W grupie pafistw o niskim dochodzie mozna wskaza¢ na
Kenig, gdzie przeprowadza s1¢; test polegajacy na przeka-
zywaniu 20 dolaréw miesigcznie 6 tysigcom 0sOb
w 40 wioskach. Test ma potrwa¢ 12 lat*. Dzialania testu-
jace sa prowadzone takze w Indiach (prowadzone przez
UNICEF oraz SEWA — Self Employed Women Asso-
ciation)’. Wrdd panstw o $rednim dochodzie UBI wpro-
wadzony byl w pewnym zakresie w Brazylii. Wérod
pafistw o najwyzszym dochodzie testy mialy miejsce
w Ontario w Kanadzie¢ oraz w Finlandii’. Od wielu lat
pewna forma UBI funkcjonuje na Alasce (w postaci oby-
watelskiej dywidendy od wydobycia ropy naftowej)s.

Badania empiryczne
dotyczace poparcia dla UBI

W 2016 r. w ramach European Social Survey zbadano sto-
sunek Europejczykdw (w 23 panstwach) do UBI®. Na po-
trzeby badania wskazano, ze UBI bedzie si¢ charaktery-
zowa¢ nastepujacymi cechami:

O bedzie wypltacany co miesiac,

O bedzie finansowany z podatkow,

O zastapi wiele istniejacych elementdw wsparcia,
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O zagwarantuje mozliwo$¢ Zycia na minimalnym po-
ziomie,

O bedzie wyplacany niezaleznie czy dana osoba pra-
cuje,

O osiaganie dochoddw z pracy (lub innych Zrodet) nie
bedzie wptywac na prawo i wysoko§¢ UBI.

Jak mozna si¢ domySla¢, badania pokazaly giebokie
rOznice w postrzeganiu hipotetycznego UBI. Przy tak do-
okreslonych jak wyzej kryteriach okazato sig, ze koncep-
cje popiera ponad 2/3 respondentdéw na Litwie, w Rosji,
na Wegrzech czy Stowenii. Najnizsze poparcie dla UBI
wystepowalo w Norwegii (33,7%), Szwajcarii (34,7%),
Szwecji (37,6%). W Polsce poparcie wynosito 58,5% i by-
lo wyzsze niz w Wielkiej Brytanii (50,8%), Francji
(48,8%) czy Republice Federalnej Niemiec (45,7%).
Bardzo widoczne bylo, ze w pafistwach o rozwinigtym
modelu welfare state poparcie dla UBI byto zdecydowa-
nie nizsze niz w panstwach Europy Centralnej. Tam
gdzie byt wyzszy udzial wydatkow socjalnych w stosunku
do PKB, poparcie dla UBI byto nizsze. Takze przynalez-
no$¢ zwigzkowa respondenta taczyla si¢ z nizszym popar-
ciem dla UBI. Wyniki badafi zostaly juz przenalizowane:
lewicowe poglady przekladaly si¢ na wyzsze poparcie dla
UBI, poparcie dla partii populistycznych na nizsze (Pa-
rolin i Sidland, 2019). Jak wida¢, wyniki wywotuja rozne
pytania, na przykiad o lewicowo$¢ czlonkow zwiazkow
zawodowych. Niewatpliwie badania nalezaloby powto-
rzy¢ w okresie postcovidowym, gdyz jest to na tyle wazny
czynnik, ze badania sprzed pandemii traca swoja aktual-
nos¢.

Dyskusje w ramach
ruchu zwiazkowego

Gdyby$my musieli kwesti¢ podsumowac¢ jednym zdaniem,
to wygladafoby ono nastepujaco: ruch zwiazkowy jest gte-
boko sceptyczny wobec UBI (Vanderborght, 2006,
s. 1-20). Niemieckie zwiazki zawodowe wyraznie sprzeci-
wiaja si¢ koncepcji gwarantowanego dochodu podstawo-
wegol0. Dotyczy to zwlaszcza gtownych zwiazkdw branzo-
wych: IG Metall i ver. di — zwiazek zawodowy dla sekto-
ra ustug (Krdmer, 2019). Zwiazki zawodowe z Kanady
wyrazaja zasadniczy sceptycyzm!!l. Finskie zwiazki zawo-
dowe wskazuja, ze UBI jest nieprzydatny!2. Pojawiaja si¢
co prawda glosy odrebne, na przykiad byly przewodnicza-
cy amerykanskiego zwiazku pracownikéw ustug SEIU
wierzy w te ideg, ale s3 one w mniejszoscil3.

Przyczyny zaniepokojenia ruchu zwiazkowego w kon-
teksScie mozliwosci zastosowania dochodu podstawowego
jako odpowiedzi na procesy zachodzace na rynku pracy
zwigzane ze zmiang technologiczna wydaja si¢ by¢ naste-
pujace:

O ruch zwigzkowy wydaje si¢ preferowaé klasyczne
»prawo do pracy” nad ,,prawo do dochodu podstawowe-
go” ze wzgledu na to, ze wykonywanie pracy efektywnie
wlacza czfowieka w zycie spofeczne i jest podstawa do bu-
dowy Sciezki rozwoju osobistego;

O zwiazki obawiaja si¢, ze zatraca calkowicie zdolno§¢
do wplywania poprzez negocjacje zbiorowe na wysokos¢
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wynagrodzef i wroca one do sfery indywidualnego prze-
targu (z polskiej perspektywy brzmi to do$¢ egzotycznie,
w sytuacji gdy wigkszo$¢ ptac w Polsce jest juz w tej chwi-
li wynikiem indywidualnego przetargu lub wynikiem de-
cyzji wladzy publicznej).

Mozna postawic teze, ze tam gdzie zwigzki s3 weiaz sil-
ne i realnie oddziatuja na strukture ptac (przyktadowo
Belgia czy RFN), sg one bardziej jednoznacznie przeciw-
ne UBI. Tam gdzie organizacje te w wigkszym stopniu
dziataja w §rodowisku elastycznym, poprzez przyktadowo
istnienie zero hours contract, jak w Wielkiej Brytanii, sg
bardziej pozytywnie nastawione do tej ideil4. Francuskie
zwigzki, ktore pomimo radykalnie niskiego poziomu
uzwigzkowienia wcigz odgrywaja znaczaca role jako pod-
mioty negocjujace (dzigki szeroko stosowanej generaliza-
cji uktadow zbiorowych), sa przeciwne UBI.

Wydaje si¢, ze ruch zwigzkowy obawia si¢ przede
wszystkim tego, ze UBI bedzie ,,dofinansowywal” praco-
dawcow, pozwalajac im na wyptate bardzo niskich wyna-
grodzen w elastyczny sposob. Innymi stowy, UBI stanie
sie czynnikiem normalizacji prekaryjnego zatrudnienia.
Druga kwestia dotyczy kosztu UBI, a zwtaszcza tego, czy
jego wyplacanie nie stanie si¢ czynnikiem ograniczajacym
publiczne finansowanie ustug powszechnego dostepu
(edukacja, ochrona zdrowia, dostep do wody etc). Obawy
zwigzane z finansowaniem UBI dotycza takze sytuacji,
w ktorej odbywatoby si¢ to przede wszystkim poprzez
podniesienie podatkdw posrednich takich jak VAT.
W ocenie wielu organizacji zwigzkowych uderzytoby to
w najubozszych.

Zwiazki zawodowe reprezentujgce w duzej czeSci pra-
cownikow atypowych, kobiety albo osoby zatrudnione
w sposoOb prekaryjny zdaja si¢ znacznie mocniej popieraé
UBI. Przyktadem moze by¢ stara kampania Voedings-
bond (holenderskie zwigzki zawodowe) jeszcze z lat 80.
XX wieku. Byla to organizacja reprezentujaca glownie
kobiety zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Uwagi koncowe

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze idea UBI jest
rozwazana coraz powazniej i powoli przechodzi ona ze
sfery zainteresowania naukowcow do bezposredniej sfery
zainteresowania politykdw!5, o czym moga Swiadczy¢ cho-
ciazby wypowiedzi Nancy Pelosi, przewodniczacej Izby
Reprezentantow USAI6. Takze hiszpanski rzad rozwaza
wprowadzenie dochodu podstawowego!’. Coraz czgiciej
pojawiaja si¢ glosy: ,teraz, zaraz, natychmiast” — przy-
ktadowo take stanowisko przedstawit Guy Standing pod-
czas World Economic Forum w 2020 roku!8.

Wszystko wskazuje na to, ze wprowadzenie UBI
w sposob zasadniczy oddziatywaloby na przyszto$¢ repre-
zentacji pracowniczej. Stad silny sceptycyzm zwiazkow
zawodowych. Obawiaja sie one, ze UBI zmniejszy znacze-
nie i kolektywna site ruchu zwigzkowego. W ich ocenie
efektem ubocznym bedzie tez zwigkszenie indywiduali-
zmu i postgpujaca atomizacja spofecznal®.

OczywiScie otwarta pozostaje kwestia na ile sprzeciw
wiekszoSci ruchu zwigzkowego bedzie czynnikiem, ktory
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wplynie na taka czy inng przyszfos¢ UBI. Prawdopodob-
nie jednak inne czynniki, takie jak ,,inwazja” sztucznej in-
teligencji czy tempo destrukcji Srodowiska wynikajace ze
zmiany klimatycznej, beda mialy wigksze znaczenie.

Cho¢ postawa zwiazkéw zawodowych najprawdopo-
dobniej nie bedzie miata kluczowego wplywu na dalsze
losy UBI, to wydaje sig, ze ich stosunek do tej idei dobrze
pokazuje ,,pekniecie” w ruchu zwigzkowym: na organiza-
cje, ktdre majg jeszcze poczucie bycia waznym graczem
ksztattujagcym rynek pracy (i te sa przeciwne UBI), oraz
te, ktore prdbuja reprezentowaé osoby elastycznie za-
trudnione (i tu glosy sg zréznicowane). Sa oczywiscie ,,0b-
szary” ruchu zwigzkowego, gdzie temat UBI w zaden spo-
sob formalny nie byt i nie jest dyskutowany. Trzeba pa-
mietac o zrdznicowaniu europejskiego ruchu zwigzkowe-
go (Mitchell, 2014). Warto bytoby tez podda¢ analizie
réznice pogladéw pomiedzy ,szeregowymi” czlonkami
a centralami organizacji zwigzkowych — w sytuacji gdy
rOznice te stajg si¢ zbyt duze, radykalnie zmniejsza si¢
skuteczno$¢ realizacji okreSlonych strategii lub dziatan
(Bacon i Blyton, 2004).

W Polsce temat gwarantowanego dochodu podstawo-
wego wydaje si¢ wystepowac jedynie w dyskusji nauko-
wej. Nie jest to punkt odniesienia dla strategii ruchu
zwigzkowego. Poniewaz mozna zauwazy¢, ze sifa od-
dzialywania polskich zwigzkow zawodowych (chodzi
0 reprezentatywne organizacje zasiadajace w Radzie
Dialogu Spotecznego) na system zabezpieczenia spo-
tecznego jest do§¢ znikoma, tak wigc mozna zalozy¢, ze
i artykufowanie przez nie pogladéow na temat UBI nie
bytoby czynnikiem zasadniczym w potencjalnej debacie.
Piszac o znikomym wplywie zwiazkow zawodowych na
system zabezpieczenia spolecznego mam na mySli
przede wszystkim niemozno$¢ przeforsowania wielo-
krotnie podnoszonych kwestii konieczno$ci zrownania
pozaptacowych kosztow pracy. Zwiazki od lat postuluja
wprowadzenie regulacji przewidujacej sktadke na ubez-
pieczenia spoleczne od pelnego wynagrodzenia przy
umowie zlecenia czy umowie o dzieto. Zwiazki zawodo-
we nie byly takze w stanie zatrzymac¢ kolejnych rozwia-
zaf obnizajacych sktadke osdb prowadzacych pozarolni-
cza dzialalno$¢ gospodarcza. Obecnie ich aktywno$¢

Przypisy/Notes

koncentruje si¢ na wprowadzeniu nowych rozwiazan do
sytemu emerytalnego, okreslnych popularnie jako eme-
rytury stazowe!9. Wydaje sie, Ze mozna postawic tezg, iz
problematyka dochodu podstawowego mogtaby pojawié
si¢ w spektrum zainteresowania polskich zwiazkow za-
wodowych jedynie w sposob reaktywny, gdyby koncepcja
ta zaczetaby by¢ forsowana przez znaczacs sit¢ politycz-
na. Nie jest to obecna sytuacja — do koncepcji tej nie
nawigzuje zar6wno obo6z Zjednoczonej Prawicy (przy-
ktadowo powszechny dochdd gwarantowany nie pojawia
si¢ nawet jako punkt odniesienia w takich dokumentach
programowych jak Strategia Demograficzna czy Strate-
gia Migracyjna), jak i reprezentowane w Parlamencie
partie opozycyjne.

Na zakoficzenie warto postawi¢ pytania dotyczace
UBI, ktore wciaz beda oczekiwaé na odpowiedz. Pierw-
szym bedzie pytanie najbardziej interesujace dla prawni-
kow, a mianowicie jak UBI mogtoby wplynaé na prawo
pracy. Nie ma oczywiScie teraz na nie odpowiedzi, gdyz
jak pisatam wciaz nie wiadomo, jaka forme¢ mogtaby przy-
jac ta idea. Wydaje si¢ jednak, ze trzeba wzmocni¢ namyst
nad tym, jakie skutki dla klasycznych instytucji prawa pra-
cy mogtoby wywola¢ wprowadzenie gwarantowanego do-
chodu podstawowego (Pulkka, 2017).

Kolejnym bedzie pytanie, czy UBI jest elementem
sprzeciwu wobec (ewentualnie reformy) neoliberalnej go-
spodarki i konstrukeji spotecznej. Czy wrecz przeciwnie
— forma kapitulacji wobec wymagan gospodarki w petni
wolnorynkowej. Nalezy takze wspomnie¢, ze UBI jest
czesto postrzegany jako alternatywa wobec powszechne-
go obnizenia wymiaru czasu pracy, ktory zdaniem zwo-
lennikow takiego dziatania przyczynitby sie do bardziej
réwnomiernego ,rozpowszechnienia” dobra jakim jest
praca zarobkowa.

I wreszcie pytanie fundamentalne — o subiektywne
poczucie wolnosci pracownikow, a wigc czy UBI dafoby
wiecej wolnoSci pozwalajacej odrzuci¢ propozycje preka-
ryjnego zatrudnienia, czy raczej przeciwnie — osoba ze
zrodtem dochodu jakim jest UBI bedzie bardziej sklonna
do przyjecia propozycji ,,uzupelniajacej”, niezaleznie od
standardow tego zatrudnienia. To pytanie wydaje si¢ jed-
noczesnie kluczowe i bardzo trudne.

* Tekst wyraza wyltacznie osobiste poglady autorki i nie moze by¢ utozsamiany ze stanowiskiem NSZZ Solidarnos¢.
I W polskiej literaturze na temat koncepcji uniwersalnego dochodu podstawowego zob. m.in. Szlinder, 2018; Szarfenberg, 2018, s. 3-27; Zoladek, 2016.
2 https://www.businessinsider.com/pope-francis-it-might-be-time-to-consider-universal-basic-wage-2020-4?TR =T (26.08.2021).

3 https://sanjosespotlight.com/silicon-valley-lawmaker-wants-to-bring-andrew-yangs-universal-income-plan-to-california/ (26.08.2021).

4 https://www.inverse.com/article/38431-universal-basic-income-kenya (26.08.2021).
5 https://socialprotection-humanrights.org/wp-content/uploads/2016/04/Indias-Basic-Income-Experiment-PP21.pdf (26.08.2021).

0 https://www.bbc.com/news/world-us-canada-39675442 (26.08.2021).

7 https://singularityhub.com/2020/05/18/here-are-the-results-of-the-biggest-universal-basic-income-trial-yet/ (26.08.2021).
8 https://knowledge.wharton.upenn.edu/article/alaskas-experience-shows-promise-universal-basic-income/ (26.08.2021).

9 https://www.europeansocialsurvey.org/about/singlenew.html?a=/about/news/essnews0054.html (26.08.2021).

10 https:/fwww.dw.com/en/german-trade-unions-strictly-against-basic-income-concept/a-43589741 (26.08.2021).
11 Ontario Public Service Employees Union. Understanding Basic Income. OPSEU Position Paper, 2017. https://opseu.org/news/understanding-

basic-income-an-opseu-position-paper/15601/ (26.08.2021).
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12 https://www.businessinsider.com/finlands-biggest-trade-union-a-universal-basic-income-is-useless-2017-22IR=T (26.08.2021).

13 https://www.theatlantic.com/business/archive/2016/06/unions-and-ubi/488951/ (26.08.2021).

14 https://basicincome.org/news/2016/09/uk-major-trade-union-federation-endorses-ubi/ (26.08.2021).

IS https://inomics.com/blog/covid-19-strengthens-the-case-for-ubi-1462263 (26.08.2021); https://www.dandc.eu/en/article/covid-19-crisis-right-time-
test-ubi-policies (26.08.2021); https://www.ubiworks.ca/emergency-ubi (26.08.2021).

16 https:/www.cnbe.com/2020/04/27/coronavirus-update-universal-basic-income-could-be-worthy-of-attention-pelosi-says.html (26.08.2021).

17 https://www.bloomberg.com/news/articles/2020-04-05/spanish-government-aims-to-roll-out-basic-income-soon (26.08.2021).

18 https://www.weforum.org/agenda/2020/04/coronavirus-made-basic-income-vital/ (26.08.2021).

19 Do takich konkluzji bardzo jednoznacznie dochodzi niemiecki IG Metall.

20 Przyktadowo kwestia emerytur stazowych byla dwukrotnie przedmiotem umowy programowej pomiedzy NSZZ Solidarnosé a kandydatem na pre-
zydenta RP Andrzejem Duda.
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