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PIERWSZE KROKI HELEN PARKHURST W NAUCZANIU

Twarczynig Planu Daltoriskiego jest Helen Parkhurst - amerykanska na-
uczycielka, ktora zyta w latach 1887-1957. Koncepcje swojg przedstawita w
1922 roku w ksigzce pt. ,Wyksztatcenie wedtug Planu Daltonskiego”. Nazwa
nurtu pochodzi od amerykanskiego miasta Dalton, w ktérym zatozyta pierw-
szg na $wiecie szkote daltonska.

Inspiracjg do stworzenia koncepcji planu daltoniskiego byty ruchy refor-
matorskie na przetomie XIX i XX wieku. Naukowcy amerykanscy doszli do
whniosku, ze funkcjonujgcy system pedagogiczny byt nieskuteczny. Jak cyto-
wata H. Parkhurst stowa amerykanskiego uczonego Ralpha Waldo Emersona
— ,ldeaty, na ktérych sie opierat, utracity swe pierwotne znaczenie. Ucznio-
wie sg zamknieci w szkotach i salach do nauki przez lat dziesie¢ lub pietnascie
i wychodzili wreszcie stamtad z workiem zasobu pamieciowego pustych
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stéw, a nie umiejgc niczego”[ Nunn, s. XIV]. Twierdzit on réwniez, iz ucznio-
wie studiujg jedynie puste stowa, nie uczac sie jednak niczego. ,Dziecko
uczyto sie tylko tego, do czego byto zmuszane. Inicjatywa i odpowiedzialnos¢
nalezaty catkowicie do jego nauczycieli”[ Nunn, s. XIV].

Decyzja ta nie dotyczyta tylko materiatu nauczania, ale réwniez tego, w
jaki sposdb oraz kiedy ma by¢ on realizowany. Uczern musiat tylko wykony-
wac powierzone mu zadania oraz ponosi¢ kare za ich ewentualny brak wyko-
nania.

Nauczyciele stosowali prace bez indywidualnego podejscia do dziecka. Do-
prowadzito to do sytuacji, ze ,nauczyciel byt przekonany, ze moze ignorowac
przerdzne rodzaje i tempa dziatania, ktére odrdzniajg jeden umyst od drugie-
go i traktowac¢ dwadziescia pieé, (jesli nie setke) gtow tak, jakby utozsamiaty
sie w jednej” [Nunn, S. XV]. Przy poprzednim modelu nie stwarzano uczniowi
mozliwosci do wspodtpracy, integracji. Czesto ta sytuacji doprowadzata do
ksztattowania sie niewtasciwych postaw spotecznych. Stosowane metody
byty chybione, poniewaz nie prowadzity dzieci do zainteresowania przedmio-
tem. Nie zostata wyzwolona u nich ciekawos¢, ktéra jest ich naturalng cecha.
Nie byty réwniez stwarzane warunki do korzystania z doswiadczen. Narzuca-
ny byt czas pracy nad konkretnymi zadaniami, co prowadzito do tego, ze
uczen nie mogt pracowa¢ we wiasnym tempie, a tym samym gruntownie
przyswoi¢ wiedzy. Takie same spostrzezenia miata H. Parkhurst, ktéra dosko-
nalita sie i pracowata nad tym, jak zorganizowac proces ksztatcenia, zeby byt
przyjazny i efektywny dla dziecka.

,Swoje pierwsze doswiadczenia w nauczaniu wypadfo jej zdobywac
w 1904 roku, w matej wiejskiej szkole w Waterville. Przyszto jej prowadzi¢
zajecia z grupg 40 uczniéw — w wieku od 6 do 16 lat. Sytuacja ta byta dla niej
duzym wyzwaniem. Musiata bowiem zorganizowaé jednoczesnie zajecia dla
tak zréznicowanej grupy dzieci, zarowno wiekowo, jak tez pod wzgledem
posiadanej wiedzy, doswiadczen, umiejetnosci oraz potrzeb edukacyjnych.
Jednak poradzita sobie z tym doskonale. Wprowadzita eksperyment, ktéry
rozpoczeta od przerobienia magazynu na sale lekcyjng. Jej aranzacja byta
catkowicie rézna od dotychczasowych. Podzielita klase na kaciki przedmio-
towe. Kazdy kat sali przeznaczony byt na inny przedmiot” [Parkhurst, 1928,
8]. Zmienito to obowigzkowy wystrdj sali. W tak zaaranzowanej przestrzeni
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uczniowie mieli swobode samodzielnego planowania pracy, wykonywania
swoich zadan” [Rohner, 2018, 4-5]. Nastepnie przeszta do organizacji proce-
su edukacji. ,Podzielita poczgtkowo dzieci na osiem klas. Przygotowata zaje-
cia dla siedmiu, ktore pracowaty samodzielnie. Z dsmg grupg prowadzita
lekcje ustng. Ciggle doskonalita proces nauczania-uczenia sie. Po pewnym
okresie doszta do wniosku, ze najlepszym rozwigzaniem w realizacji tego
eksperymentu bedzie przydzielenie kazdemu uczniowi okreslonego zadania,
nad ktérym bedzie pracowat do momentu, az Parkhurst bedzie mogta skon-
trolowac jego prace. Aby plan osiggnat sukces, wprowadzita rowniez zasade,
ze dzieci starsze bedg pomagaty mtodszym. Dzieki wprowadzeniu tych roz-
wigzan przez Helen wzrosto uczeszczanie do szkoty; dzieci pilnowaty porzad-
ku, byty postuszne i pracowaty z zapatem” [Parkhurst, 1928, 8]. Eksperyment
sie sprawdzit. Dzieci byly spokojne, skupione na ¢wiczeniach i pracowaty
zgodnie z wtasna wola [Sliwerski, 2018, 8].

Nastepne lata w zyciu Parkhurst to nauczanie w réznych szkotach i poszu-
kiwanie nowych rozwigzan w procesie edukacyjnym, gdyz te, ktére stosowa-
ta, byly dla niej mato satysfakcjonujgce. Rok 1908 byt dla niej znaczgcym.
Otrzymata ksigzke Edgara Jamesa Swifta pt. ,Mind In the Making”, ktora
wywarta duzy wptyw na nig i jej prace. Dzieki niej odkryta, ,jak wazna role
w wychowaniu i edukacji ucznidéw odgrywa wtasciwie zorganizowane im sro-
dowisko, — czyli przestrzen, w ktorej uczniowie bedg probowad wtasnych sit,
mierzy¢ sie z materig edukacyjna i spoteczng” [Sliwerski, 2018, 8]. Przestrzen
edukacyjna byta dla niej tak wazna, ze ,stata sie przyczynkiem do powstania
pierwszej koncepcji laboratoriéw pedagogicznych” [Parkhust, 1928, 9]. Plan
laboratoryjny, jak go pdZniej nazwata Parkhurst, zaktadat catkowitg reorgani-
zacje zycia szkolnego. ,Dzieki temu planowi uczniowie cieszyliby sie wiekszg
swobodg oraz zyskaliby otoczenie lepiej przystosowane do réznych dziatéw
nauki, gdzie kazdy instruktor bytby specjalista swego przedmiotu. Ponad
wszystko pragneta wyrownac indywidualne trudnosci ucznidw idac taka
samg mozliwos$¢ czynienia postepdw zardowno powolnemu, jak i bystremu
dziecku” [Parkhust, 1928, 11].

Helen Parkhurst poczatkowo wprowadzita Daltonski plan laboratoryjny
w szkole dla niepetnosprawnych w Berkshire, a nastepnie w $redniej w Dal-
ton. ,,W 1924 roku zmienita nazwe laboratorium na Daltonski Plan Laborato-
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ryjny. Przyczyng tej zmiany byta obawa Helen, ze nazwa laboratorium moze
by¢ zle zrozumiana” [Parkhust, 1928, 15]. Niezaleznie od nazwy — idee pozo-
staty.

W zaproponowanym systemie nie ma podziatu na klasy szkolne, ani state-
go rozktadu zajeé. Nauka odbywa sie indywidualnie. Na poczatku roku szkol-
nego nauczyciel przedstawiat plan pracy catorocznej, a tempo nauki byto
dostosowane do mozliwosci ucznia. Uczniéw wdrazano do samodzielnosci,
pobudzano ich inicjatywe, wyrabiano poczucie odpowiedzialnosci za wyko-
nanie zadan podjetych w drodze umowy” [Parkhust, 1928, 16]. W szkole
zlikwidowane zostaty réwniez dzwonki, podziat na przedmioty oraz prace
domowe. Dzieki temu uczniowie mogli pracowa¢ we wiasnym tempie. Na-
uczanie frontalne zostato zastgpione pracg indywidualng kazdego ucznia
z poczatkowo miesiecznym, a z czasem tygodniowym przydziatem pracy
[Pedagogika Laboratoryjnego Planu Daltonskiego, dostep 07.02.2020].

PLAN LABORATORYINY

Helen Parkhurst oparta swoéj plan Daltona na trzech gtéwnych zasadach,
zwigzanych z trzema egzystencjonalnymi potrzebami cztowieka:

1. Wolnoscig;
2. Kooperacjg;
3. Samodzielnoscia.

Helen méwita o tym, Zze z punktu widzenia ksztatcenia umystu uczniowi
nalezy da¢ wolno$¢ pracowania bez przerwy, poniewaz pracuje on wtedy
z zainteresowaniem, jest bystrzejszy, czujniejszy i zdolniejszy do pokonania
napotkanych barier. Nie nalezy mu tej pracy przerywaé. Wolnos$¢ to , prze-
strzen do nieskrepowanej kreatywnosci, a takze pracy w tempie dostosowa-
nym do wtasnych mozliwosci” [Akademia Junioréw, Pedagogika Laboratoryj-
nego Planu Daltona)]. Daje ona dziecku duze poczucie sprawstwa, a jedno-
cze$nie odpowiedzialnosci za wykonanie zadania. Dzieki tej zasadzie stwo-
rzona zostaje mozliwo$¢ dostosowania tempa pracy do indywidualnych po-
trzeb. Dzieci nie ulegajg presji czasu. Mogg sie zagtebi¢ w rozwigzywane za-
danie. Majg czas na przemyslenia. ,Wolno$¢ sprawia, ze uczen, ktéry z wia-
snej woli podejmuje sie zadania, czuje sie za nie odpowiedzialny, a jego
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umyst dziata jak potezny mikroskop, dostrzegajgcy i wazacy kazda strone
zadania, ktére musi pokonac, by osiggng¢ powodzenie”[Parkhust, 1928, 19].
Dzieki wolnosci wiedza, ktérg zdobywajg dzieci, jest gruntowna.

Kooperacja lub wzajemne oddziatywanie na siebie w zyciu grupowym, jak
wolata okresla¢ Helen, to druga zasada planu laboratoryjnego. Jest to wspot-
dziatanie i wzajemne oddziatywanie na siebie uczniéw. Plan laboratoryjny
stwarzat warunki, z ktérych jezeli uczen chciat skorzystaé, ,to mimowolnie
postepowat, jak cztonek zorganizowanej spotecznosci. Byt odpowiedzialny
wobec catosci, ale réwniez sam ponosit odpowiedzialnos$¢ za catosé. Ta ko-
operacja dotyczyfa ucznidéw i nauczycieli. Zycie szkoty powinno byé tak zor-
ganizowane, aby zaréwno uczen, jak i nauczyciel byli jednakowo w nie zaan-
gazowani” [Parkhust, 1928, 16]. W planie laboratoryjnym nie ma miejsca na
hierarchie, na roztaczanie fikcyjnego autorytetu. Elementy te bowiem krepu-
ja dzieci, powodujg, ze nie sg one zdolne do rozwiniecia w sobie Swiadomo-
éci spotecznej. Swiadomosdci, ktéra jest poczatkiem wszystkich spotecznych
doswiadczen — tak niezbednych w dorostym zyciu.

Samodzielnos¢ z kolei to umiejetnos¢ radzenia sobie z problemami wieku
dzieciecego w celu wytworzenia odpowiednich mechanizméw radzenia sobie
w roznych sytuacjach, ktére mogg spotka¢ cztowieka w zyciu dorostym.
W szkole ,,Dziecko musi by¢ tak wyposazone, aby mogto rozwigzywac zagad-
nienia dzieciecego wieku, nim stanie oko w oko z problemami wieku mto-
dzienczego i dojrzatego. Czyni¢ to moze tylko w takim razie, jesli system
ksztatcenia bedzie tak obmyslony, zeby dawac dziecku wolnos¢ i poczucie
odpowiedzialnosci, pozwalajgce mu mierzy¢ sie z tymi zagadnieniami o swo-
ich witasnych sitach, bez niczyjej pomocy. Aby rozwing¢ samodzielnosc
u dziecka musimy da¢ mu mozliwos¢ objecia okiem catosci zadania, jakie
przed nim stawiamy. Temu celowi stuzy przedstawienie uczniowi na poczat-
ku roku szkolnego dwunastomiesiecznego planu pracy. Dzieki temu moze
zaplanowac sobie droge na kazdy dzien, tydzien, miesigc, aby osiggnac za-
mierzony efekt” [Parkhust, 1928, 20].

Te trzy zasady, na ktorych Helen Parkhurst oparta swoj plan, wzajemnie
sie przenikajg, sg nierozerwalne. Najwazniejszym zatozeniem jej planu byto
stworzenie szkoty jako spotecznosci. Szkoty opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu. Szkoty, w ktérej nauka odbywa sie poprzez doswiadczanie
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i dziatanie. Duzo uwagi w laboratoryjnym planie poswieca sie zadaniom, jakie
majg do wykonania dzieci. Muszg one spetnia¢ okreslone warunki. ,Po
pierwsze, materiat powinien zachecac i motywowac uczniéw do pracy. Po
drugie, powinien by¢ tak dobrany, aby dziecko mogto skupi¢ na nim uwage
przez dtuzszy czas. Po trzecie, dziecko powinno mdc dokonaé samo korekty
swojej pracy, powinno mie¢ mozliwos¢ samo zauwazac btedy, ktore popetni-
to. Ujmujac krétko, materiat powinien budzi¢ motywacje, podtrzymywac
koncentracje i zapewniac¢ informacje zwrotng” [Akademia Juniorow, Pedago-
gika Laboratoryjnego Planu Daltona]. Ponadto zadania, jakie stawiamy
uczniom, muszg by¢ dostepne dla ucznia. Jak pisze Parkhurst ,stawiamy je
dziecku wprost przed oczy, wskazujgc mu cel, jaki ma by¢ osiggniety” [Par-
khust, 1928, 19].

PLAN DALTONSKI OBECNIE

,Plan Daltonski nie jest ani sztywny, ani dogmatyczny. Podobnie i eduka-
cja wedtug jego zasad pozostaje w ciggtym ruchu, nieustannie podlegajac
przemianom. Edukacja ta nie jest nakierowana na wewnatrz, przeciwnie:
z otwartymi ramionami wychodzi ku nowym trendom w oswiacie. Rowniez
i zmiany zachodzace w spoteczerstwie nie mogg pozostaé bez wptywu na
nig”[ Réhner 2011, 21]. Mimo ze ciggle ewoluuje, to sg state filary, na kto-
rych sie opiera. Obecnie to:

1. Odpowiedzialno$¢. Poprzednio byta to wolnosé, ale jak pisze R. Réhner —
konsultant do spraw miedzynarodowych Dalton International, obecnie
,preferowane jest stosowanie zwrotu — odpowiedzialnosé, poniewaz le-
piej opisuje ono cel pedagogiczny. Dajemy dzieciom konieczng przestrzen
do rozwoju, ale w tej wolnosci wyznaczamy granice i uczymy odpowie-
dzialnosci. Oczywiscie nie mozemy zapominac o tym, ze celem planu dal-
tonskiego  jest  nauczy¢  dzieci  dobrze  uzywaé¢  swobody
i odpowiedzialnosci. Kiedy ¢wiczenie staje sie zbyt trudne dla konkretne-
go dziecka, nauczyciel stuzy mu pomoca. Ingerencja nauczyciela nie moze
by¢ duza, poniewaz wszystko, do czego dochodzimy sami, jest tatwiejsze
w zapamietaniu. Nadmierne ttumaczenie powoduje utrate inicjatywy
u  dziecka”  [Rohner, https://www.plandaltonski.pl/publikacje/79-
edukacja-daltoska-w-przedszkolach/].
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2. Drugi filar to wspdtpraca. Zastgpiono nig kooperacje, ktéra byta u H. Par-
khurst.

3. Trzeci — samodzielnosc¢.

4. Ostatnio dodano czwarty element — refleksje. Jest ona osobistym proce-
sem.

Pierwszy filar w edukacji daltonskiej to odpowiedzialno$¢ za proces ucze-
nia sie. Nauczyciel powierza dzieciom odpowiedzialno$¢ za wyniki tego pro-
cesu oraz za sposob, w jaki ten koncowy wynik powstaje”
[https://dalton.org.pl/ dostep:( 07.02.2020r.)]. Dzieci/uczniowie sami decy-
dujg, jakie zadanie wykonaja, kiedy i z kim. Wybierajg rowniez metody pro-
wadzgce do celu. Przekazanie odpowiedzialnosci uczniom za ten proces jest
rzeczg skomplikowang, dla niektérych wrecz niemozliwg, szczegdlnie dla
tych, ktérzy pracujg wedtug pewnego schematu. Trudno tym nauczycielom
zmieni¢ tok myslenia. Jak piszg Anna i Robert Sowinscy parafrazujgc stowa
Roela Rohnera i Hansa Wenkego- autorow ,,Pedagogiki planu daltonskiego”,
»iz kazdy, kto chce realizowac zatozenia pedagogiki daltonskiej, powinien
zrozumieg, ze:

e Nauczyciel nie powinien robi¢ wszystkiego tego, co uczen moze zro-
bi¢ sam.

e Im wiecej nauczyciela, tym mniej ucznia.

e Uczniowie mogg wiecej, niz nam sie wydaje.

e Nie rdb tego, co mogg zrobic¢ uczniowie” [Sowinscy, 2017, 31]

»Samodzielnos¢ w Planie Daltonskim oznacza, ze dzieci same muszg znaj-
dowac rozwigzania, rozwigzywaé problemy i same wykonywaé zadania. Sa-
modzielna praca bardzo dobrze dziata na motywacje. Dzieci z checig podej-
mujg dziatania wymagajgce ich aktywnosci. Samodzielno$¢ stanowi takze
wazny czynnik dydaktyczno-organizacyjny. Gdy dzieci pracujg samodzielnie,
mogg to robi¢ na swoim wtasnym poziomie. Ponadto nauczyciel ma wiecej
czasu, by pomdc tym dzieciom, ktére tej pomocy potrzebujg w edukac;ji
szkolnej. Cheé brania odpowiedzialnosci i podejmowania inicjatyw jest natu-
ralng potrzebg dziecka i mozna jg zaobserwowac w rdznych grupach wieko-
wych, chociaz jest $ciSle zwigzana wiekiem oraz poziomem rozwoju intelek-
tualnego dziecka” [R6hner, Wenke, 2011, 36].
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Wspodtprace w koncepcji edukacji daltoniskiej rozpatruje sie w dwojaki
sposodb — jako wspdtprace wychowawczg niosgcg ze sobg wartosci w zakresie
edukacji spotecznej, ktdérej najwazniejszym pojeciem jest szacunek oraz
wspofprace dydaktyczng. W ramach wspdtpracy dydaktycznej nauczyciel
organizuje dwie formy wspotpracy — grupy wspotpracujgce i grupy wzajem-
nej pomocy. W przypadku grup wzajemnej pomocy dzieci otrzymujg zadanie
do samodzielnego wykonania, przy czym kazde dziecko w razie potrzeby
moze poprosic¢ kolege o wyjasnienie, jesli czegos nie rozumie. Kazde dziecko
stara sie nie przeszkadza¢ innemu i pomaga mu, gdy to jest konieczne. Tak
rozumiana wspodtpraca stanowi przeciwienstwo konkurencji i rywalizacji.
Natomiast w grupach wspotpracujgcych, na poziomie edukacji przedszkolnej,
dzieci otrzymujg zadanie do wykonania w parach. Zasadg jest, ze kazdego
ranka dzieci wybierajg jakas$ aktywnos¢, wykonywang razem ze swoim ,kole-
g3 z pary”. Na tablicy zadan okresla sie, co tego ranka bedg robi¢ razem.
»Wspodlnie dokonujg wyboru, co oznacza, ze musi miedzy nimi dojs¢ do ko-
munikacji, ktéra stanowi podstawe wspodtpracy. Cel uczenia sie przez wspot-
prace jest taki, by dzieci nabieraty umiejetnosci wspotpracy z kazdym, a nie
tylko z najblizszymi kolegami” [Plan Daltonski, Czym jest Edukacja Dalton-
ska?, dostep 07.02.2020].

Ostatnim filarem edukacji daltoniskiej jest refleksja uczniow, czyli ,gtebsze
zastanowienie sie nad czyms, lub mysl lub wypowiedz, bedaca wynikiem
takiego zastanowienia sie” [Wielki stownik jezyka polskiego, dostep
07.02.2020]. Refleksja moze wystepowac na kazdym etapie lekcji. Odgrywa
ona bardzo wazng role. ,Jest ona osobistym procesem. Chodzi w nigj
o wtasng prace i wtasng opinie na temat tej pracy. Odgrywa ona istotng role
w rozwoju kazdego ucznia, gdyz musi on potrafi¢ wydac¢ opinie na temat
swojej wtasnej pracy oraz podzieli¢ sie nig z innymi oraz uargumentowac.
W refleksji chodzi nie tylko o ocene wtasnej pracy, ale umiejetne wykorzy-
stanie informacji zwrotnej, uzyskanej od innych uczniéw oraz uczenie sig, ze
to wszystko nalezy przemysle¢ i zaakceptowaé. Dodatkowo refleksja daje
uczniom wglad w ich wtasny sposdb uczenia sie. Odkrywajg na przyktad, jakie
podejscie najbardziej im odpowiada i dlaczego. Kiedy dzieci majg wptyw na
wtasng prace i biorg za nig odpowiedzialno$¢, zyskujg lepsze zrozumienie
efektywnosci pracy i procesu uczenia sie. Refleksje stosujemy na kazdym
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etapie procesu ksztatcenia, przed rozpoczeciem pracy, w trakcie oraz po jej
zakoniczeniu. Przed rozpoczeciem pracy, — czyli w fazie orientacyjnej, uczen
przygotowuje plan jak ma jg wykonac. Po jej realizacji nastepuje faza oceny.
Uczen patrzy wstecz na swojg prace: Jak poszto?; Czego sie nauczytem?
W trakcie pracy jest faza monitorowania. Daje ona odpowied?, czy pod-
opieczni sg na wiasciwej drodze, czy moze plan nalezy zmodyfikowac” [Roh-
ner, Ocena..., dostep 07.02.2020].

Wiele uwagi w planie daltoiskim przywigzuje sie do wizualizacji wszyst-
kich dziatan uczniow inauczycieli. , Wizualizacja jest graficznym obrazem
rozwoju procesu edukacyjnego, ale przede wszystkim uwidacznia zmiany
zachodzgce w strukturach psychicznych ucznidow. Nalezy przy tym podkresli¢,
ze istota wizualizacji procesu ksztatcenia wyraza sie w stymulowaniu rozwoju
wszystkich kompetencji ucznidw, a wiec poznawczych, emocjonalno-
spotecznych i motorycznych... Wizualizacja stanowi pomost pomiedzy my-
Sleniem sensorycznym i konkretno-wyobrazeniowym, a nastepnie abstrak-
cyjnym. Wizualizacja ponadto pozwala zaobserwowad, jak przebiega proces
rozumowania przez kazdego ucznia. Spetnia, zatem podwdjng role. Pozwala
rozwija¢ myslenie ucznia oraz diagnozowac jego przebieg. Stanowi, wiec dla
nauczyciela niezwykle wartosciowe i efektywne narzedzie pracy” [Michalak,
2018, 10]. Wizualizowa¢ mozemy wszystko:

e dnitygodnia

e wydarzenia w ciggu roku
e zadania

e czas

e formy pracy

e zajecia edukacyjne
e instrukcje do zadan
e zasady zachowania
e obecnosci

e zachowanie

e emocje

o refleksje

e samoocene
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e ocene kolezenska.

Ponizej podane sg przyktady wizualizacji.

Tabela 1. Zastosowanie kolorow w wizualizacji tygodnia w Planie Daltoriskim

Dni tygodnia

_ —

Zrédto: Opracowanie Rady Pedagogicznej w ZSP w Szewnie

PIATEK

W kazdej klasie i na wszystkich przedmiotach poszczegdlne dni tygodnia

majg jednakowe kolory.

Tabela 2. Zakres odpowiedzialnosci i petnione funkcje w Planie Daltoriskim

Petniona funkcja

Zakres odpowiedzialnosci _

Menadzer

1.Kontroluje wykonywanie
zadan przez pozostate oso-
by.

2. Ocenia stopient wykonania
zadan przez osoby petnigce
funkcje.

Bohater tablicy

Sciera tablice.

Dystrybutor
kredy i pisakéw

1. Rozdaje i zbiera krede,
ktdra jest niezbedna do pi-
sania na indywidualnych
tabliczkach uczniow.

2. Przynosi pisaki do tablicy
sucho Scieralnej.

3. Rozdaje i zbiera gabki do
indywidualnych tabliczek.

Mistrz koszyka
tajemnic.

1. Wyjmuje koszyk tajemnic.
2. Rozpakowuje go.

3. Pakuje po lekcji.

4. Wktada do szafy.
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Kontroler jako- | 1.Sprawdza ustawienie ta-

sci wek i krzesetek.
szeregowania 2. Ustawia je, jezeli brak jest
krzesetitawek | tadu wewnetrznego.

po lekcji.

Opiekun kwia- 1.Podlewa kwiaty.
téw i Swiezego | 2. Wietrzy sale.
powietrza w sali

Szef kasowania | Pilnuje porzadku w klasie

Smieci (zbiera papierki).

Specjalista od Obstuguje komputer i tablice
komputera multimedialna.

i monitora inte-

raktywnego.

Zrédto: Opracowanie Rady Pedagogicznej w ZSP w Szewnie

W tabeli umieszczone sg imiona i nazwiska dzieci odpowiedzialnych za wy-
konanie odpowiednich zadan w okreslonym dniu tygodnia.

Tabela 3. Zastosowanie koloréw w wizualizacji zadan dla uczniow w Planie

Daltonskim

CZYTANIE | LICZENIE | SPIEW/RECYTACIA PLASTYKA | ORTOGRAFIA/GRAMATYKA

Zrédto: Opracowanie Rady Pedagogicznej w ZSP w Szewnie

W kazdym dniu tygodnia 5, 10, 15 lub 30 min. poswieca sie na wykonanie
zadania dodatkowego z danej dziedziny, czyli poniedziatek — czytanie, wtorek
—liczenie itd. Zadania te sg interdyscyplinarne.

Czas ich trwania zaznaczony jest na zegarze daltonskim, jednym ze $rodkow
dydaktycznych wykorzystywanych w Planie Daltorskim.
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Rycina 1. Zegar Daltonski
Zrodto: fotografia wiasna autora

Rycina 2. Tablica zadan
JBIPONIEDZIALEK WTOREK DA CZWARTEK .

¥ o - Zrodto: fotografia wtasna autora
"B DODAWANIE JODEIMOWANIER " MINOZENIE DZIELENIE

DLATON W PRAKTYCE

Plan Daltonski jest elastyczny i pozostawia duzg swobode w jego stoso-
waniu, dlatego jest wazng koncepcjg pracy. W zasadzie ,,Plan daltonski to nie
tylko koncepcja edukacyjna, to takze sposdb na zycie. Powstat z potrzeby
serca i jest odpowiedzig na potrzeby mtodego pokolenia” [Dryjas, 07.02.2020].
Spotkatam sie z nim kilka lat temu w ramach wizyty studyjnej w przedszkolu.
Metoda ta zainspirowata mnie. To ona gwarantuje osiggniecie sukcesu przez
moich ucznidw. Idea nauczania Helen Parkhurst, oparta na samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, wspotpracy i refleksji, stata sie inspiracjg dla mnie do
realizacji procesu nauczania-uczenia sie. Wprowadzenie tej metody wymaga-
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to wielu przemyslen iindywidualnej pracy. Kazda lekcja powinna by¢ tak

zaaranzowana, aby uczniowie czuli sie odpowiedzialni za proces nauczania-

uczenia sie, od jej rozpoczecia do zakonczenia. Juz na przerwie uczniowie

angazujg sie w przygotowanie zaje¢. W kazdy pigtek na okres jednego tygo-

dnia przydzielajg sobie nowe zadania na nowy tydzien. Dokonujg tez samo-

oceny stopnia ich realizacji za tydzien poprzedni. W pigtek tez losujg osobe

lub grupe do wspdtpracy oraz petniong funkcje.

Dzieki tym zadaniom dzieci uczg sie odpowiedzialnosci, solidnosci oraz

wspdtpracy. | tak:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.
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Menadzer — kontroluje wykonywanie zadan przez pozostate osoby.
Dyspozytor kart pracy — rozdaje i zbiera karty pracy.

Bohater tablicy — Sciera tablice, rozdaje gabki do indywidualnych tabli-
czek.

Dystrybutor kredy i pisakéw — rozdaje i zbiera krede, ktéra jest niezbed-
na do pisania na indywidualnych tabliczkach uczniéw, przynosi pisaki do
tablicy sucho Scieralne;j.

Mistrz koszyka tajemnic — wyjmuje koszyk tajemnic, rozpakowuje go.
Pakuje po lekcji. Wktada do szafy.

Opiekun kwiatéw i Swiezego powietrza w sali — podlewa kwiaty, wietrzy
sale.

Kontroler jakosci szeregowania krzeset i fawek po lekcji — Sprawdza
ustawienie tawek i krzesetek.

Szef kasowania $mieci — dba o porzadek w klasie.

Prawa reka nauczyciela — pomaga nauczycielowi w prowadzeniu lekgji.
Specjalista od komputera i monitora interaktywnego — wtgcza komputer
i monitor interaktywny oraz odpowiedni program w komputerze, zapi-
suje lekcje na monitorze.

Akwizytor tabliczek- rozdaje i zbiera indywidualne tabliczki uczniéw.
Straznik czasu — kontroluje wykonanie zadan w okres$lonym czasie oraz
trwania poszczegdlnych czesci lekcji.

Specjalista do zadan specjalnych — wyjmuje i zbiera indywidualne teczki,
wyjmuje i chowa pomoce do lekcji. Kontroluje, czy plecaki wiszg na wie-
szakach.

Mistrz od sygnalizatoréw — rozdaje i zbiera sygnalizatory.
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Podczas lekcji zaangazowani sg asystenci od porzadku w klasie i wycierania
tablicy. Trener za$ gimnastyki moézgu przeprowadza ¢éwiczenia $rodlekcyjne.

Wyznaczenie rél uczy odpowiedzialnosci oraz dowartosciowuje uczniow.
Sprawia, ze czujg sie oni wspdtodpowiedzialni za proces uczenia sie.

Na kazdych zajeciach obowigzuje okreslony porzadek.

1. Lekcje rozpoczynajg sie ,Zadaniami na dobry poczatek”. Forma ich jest
roznorodna. Stuzg one utrwaleniu wiadomosci i umiejetnosci z po-
przednich lekcji. Doskonalg rachunek pamieciowy. Mogg tez by¢ ele-
mentem wprowadzajgcym do nowej lekcji.

2. Nastepnie podawany jest temat lekcji i pytanie kluczowe. Wspdlne
z uczniami ustala sie cele lekgji.

Dzieki wspdlnemu ustalaniu celdéw uczniowie nie sg zmuszani do pracy
poprzez widmo uzyskania negatywnej oceny, lecz motywowani do dziatania.
Po ustaleniu celéw sprawdzamy stopien ich zrozumienia. Stosujemy np. sy-
gnalizatory daltonskie. Jezeli uczniowie podniosg sygnalizator:

Rycina 3. Sygnalizatory Daltonskie

Zrédto: fotografia nauczyciela ZSP
w Szewnie

e kolorem zéttym —rozumiejg czesé celow

z kolorem zielonym, to oznacza, ze rozumiejg wszystkie cele

e czerwonym — nie rozumiejg celow.

3. Kolejnym elementem lekcji jest przedstawienie lub wspdlne utozenie
pytania kluczowego.
Zadaniem jego jest rozbudzenie ciekawosci ucznidw, jak rowniez umiejsco-
wienie wiadomosci w otaczajgcej rzeczywistosci. Ponadto odpowied? na
pytanie kluczowe uzmystawia uczniom, ze wiadomosci, ktére zdobeda lub
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beda doskonali¢, wykorzystajg w zyciu codziennym, przez co stang sie dla
nich blizsze, bardziej abstrakcyjne.

4. Najwazniejszym elementem lekcji jest realizacja zaplanowanego/ych
celu/éw lekcji. Aby je osiggnaé, nauczyciel tak uktada zadania, aby mozliwa
byta realizacja wszystkich zatozonych celéw. Nauczyciel realizujgcy koncepcje
daltonskg praktycznie nie korzysta z podrecznikéw, lecz przygotowuje je
sam.

Na sukces sktada sie stosowanie aktywizujgcych metod nauczania. Dzieki
nim ,nie dostarcza sie uczniom gotowych informacji bez rownoczesnego
rozwijania ich umystu i samodzielnego poszukiwania wiedzy” [Okon, 2003,
261]. Metody aktywizujgce mobilizujg ucznidow do wysitku poznawczego. Nie
powodujg monotonii. Zachecajg do myslenia i dziatania. S3 to m.in. burza
mozgdw, gry matematyczne, teatr matematyczny, rozmowa liczb czy wyko-
nywanie lapbookow.

Wazng role w prowadzonej lekcji spetniajg formy pracy — indywidualna,
grupowa i zbiorowa. Kazda z nich ma inne walory. Uczniowie mogg docho-
dzi¢ do osiggniecia celu, pracujgc — jak wczesniej wspomniatam — samodziel-
nie. Stosuje wtedy korale daltoniskie. Korale dziatajg na zasadzie zblizonej do
sygnalizatora. Kiedy nauczyciel zaktada korale, jest to znak dla dzieci, ze pra-
cuja samodzielnie. Nie mogg wtedy prosi¢ o pomoc nauczyciela. Jest on

Rycina 4. Korale Daltonskie

,niedostepny” dla uczniéw.

Zrédto: fotografia wtasna autora
Powoduje to, ze w razie problemu muszg poszuka¢ pomocy u wybranego

kolegi. Jezeli nadal nie rozwigza problemu, dopiero wtedy proszg o wsparcie
nauczyciela. Na tym etapie uczniowie wykazujg sie samodzielnoscig
i odpowiedzialnoscig, majg tez mozliwos$¢ pracy w parach. Korale daltonskie
zapewniajg rowniez utrzymanie porzadku. Aby zapobiec grupowemu opusz-
czeniu zaje¢, wychodzi tylko ten uczen, ktéry ma korale. Uczniowie mogg
takze wykonywac¢ zadania samodzielnie bez wsparcia. Wtedy nauczyciel nie
ma korali.
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Wykonanie zadan uczniowie systematycznie monitorujg réznymi meto-
dami. Jezeli uczen poprawnie wykonana zadanie, wtedy ten fakt oznajmia
poprzez zaznaczenie na tablicy umiejetnosci, ktéra jest kolejnym elementem
daltonskim. Tablica zadan i postepdw jest doskonata metodg wizualizacji
postepdw ucznidw oraz ich samokontroli. Dzieki niej mozna zobaczyé, na
jakim etapie sg poszczegdlni uczniowie. Jest ona réwniez motywatorem do
Swiadomego rozwoju uczniow.

benenednentuacteb bl bt Sbsecl
Do

Nazwisko | imlg

Rycina 5. Wizualizacja zadan i postepdw uczniow
Zrédto: fotografia wiasna autora

Uczniowie oprdcz pracy indywidualnej pracujg w parach lub grupach. Pary
i grupy losowane sg raz na tydzien. Informacje o nich znajdujg sie na tablicy.

—
Rycina 6. Wizualizacja dyzurow
—— b —— L .
Zrodto: fotografia wtasna autora
c— —
D L [ e d
- — ——
. — -
Ty — i~
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Pracujgc nad zadaniem, uczniowie majg okreslony czas. W czasie tym
mogg rozwigza¢ dowolng liczbe zadan w zaleznosci od indywidualnych po-
trzeb. Wyznaczenie czasu jest nieodzowne, aby méc zmonitorowac realizacje
poszczegdlnych kryteridow lekcji. Nad przestrzeganiem czasu czuwa ,straznik
czasu”. Zakonczenie pracy uczniowie zgtaszajg poprzez ustawienie w strone
nauczyciela zielonego sygnalizatora. Sygnalizatory na lekcji spefniajg rézne
funkcje, np.:

1. Do wyrazania opinii o pracy kolegi:
- kolor zielony — oznacza, ze catkowicie zgadzam sie z kolegg
- 20tty — czesSciowo
- czerwony — nie zgadzam sie.
2. Zrozumienia celéw lekcji:
- kolor zielony — rozumiem wszystkie cele
- 701ty — czesciowo
- czerwony — nie rozumiem.
3. Sprawdzenia realizacji celow:
- kolor zielony — zrobitem wszystko dobrze
- 20tty — popetnitem jeden lub dwa btedy
- czerwony — popetnitem trzy i wiecej bteddéw.
4. Wykonywaniu zadan:
- kolor zielony — rozumiem wszystko
- 201ty — potrzebuje pomocy kolegi
- czerwony — potrzebuje pomocy nauczyciela.

Dzieki nim w sposdb bardzo szybki mozemy monitorowac realizacje celéw
lekcji, stopnia ich osiggniecia oraz prace uczniow.

Nauczyciel planuje na lekcji tak sytuacje, aby uczniowie wspdlnie z nim sys-
tematycznie monitorowali efekty pracy nad kazdym zadaniem. Wykorzystane
sg tu elementy planu daltonskiego. O skoriczeniu pracy uczniowie informujg
nauczyciela zielonym sygnalizatorem. Nauczyciel i jego ,Prawa reka” spraw-
dzajg poprawnosc rozwigzan.
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W celu szybkiego sprawdzenia wynikdw czesto uczniowie swoje rozwigzania
zapisujg na indywidualnych tabliczkach. Podnoszac je, prezentujg koncowy
efekt. Uczniowie lubig te forme prezentacji, natomiast nauczyciel w btyska-
wicznym tempie monitoruje realizacje celu.

Nastepnym elementem lekcji jest sprawdzenie stopnia opanowania celow
poprzez ,,samokontrole”. Samokontrola polega na tym, ze uczniowie wyko-
nujg prace samodzielnie. Efekty tej pracy s3 odpowiedzig na pytanie: ,W
jakim stopniu uczen osiggnat cel”. Sprawdzenie jej moze odbywad sie na
wiele sposobdw, np. stosowanie oceny kolezenskiej, sprawdzenie przez
»,pbrawg reke” nauczyciela, poréwnanie z pracg wzorcowg. Dzieki niej uczen
moze zobaczyé, w jakim jest momencie do osiggniecia celu. Jezeli popetnit
btedy, moze uzyska¢ informacje ode mnie, co zrobi¢, aby osiggna¢ sukces
edukacyjny. Jezeli wykonat wszystko prawidtowo, utwierdzit sie w przekona-
niu, ze osiggnat cele lekcji. Dzieki stosowaniu samokontroli moge ocenié re-
alizacje, samodzielno$¢ i odpowiedzialnos$¢ oraz refleksje.

Lekcje konczy ewaluacja, czasami zadana praca domowa. Ewaluacji doko-
nuje za pomocg miekkich metod. Nalezg do nich: termometr, kosz i walizka,
niedokoriczone zdania. Pokazuje ona uczniom, ze po skoriczonej lekcji nasta-
pit przyrost ich wiadomosci i umiejetnosci. Powoduje to wzrost ich samooce-
ny. Uczniowie widzg, ze ich zaangazowanie i praca przynoszg efekty. Jest
réowniez informacja dla mnie. Pomaga mi odpowiedzie¢ na pytanie: ,Czy
przygotowatam lekcje zgodnie z potrzebami ucznidw, w jakim stopniu
uczniowie osiggneli cel?”. Jednoczesnie jest wskazdwka do dalszej pracy.
Rytm lekcji wraz z komentarzem opisuje zegar daltonski. Zadania na dobry
poczatek — 5 min. Ustalenie celdw lekcji i monitorowanie ich zrozumienia — 5
min. Realizacja celdw lekcji — 20 min. Samokontrola — 5 min. Ewaluacja
z refleksjg — 5 min.

Kazda lekcja zawiera kilka statych elementéw, dzieki nim ,,uczniowie czuja
sie bezpiecznie, bo majg swiadomos¢ intencyjnosci i celu swojego dziatania.
Taki uktad pozwala dzieciom doskonali¢ sie w autonomicznej pracy, a takze
w dziataniu” [Juljanska, 2016, 07.02.2020].
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Rycina 7. Zegar Daltonski
Zrédto: fotografia wtasna autora

Przedtuzeniem zajec lekcyjnych sg kaciki
daltoriskie. Kgciki to miejsca w szkole odpowiednio zagospodarowane, umozliwia-
jace uczniom spedzad
wolny czas zgodnie z ich
potrzebami, pasjami
i zainteresowaniami.
Kazdy kacik zawiera swo)j
regulamin zachowania

opracowany przez
uczniow. Mogg to byc¢ np.

Rycina 8. Kacik Daltoriski - Zautek czytadetko
Zrédto: fotografia wiasna autora

e , Zautek czytadetko”. Korzystajg z niego uczniowie lubigcy czerpac wiedze
z ksigzek lub czytac literature piekng. W kazdym kaciku znajdujg sie po-
duszki, ktére pozwalajg wygodnie usigsc i oddac sie wybranej przez siebie
lekturze oraz stuchawki redukujgce hatas.

e Uczniowie lubigcy gry planszowe mogg go spedzaé w ,,Zakatku mitosnikdw
gier planszowych”. Stuzy on nie tylko do przyjemnego spedzania czasu, ale
réwniez do doskonalenia spostrzegawczosci, uwagi, pamieci, umiejetnosci
analizy i syntezy wzrokowej i stuchowej, poréwnywania, klasyfikowania
i uogdlniania.

MR B

Rycina 9.Kacik Daltoriski - Zakgtek mitosni-
kéw gier planszo wych

Zrédto: fotografia wiasna autora.
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e Rajem dla uczniow lubigcych sport jest ,Strefa sportowa”. Znajdujg sie
W niej stoty tenisowe, pitkarze itd.

e ,Zakatek finezyjny” gromadzi uczniéw, ktdrzy chetnie wykonujg prace we-
dtug instrukgji.

Rycina 10. Kacik Dalton-
ski - Zakatek finezyjny
Zrédto: fotografia wia-
sna autora

e , Gniazdko Natury” to kolejny kacik daltonski, w ktérym dzieci sadzg, pielegnu-
jg i obserwujg rosliny. Wyniki codziennych obserwacji odnotowujg w ,, dzienni-
ku obserwatora”. Miejsce to wyposazone jest w niezbedne pomoce dydak-
tyczne np. lupe i mikroskop.

Kaciki daltoriskie spetniajg takg sama role jak u Helen Parkhurst ogrdd przy szkole.
Sg wiec miejscem odpoczynku i zabawy. Dajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa
i rozwijania pasji.

PODSUMOWANIE

Zarowno za czaséw Helen Parkhurst, jak i obecnie Plan Daltonski nakierowany
jest na ucznia; na jego samodzielnosé, rozwijanie inicjatywy i poczucia odpowie-
dzialnosci, ksztattowanie gotowosci do wspdtdziatania dla osiggniecia wspdlnych
celdw. Jest on elastyczny. Pozostawia inwencje twdérczg nauczycielowi co do drogi,
ktorg prowadzi uczniow do sukcesu.

W Daltonie, tak jak w innych alternatywnych szkotach, nauczyciele zerwali
z systemem uczenia catych klas, ktéry jest nieefektywny i mato skuteczny. Organi-
zujg proces edukacyjny tak, aby wyjs¢ naprzeciw zréznicowanym potrzebom edu-
kacyjnym uczniéw. Respektujg propozycje i pomysty uczniow w tym zakresie.
Stawiajg na indywidualizacje, dbajg o rozwdj inicjatywy u swoich wychowan-
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kow, samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu oraz niezalezno$¢ w postawach
spofecznych. Projektujg tak przestrzern edukacyjng, zeby byta przyjazna dla
uczniéw. Darzg dzieci szacunkiem i zaufaniem, pozwalajg na niezaleznos$¢. Sa
profesjonalistami w zakresie strategii nauczania oraz organizacji proceséw, dlatego
indywidualizujg prace na lekcji. Dajg uczniom mozliwos¢ wyboru. Nie narzucajg im
wlasnego zdania. Zamiast zmuszania do pracy poprzez widmo uzyskania nega-
tywnej oceny, motywujg do dziatania poprzez wspdlne okreslenie celow
lekcji oraz zadan. Aranzujg sytuacje dydaktyczne, dzieki ktérym uczniowie
stajg sie wspotodpowiedzialni za ich realizacje oraz zauwazajg realng wartosé
swojego wysitku. Dajg uczniom poczucie zaangazowania i perspektywy, aby
czuty sie wspdtodpowiedzialne za wykonanie zadan, ,przezywajg radosc dnia
jutrzejszego”, jaka ich spotka, gdy dobrze zrealizujg powierzone zadania”
[Okon, 2003]. Przygotowujg instrukcje lub zadania zréznicowane, dostoso-
wane ,na miare” kazdego ucznia. Umiejscawiajg je w rzeczywistosci, dzieki
czemu czujg, ze wiadomosci, ktore beda na lekcji, wykorzystajg w zyciu co-
dziennym, przez co zadania stajg sie im blizsze.

Stosujg réznorodne formy pracy, poniewaz kazda z nich jest wazna i ma inne
walory. Grupowa — ksztattuje u mtodego cztowieka zasady harmonijnej
wspofpracy, poszanowania, wspoélnego planowania, ustalania zadan, kom-
promisu, argumentowania, wypowiadania witasnych opinii. ,Ponadto
uczniowie zapamietujg najwiecej, jezeli uczg sie od siebie” [Mazurkiewicz,
2012, 17-18] oraz majg mozliwosci rozwoju spotecznego i umiejetnosci
wspotdziatania z innymi.

Praca samodzielna natomiast jest naturalng cecha dziecka, ktorej nie
mozna zatraca¢. Uczy ona dzieci odpowiedzialnosci oraz daje satysfakcje
z osiggniecia celu.

Nauczyciele stosujgcy alternatywne metody nauczania - w tym nauczycie-
le pracujgcy Planem Daltoriskim - sg pasjonatami. Nie szczedzg czasu na do-
skonalenie i rozwdj swoich podopiecznych, poszukujgcy nowych rozwigzan,
»Zorientowani w edukacji na humanizm, na kierowanie sie w edukacji po-
trzebami, potencjatem rozwojowym i zainteresowaniami dziecka” [Sliwerski,
2011, 7]. Potrafig skutecznie nauczacé. Skuteczni nauczyciele ,to nauczyciele
biegli w swoim przedmiocie nauczania, ktérzy jednoczesnie troszczg sie o
dobro uczniéw. Ponadto witadajg zasobem wiedzy, na ktérym wspiera sie
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sztuka nauczania. Dysponujg repertuarem najlepszych sposobdéw postepo-
wania. Wykazujg postawy i umiejetnosci niezbedne do systematycznej re-
fleksji i rozwigzywania problemoéw. Pojmujg nauke jako proces ustawiczny.
Sami systematycznie sie doskonalg. Efektywni nauczyciele opanowali sztuke
kierowania wiedzg. Z wiedzy czerpig wskazowki, jak skutecznie petni¢ swoje
obowigzki. Zaséb wiadomosci i umiejetnosci, ktére posiada efektywny na-
uczyciel, pozwalajg mu skuteczniej niz jego koledze rozwigzywac pewne ka-
tegorie spraw” [Anders, 1995, 36]. Tacy wtasnie nauczyciele gwarantuja
osiggniecie sukcesu przez kazdego ucznia, na miare jego mozliwosci.
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