didaskalia
Garels featnalea_

ARTYWIZM

,By moc podac¢ komus maske tlenowa, sam/a
musisz juz z niej korzystac”

O koniecznosci wsparcia 0sob tworczych, artywistek i
artywistow, zajmujacych sie procesami angazujacymi o
charakterze performatywnym

Agata Siwiak Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

To be able to give someone an oxygen mask, you first must be wearing one yourself.
On the need to support art creators and artivists dealing with engaging art
processes of a performative nature

The author of the article, Agata Siwiak, proposes the implementation of a professional
support system for artists working with processes of engaging art, with particular emphasis
on practices in areas of social crises. As an inspiration, the author presents the forms of
support that have been developed on the basis of social work, activism and theatre
pedagogy. The article is based on in-depth interviews with practitioners of engaging theatre
who represent various theatre environments and professions, and on the knowledge Siwiak
gained through her own theatre practices as part of the research-based practice
methodology (the author is also a performance arts curator).
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Dziesie¢ lat temu rozpoczetam swoja artywistyczng droge przez teatr
partycypacyjny, sztuke angazujaca, sztuki spoteczne (uzywam tych kategorii

naprzemiennie, poniewaz wszystkie funkcjonuja dzis w obiegu akademickim i



artystycznym). Przez ten czas kuratorowatam i produkowatam projekty
spoteczno-artystyczne w obszarze architektury, sztuk wizualnych i dizajnu,
jednak przede wszystkim - sztuk performatywnych. Wraz z zaproszonymi do
wspotpracy osobami artystycznymi' wspdottworzyliSmy spektakle teatralne i
inne dziatania performatywne, m.in. z dzie¢mi i mtodzieza mieszkajacymi w
domu dziecka, z kobietami osadzonymi w areszcie Sledczym, mieszkankami i
mieszkancami domu pomocy spotecznej, matkami i dzie¢mi mieszkajacymi w
osrodku dla osob w kryzysie uchodzczym, z dziataczkami két gospodyn
wiejskich, cztonkami i cztonkiniami lokalnych choréow, queerowymi osobami
aktywistycznymi, kobietami z doswiadczeniem przemocy, mtodzieza szkolng,

wiejskim zespotem Spiewaczym i pasjonatami astronomii.

Niektore z tych miejsc, jak np. dom dziecka, areszt sledczy czy dom pomocy
spotecznej, byly naznaczone przez tragedie i traumy. Bywato, ze praca tam
stawata sie dla mnie trudnym do uniesienia doswiadczeniem emocjonalnym i
skutkowata kryzysami psychicznymi, w tym wypaleniem. Kryzysy udato mi
sie przepracowac dzieki wlasnej psychoterapii, w ktora mogtam wnosié
sprawy z procesoéw spoteczno-artystycznych, w tym watpliwosci etyczne i
poczucie niemocy oraz winy zwigzane z moimi ograniczonymi mozliwosciami
sprawstwa i pomocy ludziom znajdujacym sie w gorszej niz ja sytuacji
zyciowej. Dzieki terapii zaczynatam rozumieé koniecznosé dbania o siebie,
stawiania granic i szanowania ich u innych osob - jestem pewna, ze
przetozylo sie to na jakos¢ mojej pracy, ktora jest oparta na miedzyludzkich
relacjach. Terapia nie jest jednak ani jedyna droga, ani tym bardziej
warunkiem prowadzacym do poprawy jakosci pracy i dobrostanu osob
dziatajacych w obszarze sztuki angazujacej. Jej rozpoczecie jest osobista
decyzja, ktéra nie powinna by¢ zalezna od sytuacji zawodowej. Dlatego
uwazam, ze konieczne jest wdrozenie profesjonalnego systemu wsparcia dla

0sOb artystycznych pracujacych w procesach sztuki angazujacej, ze



szczegolnym uwzglednieniem praktyk w przestrzeniach kryzysow

spotecznych.

By udowodnié¢ swoja teze, przeprowadzitam szereg pogtebionych wywiaddéw z
praktyczkami i praktykami teatru angazujacego, ktérych dziataniom i ich
efektom (takze w perspektywie spotecznej i politycznej) przygladam sie od
lat, a czasem takze je badam; z czescia tych oséb wspotpracowatam i
odbywatam nieformalne dyskusje dotyczace kwestii poruszanych w tekscie.
Moje rozméwczynie i rozmoéwcy reprezentuja rozmaite srodowiska teatralne i
zawody, tworza procesy zarowno diugo- jak i krétkofalowe, prowadza
niezalezne zespoly teatralne i/lub wspoétpracuja z rozmaitymi

spotecznosciami:

- Dorota Abbe - aktorka Teatru Nowego w Poznaniu, rezyserka teatralna,
zatozycielka Grupy Teatralnej Wikingowie, w ktdérej aktorami sa mezczyzni w
kryzysie bezdomnosci; prezeska Fundacji na Marginesie, ktéra

wspotprowadzi z Izabela Nowacka;

- Justyna Czarnota - pedagozka teatru, trenerka i menadzerka kultury, w
latach 2010-2022 pracowata w Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa

Raszewskiego, w ktorym byta m.in. kierowniczka Dziatu Pedagogiki Teatru;

- Anna Rochowska - pedagozka teatru i teatrolozka, w latach 1997-2022 byta
kierowniczka i koordynatorka dziatu edukacji w TR Warszawa, a od wrzesnia
tego roku jest kierowniczka Dzialu Pedagogiki Teatru w Instytucie

Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego;

- Roza Sarkisian - ukrainska rezyserka teatralna, w ostatnich latach
wspottworzyla polityczne spektakle z polska dramaturzka Joanna

Wichowska, m.in. przedstawienie z udziatem weteranki i weterandéw wojny w



Ukrainie w 2014 r.; byta inicjatorka i dyrektorka artystyczna niezaleznego
charkowskiego Teatru De Facto, gtdwna rezyserka w Pierwszym Ukrainskim
Akademickim Teatrze dla Dzieci i Mlodziezy we Lwowie i etatowa rezyserka
Narodowego Akademickiego Teatru Dramatyczno-Muzycznego w Iwano-

Frankiwsku;

- Jakub Skrzywanek - rezyser teatralny i autor tekstow dla teatru, realizuje
m.in. spektakle z udziatem nastolatkdw; dyrektor artystyczny Teatru

Wspdtczesnego w Szczecinie;

- Justyna Sobczyk - pedagozka teatru, prekursorka i promotorka tego
zawodu w Polsce, rezyserka teatralna, zatozycielka i rezyserka Teatru 21, w
ktorym graja osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, wspotzatozycielka

Centrum Sztuki Wtaczajacej Downtown;

- Janusz Stolarski - aktor, rezyser teatralny, wspdtzatozyciel (razem z
Andrzejem Maszewskim) i rezyser Teatru pod Fontanna, w ktérym graja
osoby z doswiadczeniem zaburzen i chorob psychicznych, dziatajacego w

Centrum Kultury Zamek w Poznaniu;

- Joanna Zygowska - pedagozka teatru, cztonkini zespotu kuratorskiego
Biennale Sztuki dla Dziecka, pracowniczka Centrum Sztuki Dziecka w
Poznaniu (a od pazdziernika tego roku réwniez dyrektorka tej instytucji),

kuratorka teatru i literatury dla dzieci i mtodziezy.

Zanim jednak udziele gtosu moim rozmoéwczyniom i rozméwcom,
przedstawie metody wsparcia 0sob pracujacych w obszarze praktyk
socjalnych i aktywistycznych i wyjasnie, dlaczego warto z nich czerpa¢ w

obszarze sztuk spotecznych.



1. Superwizja w pracy socjalnej i dzialalnosci

aktywistycznej
1.1.

W 2019 roku moderowatam dyskusje Sztuka partycypacyjna i dizajn
partycypacyjny jako wyzwania badawcze, ktéra odbyta sie w ramach
inauguracji projektu RHIZOME. Osrodek badan sztuki partycypacyjnej i
dizajnu partycypacyjnego, powstajacego we wspotpracy Fundacji ,Kultury
ponad Kultura” z Instytutem Kultury Miejskiej w Gdansku. Po debacie
odbytam nieformalng rozmowe z prof. Maria Mendel, naukowczynia,
pedagozka i propagatorka edukacji demokratycznej. Zwierzytam sie jej, ze
czesto kiepsko radze sobie z zakonczeniem projektow spoteczno-
artystycznych: z poczuciem bezsilnosci, ze nie moge zmienic realiow zycia
0sOb (przede wszystkim dzieci i mtodziezy) zapraszanych przeze mnie do
wspolpracy i z poczuciem winy, ze konczac proces, porzucam ludzi, ktorzy sa
w trudnej sytuacji zyciowej. Maria Mendel powiedziata, ze z podobnymi
doswiadczeniami majg do czynienia osoby zajmujace sie praca socjalna. Po
tej rozmowie zaczetam szuka¢ materiatéw dotyczacych sposobu
rozwiazywania tego problemu w obszarze pracy socjalnej i szuka¢ analogii
do sztuki angazujacej. Dotartam do najobszerniejszej i najbardziej
kompletnej publikacji na ten temat wydanej do tej pory w Polsce - Superwizji
pracy socjalnej pod redakcja Mirostawa Grewinskiego i Bohdana
Skrzypczaka. Publikacja przedstawia zaréwno polskie, jak i miedzynarodowe
badania i doswiadczenia wypracowane na tym gruncie - ponizej przywotam

kilka najwazniejszych tekstéw z tomu.

Artykut 121a Dziennika Ustaw stanowi, ze ,prawo do korzystania z



superwizji pracy socjalnej prowadzonej przez superwizoréw pracy socjalnej

ma kazdy pracownik socjalny” i wyjasnia:

Superwizja pracy socjalnej polega na ustawicznym rozwoju
zawodowym pracownikéw socjalnych, stuzacym utrzymaniu
wysokiego poziomu swiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu
kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu
zrodet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania (Dziennik
Ustaw, Art. 121a).

Zdaniem finskiego badacza Synnove Karvinen-Niinikoskiego superwizja jest
»,metoda wsparcia, refleksji krytycznej i refleksji zawodowej” niezbedna w
obszarze praktyk socjalnych, ktére sa zwigzane z obcigzeniami
emocjonalnymi i silnym stresem polegajacym, miedzy innymi, na
koniecznosci dokonywania wyboréw etycznych (2014, s. 87). Superwizja
moze by¢ grupowa badz indywidualna; interwencyjna (polegajaca na
poszukiwaniu rozwigzania trudnej sytuacji w relacji z osobami, ktére wspiera
asystent socjalny) badz terapeutyczna (ktorej celem jest wsparcie
pracownika i jego gtebszy wglad w siebie i wlasne potrzeby). Moze przybraé
forme coachingu, tutoringu, warsztatow edukacyjnych i spotkan
terapeutycznych; moze by¢ takze oparta na metodzie zespotu
samosuperwizujacego sie (reflecting team), gdy zespo6t pracownikéw i
pracowniczek socjalnych zajmujacych sie dana sprawa wzajemnie wspiera
sie zaréwno w rozwigzaniu problemu, jak i emocjonalnie (zob. Jaworska-
Matys, 2014, s. 225). Mozna takze powota¢ do zycia grupe
samosuperwizujaca sie, w ktorej sktad wchodza osoby dziatajace w
podobnym obszarze zawodowym, jednak nie pracujace nad tymi samymi

sprawami ani w tych samych instytucjach (zob. Wieler, 2014, s. 101).



Arkadiusz Karwacki, ktéry przeprowadzit badania dotyczace doswiadczen i
wiedzy pracownikdw socjalnych w zakresie superwizji, wyrdznia dwie
wspotistniejace orientacje dotyczace potrzeb badanych. Pierwsza z nich to
,orientacja na siebie”, zwigzana jest z oczekiwaniem wsparcia psychicznego i
merytorycznego pracownika, druga - ,orientacja na innych” - zaktada, ze
osoba superwizowana jest skupiona przede wszystkim na potrzebach osdéb,
ktére wspiera (2014, s. 168-169).

Jaworska-Matys zauwaza, Ze pracownice i pracownicy socjalni dzieki
otrzymanemu w ramach superwizji wsparciu emocjonalnemu i wiedzy lepiej
radza sobie zaréwno w miejscu pracy, jak i w zyciu prywatnym, dzieki czemu
mogq pomagac innym osobom skuteczniej i bez szkody dla siebie. Badani
przez nig pracownicy socjalni wymienili nastepujace korzysci z poddania sie
superwizji: ,rozwazanie innych metod dziatania”, ,wsparcie i pomoc w
rozwigzaniu trudnosci (nowe pomysty i spojrzenie na problem),
,Toztadowanie emocji”, ,dowartosciowanie, odbarczenie, bezpieczenstwo”,
»,podniesienie wlasnej wartosci poprzez informacje zwrotne od grupy,
zyskanie innego spojrzenia na prace i wtasne mozliwosci”, ,pomoc w
nabraniu dystansu do spraw zawodowych”, ,wzrost poczucia wtasnej
wartosci i sprawczosci, wzrost empatii”, ,poznanie nowych metod, technik
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami”, ,wsparcie psychologiczne w
kryzysach osobistych i zawodowych”, ,lepsze, glebsze poznanie siebie i
swoich ograniczen”. Niektore osoby wspominaly takze o rozdzieleniu zycia
zawodowego od prywatnego: ,Czas poza praca poswiecatam nadal klientom i
rozwojowi zawodowemu, po superwizji przeznaczam go dla siebie i wlasnych
przyjemnosci”, ,nie rozmawiam o problemach klientéw z domownikami”
(Jaworska-Matys, 2014, s. 240-241).

Waznym zadaniem superwizji jest takze przeciwdziatanie wypaleniu



zawodowemu i wspieranie osob, ktore go doswiadczyly, m.in. poprzez
»psychologiczne narzedzia umozliwiajgce efektywne zapobieganie stresom i
negatywnym emocjom, techniki radzenia sobie ze stresem, metody

relaksacyjne, umiejetnosci dystansowania sie od zdarzen” (tamze).
1.2.

Temat dobrostanu osob dzialajacych na rzecz lepszego swiata wybrzmiewa
dzis takze w obszarze praktyk aktywistycznych, miedzy innymi dzieki
programowi Burnout Aid prowadzonemu w ramach Fundacji Culture Schock
przez Pauline Jedrzejewska, Piotra Grabowskiego, Karoline Plute i Monike
Stec. Zespd! prowadzi badania’, tworzy grupy wsparcia i organizuje
warsztaty. Obecnie stowarzyszenie pracuje takze nad platforma internetowa
gromadzaca usystematyzowang wiedze na temat wsparcia dla osob
aktywistycznych i prezentujaca metody zaradcze przeciwdziatajace
wypaleniu zawodowemu (na stronie znajdzie sie miedzy innymi test badajacy
poziom wypalenia w organizacjach pozarzadowych oraz narzedzia prewencji
i przeciwdziatania temu zjawisku). Zespo6t programu Burnout Aid chce
doprowadzi¢ takze do wpisania do kodeksu pracy ochrony dobrostanu
psychicznego wszystkich osob pracowniczych, w tym aktywistycznych. Jak
wyjasnia Paulina Jedrzejewska, oznacza to ,natozenie obowigzku na
pracodawce, ktéry powinien zapewni¢ pracownikom warunki sprzyjajace
dobrostanowi psychicznemu oraz go chronigce” i dodaje, ze osoba
zatrudniajaca mogtaby to robi¢ za pomoca rozmaitych narzedzi: od
coachingu i superwizji, przez interwencje kryzysowa czy kursy odpornosci

psychicznej, az po grupy wsparcia typu collective care (Jedrzejewska, 2022).

W podobnej sprawie dziata takze Centrum Wsparcia Aktywistycznego (CWA),

ktore rozpoczeto dziatalnos¢ w 2020 roku dzieki Alfred Landecker



Democracy Fellowship we wspotpracy z Humanity in Action. Zespot Centrum
tworza: Fundacja Herstory, wroctawski oddziat Centrum Praw Kobiet i
Kultura Réwnosci. Polem dziatan kolektywu jest ,wsparcie, edukacja i
empowerment skierowany do oséb dziatajacych w obszarze praw czlowieka,
praw zwierzat, klimatu oraz oséb pracujacych w charakterze pomocowym”.

Na swojej stronie internetowej zespét CWA deklaruje:

Zalezy nam, aby przede wszystkim aktywistki i aktywisci, a takze
osoby tworzace trzeci sektor w Polsce mogty dziata¢ w sposdb
zrownowazony, tworzy¢ zdrowsze srodowiska pracy, przeciwdziatac¢
wypaleniom i kryzysom podczas swojej pracy. Chcemy tym samym
wspierac spoteczenstwo obywatelskie, ktérego fundamentem sg
grupy nieformalne, organizacje pozarzadowe, grupy dziatajace

lokalnie’.

1.3.

Sztuka angazujaca, sztuki spoteczne, sztuka partycypacyjna oraz edukacja
demokratyczna wykorzystujaca narzedzia artystyczne (za taka uznaje
pedagogike teatru) wpisuje sie w szerokie spektrum artywizmu (artivism),

czyli aktywizmu artystycznego (zob. Szkota aktywizmu, 2014, s. 331-359).

W obszarze sztuk performatywnych o charakterze
partycypacyjnym/angazujgcym refleksje krytyczna i praktyke dotyczaca
dobrostanu 0s6b prowadzacych procesy artystyczne podejmuje jedynie
srodowisko zwiagzane z pedagogika teatru. Poza tym takie gtosy
wybrzmiewaja jedynie w kuluarach teatralnych, a czasem uznawane sa za
fanaberie czy nawet naduzycie. Symptomatyczny jest tu gtos badacza i

krytyka teatralnego Stanistawa Godlewskiego:



Agata Siwiak opowiada Joannie Panczak, jak wiele kosztowaty ja
projekty w ramach cyklu Wielkopolska: Rewolucje, zwlaszcza te
realizowane w domu dziecka, ale przepracowata to na terapii.
Panczak w tym momencie zupekie serio pyta, kto wtasciwie
powinien ptacic¢ za taka terapie, skoro jest ona czescig procesu
zawodowego kuratorek i kuratoréw przy projektach
partycypacyjnych. Naprawde? A moze jednak przyt6zmy do tego
wlasciwe proporcje i zastanowmy sie, co z uczestnikami projektu i
ich ewentualng terapia (ewentualng, bo najprawdopodobniej ich na
to nie stac). Czy faktycznie projekty partycypacyjne zawsze
pomagaja? I co wlasciwie jest w nich celem oraz zaktadanym
efektem (2019).

I cho¢ skierowane do mnie pytanie Joanny Panczak, kuratorki projektow
spoteczno-artystycznych (artywistycznych) realizowanych w ramach Malta
Festival Poznan, byto nie do konica dobrze sprecyzowane (chodzito jej
zapewne 0 wsparcie psychoterapeutyczne, a nie psychoterapie), to jednak
zasadne. Wszak jako osoby artywistyczne czesto dziatamy w tych samych
obszarach, co asystenci socjalni i nieartystyczne osoby aktywistyczne.
Dowodem na to niech beda doswiadczenia i idaca za nimi wiedza ekspercka
zebrana przeze mnie w formie pogtebionych wywiadow. A jako ze artykut ten
ma rys tekstu autoetnograficznego - réwniez moja artywistyczna praktyka i

badania w trybie research based practice.

Odnoszac sie do wypowiedzi Godlewskiego, chciatabym takze zauwazy¢, ze
oskarzycielski ton obarczajacy osoby tworcze odpowiedzialnoscia za terapie
0sOb uczestniczacych w procesach artystycznych jest naduzyciem®.
Superwizja pracowniczek i pracownikow socjalnych oraz oséb

aktywistycznych ma na celu, miedzy innymi, zdjecie z nich odpowiedzialnosci



za rzeczy, ktore przekraczaja ich kompetencije.

2. Teatr angazujacy jako przestrzen praktyk
spolecznych. Doswiadczenia osob

artystycznych

Osoby zatrudnione w sektorze pracy socjalnej i osoby aktywistyczne dziataja
w rozmaitych obszarach interwencji kryzysowej - sa to m.in. kryzysy
suicydalne, zatoba, depresja, ekonomiczna, spoteczna i kulturowa
marginalizacja, kryzys bezdomnosci, przemoc w rodzinie i zwigzana z tym
piecza zastepcza nad dzie¢mi. Jak juz pisatam, w zwigzku z duzym
obcigzeniem emocjonalnym i psychicznym, pracowniczki i pracownicy
socjalni moga korzysta¢ w ramach swojej pracy z superwizji interwencyjnej i
terapeutycznej. Takze w sektorze NGO systemowe wsparcie dla 0sob
aktywistycznych, w tym superwizja, ale takze np. praktyki collective care,
jest dyskutowane jako palgca potrzeba. Teatr angazujacy wchodzi na
podobne pola, jednak wcigz brakuje swiadomosci dotyczacej doswiadczen i

potrzeb osob, ktére dziataja w tym obszarze.
2.1.

Na przetomie 2013 i 2014 roku w Poznaniu miaty miejsce protesty zwigzane
z budowa ogrzewalni dla oséb z doswiadczeniem bezdomnosci. Mieszkancy
osiedla t.azarz, gdzie miato powsta¢ schronienie, obawiali sie, ze osoby,
ktore w nim zamieszkaja, beda zaktdcac ich spokdj i wstrzymali inicjatywe
nie zwazajac na to, ze zima byta wtedy bardzo sroga, co powodowato
zamarzniecia ludzi zyjacych na ulicy. Mezczyzni mieszkajacy w Osrodku dla

Bezdomnych w Szczepankowie postanowili, ze pomoga osobom w gorszej niz



oni sytuacji, tworzac interwencyjny spektakl, w ktérym wyraza sprzeciw
wobec postawy mieszkancéw osiedla i opieszatosci wtadz miasta. Aktorka
Teatru Nowego w Poznaniu Dorota Abbe miata by¢ konsultantka artystyczna
przedstawienia, jednak ostatecznie, za aprobata mezczyzn, zdecydowata, ze
wyrezyseruje spektakl. Powrot Wikingow (premiera w styczniu 2014 roku w
Teatrze Nowym w Poznaniu) tematyzowat kryzys bezdomnosci poprzez
biografie performeréw, , byt wzajemnym badaniem sie w zespole i

budowaniem relacji” - podsumowuje ten etap pracy Abbe, po czym dodaje:

Gdy zdecydowaliSmy z zespotem, ze chcemy pracowac dalej,
wiedziatam juz, ze ta praca jest bardzo wymagajgca i powinnam
mieC eksperckie wsparcie w procesie powstawania kolejnego
spektaklu. Wspdlnie z osobami pracujacymi w osrodku podjeliSmy
decyzje, ze w probach kolejnego spektaklu - Nibylandii - bedzie
towarzyszyl nam psycholog, ktory jest tam na co dzien zatrudniony.
Jednak okazalo sie, ze jest to osoba z matym doswiadczeniem, ktdra
nie nawigzata z panami relacji opartej na zaufaniu. Ten brak
akceptacji ze strony Wikingéw byt otwarcie komunikowany - sesje z

psychologiem uznawali oni za kare (2022).

Nibylandia byta studium na temat zycia w osrodku dla 0séb w kryzysie
bezdomnosci i potrzeby usamodzielnienia sie. Po premierze spektaklu niemal
wszyscy mezczyzni zaczeli po kolei sie uniezalezniaé- znajdowali prace,

mieszkanie.

Poczutam wtedy ogromna moc, sprawczosc¢ teatru, ale takze swoja.
Zartobliwie zaczelam nawet nazywaé sie ich mama, bytam gotowa

rozwiazywac ich problemy. Tyle ze p6Zniej wszystko zaczeto sie



sypaé, co oczywiscie byto prawdopodobne, ale nie chciatam tego
wczesniej widzieé. Ktos wyszedt na ulice, ktos zaczat pic, ktos
umart... Byltam zalamana, wyczerpana psychicznie i fizycznie.
Poczutam, zZe tak silne poczucie odpowiedzialnosci za zycie
prywatne cztonkow zespotu jest dla mnie niebezpieczne. Miatam

wszelkie objawy wspotuzaleznienia (Abbe, 2022).

Wtedy artystka podjeta decyzje, ze musi to przepracowac i wréci do zespotu
dopiero wtedy, gdy uda jej sie zbudowac silne, bezpieczne granice. Abbe
napisata do swoich aktoréw list, w ktérym wyjasnita, ze potrzebuje odpoczac
przez jakis czas. Mezczyzni zrozumieli i uszanowali te decyzje. Grupa

spotykata sie jedynie przy okazji grania spektakli.

Praca nad kolejnym przedstawieniem, zatytutowanym Sztama, realizowanym
w ramach programu ,Teatr Powszechny” Centrum Kultury Zamek w
Poznaniu, rozpoczeta sie dopiero pottora roku pozniej. Podstawowymi
zasadami okreslonymi przez rezyserke byta trzezwos¢ na probach i
ograniczenie relacji do pracy artystycznej. Kazda z oséb miata prawo do
jednego ztamania umowy zwigzanej z trzezwoscia - jesli jednak drugi raz
przyszla pijana na probe albo spektakl, musiala pozegnac sie z zespotem
(podobna zasada obowiazywata w osrodku). Dorota Abbe raz wytamata sie z
ustalen, gdy jeden z aktoréw napit sie miedzy dwoma spektaklami granymi
jednego dnia. Byt to cztowiek bardzo zaangazowany w tworzenie Wikingdw i
wspaniale sie z nim pracowato. ,Nie chcialam, zeby odchodzil” - méwita
rezyserka, postanawiajac wtedy demokratycznie przedyskutowac sprawe z

grupa, ktéra wsparta jej propozycje.

Podsumowujac swdj proces emocjonalny zwigzany z prowadzeniem Grupy

Teatralnej Wikingowie, Abbe przyznaje, ze czas, w ktérym doswiadczyta



wspotuzaleznienia, byt dla niej bardzo bolesny. Jednak to wtasnie dzieki temu
nauczyla sie budowacé i komunikowac swoje bezpieczne granice, co

przetozyto sie na cate jej zycie zawodowe i osobiste.

2.2.

W 2019 roku Jakub Skrzywanek zrealizowat w ramach Laboratorium
Mtodego Teatru (LAB) - programu Teatru Nowego Proxima w Krakowie -
spektakl To my jestesmy przysztosciq (zob. Siwiak, 2020). Poczatkowym
zatozeniem artysty byto zaproszenie mtodziezy do wspolnego fantazjowania
na temat przysztosci. Na pierwszym spotkaniu pojawita sie Martyna
Flakowicz, ktorg Skrzywanek poznal przez Centrum Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych ,Parkowa” oraz przez swoja wspoétpracowniczke,
performerke Alex Freiheit, z ktéra Martyna pracowata na warsztatach w
ramach Karioka Girls Rock Camp Krakéw. Zamiast fantazji na temat
przysztosci, Skrzywanek ustyszat blisko trzygodzinna opowies¢ o zyciu na
oddziatach dzieciecych szpitali psychiatrycznych i w placéwkach opiekunczo-

wychowawczych. Spotkanie podsumowatl nastepujaco:

Poczulem sie bezsilny. Miatem fantazjowac z nastolatka o
przysztosci, a ona opowiada ze szczegétami o aktach przemocy,
ktorych doswiadczyta miedzy innymi w szpitalu psychiatrycznym. Ja
to wszystko dostaje na klate i nie wiem, co mam z tym zrobic. Po tej
rozmowie poszedtem na Planty i zaczatem ptakaé. Zadzwonitem do
Tomka Kirenczuka (kuratora projektu), ktory bardzo czule sie nami

opiekowal, i dostatem od niego mnostwo wsparcia (Siwiak, 2020).

Gdy opowiedziat o tym doswiadczeniu swojej projektowej tutorce - artystce

wizualnej Katarzynie Kozyrze - ta spytata go, czy ma superwizje (tamze). Juz



wtedy Skrzywanek byl przekonany, ze w tego typu projektach systematyczna
superwizja psychologiczna jako wsparcie dla twércy jest konieczna. Dzisiaj
przyznaje, ze w tamtym czasie, jako osoba dopiero po studiach, nie byt na to
doswiadczenie przygotowany, czut ogromny ciezar odpowiedzialnosci, mimo
ze otrzymal wsparcie od kuratora projektu i miat szanse przedyskutowac ze
znajoma psycholozka zasadnos¢ zaproszenia Martyny do procesu (wediug
ekspertki mogto to poméc zbudowa¢ mtodej kobiecie nowe relacje spoteczne
i dzieki temu otrzymac wsparcie). Jak méwi Skrzywanek, na probach
propozycje i improwizacje Martyny byty bardzo intymne i radykalne. W
pewnym momencie wytworzyt sie miedzy nimi nawet konflikt, gdy
dziewczyna chciata je wprowadzi¢ do spektaklu. W trosce o Martyne rezyser
powiedzial: ,Jako opiekun tego projektu i jako tworca nie jestem pewien, czy
obronie w spektaklu proponowany przez ciebie materiat i czy jestem w stanie
ochroni¢ tez inne osoby, ktore uczestnicza w tym procesie”. Ostatecznie
ustalili, ze do przedstawienia wtacza jedna z tych historii. Byta to opowiesc o
»Pizamce” - karze stosowanej w dzieciecym szpitalu psychiatrycznym, w
ktorym przebywata Martyna. Kara (za samookaleczanie sie) polegata na
catkowitej izolacji dziecka i nakazaniu mu uczenia sie na pamie¢ np. Trenow
Kochanowskiego, po odebraniu mu wszystkich rzeczy osobistych i nakazaniu

przebrania sie w pasiasta pizame.

Po zakonczeniu procesu teatralnego Skrzywanek postanowit dalej wspieraé
dziewczyne - robit to wspdlnie z Alex Freihart oraz Januszem Schwertnerem,
ktéry poznal Martyne w pracy nad reportazami dotyczacymi ofiar
tragicznego stanu psychiatrii dzieciecej w Polsce’. Pochodzacy z Krakowa
Schwertner zorganizowat Martynie profesjonalng pomoc psychiatryczng, a w
najblizszej przysztosci takze mozliwosé zamieszkania w jednym z doméw i
jednoczesnie miejsc pracy prowadzonych przez Fundacje ,Domy Wspolnoty

Chleb Zycia”, na co Martyna zareagowata bardzo pozytywnie. Skrzywanek



mowi:

Wszystko wydawato sie stabilizowac, az zadzwonita do mnie babcia
Martyny, zeby poinformowac, ze Martyny juz nie ma z nami.
Powiedziata mi tez, ze praca nad spektaklem to byly jedne z
najjasniejszych chwil w zyciu jej wnuczki. W tym momencie
rozpadtem sie. Martyna nie byta dla mnie jedynie osoba, z ktdra
wspoéttworzytem spektakl teatralny, stata mi sie bliska, czutem sie
za nig odpowiedzialny. Ani ja, ani inne wspierajace ja osoby, z
ktorymi bytem w kontakcie, nie spodziewaliSmy sie tego,
szczegdlnie w ostatnim czasie. Miatlem poczucie winy i wcigz pytam:

czy mogtem zrobic¢ cos wiecej? (Skrzywanek, 2022).

2.3.

Teatr pod Fontanng powstat z inicjatywy Andrzeja Maszewskiego w ramach
programu , Teatr Powszechny” w Centrum Kultury Zamek w Poznaniu,
ktérego jest kuratorem i producentem. Janusz Stolarski - aktor i rezyser,
ktory obecnie jest zwigzany z Teatrem Osmego Dnia w Poznaniu -
wspottworzy spektakle, w ktorych graja osoby z zaburzeniami i chorobami
zdrowia psychicznego, korzystajace na co dzieh ze wsparcia Srodowiskowych
Doméw Samopomocy w Poznaniu - Pod Fontanna oraz Zielonego Centrum -
prowadzonymi przez Stowarzyszenie Osob i Rodzin na rzecz Zdrowia

Psychicznego ,Zrozumiec¢ i Pomoc”.

Moc Teatru pod Fontanna i jego wplyw na jednego z aktorow mam szczescie
obserwowac na co dzien. Mdj chorujacy na schizofrenie brat i jednoczesnie
najblizszy przyjaciel Robert Siwiak, niegdys zawodowy tancerz klasyczny

(zwigzany m.in. z Opera Lipska i Polskim Teatrem Tanca), jest dzis aktorem



tego teatru i uznaje to doswiadczenie za jedno z najbardziej budujacych i

wspierajacych w swoim zyciu.

Gdy pytam Stolarskiego o uczucia, ktore towarzysza mu w pracy z osobami
chorujacymi na ciezkie choroby i zaburzenia psychiczne, o to, jak sobie radzi,

widzac ich cierpienie, opowiada:

Bywaly ciezkie momenty. Na jednej z préb aktorka zaczeta
improwizacje z ksigzka: bardzo dtugo jedynie przewracata kartki, az
na ktérejs probie po tej sekwencji zaczeta opowiesc¢. Okazato sie, ze
zanim kobieta zaczeta chorowac, byta psycholozka w domu dziecka
prowadzonym przez siostry zakonne. Obserwowata przemoc, jaka
siostry stosowaly na dzieciach i potwornie to przezywata. Po jej
opowiesci osoby z zespotu zaczely opowiadac o tym, jak byly bite i
dreczone. Pociekly mi tzy, gdy tego stuchatem. Zdecydowalismy, ze
ta scena wchodzi do spektaklu, co przedyskutowatem oczywiscie z
terapeuta. Za tydzien udato nam sie pieknie jag powtdrzyé, ale ta
pani nie przyszta na premiere. Spotykam ja pozniej w Zielonym
Centrum i méwie: ,Smutno bylo bez pani na spektaklu”, ,Wiesz, ja
tam lubie te twoje zajecia, ale zeby tak opowiadac przed ludzmi...?”
(Stolarski, 2022).

Po tym doswiadczeniu Janusz Stolarski postanowit, ze musi Swiadomie
pracowac nad tym, by nie wchodzi¢ w emocje zbyt gteboko, by zachowa¢ do
nich dystans dla wtasnego zdrowia. Dlatego stara sie nie angazowac¢ w
prywatne relacje z aktorami - wie, ze to moze skomplikowac¢ wspotprace.

Gdy pytam, jak udato mu sie wytyczy¢ swoje granice, odpowiada:



by¢ moze to takze kwestia dojrzatego wieku, ktory, przynajmniej w
moim przypadku, sprzyja dystansowi do Swiata. Nie oznacza to
jednak, ze nie przezywam pewnych historii. Gdy jeden z aktoréw
opowiedziat o tym, jak jego rodzina znecata sie nad nim - niemal

gtodzac go na smier¢ - czutem ogromny bol (Stolarski, 2022).

2.4.

W 2020 roku ukrainska rezyserka Roza Sarkisian stworzyta wspdlnie z
dramaturzka Joanna Wichowska spektakl H-effect’ z udzialem weterandéw i
weteranki pierwszych lat wojny w Ukrainie. W przedstawieniu zagrali m.in.
uczestnicy ATO, dokumentalistka zbrodni wojennych i byta zolnierka w
ochotniczym batalionie Ajdar, osoba aktywistyczna LGBTQ+ i uczestnik
obrony lotniska w Doniecku. Jak pisaty artystki: ,Trudno o niej [0 wojnie]
moéwic, ale nie sposob tez o niej milcze¢. Nie ma dla niej - jak dla traumy -
odpowiedniego jezyka. Médwienie o wojnie jest jak poruszanie sie po polu

minowym”’.

Procesowi powstawania spektaklu nie towarzyszyly osoby eksperckie (w tym
przypadku mogiby to byé np. psycholog traumatolog). W 2021 roku
zaprositam spektakl do Poznania, by zaprezentowa¢ go w ramach festiwalu
Bliscy Nieznajomi: Wschdd, ktorego bytam wtedy dyrektorka artystyczna.
Miatam okazje obserwowac bliska i szczera relacje realizatorek spektaklu i
0sOb performerskich oraz wystucha¢ w czasie pospektaklowego spotkania z
publicznoscia tego, jak istotna byta dla zomierki i Zolnierzy mozliwos¢
podzielenia sie traumatycznymi doswiadczeniami i opowiedzenia o wojnie w

Ukrainie.

Takze w biografie Rozy Sarkisian jest wpisane doswiadczenie wojenne,



ktore, jak mowi, ja uksztattowato (2022). Najpierw przezyta wojne jako
kilkuletnie dziecko (ma ormianskie korzenie i pochodzi z Gorskiego
Karabachu), a jako dorosta byta wolontariuszka w Donbasie, gdzie
organizowata koncerty dla zolierzy. Gdy pytam, czy praca nad spektaklem

nie naruszyla jej psychicznej rownowagi, odpowiada:

Mierze sily na zamiary i nie podejmuje sie projektéw, co do ktérych
mam obawy, ze mnie przerosna. Gdy w czasie préby do spektaklu
H-effect jeden z aktoréw emocjonalnie przepracowywatl swoje
traumatyczne doswiadczenie wojenne, az w koncu nie byt w stanie
kontynuowac sceny, zaprositam go na papierosa i spytatam, czy ma
site dalej nad tym pracowac. Powiedziat, Ze tak, ze chce
opowiedziec¢ o tym, co przezyt i ze jest w pelni Swiadomy swojej
decyzji, Wiedziatam ze niesie to w sobie pewne niebezpieczenstwo,
bo nie mieliSmy wsparcia psychologicznego. Traktuje jednak
wszystkie osoby, z ktérymi pracuje, jako réwnorzednych sobie
partnerow, majacych prawo do wtasnych wyborow, do
samostanowienia o sobie.

Zupehie inaczej na te sytuacje zareagowata Joanna Wichowska,
dramaturzka H-effect i wspottwdrczyni wielu innych
wyrezyserowanych przeze mnie przedstawien. Joanna silnie
przezyta te sytuacje, rozpadla sie na tej probie razem z aktorem. Ja
natomiast przede wszystkim miatam poczucie odpowiedzialnosci za
proces pracy i nie pozwolitam sobie na stabos¢. By¢ moze moja
postawa wynika z tego, ze wyrastam z tradycji szkoty teatralnej, w
ktorej rezyser nie ma prawa okazac stabosci - jest odpowiedzialny
za zespot jak kapitan za statek i musi zachowaé zimna krew. Nie

znaczy to oczywiscie, ze nie wspotczutam aktorowi (Sarkisian,



2022).

2.5.

Przytoczone przeze mnie doswiadczenia 0séb artystycznych wigza sie z
praca tworcza w obszarach dramatow spotecznych, kryzysow osobistych.
Taka praca wymaga ogromnego wysitku, bo trzeba skoncentrowac sie nie
tylko na dziataniach artystycznych, ale réwnie bardzo (a moze bardziej) na
sytuacji i dobrostanie 0séb niebedacych zawodowymi artystami czy
artystkami, ktore zaprasza sie do wspéttworzenia, oraz na kwestiach
etycznych. Sytuacja osobista i spoteczna oséb uczestniczacych w tego typu
projektach bywa bardzo trudna. Ma to wptyw na emocjonalne i psychiczne
doswiadczenie artywistek i artywistow, czasem jest skrajnie obarczajace i
moze doprowadzi¢ kryzysu psychicznego, w tym wypalenia, a takze do

rozpadu osobistych relacji, na co zwraca uwage Justyna Sobczyk:

Znamienne jest to, ze wiekszo$¢ osob, ktore dzialaja w obszarze
sztuk spotecznych, i do ktérego grona réwniez naleze, to osoby,
ktorych relacje rodzinne nie wytrzymaty i rozpadty sie. To rowniez
pole do zauwazenia, bo nie dzialamy w odosobnieniu, po pracy
wracamy do domu, przenoszac, Swiadomie lub nie, czes¢ emocji,

stresu i napiec¢ (Sobczyk, 2022).

Ze wzgledu na cechy osobowosciowe, doswiadczenia i zasoby kazda i kazdy
inaczej przezywa tego typu prace. Sa osoby, ktére potrafiag zadbac o swoj
dobrostan w procesach artystycznych o charakterze angazujacym, np.
poprzez wyznaczenie granic miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, czy tez

asertywne okreslenie swoich mozliwosci wsparcia, a nastepnie



respektowanie tego. Dla wielu osob (w tym dla mnie) jest to jednak bardzo
trudne. Proces nauki dbania o siebie czesto wiedzie przez bolesne
doswiadczenia, kryzysy psychiczne i wypalenie. Nawet jesli w konicu okazuja
sie one cenng lekcja stawiania granic, to pytanie brzmi: czy konieczna jest
nauka na btedach i zwigzane z tym psychiczne i zyciowe koszty, skoro mozna
dziata¢ prewencyjnie i interwencyjnie? Narzedzi do takiego dziatania
dostarcza nam obszar pracy socjalnej, aktywistycznej, a w przestrzeni sztuk
performatywnych takze praktyki wypracowane w polu pedagogiki teatru, do

ktorych wroce w dalszej czesci tekstu.

3. Wsparcie osdéb nieartystycznych jako
odciazenie osob artystycznych prowadzacych

dzialania artywistyczne

W tej czesci przedstawie przyktady zabezpieczania 0séb performerskich.
Taka strategia pomocy jest czesto wypracowywana w ramach superwizji
zorientowanej na innych, ale ma rowniez wielki wptyw na poczucie
bezpieczenstwa wszystkich osob zaangazowanych w prace nad projektem.
Dzieje sie tak za sprawa zwolnienia ich z catkowitej odpowiedzialnosci za

proces i 0soby w nim uczestniczace.

W 2021 roku Jakub Skrzywanek wyrezyserowat na zaproszenie Anny
Rochowskiej, 6wczesnej koordynatorki (a w istocie kierowniczki) Dziatu
Edukacji TR Warszawa, spektakl Autokorekta, ktory powstat we wspotpracy i
z udziatem 0sdb uczacych sie w warszawskim XIII LO im. ptk. Leopolda Lisa-
Kuli jako finat projektu TiSz (Teatr i Szkota). Rochowska zaprosita do

wspotpracy jeszcze jednego pedagoga teatru - kolege z dziatu, Michata



Domanskiego, ktory miat doswiadczenie w dtuzszych procesach pracy z
mtodymi ludzmi. Dla pedagozki byt to pierwszy tak dtugi proces teatralno-
edukacyjny. Jak zauwaza, ,taki tryb pracy jest nieporownywalnie bardziej
ztozony i skomplikowany na poziomie etyki i zwigzanej z nig dynamiki relacji

niz jednodniowe czy nawet dwutygodniowe warsztaty” (Rochowska, 2022).

Tematem Autokorekty miat by¢ powrodt do ,normalnosci”, czyli do
codziennych zaje¢ po niemal roku lockdownu i zdalnej szkoty. Pytania o
,normalnos¢” eksploduja na scenie najpierw w autoafirmacyjne monologi,
ktdre otwieraja spektakl, by pozniej stac sie etnograficzng, biograficzna
podréza po rozmaitych, zaréwno bolesnych, jak i wyzwalajacych
doswiadczeniach mtodych ludzi. W trakcie prob powstato wideo, ktorego
tematem byta przemoc i w ktorym mtodzi ludzie wcielaja sie w role ofiar i
sprawcow. W czasie pierwszego pokazu fragmentow przedstawienia dla
dyrekcji teatru, Grzegorza Jarzyny i Romana Pawlowskiego, Rochowska
zauwazyla, ze mtodziez jest zaniepokojona, jedna z dziewczat np. wychodzi
do toalety tuz przed projekcja. Po pokazie inna osoba méwi, ze nie chce, by
ta scena weszla do spektaklu. ,Dla mtodziezy zobaczenie sie w roli sprawcow
przemocy byto najprawdopodobniej zbyt trudne. Umkneto nam to w czasie
préb, mimo ze zaréwno Michal Domanski i ja, jak Kuba Skrzywanek bardzo
uwaznie wstuchiwalismy sie w mtodych ludzi i z ogromna troska, otwartoscia
komunikowaliSmy sie z nimi”, mowi Rochowska. Dodaje, ze Skrzywanek pod
wzgledem przeprowadzania procesow artystyczno-edukacyjnych jest
wyjatkowo swiadoma osoba w porownaniu do innych rezyserow i rezyserek

szkolonych w polskich szkotach teatralnych (Rochowska, 2022).

Po obejrzeniu pokazu dyrekcja TR Warszawa bardzo docenia efekt pracy.
Gdy Anna Rochowska zwraca uwage, ze licealisci chca usunaé scene o

przemocy, Jarzyna i Pawtowski przekonuja, ze scena jest niezwykle mocna i



dziata na korzys¢ spektaklu. Widac tu rozdzwiek pomiedzy prymatem
dobrostanu uczestniczek i uczestnikow procesu, ktory w pedagogice teatru
jest kwestig kluczowa (i tak tez moim zdaniem powinno by¢ w kazdym
procesie artystyczno-spotecznym), a wizja teatru, ktory musi przede
wszystkim speiniac kryteria artystyczne i mie¢ odpowiednia site razenia.
(Chciatabym zaznaczy¢, ze nie dokonuje tu moralnej oceny dyrekcji teatru -
taka postawa jest symptomem systemu i wynika z tradycji teatralnej, w
ktorej dyrektorzy sa osadzeni i do ktérej przez lata byli edukowani.)
Ostatecznie scena zostaje usunieta z przedstawienia, takze za aprobata
Skrzywanka. Zaréwno rezyser, jak i pedagozka uznaja, ze w procesie od
samego poczatku powinien braé udziat psycholog. Taki zreszta byt postulat
Skrzywanka, gdy tylko zdecydowat sie na prace nad przedstawieniem, ale
dyrekcja teatru nie zgodzita sie na pokrycie honorarium dodatkowej osoby w
zespole. ,Dzis wiem, ze w takiej sytuacji nalezy by¢ bardziej upartym i
domagacé sie odpowiedniego wsparcia i zabezpieczenia w procesie” - méwi
Skrzywanek (2022). Po premierze spektaklu, ktéry wszed! do repertuaru
teatru, do zespotu dotaczyta psycholozka i terapeutka dzieci i mtodziezy
Magdalena Karkoszka, pozostajaca do dyspozycji mtodych ludzi, w razie
gdyby chcieli porozmawiac o procesie, w ktorym wciaz przeciez byli, grajac
przedstawienia. Rochowska zauwaza, ze na spektaklu byli nauczyciele i
nauczycielki, rodzina i osoby rowiesnicze mtodych ludzi, ktérzy, wystepujac
w Autokorekcie, wypowiedzieli wiele osobistych tresci. Po odstonieciu swojej
intymnosci i wrazliwosci musieli wroci¢ do szkoty i tu takze mogli
potrzebowaé wsparcia. Jedna z dziewczat opowiedziata o tym, jak po
premierze podszedt do niej w szkole chtopak, by powiedzieé¢, ze widziat ja na
scenie i to, co mowita, byto dla niego bardzo wazne, bo sam ma problemy
emocjonalne. Dla dziewczyny ta sytuacja byta bardzo obcigzajaca, bo nie

wiedziala, jak na taka informacje powinna zareagowac. Dla rowiesniczej



publicznosci osoby wystepujace w Autokorekcie mogty stac sie ekspertami w
dziedzinie dojmujacego dojrzewania i zwigzanych z nim emocji.
,PostanowiliSmy porozmawiac na ten temat z cata grupa, by zdjac z
mtodziezy odpowiedzialnos¢, ktorej absolutnie nie powinna dzwiga¢” - mowi
Rochowska (2022).

3.1.

We wszystkich probach Teatru pod Fontanng uczestniczy Pawet Nyga - w
Zielonym Centrum terapeuta i pedagog - wystepujacy takze w spektaklach
wraz z ekspertami i ekspertkami doswiadczenia. Wczes$niej procesowi prob
towarzyszyt rowniez psycholog Lukasz Gnioch, ktory dzis pracuje w innym
miejscu, jednak, jak méwi Stolarski, ,wciaz jest w kontakcie z zespotem,
przychodzi na nasze spektakle” (2022). Obecnos¢ terapeuty w procesie
artystycznym od samego poczatku dawata rezyserowi ogromne poczucie

bezpieczenstwa pracy.

Wiem, ze taka osoba zaopiekuje sie emocjami moich przyjaciét -
aktorek i aktoréow - i da znac¢, gdy bede dzialat nierozwaznie.
Terapeuta widzi, w ktorym momencie moge sobie z czyms nie
poradzié, bo o moich aktorkach i aktorach wie znacznie wiece;j.
Istotne tu jest takze to, ze zarowno Pawet, jak i Lukasz wypracowali
sobie ogromne zaufanie zespotu. Czasami po prébie przegadujemy
sobie to, gdzie mozemy napotka¢ problem, staramy sie
konstruktywnie przemysleé, w jakie miejsca nie brnaé, gdzie trzeba
by¢ bardzo uwaznym. Ja sam mam niezla intuicje, wiem, jak
reagowac, co terapeuci z Zielonego Centrum potwierdzajg. Jednak
intuicja to jedno, a drugie to zapewnienie bezpieczenstwa nam
wszystkim (Stolarski, 2022).



3.2.

Na poczatku naszej rozmowy Sarkisian podchodzi z dystansem do udziatu w
procesie artystycznym oséb eksperckich zajmujacych sie rownowaga

psychiczna:

Trudno mi tez wyobrazi¢ sobie obecnos¢ psychologa/psycholozki na
prébach. Obawiatabym sie, ze taka osoba mogtaby zamienié proces
artystyczny w psychoterapie. Wiem, ze teatr moze mie¢ efekt
terapeutyczny - np. aktor, o ktérym wspominatam, przestat $ni¢ po
naszym spektaklu koszmary wojenne, a ja sama dzieki teatrowi
lepiej rozumiem wlasne emocje. Jednak moim celem jest tworzenie
sztuki - to umiem, do tego jestem przygotowana. Widze tu jeszcze
jeden problem: czasu na prébach jest zawsze za mato, bywa, ze
mam jedynie miesigc na przygotowanie premiery spektaklu. Jezeli w
procesie bedzie aktywnie uczestniczyl/a takze
psycholog/psycholozka, to dokonczenie przedstawienia moze okazaé

sie niemozliwe (Sarkisian, 2022).

Odpowiadam, ze taka osoba nie musialaby ingerowaé¢ w proby, je;j
zaangazowanie zalezy bowiem od zasad, ktore zostang wypracowane z osoba
rezyserujaca i zespotem - psycholog/psycholozka moze by¢ do dyspozycji
zespotu np. jedynie miedzy prébami. Sarkisian po chwili namystu odpowiada,
ze taka sytuacja bytaby dla niej do zaakceptowania i dodaje, ze w podobny
sposob juz raz pracowata. Byto to w 2021 roku, gdy rezyserowata w Ukrainie
spektakl z udziatem ludzi z niepelnosprawnosciami. Probom przygladata sie
psycholozka, ktora na co dzien z nimi wspotpracowata i ktéra w przerwach

miedzy scenami wspierata ich, rozmawiata z nimi.



To dawato mi poczucie, ze czesciowo zostata ze mnie zdjeta
odpowiedzialnosé, dzieki czemu czutam sie spokojniejsza. Na takim
wsparciu zalezatoby mi na pewno w przypadku pracy z mtodymi
ludZmi, poniewaz odpowiedzialnos¢ zawsze spoczywa na osobie
dorostej i ja traktuje to bardzo powaznie. Miesigc temu robitam w
Niemczech spektakl z wychowankami domu dziecka, ktére zostaty
tam ewakuowane z Ukrainy. W czasie prob jeden z chtopcow nie
chcial odpowiedzie¢ na moje pytanie, stanowczo ttumaczac, ze jest
to jego sekret. Pézniej przyszedt do mnie, by go wyjawic.
Odpowiedziatam: jesli to prawdziwy sekret, zatrzymaj go dla siebie.
Poradzitam mu tez, by przetworzyl go artystycznie, na przyktad
narysowatl go albo opisal. Wiedzialam, ze niedtugo wyjezdzam i nie
chciatam zostawia¢ chtopca z rozgrzebana tajemnicg, a i sama nie

bylam pewna, czy jestem gotowa ja dZwiga¢ (Sarkisian, 2022).

3.3.

Idealna sytuacje ma, jak sie wydaje, Janusz Stolarski, ktory pracuje z
terapeuta Pawtem Nyga (a wczesniej z terapeutami) w domu pomocy, z
ktorym na co dzien zwiazani sa aktorzy i aktorki jego spektakli. Jak wskazuje
Stolarski, jest to osoba mocno zaangazowana w dziatania teatru i
jednoczesnie terapeuta srodowiskowy o wysokich kompetencjach, ktoremu

zespo6t bardzo ufa.

Praca nad Autokorektq w TR Warszawa jest z kolei przyktadem bardzo
ztozonego procesu, w ktéry zaangazowane sa przez caly czas jego trwania
dwie osoby zajmujace sie pedagogika teatru, a mimo to na ostatnim etapie
prob ujawnia sie koniecznos¢ wprowadzenia superwizji psychologicznej oraz

pojawia sie rozdzwiek pomiedzy etycznym wymiarem pracy a atrakcyjnoscia



koncowego efektu (spektaklu).

Cenne i konieczne do przeanalizowania s, moim zdaniem, obawy wrazone w
tej czesci tekstu przez Roze Sarkisian, zwigzane z zatrudnieniem w procesie
artystycznym o charakterze angazujacym specjalisty/specjalistki z zakresu
réwnowagi emocjonalnej i zdrowia psychicznego. Artystka konstatuje, ze
moga by¢ one zwiazane z tradycja teatralna, z ktorej sie wywodzi, a ktora
zaktada samowystarczalnos¢ i radykalna odpowiedzialnos¢ oséb
rezyserujacych. Tradycja taka jest, jak juz wiemy z badan nad przemoca w
teatrze, bardzo niebezpieczna - jej efektem jest figura omnipotentnego
rezysera taczaca sie z potocznym przekonaniem, ze ,artyscie wolno wiecej” i
stwarzajaca szerokie pole dla realnej i symbolicznej przemocy. Musimy
jednak pamieta¢ o awersie tego stanu rzeczy - rezyser/rezyserka
przekonany/a o swojej catkowitej odpowiedzialnosci za proces i jego efekt
(spektakl), dzwiga ogromny ciezar - w teatrze angazujacym podwdjny, bo
zakladajacy takze odpowiedzialnos¢ za aspekt etyczny i zwigzany z trudna do
przewidzenia dynamika relacji i procesow spotecznych. Sarkisian wyraza
takze niepokdj (skadingd uzasadniony, ale to temat na osobne badania),
zwigzany ze ,zrobieniem ze spektaklu psychoterapii”. Tymczasem
profesjonalna, etyczna superwizja zaktada ustalenie jej zasad, w tym uznanie
niezaleznosci osoby superwizowanej i wyznaczenie granic kompetencji osoby
superwizujacej. Sarkisian wskazuje na jeszcze jeden problem, zwigzany z
krotkim okresem prob, ktory z ledwoscia pozwala na dokonczenie spektaklu,
a co dopiero na profesjonalne praktyki troski i wsparcia. ,Szybki teatr”
(parafrazujac terminy fast food czy fast fashion) jest wyrazem

kapitalistycznego wymiaru produkcji (zob. Kunst, 2016).



4. Bezposrednie wsparcie osob

artywistycznych

Kolejnym poziomem superwizji, nieobecnym w teatrze repertuarowym, jest
superwizja zorientowana na wtasne potrzeby i wsparcie osob
artywistycznych. Niektérzy, jak Janusz Stolarski i Roza Sarkisian, deklaruja,
ze wsparcie dla nich samych nie jest im potrzebne. Nie kazda osoba, ktora
prowadzi procesy angazujace, jest jednak gotowa dzwiga¢ emocjonalnie
trudne sytuacje, ktore z nich wynikajq. Dlatego tez systemowe wsparcie
wydaje mi w obszarze praktyk artywistycznych konieczne. I znéw, jedynie
osoby zajmujace sie pedagogika teatru®’ podejmuja refleksje i proponuja
praktyke w tym zakresie. Nie ma tu systemowego wsparcia terapeutycznego
(superwizji terapeutycznej), za to znakomicie funkcjonuje system tutorski,
jest rozwijana metoda zespotu samosuperwizujacego sie (reflecting team) i

oddolnie rozwijaja sie nieformalne grupy collective care.

4.1. Systemowe metody wsparcia w polskiej pedagogice

teatru

Wedltug pedagozki teatru Justyny Czarnoty, ktéra z sukcesem rozwija i
promuje idee superwizji w artystycznych procesach partycypacyjnych,
wsparcie jest konieczne, gdy ludzie pracuja na procesach uruchamiajacych
emocje w innych ludziach i w nich samych. Czarnota dodaje, ze , przeciez

nikt nie chciatby i$¢ na przyktad do terapeuty, ktory nie ma superwizji”.

Programy, ktore wspottworzyta w Instytucie Teatralnym - Partnerzy i
Partnerki Teatroteki Szkolnej i Lato w teatrze - sa inspirujgcymi przyktadami

wdrazania superwizji w procesy spoteczno-artystyczne.



W ramach Lata w teatrze zwycieskie projekty sa nie tylko nagradzane
finansowo, by zapewni¢ ich realizacje. Program zawiera takze cykl
warsztatow dla osob prowadzacych wakacyjne zajecia, by da¢ im narzedzia
(np. liderskie), ktére pozwola zadbac o dobrostan w zespole, ale takze 0 swdj
wtasny. ,Praca z mtodymi ludZmi jest bardzo angazujaca i odpowiedzialna.
Ludzie, ktorzy pracuja w tym obszarze, musza najpierw zatroszczyc sie o

siebie, by mdc inspirowac i wspierac dzieci i mtodziez” (Czarnota, 2022).

Z kolei na program Partnerzy i Partnerki Teatroteki Szkolnej sktada sie
roczny proces, ktory pozwala osobom w nim uczestniczacym, ktére na co
dzien pracuja w teatralnych dziatach edukacji, domach kultury i szkotach,
poznac swoje potrzeby i asertywnie skonfrontowac je z oczekiwaniami
stawianymi przed nimi przez wspdtpracowniczki i wspotpracownikdéw.
Zajecia warsztatowe prowadza osoby majace szerokie spektrum
kompetencyjne, np. Karolina Pluta - ekspertka specjalizujaca sie w
wypaleniu zawodowym. W kolejnym roku kazda z oséb bioracych udziat w
programie moze, ale nie musi, uczestniczy¢ w indywidualnym procesie
tutorskim, prowadzonym przez osoby profesjonalnie do tego przygotowane,
ktdére ukonczyly kurs liderski prowadzony przez Agnieszke Szelagowska z
Fundacji Szkota Lideréw. Co ciekawe, takze tutorki (w grupie sa obecnie
jedynie kobiety) moga skorzysta¢ z superwizji, by przyjrzec¢ sie swojej pracy.
Anna Rochowska, ktora byla uczestniczka programu, podsumowuje to

doswiadczenie nastepujaco:

Zjechalo sie nas kilkanascie oséb z catej Polski, by nauczy¢ sie
zwraca¢ uwage na wlasne potrzeby i dobrostan. To byto dla mnie
wyjatkowe doswiadczenie, kompletna zmiana perspektywy, bo
jeszcze niedawno osoby zajmujace sie edukacja poprzez teatr, bytly

uwazane za sitaczy i sitaczki, ktérzy daja z siebie wszystko, nawet



kosztem wtasnego zycia (Rochowska, 2022).

Justyna Sobczyk zwraca uwage na warto$¢ wzajemnego wspierania sie
poprzez konstruowanie ekosystemu opierajacego sie na sieciowaniu potrzeb i
wiedzy ludzi bioracych udziat w procesach sztuki angazujacej i edukacji
teatralnej. Takimi osobami w przypadku Teatru 21 sa najblizsze osoby
wspoétpracownicze, ale takze np. osoby nauczycielskie, ktore przychodza z

mtodzieza na spektakle oraz rodzice aktorek i aktoréw.

Miewatam mysli, Ze moja praca nie stuzy mi zdrowotnie. Czesto
stucham o bardzo trudnych doswiadczeniach ludzi i wydatkuje
mndstwo energii, bo na przyktad musze by¢ bardzo uwazna na
aktordw, z ktorymi wspdtpracuje. W Teatrze 21 chodzi przeciez o
cosS znacznie wiecej niz tylko o kreacje artystyczna - to sprawia, ze
podejmuje wiekszy wysitek i jednoczesnie czuje ogromng
odpowiedzialnosé. Bardzo przezytam spektakl, w czasie ktorego
miodziez na widowni zareagowata Smiechem na naszych aktorow i
aktorki. Pomyslatam wtedy, ze jestem za to odpowiedzialna -
zorganizowatam cate to wydarzenie, ale teraz to performerki i
performerzy wychodza przed publicznosé i musza samodzielnie
unies¢ taka sytuacje. Jedna z aktorek zapytata mnie na drugi dzien:
,Czy oni znéw beda sie z nas Smia¢?”. W nocy po spektaklu nie
mogltam zasnac i zastanawiatam sie tez, jak czuje sie nauczycielka,
ktora zabratla te klase na przedstawienie - by¢ moze rownie Zle jak
ja. Pomyslatam wtedy, ze gdybysmy miaty do siebie teraz numery
telefondw, to mogltybySmy porozmawiaé - wesprzec sie wzajemnie i
zastanowic sie, co zrobi¢, by podobnym sytuacjom zapobiec, a jesli

zdarza sie, to sensownie je przepracowac. W ten sposéb narodzit sie



projekt ,,0!SWOJ”, w ramach ktérego pracujemy z nauczycielami w
trybie warsztatowym, jeszcze zanim przyprowadza do teatru swoje
klasy, i p6Zniej jestesmy z nimi nadal w kontakcie. Dzieki temu
0soby uczace maja narzedzia, by przygotowa¢ mtodych ludzi na
spotkanie z Teatrem 21, na réznorodnosc, ktdra jest obecna w
Swiecie (Sobczyk, 2022).

Temat troski o siebie jest tez waznym i ciekawym obszarem praktyk
proponowanych przez Stowarzyszenie Pedagogéw Teatru - w siedzibie
stowarzyszenia regularnie odbywaja sie np. kregi kobiet, mezczyzn i oséb (w
rozmaitych konfiguracjach) oraz warsztaty ruchowe, ktdre inspiruje do

budowania relacji z wlasnym ciatem.
4.2. Wlasne drogi w poszukiwaniu wsparcia

Justyna Sobczyk docenia wsparcie merytoryczne i emocjonalne w procesach
artystyczno-spotecznych, ktore otrzymywata i otrzymuje od innych
pedagozek i pedagogdéw teatru, w tym swoich najblizszych
wspoétpracowniczek - Justyny Lipko-Koniecznej i Justyny Wielgus, jednak
stwierdza, ze o swoj wlasny dobrostan, takze zawodowy, w pelni zadbata

dopiero w czasie pandemii:

To byl bardzo trudny czas, w ktérym uswiadomitam sobie, ze
potrzebuje narzedzi, ktore pozwola mi go przetrwac i bede mogta z
nich korzystaé takze pdzniej. Zapisatam sie wtedy na kurs
mindfulness - szczegdlnej praktyki zorientowanej na uwaznos¢ na
wtasne potrzeby. Pierwszy etap kursu byt bardzo konkretny -
poznatam dzieki niemu techniki uspokajania umystu i oddzielania

sie od bombardujacych mnie emocji i mysli, na przyktad poprzez



oddech i ruch. [...] Druga czes¢ cyklu nastawiona byta na rozwijanie
w sobie compassion - wspotczucia, ale nie tylko takiego, ktore jest
skierowane na zewnatrz, czyli do innych oséb, ale rowniez
zorientowanego na wlasne emocje i potrzeby. To byto bardzo
wspierajace i budujace doswiadczenie: jak wspieraé sie w
przezywaniu trudnych wydarzen, emocji i sytuacji, jak sobie w tym
towarzyszy¢. Posztam za ciosem i postanowita zapisac sie na kolejny
kurs mindfulness, tym razem zwigzany z negocjowaniem, przede
wszystkim swoich i cudzych granic. Uczenie sie i praktykowanie
mindfulness bylo i jest dla mnie uzdrawiajgce i ogromnie pomaga
mi w teatrze, na przyktad, w budowaniu zdrowych relacji i w
sytuacjach konfliktowych. Wczesniej skonczytam terapie, dzieki
ktdrej zrobitam ze soba Swietna robote, ale dopiero te kursy
sprawily, ze potrafie o siebie skutecznie zadbac¢. Wczesniej rzadko
zadawatam sobie pytania: jak sie czuje w pracy? czego potrzebuje?
(Sobczyk, 2022).

W zesztym roku Sobczyk skontaktowata sie ze Szkota Liderdow, ktéra
ukonczyta wiele lat temu, podobnie jak kilka innych oséb ze srodowiska
pedagogiki teatru, by zapytac, czy szkota moze jej zaproponowac wsparcie w
kryzysie zawodowym, ktory wowczas przezywata. Po jakims czasie dostata

propozycje pieciu-szesciu sesji z coachka Jagoda Inglik.

To bylo niesamowite doswiadczenie bycia zaopiekowana. Coachka
powiedziata: ,Teraz skupiamy sie tylko na tobie”. Pierwszy raz ktos
byt skoncentrowany przede wszystkim na moich emocjach i
potrzebach w procesie zawodowym. Pracowatysmy w trybie

projektowania dobrych scenariuszy przysztosci. Wyobrazatam sobie,



jak chciatabym, by wygladaly moje procesy i relacje zawodowe. To
miato bardzo pozytywny tadunek, nawet jesli punktem wyjscia dla
tego myslenia byly bolesne doswiadczenie. Sesje miaty miejsce
krotko przed premiera Krélestw w Teatrze Lalek Guliwer. Na jednej
z pierwszych sesji miatam za zadanie wybrac sobie jedno zawodowe
wydarzenie z nadchodzacego roku. Wybratam date premiery
Krolestw. Pracowalysmy nad pozytywnym i szczegétowym
projektowaniem - wyobrazaniem sobie i tworzeniem obrazu -
wymarzonego premierowego wieczoru. Widziatam twarze moich
wspotpracownikdw, wspotpracowniczek, widzow, moja rodzine... I
mimo zmienionej daty premiery (spektakl zostat dwukrotnie
przetozony ze wzgledu na covid), to wydarzenie wygladato tak, jak
sobie je wymarzytam. To bylo niesamowite uczucie, ktére nie

pozwolito mi utknac¢ w kryzysie (Sobczyk, 2022).

Gdy dwa lata temu po premierze To my jestesmy przysztosciqg rozmawiatam
ze Skrzywankiem, wiedzial, Zze zadbanie o wlasne bezpieczenstwo w procesie
pracy w obszarze sztuki partycypacyjnej, ktére zasugerowata mu Katarzyna

Kozyra, jest konieczne.

Jednak wciaz lekcewazytem, odpychatem samego siebie, skupiajac
sie na trosce o zespoét. Dzis, po doswiadczeniu kryzysu zdrowia
fizycznego i réwnowagi emocjonalnej, z wielka sila dociera do mnie,
ze réwniez potrzebuje superwizji, w ramach ktorej bede omawiat
trudne kwestie etyczne wydarzajace sie w procesach artystyczno-
spotecznych, i ktora bedzie dawata mi wsparcie emocjonalne oraz
przypominala, ze moje zdrowie fizyczne i psychiczne jest rownie

wazne, co dobrostan osob wspotpracujacych (Skrzywanek, 2022).



Joanna Zygowska wskazuje z kolei na wplyw, jaki ma jej wtasna

psychoterapia w pracy w obszarze pedagogiki teatru:

Bardzo wazne jest dla mnie dbanie o siebie nawzajem w zespole,
przegadywanie doswiadczen, poczucie, ze jesteSmy w relacji i w
atmosferze opiekunczosci. Jednak kolejny aspekt dbania o siebie to
swiadomosé tego, co we mnie uruchamia sie podczas takiej pracy -
moje doswiadczenia, problemy, trudne obszary. Mam poczucie, ze
moge odpowiedzialnie pracowaé, poniewaz na warsztaty
przychodze z zagadnieniami, ktére sa dla mnie wazne, ale nie po to,
by je tam przepracowywac. Na to jest miejsce na mojej wlasnej

psychoterapii (Zygowska, 2022).

Poruszona przez Zygowska kwestia wydaje mi sie bardzo istotna -
doswiadczenie pracy artywistycznej opartej na relacjach, szczegolnie w
sytuacjach i przestrzeniach naznaczonych kryzysem, moga uruchomi¢ w
prowadzacych bardzo silne emocje i tym samym rozmaite mechanizmy
obronne, jak np. projekcja czy przeniesienie. Wlasna terapia moze uchronic
przed takimi mechanizmami, ale jak juz pisalam wczesniej, jest ona decyzja
osobista, na dodatek zwigzana z duzymi kosztami finansowymi. Konieczne
jest wiec zabezpieczenie 0s6b w sposdb profesjonalny, w ramach budzetu
projektu performatywnego czy spektaklu teatralnego. Postulowana przez
Pauline Jedrzejewska zmiana w prawie polegajaca na natozeniu na
pracodawce obowigzku ochrony zdrowia oséb pracowniczych otworzytaby
drzwi do systemu wsparcia takze w obszarze praktyk artystycznych o
charakterze angazujacym. Nie musimy uczy¢ sie tylko i wytacznie na
bledach, nie potrzeba nam wiecej bolesnych doswiadczen, a ludzie, ktorzy z

nami pracujg, zastuguja na profesjonalne wsparcie, ktérego warunkiem jest



takze dobra kondycja nas samych - 0séb twérczych dziatajacych w obszarze
sztuki angazujacej. Wszak podstawowa zasada w samolocie brzmi: ,By méc

poda¢ komus maske tlenowa, sam/a musisz juz z niej korzystac”.

*Kkk

Tekst zaczetam od wyprawy autoetnograficznej i w ten sam sposob pozwole
sobie go zakonczyé. Jako dziecko i nastolatka doswiadczatam przemocy
psychicznej i fizycznej, ktorej efektem byta depresja i ostre zaburzenia
jedzenia. Osoba, ktora sprawila, ze powoli zaczeltam budowac poczucie
wlasnej wartosci, byta aktorka Teatru Polskiego w Poznaniu Irena
Dudzinska, ktora przygotowywata mnie do egzaminéw wstepnych w szkole
teatralnej (w efekcie czego przez kilka miesiecy studiowatam we
wroctawskiej filii PWST w Krakowie). Nasze spotkania byly oparte nie tylko
na ¢wiczeniu tekstow na egzamin, ale przede wszystkim na rozmowach,
ktore sprawily, ze uznatam Swiat za bardziej przyjazne miejsce, a siebie za
kogos, kto zastuguje na zycie i relacje oparte na szacunku. To byt méj
pierwszy dowdd na sprawczosé teatru budowanego w oparciu o troske i
empatie. Cho¢ byt to mikroteatr powotany przez dwie osoby na kilkunastu
metrach kwadratowych pokoju mojej artystycznej przewodniczki, dla mnie
byt calym kosmosem i pozwolit mi po raz pierwszy poczué, ze nie zastuzytam
na przemoc, ktérej doswiadczalam. Mojej wiary w taka sprawczos¢ teatru nie
zburzyly pozniejsze doswiadczenia przemocy w szkole teatralnej (w efekcie
szczegodlnie brutalnej wroctawskiej fuksowki bytam w kryzysie psychicznym)

i w kolejnych teatrach.

W Polsce wciaz wybrzmiewa przekonanie, ze droga do wartosciowego teatru
prowadzi przez cierpienie, zndj i samoposwiecenie (Swietnie obrazuje to
przejmujgce wyznanie Mariany Sadovskiej, ktéra zainicjowata coming outy

dotyczace przemocy w Osrodku Praktyk Teatralnych , Gardzienice”:



,MoOwiono mi, ze rzekomo «tworzy¢ mozna tylko w cierpieniu» i ze «tylko
fizyczny i psychiczny bdl jest gwarancja prawdziwej i wysokiej sztuki»”;
Sadovska, 2020). Dzieki wyznaniom licznych ofiar, ktére mogty wybrzmie¢
dzieki m.in. sledztwom Igi Dzieciuchowicz, badaniom w trybie humanistyki
zaangazowanej i aktywistycznej Moniki Kwasniewskiej i Agaty Adamieckiej-
Sitek oraz aktywizmowi Aliny Czyzewskiej, wiemy juz, ze teatr, ktory staje

sie oltarzem, to droga do piekiet.

To, co byto w perspektywie tej wiedzy przedmiotem badan do tej pory,
ujawniato realne historie i mechanizmy w relacji sprawca-ofiara (koniecznosé
ich upublicznienia jest zawsze najbardziej palaca). Dzis$ warto przyjrzec sie
sytuacji, w ktorej zinternalizowana przez nas patriarchalna tozsamos¢ teatru,
ale tez produkcja sztuki (i wiedzy) w trybie kapitalistycznego rezimu,
sprawia, ze nie troszczymy sie o same/samych siebie, co prowadzi do
autoeksploatacji, wypalenia, kryzysow psychicznych, zdrowotnych i

relacyjnych.

W artykule opisatam doswiadczenia osob artystycznych dziatajacych w
obszarze sztuki angazujacej, w tym edukacji teatralnej, ktory jest szczegolnie
zagrozony sytuacjami kryzysowymi. Wyzwanie dotyczace troski o siebie jest
uniwersalne i trzeba je przeniesc takze na inne praktyki zawodowe i tworcze,
takze na teatr w ogdle, w ktérym romantyczny i jednoczesnie przemocowy

mit o samoposwieceniu wciaz ma sie wyjagtkowo dobrze.

Artykut jest skroconym rozdzialem ksigzki na temat projektow
performatywnych o charakterze angazujacym, nad ktora obecnie pracuje, i
nie wyczerpuje w peli tematu. W tekscie skupiam sie jedynie na

doswiadczeniu osob tworczych pracujacych w nurcie teatru



partycypacyjnego, przy czym pomijam niektore kwestie - domagaja sie one
szczegotowego rozwiniecia, na co nie pozwala skondensowana formuta

artykutu naukowego.
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Przypisy

1. Miedzy innymi z Michatem Borczuchem, Krzysztofem Zarzeckim, Bartkiem
Frackowiakiem, Agnieszka Jakimiak, Jolanta Janiczak, Mikotajem Mikotajczykiem, Wojtkiem
Ziemilskim, Wiktorem Rubinem, Weronika Szczawinska, Anna Smolar, Roza Sarkisian,
Michatem Buszewiczem i Kaya Kotodzieczyk.

2. Zob. Wypalenie zawodowe w Polsce, Chorwacji i Stowenii (2021).

3. Zob. https://centrum-wsparcia-aktywistycznego.pl [dostep: 4 IX 2022].

4. Tu pojawia sie kolejne pytanie: czy krytyk teatralny, ktéry nie bada proceséw spoteczno-
artystycznych, jest wiarygodnym zrdédiem ich oceny etycznej oraz metodologii procesu?
Moim zdaniem nie. W ogromnej wiekszosci osoby zajmujace sie krytyka teatralng wcigz
postuguja sie narzedziami nieadekwatnymi do badania i oceny proceséw partycypacyjnych w
sztuce, cho¢ sa wyjatki, jak na przyktad Monika Kwasniewska i jej tekst Krytyczna i
instytucjonalna skutecznos¢ wspotpracy, wygtoszony w ramach konferencji Strategie
angazujqce w przestrzeni sztuk performatywnych. Metodologia badari, mapowanie, etyka,
demokracja (9-10 czerwca 2021, organizator: Katedra Teatru i Sztuki Mediow WAiK UAM).
5. Janusz Schwertner jest m.in. autorem reportazu Mitos¢ w czasach zarazy (Onet.pl, 3 II
2020) oraz wspdétautorem (z Witoldem Beresiem) ksiazki Szramy. Jak psychosystem niszczy
nasze dzieci (2020).

6. Spektakl H-effect jest czescia projektu, w ramach ktérego Elwira Niewiera i Piotr
Rosotowski zrealizowali takze film dokumentalny o procesie powstawania spektaklu i jego
bohaterach (koprodukcja: Canal+ Polska, Kundschafter Filmproduktion, Sudwestfunk
Baden-Baden, premiera 2022).

7. Zob. strona internetowa Teatru Polskiego w Poznaniu,
https://teatr-polski.pl/bliscy-nieznajomi-wschod-h-effect/ [dostep: 4 IX 2022].

8. Swoja droga definicja zawodu pedagozki/pedagoga teatru jest niejednoznaczna i otwarta.
Wedlug Justyny Czarnoty to szerokie spektrum oséb: ,Jesli uznamy, ze
pedagogiem/pedagozka teatru jest kazda osoba, ktéra uzywa narzedzi teatralnych dla celow
szeroko pojetej edukacji, to ja sie z tym zgodze, bo wtedy ta nazwa obejmie np. nauczycieli
szkolnych, instruktoréw teatralnych i osoby pracujace w dziatach edukacji teatrow, ktére
robig swietna robote”. Taki stan rzeczy potwierdzajq takze Anna Rochowska i Joanna
Zygowska.
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