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Streszczenie

Proces starzenia sie spoteczenstw zostat uznany za globalny problem wspétczesnego Swiata, a zarazem
najpowazniejsze wyzwanie spoteczno-gospodarcze, stojace przed rzadami panstw. Zasygnalizowane
zmiany mozna analizowa¢ dwojako: z tzw. perspektyw apokaliptycznej — starzenia sie spoteczenstw jako
zagrozenia dla rozwoju gospodarczego, oraz z perspektywy dalekowzroczno$ci — Swiadomo$¢ zmian
demograficznych daje szansg, aby sie na nie przygotowac.

Celem artykutu jest zwrocenie uwagi, ze pojecie tzw. srebrnej gospodarki nalezy traktowaé szerzej — nie
tylko jako mozliwo$¢ wykorzystania sity nabywczej senioréw, ale réwniez jako potencjalnych pracowni-
kéw, dysponujacych pokaznym kapitatem spotecznym.

Stowa kluczowe: ekonomia spoteczna, uczenie sig przez cate zycie, seniorzy, srebrna gospodarka,
starzenie sie spoteczenstw.

Abstract

Ageing process of societies is known to have been a global problem of contemporary World, furthermore
the most serious socioeconomic challenge facing governments of plenty of countries. The indicated
changes can be analysed twofold: from so called apocalyptic perspective — ageing of societies as a jeop-
ardy for market development and also from foresight perspective — demographic changes being a chance
which is necessary to be prepared for.

The aim of the article is to focus an attention that so called silver market should be considered in
a broaden way not only as a possibility to use purchasing power of seniors but also as potential workers
commanding social capital.
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Wprowadzenie

Proces starzenia si¢ spoleczenstw zostal uznany za globalny problem wspotczesnego
swiata (PARP, 2020), a zarazem najpowazniejsze wyzwanie spoteczno-gospodarcze
stojace przed rzadami panstw. W perspektywie do roku 2025 ponad 20% Europejczy-
kéw bedzie miato 65 lat i towarzyszy¢ temu bedzie szybki przyrost 0séb w wieku ponad
80 lat (dualnos¢ procesu starzenia si¢ spoteczenstw — o czym dalej). Konsekwencje tzw.
drugiego przejscia demograficznego bedg szczegdlnie drastyczne dla Polski — kraju,
ktory z jednego z najmtodszych, w perspektywie do 2060 roku stanie si¢ jednym z naj-
starszych krajow Unii Europejskiej (Unton, 2020).

Powyzej zasygnalizowana kwesti¢ mozna analizowaé¢ co najmniej z dwdch per-
spektyw: apokaliptycznej — starzenia si¢ spoteczenstw jako zagrozenia dla rozwoju go-
spodarczego, oraz z perspektywy dalekowzrocznosci (foresight perspective) — kiedy
swiadomo$¢ zmian demograficznych daje szanseg, aby si¢ na nie przygotowac. Celem
niniejszego artykutu jest zwrdcenie uwagi na fakty przemawiajgce na korzysc tezy, ze
w niedalekiej przysztosci seniorzy nalezacy do grupy wickowej miedzy 60. a 74. rokiem
zycia beda poszukiwac w ,,jesieni zycia” nowych wyzwan, nie tyle z potrzeb, co i z ko-
niecznosci (ekonomicznej w przypadku Polski) bycia aktywnymi seniorami w trwaja-
cym dtuzej zyciu.

W $wietle prognoz demograficznych (starzenia si¢ spoteczenstw krajow europej-
skich) oraz prognozowanej rosngcej populacji seniorow, w artykule przedstawiono ar-
gumenty przemawiajace za koniecznos$cig otwierania si¢ instytucji spotecznych wlasnie
na t¢ kategori¢ wickowa. Nawigzujac do koncepcji srebrnej gospodarki, autor stawia
tezg, ze seniorow mozna nie tylko zacheci¢ do studiowania w ramach uniwersytetow
trzeciego wieku, ale rowniez, dzigki szkoleniom czy stazom (adresowanym do tej kate-
gorii wiekowej), mozna ich wigczy¢ do inicjatyw realizowanych na polu ekonomii spo-
leczne;j.

Konsekwencje spoteczne drugiego przejscia demograficznego

Jak juz wspomniano, starzenie si¢ populacji to jeden z najwazniejszych procesow de-
mograficznych wspolczesnego §wiata (Kurek, 2006) oraz jedno z najwazniejszych wy-
zwan spoleczno-gospodarczych stojacych przed krajami Unii Europejska w XXI wieku.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, zawartych w Prognozie demogra-
ficznej dla Polski do roku 2025, w kolejnych latach nastgpi znaczacy spadek liczby
dzieci 1 0s6b dorostych, przy wzroscie liczby seniorow.

Analitycy prognozujg, ze w porownaniu z rokiem bazowym 2013, nastgpi ubytek
dzieci (w kategorii wickowej 0—14 lat) do stanu 1,65 mlIn (czyli 71,4 % ich liczby ogo-
tem, w tym 68,4% w miastach oraz 75,2% na wsi). W przyjetej perspektywie czasowej
liczba 0sdb dorostych (15-64 lata) zmniejszy si¢ o 8,3 mln, a zasoby tej grupy wiekowej
beda stanowity odpowiednio: 61,5% w miastach oraz 81,2% na wsi.
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Wedlug analitykéw zmniejszeniu udziatu dzieci i dorostych w populacji bedzie
towarzyszyl rosnacy odsetek ludzi starszych (65+). W horyzoncie przyjetej prognozy
spodziewany jest przyrost 0sob starszych: o 19 punktow procentowych w miastach oraz
0 16,8 % na wsi. W rezultacie udziat os6b starszych przekroczy 30% na obszarach wiej-
skich, natomiast w miastach zblizy si¢ do poziomu 35% (GUS, 2014). Wedlug Mini-
sterstwa Zdrowia juz w koncu roku 2014 liczba ludnos$ci Polski wynosita 38,5 min,
z czego ponad 8,5 mln stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej (ponad 22% populacji).

W zwigzku z powyzszym odzwierciedleniem zasygnalizowanych wyzej zmian
(Kawinska, 2016) jest tzw. teoria drugiego przejscia demograficznego, czyli zastgpienia
reprodukcji tradycyjnej (wysoka umieralnos¢ i ptodno$¢) reprodukcja nowoczesng
(umieralno$¢ i ptodnos$¢ na niskim poziomie).

Nastepstwa spoleczne procesu starzenia sie populacji

Ilustrujac doniostos¢ praktyczng wyzej wspomnianego procesu, nalezy podkreslic, ze
spadkowi liczby 0s6b w wieku reprodukcyjnym i zdolnych do pracy bedzie towarzyszyt
wzrost liczby senioréw — w tym os6b wymagajacych wsparcia i opieki. Zdaniem anali-
tykow efekty tzw. drugiego przejscia demograficznego dotkng spoteczenstwa polskiego
w szczegollnie drastyczny sposob. Wedlug prognoz Polska — bedaca obecnie jednym
z najmtodszych krajéw Unii Europejskiej — w roku 2060 stanie si¢ jednym z najstar-
szych jej krajow (Okolski, 2010). Cytujac Ann¢ Unton (2020) z portalu money.pl:

Jednak prognozy unijnej instytucji sa dla Polski bardzo pesymistyczne. Za pigcdziesiat lat,

czyli w 2070 roku, to Polska wysunie si¢ na prowadzenie w tym rankingu. Mozna powie-

dzie¢, ze staniemy si¢ wtedy najstarszym spoleczenstwem w Unii Europejskiej. Na 100

Polakow w wieku 15-64 lata bedzie przypadaé 62 senioréw. Pozycje ,,lidera” utrzymamy

do konca prognozowanego okresu czyli do 2100 roku.

Zdaniem Grazyny Marciniak, reprezentujacej Gtowny Urzad Statystyczny (2015),
konsekwencje przewidywanych zmian demograficznych beda nastepujace:

- systematyczny spadek liczby ludnosci Polski do 2050 r.;

- znaczace zmiany w strukturze ludnosci — zmniejszenie udziatu dzieci i mto-
dziezy w populacji kraju i wzrost odsetka os6b w wieku starosci demograficznej;

- zmiany liczby i struktury zbiorowosci kobiet w wieku rozrodczym, co przy re-
latywnie niskiej dzietnosci prowadzi do spadku liczby urodzen i utrwalania si¢ nieko-
rzystnych tendencji demograficznych;

- kurczenie si¢ zasobow pracy;

- zmiany relacji pomiedzy grupami wieku nieprodukcyjnego i produkcyjnego —
wzrost obcigzenia demograficznego;

- szybki postep starzenia si¢ ludnosci.
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Odsetek senioréw (65+) w 2100 roku
na 100 oséb w wieku 15-64
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Rysunek 1. Perspektywiczna dynamika starzenia sig spoteczenistw.
Zrodfo: Unton, 2020, s. 1.

Analizujac powyzsze tendencje, nalezy podkresli¢, ze w wyniku sygnalizowanych
zmian w stosunku do roku 2008, w Polsce wzro$nie kilkukrotnie odsetek seniorow
w wieku 65 i wigcej oraz 80 1 wigcej lat. Wedtug prognoz w 2060 roku ponad 36%
mieszkancow Polski przekroczy 65., a ponad 13% 80. rok zycia. W efekcie wspotczyn-
nik obcigzenia demograficznego Polski zwigkszy si¢ ponad trzyipotkrotnie. Oznacza to,
ze na kazde 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadnie blisko 70 osob w wieku po-
produkcyjnym, podczas gdy w roku 2008 byto ich jedynie 19 (Okolski 2010, s. 68).

Wierzac prognozom, nalezy przyjaé, ze wzrost udziatu osob starszych w populacji
Polski wptynie praktycznie na wszystkie obszary Zycia spoteczno-ekonomicznego na-
szego kraju. Wedlug autorow Raportu na temat sytuacji osob starszych w Polsce 2012
(Btedowski i in., 2012) konsekwencje drugiego przejscia demograficznego skutkowaé
beda nastgpujacymi problemami:

- spadkiem opiekunczego potencjatu rodziny;

- wigkszymi obcigzeniami systemu emerytalnego;

- wzrostem kosztow ochrony zdrowia;

- wzrostem kosztow pomocy srodowiskowe;;

- wzrostem kosztow opieki instytucjonalnej oferowanej osobom starszym.
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Koncepcja srebrnej gospodarki

Jak trafnie zauwaza Stanistawa Golinowska (2012), czgs¢ badaczy interpretujac zjawi-
sko starzenia si¢ populacji, przyjmuje jednostronnie pesymistyczng perspektywe (tzw.
demografia apokaliptyczna), podkreslajac wytacznie negatywne skutki tego procesu.
Pesymisci akcentujg problemy wzrostu gospodarczego oraz obcigzenia finansow pu-
blicznych kosztami utrzymania oso6b starszych. Jednakze podazajac tropem rozumowa-
nia badaczki, mozna powiedzie¢, ze dynamiczne starzenie si¢ populacji jest przeciez
procesem pozytywnego przezwyci¢zania chorob i wydhuzania zycia ludzi. Niestety, ta
tendencja wywoluje gtdwnie obawy zwigzane ze zmianami proporcji mi¢dzy generacjami
(Golinowska 2012). Zatem proces starzenia si¢ spoteczenstw, jako efekt spadku dzietno-
$ci oraz oczekiwanej wyzszej dlugosci zycia, moze by¢ traktowany nie tylko w katego-
riach pesymistycznych prognoz.

Jak wskazujg autorzy raportu The Silver Economy (2018), proces starzenia si¢ po-
pulacji juz przyciagnat uwagg nie tylko politykow, ale 1 przedsigbiorcow. Ponadto do-
niostos¢ prognozowanych zmiany demograficznych odbita si¢ echem zwigkszonego
zainteresowania seniorami badaczy reprezentujacych rozne dziedziny nauki: ekonomi-
stow, specjalistow ds. medycyny i zdrowia publicznego, jak rowniez politykow spo-
tecznych oraz socjologéw (Bledowski, 2012).

Jak juz wspomniano, zmiany demograficzne (starzenie si¢ ludnosci) nie musza by¢
traktowane wytacznie w kategoriach zagrozenia dla rozwoju gospodarczego. Na proces
starzenia si¢ ludno$ci mozna spojrze¢ rowniez z innego punktu widzenia — perspektywy
foresight — gdzie niepokojace zmiany demograficzne mogg by¢ traktowane jako wy-
zwanie, ktoremu bedzie mozna sprosta¢ — lepiej lub gorzej — w zaleznosci od jakosci
podjetych przygotowan (Szukalski, 2012). W tym kontekscie Krystyna Zimoch (2013)
zauwaza, ze tzw. optymisci rozwoju spoleczno-gospodarczego widzg szanse pokonania
barier wzrostu gospodarczego w dynamicznym rozwoju rynku zaspokajajacego rosnace
potrzeby seniorow (dobrym przektadem sg telefony komorkowe dla seniora — tzw.
dziadkofony — telefony dla 0so6b starszych z duza, czytelng klawiatura, oferowane m.in.
przez firm¢ myPhone). Z kolei inicjatywy podejmowane na rzecz wydtuzenia aktywno-
sci zawodowej senior6w moga by¢ rowniez dziataniami majgcymi na celu wzrost pro-
duktywno$ci pracy, a zarazem rozwigzaniami celujgcymi w uniknigcie negatywnych
nastepstw prognozowanych zmian demograficznych. Chodzi zatem o to, zeby ukierun-
kowa¢ rozwdj gospodarki na zmiany w strukturze potrzeb ludno$ci oraz zainicjowac
»pewien” wzrost aktywnosci seniorow, co moglyby sta¢ si¢ zrodtem postepu i wzrostu
gospodarczego.

Poczatki XXI wieku to okres, w ktorym coraz czesciej podkresla si¢ potencjat zroz-
nicowania wieku pracownikow oraz sity nabywczej senioréw, oczywiscie pod warun-
kiem dostosowania oferty produktow i ustug do ich potrzeb (Klimczuk, 2013). Koncepcja
ta zostala okreslona mianem ,,srebrnej gospodarki” (silver economy), a w literaturze
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mozna znalez¢ takze synonimy tego pojecia, takie jak ,,gospodarka senioralna” lub ,,rynek
seniorow”.

Wedlug autorow raportu nt. potencjatu rynku pracy w obszarze srebrnej gospo-
darki pojecia ,,srebrnej gospodarki” czy ,,biatych zawodow”! sg obecne w polskiej lite-
taturze stosunkowo od niedawna, podczas gdy na $wiecie sg one w uzyciu od lat 70. XX
wieku. Wedtug Iwony Mandrzejewskiej-Smol (2017) pierwszym polskim dokumentem
zawierajacym bezposrednie odniesienia do srebrnej gospodarki jest raport Polska 2030.
Z jego tresci wynika, ze koncepcja srebrnej gospodarki jest traktowana jako odpowiedz
na prognozowana sytuacj¢ demograficzng. Zgodnie z treScig powyzszego raportu
srebrna gospodarka bedzie wspierana glownie po roku 2020, a podejmowane dziatania
beda zmierza¢ w kierunku przeciwnym do tradycyjnego modelu dezaktywacji seniorow
— do aktywnego przebiegu zycia na emeryturze.

Poczatkowo pojeciem srebrnej gospodarki okreslano dziatania zmierzajace do ad-
aptacji biznesu do potrzeb 0sob starszych. Zarysowujgc ideg srebrnej gospodarki, jeden
z autor6w stwierdza, ze jest to ,,wywodzacy si¢ z Japonii ideal systemu gospodarczego
zorientowanego na potrzeby senioréw, a w konsekwencji wszystkich grup wiekowych.
W samym jego centrum znajduje si¢ gerontechnologia, stanowigcg nowy paradygmat
naukowo-badawczy i wdrozeniowy” (Klimczuk, 2013, s. 1).

Z czasem zakres znaczeniowy tego poj¢cia rozszerzyt si¢ i objat calg gataz gospo-
darki narodowej ukierunkowang na zaspokajanie potrzeby osob starszych jako konsu-
mentow oraz odbiorcow ustug (Ciepucha, Koniewski, 2015). Definiujgc srebrng
gospodarke, mozna powiedzie¢, ze stanowi ona ,,szeroki system ushug i wytwarzania
dobr ukierunkowany na wykorzystanie potencjatu nabywczego osob starszych, a zaspo-
kajajacy ich potrzeby konsumpcyjne, bytowe oraz zdrowotne” (Rudnicka, Surdej, 2013,
za: Ciepucha, Koniewski, 2015).

Dotychczas ustugi senioralne byty glownie kojarzone ze swiadczeniami o charak-
terze medycznym czy opieckunczym, a wiek starszy utozsamiany byt z utratg zdrowia
i stopniowym wycofywaniem si¢ z zycia. Ten obraz seniorow oraz ich potrzeb zdecy-
dowanie wymaga zmiany. Postep medycyny, wigksza $wiadomos¢ i profilaktyka zdro-
wotna powoduja wydhuzenie trwania Zycia i lepsza kondycje seniorow. Mozna zatem
powiedzie¢, ze koncepcja srebrej gospodarki uznawana jest za odzwierciedlenie nowego
spojrzenia na role 0séb starszych w spoleczenstwie, a zarazem remedium na spoteczno-
-ekonomiczne konsekwencje wynikajace ze zmian demograficznych (Niewiadomska, So-
bolewska-Poniedzialek, 2015). Krotko mowige, pojecie ,,srebrej gospodarki” odnosi si¢
do systemu gospodarczego ,,dopasowujacego si¢” do procesu starzenia si¢ populacji (Klim-
czuk, 2013, 2017, 2021).

! Biate miejsca pracy lub biate zawody — pojecie rozpropagowane przez instytucje Unii
Europejskiej — okresla pracownikow zatrudnionych w szeroko rozumianej ochronie zdrowia
i pomocy spotecznej (por. Tarkowski, Susmarski, 2014).
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Konsekwencjg powyzszego (oraz zroznicowania wewngetrznego kategorii wiekowej
senior6w — o czym dalej) jest m.in. fakt, Ze potrzeb konsumpcyjnych senioréw nie nalezy
ogranicza¢ wyltacznie do ustug opiekunczych i pielggnacyjnych, gdyz zwlaszcza ,,mtodsi
seniorzy” beda potrzebowac ustug i towaréw dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
0s0b starszych w roznym wieku (nalezgcych do roznych przedziatlow wiekowych — przy-
ktadowo 60+ oraz 80+). W zwiazku z powyzszym Elzbieta Ciepucha i Maciej Koniewski
(2015) wskazuja nastepujace segmenty rozrastajacej si¢ srebrnej gospodarki:

- ushugi opieki medycznej i pielegnacyjnej w systemach rozproszonym i stacjonarnym,;

- zastosowanie technologii informacyjnych w lecznictwie zamknigtym i ambula-
toryjnym;

- adaptacja mieszkan i infrastruktury publicznej, w tym transportowe;;

- promocja samodzielnego zycia oraz profilaktyki zdrowotnej;

- dziedziny gerontologicznie istotne dla ekonomii zdrowia, w tym technologie
medyczne i e-zdrowie, technologie wspierajgce shuch 1 wzrok, protetyka i ortopedia;

- edukacja, kultura, aktywno$¢ spoteczna;

- media dla senioréw;

- sprzet elektroniczny dla seniorow (np. telefony komorkowe);

- dziatania marketingowe skierowane do seniorow;

- wypoczynek, podroze, kultura, komunikacja i rozrywka;

- fitness i wellness;

- odziez i moda;

- ushugi utatwiajace codzienne zycie i inne prace domowe;

- ubezpieczenia odnoszace si¢ glownie do form ryzyka wilasciwych starszemu
wiekowi;

- ustugi finansowe zwlaszcza w dziedzinie ochrony kapitatu, utrzymania bogac-
twa 1 zapobiegania utracie oszczednosci (Ciepucha, Koniewski 2015).

Nic wigc dziwnego, ze ekspansja srebrnej gospodarki uwazana jest za jedno z dzia-
fan prowadzacych do celu, jakim jest wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej senio-
réw 1 zapewnienia im lepszej jakosci funkcjonowania w codziennym zyciu. W tym
kontekscie wspieranie rozwoju srebrnej gospodarki jest rowniez dziataniem ukierunko-
wanym na zagospodarowanie zasobow pracy i wykorzystaniem potencjatu osob star-
szych. Wedtug autorek artykuhlu nt. rozwoju srebrnej gospodarki jako scenariusza dla
starzejacej sie¢ Europy, takie podejscie wymaga okreslonych inwestycji w kapitat ludzki
seniorow — utrzymaniu ich stanu wiedzy 1 kompetencji oraz ewentualnym ich poszerza-
niu czy uzupeknieniu (Niewiadomska, Sobolewska-Poniedziatek 2015).

Zatem, jak wskazujg autorzy raportu nt. sytuacji osob starszych w Polsce (2020),
rekomendowane kierunki interwencji polityki publicznej to przede wszystkim: promo-
cja edukacji 1 aktywnosci spotecznej osob starszych, zwigkszenie dostgpnosci i jakosci
ustug — zaré6wno opiekunczo-medycznych, jak i spotecznych, kierowanych do osob
starszych” (Niewiadomska, Sobolewska-Poniedzialek, 2015, s. 76).
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Zroznicowanie kategorii seniorow jako efekt zmian demograficznych

W literaturze przedmiotu najczgsciej przyjmowany prog staro$ci na poziomie 65 lat jest
coraz bardziej dyskusyjny, jednakze ,,...ma (...) zalete: z uwagi na powszechno$¢ jego
stosowania mozliwe jest dokonywanie poréwnan wynikéw badan realizowanych w r6z-
nych krajach” (Btgdowski, 2012, s. 12).

Przyjecie takiego uproszczenia, z jednej strony, pozwala na uniknigcie wielu ste-
reotypow, niemniej skutkuje utratg z pola widzenia tego, ze staros¢ jest nie tylko zjawi-
skiem historycznym (zmiennym w czasie), ale 1 wiclowymiarowym — odmienne si¢ jg
definiuje i okresla na polach roznych dyscyplin nauki. Przyktadowo wedlug Daniela J.
Levinsona (1986) staros¢ jest jedng z faz zycia cztowieka, ktora jednak nie jest homo-
geniczna 1 moze by¢ dzielona na kolejne okresy. Teoria cyklu zycia cztowieka opisuje
zmiany psychiki oraz zachowan zachodzacych w kolejnych — postepujacych wraz
z wiekiem — etapach zycia jednostki?.

Psychologiczna koncepcja cyklu zycia Erika Eriksona (2002) dzieli zycie jednostki
na osiem etapoéw. Ostatnim etapem jest ,,p0zna dorostos¢”, ktora zaczyna si¢, zdaniem
tego badacza, w wieku 60—65 lat. Nalezy zaznaczy¢, ze w kontekscie drugiego przejscia
demograficznego podziat ostatniego etapu zycia cztowieka ulega zmianie — wraz z wy-
dhuzaniem si¢ Zycia oraz poprawg jakosci zycia 0sob starszych nalezy ten podziat zrewi-
dowa¢. Przyktadowo w literaturze anglosaskiej stosuje si¢ podziat staro$ci na trzy fazy:

- miodzi starzy (young old) — osoby w wieku 60/65—74 lata (najczgsciej osoby
jeszcze w pelni sprawne, zarowno fizycznie, jak i psychicznie);

- starzy starzy (old old) — osoby w wieku 75-84 lata (osoby wymagajace pomocy
w wykonywaniu niektorych czynno$ci dnia codziennego, takich jak zakupy, sprzatanie,
pranie bielizny);

- najstarsi starzy (the oldest old) — osoby w wieku 85 lat i wiecej (osoby potrze-
bujgce statej pomocy przy wykonywaniu wigkszosci czynnosci, osoby w tym wieku sg
potencjalnymi klientami instytucjonalnych form pomocy).

Jak stusznie zauwazajg autorzy raportu Active Ageing and the Potential of ICT for
Learning (Ale-Mutka, Malanowski 1 in., 2008), tradycyjne kategorie wiekowe (jak
chocby te zaprezentowane powyzej) sg uzyteczne do tworzenia statystyk i prowadzenia
badan ilosciowych. Dla uzyskania petniejszego obrazu tytulowego zjawiska autorzy
przedstawiajg podej$cie do starzenia si¢ populacji proponowane przez gerontologow

2 Pierwsza faza Zycia to faza uczenia sig, zdobywania do$wiadczen (obejmuje dziecif-
stwo i okres mtodos$ci). Kolejna faza obejmuje dorostosé to okres implementacji posiadane;j
wiedzy. Ostatnia faza — staro$ci — to faza regresu. Poszczeg6lne fazy (progi starosci) moga
wystapi¢ u r6znych jednostek w r6znym czasie i nie mozna podaé sztywnych granic wieku
konczacego lub zaczynajacego poszczeg6lne fazy cyklu zycia.
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(Gassmann, Reepmeyer, 2006). W mysl ,,paradygmatu” podkreslajagcego zardéwno zto-
zonos$¢ procesu starzenia si¢ oraz roznorodno$¢ grupy spotecznej seniordw, autorzy
przedstawiajg typologi¢ oparta nie na wieku, lecz na fazach starzenia si¢:

- faza blisko-emerytalna (okres tuz przed emeryturg);

- faza samodzielnego emeryta (okres autonomicznego zycia na emeryturze);

- faza zwigkszonego niedotestwa (poczatek okresu zwigkszonej zaleznosci od innych);

- faza zaleznego emeryta (okres wymagajacy opieki innych, trwajacy do konca zycia).

Nieco inng, lecz zgodng z powyzsza, typologie postaw seniorow zaproponowat ame-
rykanski badacz Georg Moschis (1994), wyktadowca marketingu i dyrektor Center for
Mature Consumer Studies. Uwzgledniajac takie zmienne jak stan zdrowia i aktywno$§¢é—
wycofanie, przedstawit on cztery postawy przyjmowane przez senioréw-konsumentow:

- zdrowy sybaryta vs. niedomagajacy, lecz aktywny;

- zdrowy pustelnik vs. watly odludek.

Zatem wspolczesni seniorzy, zarowno jako grupa spoteczna, jak i demograficzna,
nie stanowig jednolitej, homogenicznej zbiorowosci. Wsrdéd podstawowych cech rozni-
cujacych zbiorowos¢ seniorow wymienia sig:

- przestrzenne zroéznicowanie procesu demograficznego starzenia si¢ ludnosci
(miasto vs. wies),

- stan zdrowia,

- poziom wyksztalcenia,

- miejsce zamieszkania,

- sytuacje rodzinng (Btedowski i in., 2012),

- zrdéznicowanie w potozeniu ekonomicznym (Michalska, 2000).

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze juz teraz zmianie powinno ulec nie tylko
pojmowanie ,,starosci”, ale rowniez dopasowanie tego pojecia do zalozen koncepcji
,;aktywnego starzenia si¢”. Wedtlug A. Klimczuka (2012) juz na poczatku XXI wieku
dostrzegalne bylo wigksze zréznicowanie spoleczne 1 kulturowe senioréw. Dodaje on,
ze badania w tym obszarze sg dopiero na wstgpnym etapie, stanowigc stosunkowo stabo
rozwinigtg czeS¢ gerontologii takze w Polsce.

Powyzsze rozwazania uprawniajg do wniosku, ze wzrastajacy udzial osob star-
szych w populacji wywola konieczno$¢ zrewidowania pogladéw na temat ich roli
w spoteczenstwie 1 gospodarce.

Polski fenom UTW a realizacja zalozen srebrnej gospodarki

Magdalena Dothasz (2017), w artykule poswigconym ekonomicznym aspektom starze-
nia si¢ spoteczenstw, uznaje dynamicznie rozwijajacy si¢ w Polsce ruch UTW za reali-
zacje jednego z postulatow koncepcji srebrnej gospodarki. Autorka stawia tezg, ze
UTW, procz funkcji edukacyjnej, przyczyniajg si¢ do ksztattowania prorynkowych po-
staw seniorow, oferujac osobom starszym mozliwo$¢ lepszego przystosowania si¢ do
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wspotczesnych przemian spotecznych i rynkowych. Analizujac programy zajec, ofero-
wane przez UTW, mozna jedynie dodac, ze wtasnie te instytucje przygotowuja senio-
row do sprostania wspolczesnym wyzwaniom technologicznym (m.in. zajecia
z informatyki i nowych technologii).

Powstaty we Francji w 1972 roku, z inicjatywy profesora prawa i nauk spotecz-
nych, Pierre’a Vellasa, pierwszy Uniwersytet Trzeciego Wieku w Tuluzie szybko zna-
lazt swoich nasladowcow. Pomyst programu i metodyki nauczania senioréw zaczat by¢
powielany w réznych regionach kraju, a nastgpnie w Belgii i Polsce, a takze w pozosta-
lych panstwach Europy — m.in. Szwajcarii, Kanadzie, Niemczech, we Wloszech.

Warto podkresli¢, ze powstanie pierwszego UTW w Polsce nastgpito juz w dwa
lata po inauguracji UTW we Francji. Nastgpito to dzigki Halinie Szwarc, ktora zaini-
cjowala powstanie pierwszej tego typu placoéwki w naszym kraju.

W latach 80. i 90. XX wieku rozwoj ruchu UTW w Polsce rozwijat si¢ powoli
(Rokicki, 2016). Na przetomie stuleci, w naszym kraju byto zaledwie kilkadziesiat tego
typu instytucji (ProVision Solutions, 2016). Gwattowny wzrost liczby UTW w Polsce
nastgpit po roku 2002, a kulminacjg tego procesu byt rok 2007, w ktérym powstato
wigcej UTW niz przez pierwsze 25 lat rozwoju tego ruchu. Dynamiczny rozwoj ruchu
UTW w Polsce przedstawia rysunek 2.

Liczba uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce
w latach 1975 - 2012
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Rysunek 2. Liczba UTW w Polsce w latach 1975-2012
Zrédfo: Standaryzacja dziatania UTW w Polsce 2012 s. 9.

Konstatujgc rosngcag popularno$¢ uniwersytetow trzeciego wieku w Polsce, koor-
dynatorka projektu badawczego Zoom na UTW zauwaza, ze ,,polscy seniorzy pokochali

uniwersytety trzeciego wieku (UTW). Pokochali je tak bardzo, ze dynamiczny rozwoj
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tych instytucji w Polsce stat si¢ fenomenem w skali Europy, a nawet $wiata. ByliSmy
w awangardzie tego ruchu” (Krzyzanowska 2013).

Zgodnie deklaracjami statutowymi wigkszos¢ UTW realizuje cele takie jak: ksztal-
cenie, nauka i poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie zainteresowan stuchaczy. Prioryte-
tami funkcjonowania UTW jest tworzenie stuchaczom mozliwosci aktywnego
spedzania czasu wolnego, upowszechnianie zdrowego trybu Zycia, oraz dostarczanie
mozliwosci nawigzywania i utrzymania kontaktow towarzyskich. Wyniki badania po-
kazuja, ze rola UTW bylo rowniez aktualizowanie umiejetnosci stuchaczy, niezbednych
do aktywnego zycia we wspolczesnym $wiecie (m.in. zajecia z zakresu Korzystania
z nowych technologii).

Wisrod roéznorodnych funkcji, jakie spelniajg UTW, szczegdlnie nalezy wyrdznié
funkcje edukacyjna, ktorej nieodlacznym elementem jest realizacja idei uczenia si¢
przez cale zycie (lifelong learning). Jednakze, doceniajac role UTW w aktywizacji se-
nioréw na tym polu, nalezy zauwazy¢, ze ,,uniwersytety trzeciego wieku umozliwiajg
wiaczenie 0sob starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego, proponujac edukacje
nieformalng, nieuwienczong wprawdzie certyfikatami wiedzy i umieje¢tnoscei, ale za to
bogatsza pod wzglgdem formy i tre$ci” (Hasinska, Tracz, 2013, s. 94).

Reasumujgc, mozna zatem postawic pytanie: czy polskie UTW wyczerpuja poten-
cjat ,,srebrnej gospodarki”?

Wzrost potrzeb edukacyjnych seniorow
w Swietle koncepcji drugiego przejscia demograficznego

Zasygnalizowana wyzej, konieczno$¢ zrewidowania pogladéw na temat wspotczesnej
roli senioré6w w zyciu spoteczno-gospodarczym, wymaga m.in. obalenia jednego ze ste-
reotypOw — postrzegania osob starszych jako jednolitej grupy. W tym konteks$cie warto
przypomnie¢ stowa Krystyny Zimoch, ktéra zauwaza, ze w literaturze przedmiotu
mozna spotka¢ opinie, iz w spoteczenstwach postindustrialnych zwigzek miedzy poko-
leniami ulega zmianie, a termin ,,starzejace si¢ spoleczenstwo” nie jest najwlasciwszy
dla opisania tych zmian. ,,Rownie dobrze moglibysmy mowi¢ o «spoteczenstwie mtod-
niejagcymy». Jedng z charakterystycznych cech naszego spoleczenstwa jest to, ze rosngca
r6znorodnos$¢ stylow zycia idzie w parze ze «sptaszczaniem si¢» przebiegu zycia. Ludzi
starszych nie mozna uwaza¢ za niezdolnych do pracy tylko dlatego, Ze osiggneli pewien
wiek (...). «Odmtadzanie si¢ spoleczenstwa» moze przeciwdziata¢ dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, zarowno zewnetrznej, jak i wewnetrznej. Przyjecie zdrowego stylu
zycia hamuje rozwo6j niektorych chorob, zas postep spoteczny i medyczny moze zwigk-
szy¢ liczbe stabowitych starszych ludzi przez dalsze wydiuzanie ich zycia. Stad wyraz-
nie wida¢ zmiane priorytetow; dtugos¢ zycia to cel juz osiagnigty, teraz chodzi o jako$¢
zycia na kazdym jego etapie” (Zimoch, 2013, s. 27-28).
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O ile ekonomisci traktujg senioréw jako wyzwanie dla przedsigbiorcow i specjali-
stow do spraw marketingu, tak gerontolodzy dodaja, ze aktywno$¢ edukacyjna senio-
row pozwala im nie tylko przeciwdziala¢ niekorzystnym zmianom mentalnym
(w kolejnych fazach zycia), ale rowniez dtuzej cieszy¢ si¢ dobrym zdrowiem (réwniez
w aspekcie psychofizycznym). Mowiac krotko — edukacja warunkuje bardziej satysfak-
cjonujgce przezywanie starosci.

Z perspektywy nauk o starzeniu si¢ i starosci, edukacja w senioralnym okresie zy-
cia odgrywa szczegolne znaczenie, przede wszystkim z uwagi na warto$¢, jaka ona nie-
sie, oraz szans¢ stwarzang dla osoby uczacej si¢ (Dubas, 2010; Stopinska-Pajak, 2009;
Dziggielewska, 2006, 2008; Czerniawska, 1996; Demetrio, 2006; Gieseke, 2001; Tra-
fiatek, 2000). Badacze podkreslaja pozytywny wptyw aktywnosci edukacyjnej senio-
ré6w na zmniejszenie trudnosci, wynikajacych z pojawiajacych si¢ w tym okresie
kryzysow i problemdw, charakterystycznych dla tej fazy zycia.

Innymi stowy, aktywnos¢ edukacyjna pozwala starszemu czlowiekowi na ciggle
doskonalenie, umozliwiajgc mu ¢wiczenie umystu i pamigci, oraz pozwala na obcowa-
nie z ludZzmi, oferujgc zarazem opanowywanie nowej wiedzy i umiejetnosci (Dziggie-
lewska, 2006).

Powyzsze znajduje potwierdzenie w wynikach badan prowadzonych m.in. przez
Cecyli¢ Timoszyk-Tomczak oraz Beate Bugajska (2013). Badaczki wskazuja na zna-
czacy wptyw dhuzszej perspektywy edukacyjnej, na odczuwanie wigkszej satysfakcji
z zycia przez seniorow. Odwotujac si¢ do wynikow badan dotyczacych jakosci zycia
seniorow Anny . Brzezinskiej (2000) oraz badan Celiny Timoszyk-Tomczak i Beaty
Bugajskiej (2013), nalezy podkresli¢ znaczenie samodzielnego planowania czasu wol-
nego, ktore przektada si¢ rowniez na zadowolenie z zycia.

Jak wynika z powyzszego, warto$¢ dgzenia do dlugoterminowych celow nie spada
wraz z wkroczeniem w wiek emerytalny. W okresie zycia wigzgcym si¢ z ogranicze-
niem aktywno$ci — cho¢by na polu zawodowym — umiej¢tne wypracowanie dtugoter-
minowej perspektywy, opartej na istotnych dla jednostki celach, staje si¢ kluczowe dla
psychicznego utrzymania poczucia zadowolenia i satysfakcji oraz utrzymania lepszego
stanu zdrowia w jesieni zycia. Wedlug N. Wachowicz (2013) seniorzy, ktorzy proak-
tywnie podchodza do swojej starosci, odczuwajg wigkszg satysfakcje z zycia, lepiej ra-
dza sobie ze stresorami i rzadziej miewajg stany depresyjne.

Wedlug Roberta D. Hilla (2008) jedng ze strategii pozytywnego starzenia si¢ jest
uczenie si¢. Do koncepcji Hilla odwotuje si¢ Renata Konieczna-Wozniak (2013) w ar-
tykule Uczenie si¢ jako strategia pozytywnego starzenia sie. Autorka przytacza wyniki
badan dotyczacych aktywnego starzenia si¢ przeprowadzonych w 27 krajach europe;j-
skich, na podstawie ktorych Polska uplasowata si¢ na ,,zaszczytnym”, dwudziestym
siodmym miejscu w ogloszonym w 2013 roku Indeksie aktywnego starzenia sie
(Active Ageing Index 2013). Autorka zaznacza, ze w powyzszych badaniach brano pod
uwage m.in. aktywno$¢ w obszarze catozyciowego uczenia si¢, poziom wyksztalcenia,
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zatrudnienia oraz przygotowanie otoczenia do wykorzystania potencjatu starzejacego
si¢ spofeczenstwa. Podkreslajac wptyw uczenia si¢ na zachowanie sprawnos$ci umystu
i ducha, autorka zwraca rdwniez uwage na odmienng motywacj¢ do nauki — u 0so6b
starszych wynika ona bowiem czgsto nie tylko z konkretnych potrzeb zyciowych, ale
tez zamitlowania do samej nauki.

Ta ostatnia cecha, potaczona w przypadku seniorow ze zwigkszong iloScig czasu
wolnego oraz bogatym do$wiadczeniem zyciowym, stwarza pole dociekan, czy nie mo-
gliby oni lepiej ,,odnalez¢ si¢” cho¢by na studiach humanistycznych. Z kolei Henryk
Olszewski, przywotujac dane GUS dotyczace seniordow, zauwaza, ze w ich przypadku
widoczny jest zwigzek miedzy wyksztalceniem a odczuwang satysfakcjg z zycia, po-
czuciem osamotnienia i przejawiang nicaktywnoscig fizyczng. Autor dodaje, ze w ,,(...)
tzw. Studiach Goeteborskich stwierdzono, ze osoby siedemdziesiecioletnie co kazde pigc
lat cieszg si¢ lepszym zdrowiem z powodu lepszego wyksztalcenia i ciaglego uczenia si¢”
(Olszewski, 2013, s.127).

Bioragc pod uwage stereotypy na temat seniorow, panujace we wspotczesnym spo-
leczenstwie, nadal dajg o sobie zna¢ blgdne przekonania o niemoznosci uczenia si¢
w p6zniejszych etapach zycia oraz czynnikach zewnetrznych ostabiajacych motywacje
i aspiracje edukacyjne senioro6w. Mowa tu zar6wno o nieodpowiednich metodach i for-
mach stosowanych podczas uczenia sig¢, jak rowniez barierach psychologicznych, np.
frustracji, uprzedzeniach (Rudnik, 2017).

Przyjmujac perspektywe non-apokaliptyczng interpretacji przemian demograficz-
nych, sita rzeczy nie sposob nawigza¢ do koncepcji/strategii pozytywnego starzenia sig.
W kontekscie wspomnianego zréznicowania kategorii senioréw jako grupy spotecznej,
warto zastanowi¢ si¢ nad rzeczywistymi potrzebami obecnych, a zwlaszcza przysztych,
seniorow w sferze edukacyjnej. Pojawia si¢ bowiem pytanie, czy w $wietle drugiego
przejscia demograficznego nie nadszedt juz czas, aby zweryfikowa¢ poglady na temat
mozliwo$ci edukacyjnych seniorow i rozszerzy¢ pojecie aktywizacji spolecznej tej ka-
tegorii wiekowej w sferze edukacji na szkolnictwo wyzsze, pozwalajace seniorom na
podjecie i ukonczenie studiow uzyskaniem tytutu i/lub stopnia naukowego.

Nie odbierajac niczego uniwersytetom trzeciego wieku, przypomnijmy, ze nie ofe-
rujg one swoim stuchaczom mozliwosci zdobycia wyksztatcenia w systemie formalnym
— nie mozna w ich ramach uzyska¢ tytutu licencjata czy magistra. Majac na uwadze
prognozowane zmiany demograficzne oraz coraz bardziej realng potrzebg wykorzysta-
nia potencjatu 0sob starszych (zar6wno jako nabywcow, jak i1 posiadaczy kapitatu ka-
riery), wydaje sie, ze potaczenie doswiadczenia kadry UTW z formalnymi strukturami
ksztatcenia akademickiego mogtoby przyczyni¢ si¢ do realizacji rozwigzan polegaja-
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cych na wydtuzeniu aktywno$ci zawodowej 0sob w wieku emerytalnym (bedac jedno-
cze$nie rozszerzeniem realizacji idei edukacji catozyciowej?). By¢ moze juz w niedale-
kiej przysztosci uczelnie dostrzega i wykorzystajg swoj potencjat, stajac si¢ realnym
podmiotem srebrnej gospodarki. Wszak osoby w wieku tzw. dezaktywacji zawodowe;j,
bedace coraz bardziej $wiadome funkcjonowania we wspotczesnym swiecie, bez klo-
potliwych ograniczen i na zasadzie pelnego uczestnictwa, same beda wymagaly korzy-
stania z szerokiej oferty koncepcji lifelong learning, w tym bgda zainteresowane
studiami senioralnymi.

Oczywiscie, sugerowana i pozgdana zmiana dotyczy rowniez podej$cia samych
seniordw do okresu jesieni zycia jako czasu nadrabiania zalegto$ci i/lub aktywnej rea-
lizacji swoich mtodzienczych pasji (Mgkarski 2015). Zapewne z tego wzgledu Zofia
Hasinska i Ewa Tracz (2013), dyskutujac w swoim artykule role UTW w aktywnym
starzeniu si¢, konkluduja, ze edukacj¢ ustawiczng seniorow nalezatoby wigczy¢ do za-
dan statutowych uczelni. Autorki zwracajg uwage, ze poszerzenie kregu spolecznosci
akademickiej o senioréw stanowitoby réwniez pewng rekompensatg ubytku studentow
w zwiazku z nizem demograficznym.

Srebrna gospodarka a edukacja seniorow

Abstrahujac od stusznosci tezy o marginalizacji, czy raczej dyskryminacji, osob star-
szych we wspolczesnym spoteczenstwie (np. trudnozatrudnialnos¢ osob 50+), warto
zwroci¢ uwage, ze w Swietle prognoz demograficznych, w niedalekiej przysztosci, efekt
ten moze by¢ odwrotny. Przypomnijmy — prognozy demograficzne mowig o starzeniu
si¢ spoteczenstw i przybywajacym odsetku ludzi w tzw. wieku nieprodukcyjnym. Juz
obecnie w 38-milionowej Polsce liczba seniorow oscyluje wokot 8 min. Innymi stowy,
seniorzy stang si¢ grupa, ktorg coraz trudniej bedzie bagatelizowac, a co za tym idzie —
i marginalizowa¢. Problem w tym, jak si¢ do tego przygotuja poszczegolne podmioty
zycia spotecznego.

Niestety, wbrew wynikom badan ujawniajacym, ze seniorzy dysponujg sporg sitg
nabywczg, sg oni nadal postrzegani stereotypowo nawet przez specjalistow ds. marke-
tingu. Wtasnie taki zarzut stawia autorka artykutu po§wigeconego seniorom jako wyzwa-
niu dla marketingu XXI wieku. Rodzinni marketerzy nie uwzgledniajg ,,faktu, ze osoby
w wieku 60+ stanowig zr6znicowang pod wieloma wzgledami grupe spoteczng. Spe-
cjalisci zwykle traktujg wszystkich senioro6w w jednakowy sposob” (Kaniewska-Seba,
2016, s. 155).

3 Autor broszury Kierunki rozwoju srebrnej gospodarki — prognozy dla Polski w kontek-
Scie tendencji Swiatowych wérod rekomendowanych rozwiazan w zakresie srebrnej gospodarki
postuluje ,,edukacje i kulture jako odpowiedz na che¢ zdobycia wyzszych stopni edukacji i za-
gospodarowania czasu wolnego” przez senioréw (por. Fedorowski, 2015).
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Biorac jednak pod uwage zdolno$¢ adaptacji biznesu do rynkowych potrzeb,
mozna by¢ spokojnym o gospodarke, ktora predzej czy podzniej z powodzeniem wyko-
rzysta rosngcg nisze¢ seniorow-konsumentow (zmiana kryzysu demograficznego w do-
bry biznes). Takiego optymizmu nie da si¢ jednak wyrazi¢ w stosunku do instytucji
kulturalno-o$§wiatowych. Badania wskazuja, ze w Polsce wraz z wiekiem nastepuje spa-
dek uczestnictwa seniorow w inicjatywach edukacyjnych zar6wno w systemie formal-
nym (szkoty i studia wyzsze), jak i edukacji pozaformalnej (kursy, szkolenia, seminaria)
czy nieformalnej (samodzielne zdobywanie kompetencji). Wyniki Badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (zharmonizowanego z migdzynarodowym badaniem Labour
Force Survey) dobitnie ujawniaja, ze uczestnictwo osob starszych w systemie oswiaty
w Polsce jest niezadowalajgce. Poziom uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu w Polsce
0sob w kategorii wiekowej 55—74 lata nalezy nadal do najnizszych w UE. W roku 2016
poziom ten wynosit 0,8% wobec 4,8% w UE i 19,3% w Danii, lidera w tym zakresie
w UE (w roku poprzednim wynosit on w Polsce 0,6%). Zjawisko tak niskiego uczest-
nictwa 0s6b w wieku 55—74 lat w ksztatceniu i szkoleniu w Polsce trwa juz od dtuzszego
czasu — przez wiele poprzednich lat nie przekroczyto 1%. W zasadzie w cato$ci uczest-
nictwo to jest realizowane w ramach edukacji pozaformalnej (Informacja o sytuacji
0s0b starszych w Polsce za rok 2016; 49).

Podkreslmy — niski poziom wyksztalcenia wspotczesnych polskich senioréw
uznany jest za jedng z najbardziej charakterystycznych cech spotecznych tej grupy. Jak
zauwazaja autorzy Komunikatu z Badan nr 160/2016 poswigconych portretowi spo-
leczno-demograficznemu senioréw: ,,Prawdopodobnie jest to ostatnie pokolenie senio-
réw z wyksztalceniem na takim poziomie” (CBOS, 2016, s. 13).

Jak wspomniano, dynamicznie rozwijajacy si¢ w Polsce ruch UTW stanowi przy-
ktad realizacji dziatan z zakresu srebrnej gospodarki (Dothasz, 2017). Bioragc jednak
pod uwage prognozowane zmiany demograficzne — przyrost i dualno$¢ senioralnych
grup wiekowych (65+ oraz 80+), warto pochyli¢ si¢ nad pierwszym z celow UTW, ja-
kim jest zdobywaniem wiedzy. Niestety, UTW nie oferujag swoim sluchaczom mozli-
wosci  uzyskania formalnego potwierdzenia posiadanych/nabytych przez nich
kwalifikacji, pozwalajacych na podje¢cie dodatkowej pracy. Co za tym idzie, UTW od-
grywaja znikoma role z punktu widzenia wydtuzenia okresu aktywnos$ci zawodowe;j se-
nioréw. Innymi stowy — uniwersytety trzeciego wieku pelnig istotng funkcje
w zagospodarowaniu czasu wolnego seniordéw, jednakze nie zaspokajaja potrzeb osob,
ktére pomimo metryki pragng pozosta¢ aktywne na rynku pracy.

Nadzieja napawa fakt, ze wiele programow operacyjnych podkresla wage aktyw-
nosci edukacyjnej seniorow. Przyktadowo, elementem Diugofalowej polityki senioral-
nej na lata 2014-2020 zostat m.in. Rzqdowy program na rzecz aktywnosci spotecznej
osob starszych (ASOS). Zalozenia tego programu skierowane sa do spoleczenstwa
i wladz publicznych wszystkich szczebli, w tym sektora prywatnego i pozarzadowego.
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Maja one charakter ramowy, definiujgcy kierunki interwencji i rekomendacje dla dzia-
fan w pigciu obszarach:

Zdrowie i Samodzielno$¢

Aktywnos¢ Zawodowa Osob 50+

Aktywnos¢ Edukacyjna, Spoteczna i Kulturalna Oséb Starszych

Srebrna Gospodarka

Relacje migdzypokoleniowe.

Jak wida¢, drugi i trzeci obszar programu ASOS, umozliwiajg urealni¢ dyskusje
na temat obecnosci senioré6w na uczelniach, ktorzy w tzw. jesieni zycia zdobywajg ty-
tuly i stopnie naukowe.

Warto w tym miejscu wskaza¢ pozytywne przyktady takich praktyk. W 2015 roku
na Uniwersytecie Gdanskim rozpoczeto pracg nad uruchomieniem studiéw senioral-
nych ,,Historia 50+”. Zainteresowanym zaoferowano trzyletnie studia licencjackie,
obejmujgce kurs historii Polski i powszechnej od starozytno$ci po wspotczesno$é. Jak
czytamy w programie, w ramach wyktadow i ¢wiczen studenci otrzymujg rozlegta
1 zr6znicowang wiedze¢ na temat historii Polski i §wiata, poznajg warsztat 1 narzedzia
pracy historyka.

M e

Z kolei w Poznaniu, z rokiem akademickim 2017/2018, w Wyzszej Szkole Umie-
jetnosci Spotecznych miaty by¢ uruchomione wyzsze studia wieczorowe dla osob 60+.
Planowano realizowa¢ zaréwno studia podstawowe, magisterskie, jak i podyplomowe.
Zgodnie z deklaracjg uczelni studentow-seniorow miano przyjmowaé na kierunki praw-
nicze, dziennikarskie oraz zwigzane ze sztuka.

Pomimo trudnos$ci wydaje si¢, ze dopiero gdy upowszechnig si¢ tego typu inicja-
tywy, pozwalajgce m.in. na wypracowanie sformalizowanej platformy wspotpracy mig-
dzy UTW a uczelniami wyzszymi, bedzie mozna uzna¢ szkolnictwo wyzsze za jeden
z obszardéw srebrnej gospodarki, i to w podwdjnym sensie. Po pierwsze — upowszech-
nienie studiow dla senioré6w odpowiadaloby tworzeniu formalnej ustugi edukacyjnej
skierowanej do senior6w, a po wtdre — dawatoby seniorom (przynajmniej tym mtod-
szym) mozliwo$¢ zmiany/poszerzenia kwalifikacji pozwalajacych im dtuzej — choé
w ograniczonym zakresie — pozosta¢ na rynku pracy. Innymi stowy, rzecz o 70-letnim
owdowiatym Benie, granym przez Roberta de Niro w filmie Praktykant, ktdry nie umie
odnalez¢ si¢ na emeryturze i1 postanawia skorzysta¢ z programu stazu dla se-
niora w dzialajgcej w Internecie firmie — z uwagi na skal¢ zjawiska wzrostu populacji
ludzi starszych, moze okazac si¢ w przysztosci codzienno$cig.

Czy regularne studia moga pomoéc seniorom 60+ w czyms wigcej niz wypelnieniu
czasu wolnego na emeryturze? Wydaje si¢, ze tak — zwlaszcza, jesli rozwazy¢ kierunek
integracji ekonomii spolecznej z rozmaitymi dziataniami, zmierzajagcymi do przeciw-
dziatania wykluczeniu spotecznemu i reintegracji oséb wykluczonych (w tym senio-
row). W tym kontekscie przyktadowo warto byloby podja¢ dziatania zmierzajace do
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implementacji do srebrnej gospodarki rozwigzan z zakresu ekonomii spolecznej (m.in.
instytucje spoldzielni socjalnej; por. Siennicka, 2011) .

Wedlug projektu Krajowego programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata 2014—
2020 z 2018 roku zatytutowanego Ekonomia solidarnosci spotecznej, ekonomia spo-
eczna to sfera aktywnos$ci obywatelskiej i spoteczne;j, ktora poprzez dziatalnos¢ gospo-
darczg i dziatalno$¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowe;j i spotecznej 0sob
zagrozonych marginalizacja spoleczna, tworzeniu miejsc pracy, $wiadczeniu ustug spo-
tecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokal-
nemu. Jednym z podmiotéw tak rozumianej ekonomii spotecznej jest spotdzielnia
socjalna. Jest to podmiot tgczacy cechy przedsigbiorstwa oraz organizacji pozarzadowe;j
(przedsigbiorstwo spoteczne). Cztonkami spétdzielni socjalnej co najmniej w 50% mu-
sza by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Korzystajac z wiedzy i doswiadczen (w tym kursow zawodowych), oferowanych
przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, odpowiednio przygotowani seniorzy
mogliby wykorzysta¢ nowo zdobyte umiej¢tnosci do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej przez senioréw, dla senioréw oraz innych grup wiekowych, tworzac tzw. silver
team. Przyktadowo nowo wypromowani seniorzy-magistrzy edukacji wezesnoszkolnej
mogliby pracowa¢ w przedszkolach czy prowadzi¢ kluby malucha, na ktore obecnie jest
olbrzymie zapotrzebowanie, szczegdlnie w strefach podlegajacych suburbanizacji (tzw.
miasto-wsie).

Oczywiscie mozliwosci adaptowania ekonomii spotecznej dla potrzeb senioréw sg
duzo wigksze. Przy odrobinie wyobrazni mozna si¢ zastanowic, czy stazysci, podobni do
filmowego Bena, ale wyposazeni w dyplom uczelni, nie stang si¢ pozadanymi zasobami
ludzkimi dla firm. Zwtaszcza ze z jednej strony ,,staz dla seniora” to dla firmy doskonata
praktyka odpowiedzialnosci spotecznej, a z drugiej strony seniorzy mogliby przekazywac
pracownikom mtodszych pokolen wlasciwy etos pracy (por. Staszewski, 2015).

Wigksze otwarcie uczelni na seniordw, poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej
na poziomie studiow do ich mozliwosci i potrzeb, mogtoby nie tylko utatwiac realizacje
mlodzienczych pasji, ale nawet umozliwi¢ im reaktywizacje zawodows, poprzez prze-
branzowienie si¢ 1 podj¢cie nowej pracy w podesztym wieku. Byloby to nie tylko spo-
sobem na polepszenie jako$ci zycia seniordéw, ale takze milowym krokiem w kierunku
peiejszego wykorzystywania potencjatu starzejgcego si¢ spoleczenstwa.
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Notatka przygotowana na posiedzenie Sejmowej Komisji Polityki Senioralnej dotyczace
»Informacji Ministra Zdrowia na temat wplywu zmian demograficznych i starzenia si¢
spoteczenstwa na organizacj¢ systemu ochrony zdrowia i Narodowy Program Zdrowia”
w dniu 19.02.2016 1.
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Portal rekrutacyjny na studia podyplomowe dl seniordw. http://wsus.pl/pl/wsus-kandy-
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