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Wydzial Nauk o Bezpieczenstwie

Security, especially military security, is a state that gives a sense of certainty and a guarantee of its
preservation and is ensured especially by the armed forces — soldiers. There are professions that are
associated with above-average levels of both health and psychological costs. Without any doubt, this
group includes the profession of soldier. Soldiers are exposed to enormous stress while on duty, and
maintaining an appropriate mental condition has a direct impact on the effectiveness of the activities they
undertake, including combat activities, which affect our level of safety. The ability to cope with stress in
the event of a threat is important, not only for the health of participants, but above all, it has a significant
impact on the level of collective safety. Military service involves constant improvement of one’s skills.
It was noticed that an effective commander is a specialist in both military operations and combat stress.
A commander whose actions affect not only the safety of the soldier, but also the safety of a given society.
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All the more so because the leader is largely responsible for alleviating operational stress in his soldiers;
therefore, he cannot remain indifferent to the causes and consequences of combat stress. The authors
of this article aimed to analyze the level of sense of coherence and styles of coping with stress among

soldiers.

Key words: coherence, stress, soldiers, psychological resources, soldier’s health, security.

Wstep

Problematyka stresu wzbudza w ostatnich latach coraz szersze zainteresowanie
nie tylko wsrdd spoleczenstwa, ale takze w $rodowiskach naukowych. Tematyka ta
jest przedmiotem badan nie tylko nauk o zdrowiu, medycyny spotecznej, ale réwniez
psychologii, socjologii, pedagogiki oraz nauk o bezpieczenstwie. Istniejg zawody,
ktorych wykonywanie wigze si¢ z ponadprzeci¢tnym poziomem zaré6wno kosztow
zdrowotnych, jak i psychologicznych (Terelak, 2007). Ponad wszelka watpliwos¢ do
tej grupy zaliczy¢ mozna zawdd zotnierza. Doswiadczenia, jakie zdobywajg uczest-
nicy operacji wojskowych, wywotujg swoiste reakcje. Stresowe zdarzenia na polu
walki oczywiscie 16znig si¢ od siebie, zardwno jakoscia, jak i nasileniem. Glowny-
mi czynnikami majgcymi na nie wptyw sg: intensywnos$¢, czas trwania misji, zasady
interwencji, cechy przywodztwa, efektywno$¢ komunikacji, morale i spojnos¢ jed-
nostki oraz ogdlne znaczenie misji (Popiel, Pragtowska 2009). Odbior czynnikow
jest zdeterminowany réznorodnymi warunkami, w jakich zolierz musi realizowa¢
powierzone mu zadanie. Wplywajace na bezpieczenstwo nie tylko w rejonie prowa-
dzenia operacji, ale i na calym $wiecie.

Stuzba wojskowa wigze si¢ z nieustannym doskonaleniem wtasnych umiejetnosci.
Doswiadczenia wskazuja, ze w czasie pokoju istotne jest solidne przygotowanie zot-
nierzy do dziatan na polu walki, w tym réwniez w aspektach pozawojskowych. Zwra-
ca si¢ przy tym uwagg na istotng kwesti¢ — przygotowanie bojowe z psychologicznego
punktu widzenia odznacza si¢ wyrazng specyfika, poniewaz skala zagrozenia, z jaka
muszg upora¢ si¢ wojskowi w trakcie petnienia misji, zupetnie odbiega od trudnosci
napotykanych w warunkach pokoju (Figley, Nash, 2010). Dlatego bardzo wazna rolg
ogrywa tu dowodztwo, ktore w trakcie szkolenia bojowego musi przygotowac pod-
wiadnych do umiej¢tnego radzenia sobie podczas realnego zagrozenia oraz zapewni¢
im warunki i odpowiednie wyposazenie. Wiaze si¢ to takze z koniecznosciag wyboru
wtasciwych metod dziatania. Swiadomo$¢ wptywu czynnikéw pola walki na zacho-

wanie zotnierzy doprowadzita rowniez do zmiany tresci i zasad szkolenia dowodcow
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nizszych szczebli oraz rozbudowy instytucji zajmujacych si¢ wsparciem weteranow.

Dostrzezono, ze efektywny dowodca to specjalista zarowno w dziedzinie operacji
wojskowych, jak i w dziedzinie stresu bojowego. Tym bardziej ze przywodca w duzej
mierze odpowiada za tagodzenie stresu operacyjnego u swoich zotnierzy, dlatego nie
moze pozostawac obojetny wobec przyczyn i nastepstw stresu bojowego. Cytowani
juz wezesniej Figley i Nash podkreslaja, ze skuteczni dowddcy sg ekspertami w dzie-
dzinie stresu walki. Wytwarzanie stresu bojowego u przeciwnikow na polu bitwy
i fagodzenie stresu operacyjnego we wlasnych szeregach dzigki przywodztwu, szko-
leniu i utrzymaniu spdjnosci jednostki naleza do podstawowych narzedzi dowodcy
w czasie wojny (Figley, Nash, 2010). Badania prowadzone w wielu armiach zwrdcity
uwage na réznorodnos¢ wptywu czynnikéw emitowanych przez walke (Ilnicki i in.,
2009). W literaturze wojskowej jednoznacznie wskazuje sie, ze podstawowym celem
terenowych dziatan bojowych jest pokonanie przeciwnika, a tym samym odniesienie
zwyciestwa. Ten aspekt jest ksztaltowany w procesie szkolenia zotnierzy na kazdym
etapie ich stuzby, az do momentu, kiedy zostanie on w petni enkulturowany. Jest to
zadanie wymagajace bardzo ztozonych zabiegow, ktore — jak si¢ okazuje — sg rowniez
czynnikiem chronigcym przed ryzykiem pojawienia si¢ PTSD. Brak tej wiedzy staje
si¢ jednym ze zrodet trudnosci radzenia sobie ze stresem.

Za bazg teoretyczng badan postuzyly koncepcje: transakcyjna teoria stresu Richarda
Lazarusa oraz Susan Folkman, teoria zachowania zasoboéw Stevana Hobfolla oraz sa-
lutogenetyczna teoria Aarona Antonovsky’ego. Zasadnicze twierdzenie transakcyjnej
teorii stresu Lazarusa, okreslajace stres psychologiczny, jako ,,okreslong interakcjg mig-
dzy osobg a otoczeniem, ktora oceniana jest przez osobg, jako obcigzajaca jej zasoby
1 zagrazajaca jej dobrostanowi” (Heszen, 2013) stanowi bez watpienia najpopularnie;j-
sz3 1 najczgséciej cytowana teorig stresu. Jest ona przejawem podejscia poznawczo-fe-
nomenologicznego do zagadnienia (Heszen, S¢k 2008). Wedlug koncepcji Lazarusa
i Folkman stres jest relacja cztowieka z otoczeniem, ktora jest oceniana przez dang
osobg jako obcigzajaca lub przekraczajaca jej zasoby oraz zagrazajaca jej dobrostanowi.
Sam proces reakcji na stres oparty jest jednak na ,transakcji”, jaka zachodzi miedzy
cztowiekiem a czynnikiem, ktory jest jego zrodlem. Cztowiek pod wpltywem negatyw-
nych bodzcow podejmuje wysitek na rzecz zneutralizowania czynnikéw tworzacych
uczucie leku badz utraty zasobow. Tego typu aktywnosc¢ jest okre$lana przez badaczy
jako radzenie sobie ze stresem, ktore polega na tzw. transakcji stresowej. Jednostka
rozpoznaje zagrozenie i podejmuje starania na rzecz odwrdcenia negatywnych doznan,

w efekcie uzyskujac pozytywny wynik emocjonalny (Lazarus, Folkman, 1984).
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Akceptujac powyzsze zatozenie wzajemnych wplywdéw miedzy stresorami a zaso-
bami, Stevan Hobfoll sformutowat teze, iz stres jako indywidualna ocena sytuacji przez
czlowieka ma przede wszystkim na celu zachowanie zasobow (teoria zachowania zaso-
bow). Owe zasoby osobiste cytowany autor definiuje jako istotne dla jednostki rzeczy,
niekoniecznie materialne (Hobfoll, 2006). Niemniej podstawowy mechanizm obronne;j
reakcji na stres oparty jest na umiejetnej inwestycji (adaptacji) posiadanych zasobow.
Umiejetnos¢ radzenia sobie z sytuacja stresowg zalezy zatem od puli posiadanych za-
sobow. Im mniejsza pula zasobdw, tym bardziej ograniczone mozliwosci inwestycyjne.
Natomiast bogate zasoby zwigkszaja mozliwosci inwestycyjne i w konsekwencji pro-
wadzg do wytworzenia nowych zasobow ocenianych jako tzw. wtorne zyski. Zdaniem
Hobfolla umieje¢tno$¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem powinna by¢ oparte na

ciaglej i umiejetnej organizacji oraz powigkszaniu zasobow w oczekiwaniu na stres.

Rola zasobow w radzeniu sobie ze stresem

Informacje dostepne w literaturze nie pozwalaja na jednoznaczne rozstrzygnigcie, jakie
czynniki powoduja, ze ludzie dobrze radza sobie ze stresem. Hobfoll, opisujacy stres jako
sytuacje utraty zasobow osobistych, podkresla znaczenie tych czynnikdw, ktore uznaje za
znaczace w procesie radzenia sobie ze stresem. Pojecie ,,zasoby osobiste” uzywane jest
w psychologii zdrowia w odniesieniu do wszystkich czynnikéw, ktore pomagaja w radze-
niu sobie ze stresem. Natomiast Moos i Schaefer okreslaja natomiast zasoby osobiste jako
,wzglednie state czynniki osobowe i spoteczne, ktore wplywaja na sposdb, w jaki jed-
nostka probuje opanowac kryzysy zyciowe i transakcje stresowe” (Moos, Schaefer, 1998).

Wielu badaczy do waznych zasobow osobistych zalicza: wsparcie spoteczne, sposoby
radzenia sobie ze stresem, poczucie wlasnej wartosci i skutecznosci, poczucie koheren-
¢ji, poziom optymizmu, umiejetnosci asertywnego zachowania si¢, umiejscowienie kon-
troli. Prowadzone badania wlasne wskazuja, Ze posiadane zasoby osobiste pehnig istotng
funkcje w radzeniu sobie ze stresem. Michael Jackson sugeruje, ze zasoby osobiste moga
odgrywac wazniejsza role w tym procesie niz rodzaj i intensywno$¢ do§wiadczonego
wydarzenia. Psychologowie stworzyli rowniez pojecia opisujace tzw. metazasoby, czyli
zlozone wlasciwosci psychologiczne tworzace swego rodzaju konstelacje zdolnosci czy
orientacje psychologiczne pozwalajace chroni¢ czlowieka przed stresem i efektywnie si¢
z nim zmierza¢. A dodatkowo uwaza sie, ze dzigki nim czlowiek jest zdolny do korzysta-
nia z wszelkich dostepnych mu osobowych i srodowiskowych zasobéw (Netczuk-Gwoz-
dziewicz, 2020).
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Podstawowe tezy teorii salutogenetycznej A. Antonovsky’ego

W odréznieniu od opierajacego si¢ na dychotomicznym podziale na zdrowie
i chorobe podejscia patogenetycznego stworzone przez Aarona Antonovsky’ego
podejscie salutogenetyczne polega na postrzeganiu zdrowia i choroby jako kon-
tinuum. Umozliwia to nie tylko traktowanie zdrowia procesualnie, ale rowniez
pozwala okresla¢ jego poszczegolne poziomy. Antonovsky stoi na stanowisku, iz
w sytuacji stresowej jednostka nie tylko ma mozliwos$¢ chronienia zdrowia, ale
rowniez rozwoju i wyboru dziatania. Sytuacja stresogenna postrzegana jest w tym
wypadku, jako wytragcenie z rownowagi uktadu jednostka — otoczenie i jedynie
wysitki jednostki moga ten uktad do stanu rownowagi ponownie przywrocic¢. Sa-
lutogenetyczny model A. Antonovsky’ego zaktada, ze w procesie radzenie sobie
ze stresem decydujace znaczenie majg: rodzaj i poziom stresu, zasoby odporno-
sciowe jednostki oraz poczucie koherencji. Szczegélnie istotne znaczenie w tej
teorii maja dwa ostatnie z wymienionych czynnikow, czyli zasoby odpornosciowe
oraz poczucie koherencji (Antonovsky, 2005).

Pod pojeciem uogolnionych zasobdw odpornosciowych (generalized resistance reso-
urces — GRR), ktorych istotg jest skuteczne przeciwdziatania i zwalczanie stresu, rozu-
miemy ogolnie pojete wlasciwosci oraz cechy zarowno jednostki, jak i grupy wraz z jej
elementami kulturowymi i $srodowiskowymi. Zasoby te mozemy podzieli¢ na rézne ka-
tegorie. Wyrdzniamy migdzy innymi zasoby (GRR) przedmiotowo—materialne, takie jak
pienigdze czy tez sita fizyczna; GRR poznawcze i emocjonalne (intelekt, wiedza, czy tez
poczucie tozsamosci); zasoby oceny i nastawienia — racjonalnos¢, zdolno$¢ przewidy-
wania i planowania; GRR interpersonalno-relacyjne — tutaj mozna mowi¢ o wsparciu
spotecznym 1 zaangazowaniu; a takze zasoby makro—socjalno—kulturowe, czyli gotowe
reakcje, jakie warunkuje jednostce kultura (Oginska—Bulik, Juczynski 2010).

Drugim, obok zasob6éw odpornosciowych pojeciem, ktéremu Antonovsky przypi-
suje niezwykle istotng role w wyjasnieniu mechanizméw radzenia sobie ze stresem,
jest poczucie koherencji. Pojecie to definiuje on jako: ,,(...) globalng orientacje czto-
wieka wyrazajaca stopien, w jakim ten cztowiek ma dominujace, trwate, cho¢ dyna-
miczne poczucie pewnosci, ze: 1) bodzce naptywajace w ciggu zycia ze §rodowiska
zewnetrznego i wewnetrznego maja charakter ustrukturalizowany, przewidywalny
i wythumaczalny, 2) ma dostep do srodkow, ktore pozwolg mu sprosta¢ wymaganiom,
jakie stawiajg te bodzce, 3) wymagania te sg dla niego wyzwaniem wartym wysitku

i zaangazowania” (Heszen-Niejodek, 2013).
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Na podstawie przytoczonej definicji mozna wyrézni¢ trzy, wzglednie niezalezne
komponenty pojecia, ktore pomimo niezalezno$ci wcigz stanowia konstruktywne ele-
menty sktadowe rzeczonego poczucia koherencji. Antonovsky opisuje te elementy
sktadowe poczucia koherencji jako: poczucie zrozumiatosci, poczucie zaradnosci,
poczucie sensownos$ci. Najwiekszy natomiast wedtug Antonovsky’ego wptyw na wy-
ksztatcenie si¢ oraz indywidualny poziom poczucia koherencji kazdej jednostki maja,
oprocz uogodlnionych zasobow odpornosciowych, wzorce doswiadczen zyciowych.
Koherencja ksztattuje sig, a jej poziom ro$nie przede wszystkim w wyniku socjaliza-
cji. Za wyksztalcenie si¢ oraz utrwalenie podstawowych elementow globalnego po-
czucia koherencji odpowiadajg przede wszystkim trzy podstawowe wzorce doswiad-
czen zyciowych (Losiak, 2007). Wedtug Antonovsky’ego sa nimi: spojnos¢ (statosc),
roOwnowaga miedzy przecigzeniem a niedociazeniem, udziat w podejmowaniu decyz;ji.

Natomiast drugi badany zasob to style radzenia sobie ze stresem. Podstawy teore-
tyczne badan nad stylami radzenia sobie ze stresem opracowane zostaly przez Nor-
mana Endlera i Jamesa Parkera, ktorzy w swojej teorii stylow radzenia sobie ze stre-
sem dziela je na podstawie dwoch kryteridow. Sa nimi konfrontacja oraz orientacja na
osobe. Ze wzgledu na te wlasnie kryteria wyrdzniaja oni cztery style: konfrontacyjny,
zorientowany na zadanie, konfrontacyjny, zorientowany na osobe, unikowy zorien-
towany na zadanie i unikowy zorientowany na emocje — charakterystyczny dla osob,
ktore w sytuacji stresowej unikaja podejmowania jakichkolwiek decyzji czy dziatan
zwigzanych z sytuacja stresowg. Styl ten objawia¢ si¢ moze dwojako: poprzez zaan-
gazowanie w czynnosci o charakterze zastepczym (ogladanie TV, Internet, objadanie
si¢) lub tez poprzez poszukiwanie kontaktow z innymi ludzmi i podejmowanie innych
zadan w ramach rozwijania kontaktow towarzyskich (Strelau i in. 2005).

Zdolnosci poszczegdlnych jednostek w zakresie radzenia sobie ze stresem zaleza
od wielu czynnikow. Zaliczy¢ do nich mozemy takie cechy jak: inteligencja, uzdol-
nienia, wiedza, cechy osobowos$ciowe, temperament, wyglad fizyczny, doswiadcze-
nie w radzeniu sobie w sytuacjach stresowych, a takze aktualna kondycja jednostki

(zar6wno ta psychiczna jak i fizyczna).
Zalezno$¢ miedzy poczuciem koherencji a stylami radzenia sobie ze stresem
Zasadniczym twierdzeniem w koncepcji salutogenetycznej Antonovsky’ego jest

zatozenie, ze w naturze czlowieka lezy dynamiczny stan heterostatycznego braku

rownowagi. Niezaleznie od tego czy stresory bedg miaty charakter wewngtrzny czy
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zewnetrzny, cztowiek w swoim zyciu nieustannie ma do czynienia z bodzcami, na
ktore jest zmuszony reagowac, nie majac przy tym gotowego rozwigzania czy tez od-
powiedzi adaptacyjnej. Wérdd czynnikoéw skutecznego radzenia sobie ze stresem An-
tonovsky wymienia w swojej koncepcji wtasnie poczucie koherencji, rozumiane jako
globalna, ztozona orientacja cztowieka sprawiajaca, iz postrzega on otaczajacy go
swiat (zarbwno wewnetrzny jak i zewnetrz) jako przewidywalny, a zachodzace w nim
procesy i zdarzenia jako zgodne z wlasnymi oczekiwaniami (Antonovsky, 2005). Jed-
nostki o wysokim poczuciu koherencji zdecydowanie czg¢sciej widzg w czynnikach
stresogennych wyzwania, ktorym sa we wlasnym mniemaniu zdolne sprostaé, niz
jako zagrozenie (Sapolsky, 2011). Osoby takie tatwiej decydujg si¢ na podejmowanie
dziatan poza zdrowotnych, przy duzo rzadszych, niz w przypadku podmiotow o sta-
bej koherencji, zachowaniach szkodliwych dla zdrowia.

Celem podjetych badan, bylo wykazanie i opisanie zaleznosci wystepujacych miedzy
poczuciem koherencji, a preferowanymi przez zohierzy stylami radzenia sobie ze stresem.

Zasadnicze pytanie badawcze, jakie postawiono w pracy brzmi: Jakie jest poczucie kohe-

rencji i style radzenia sobie ze stresem u Zohierzy pehiacych czynna stuzbg wojskowa?

Charakterystyka oséb badanych i przebieg badania
Badania zostaty przeprowadzone w 2022 roku, wziglo w nich udziat 110 zot-
nierzy peliacych czynna stuzbe wojskowa w roéznych korpusach osobowych. Byli
to mezczyzni i kobiety. Wiek os6b badanych wahat sie od 21 do 57 roku zycia, SD
7,06. W badanej grupie dominowato wyksztalcenie wyzsze 53%, pozostate 47 % le-
gitymowalo si¢ wyksztatceniem $rednim. Osoby badano indywidualnie, standardowa
procedura obejmowata badanie kwestionariuszowe przeprowadzone w czasie jednego

spotkania.

Metody badan

Za wskaznik poczucia koherencji oraz jego skltadnikéw przyjeto: Kwestionariusz
Orientacji Zyciowej, (SOC-29) autorstwa Antonovsky’ego, Wskaznikiem stylow ra-
dzenia sobie ze stresem byty wyniki: kwestionariusza CISS (Endler i Parker, 1999).
Do opisu zmiennych wykorzystano statystyki opisowe oraz rozktady zmiennych. Sza-
cowania r6éznic dokonano na podstawie jednoczynnikowej analizy wariancji testu F.
Fishera. Badanie zwigzkow przeprowadzono za pomocg wspotczynnika korelacji li-
niowej Pearsona. Za istotne statystycznie przyjeto wartosci testu spetniajace warunek,
ze p<0,05. Analizy wykonalem za pomoca pakietu statystycznego STATISTICA 13.0.
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Analiza i interpretacja wynikow badan

Poczucie koherencji i jego skladowe

Z analizy danych wynika, ze srednia wieku badanych wynosit 35 lat (najmtodsza
osoba miata 21, najstarsza 57 lat SD 7,06). Badani Zotnierze zostali podzieleni wedlug
przynaleznosci do korpuséw osobowych. Korpus oficerski liczyt 39 zotierzy, podofi-

cerski 37, a korpus szeregowych zawodowych wynidst 34 Zohierzy.

Statystyki opisowe (koherencja)
i Ufnos¢ | Ufnosé )
Zmienna N M Min. | Max. SD SE
-95% 95%
Poczucie
| 110 | 48,65 | 46,98 50,31 26 71 8,95 | 0,85
zrozumiatos$ci
Poczucie
o 110 | 48,90 | 47,44 50,35 30 68 7,76 | 0,74
zaradno$ci
Poczucie
o 110 | 43,63 | 42,39 44,86 29 56 6,68 | 0,63
sensownosci
Suma
110 | 141,18 | 137,29 | 145,06 85 191 | 20,70 | 1,98
SOC Globalne

Tabela 1. Roznice w poziomie poczucia koherencji i jego sktadowych w badanej grupie

Zrodto: Opracowanie wiasne
Oznaczenia:

N — liczba odpowiedzi

M — $rednia

SD — odchylenie standardowe

SE — btad standardowy $rednie;j

Po dokonaniu analizy trzech podskal sktadajacych si¢ na poczucie koherencji
okazato si¢, ze badanej grupie najwyzszy wynik zostal osiggniety dla poczucie
zaradno$ci. Jego $rednia wyniosta 48,90; minimalny wynik dla badanej grupy
wyniost 30, natomiast maksymalny 68, uzyskane odchylenie standardowe na po-
ziomie 7,76 $wiadczy o duzych réznicach pomigedzy badanymi. Odchylenie stan-
dardowe stanowi 16% warto$ci $redniej, co oznacza duze zréznicowanie, a wigc
mozemy tu moéwi¢ o znacznych réznicach wéréd badanych w odniesieniu do za-

radnosci.
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Minimalnie nizsze wartosci w badanej grupie zostaty osiagnigte dla poczucia zro-
zumiato$ci. Srednia wyniosta 48,65; minimalny wynik, jaki osiagnicto to 26, a mak-
symalny to 71. Dla poczucia zrozumiato$ci odchylenie standardowe wyniosto 8,95,
co przy powyzszej sredniej rbwniez oznacza znaczng réoznorodnos¢ w badanej probie
i stanowi 18% jej catkowitej wartoSci.

Dokonujac analizy poczucia sensowno$ci mozemy dopatrze¢ si¢ dysonansu w sto-
sunku do osigganych wynikdéw we wczesniejszych podskalach. Wynik sredni wyniost
43,63 przy warto$ci minimalnej wynoszacej 29 i maksymalnej na poziomie 56. Dla
poczucia sensowno$ci odchylenie standardowe wyniosto 6,68, co oznacza mniejsza
warto$¢ niz w poprzednich przypadkach, aczkolwiek stanowi ono 15% S$redniej war-

tosci, co swiadczy o roznicach wystepujacych wérod badanych.
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Rysunek 1. Zestawienie sktadowych poczucia koherencji

Zrédlo: Opracowanie wlasne, Statistica 13.

Dokonujac analizy poziomu poczucia koherencji w ujeciu globalnym, otrzymuje-
my nastepujace wyniki. Srednia globalnego poczucia koherencji przy osiagnietej war-
tosci minimalnej 85 i maksymalnej 191 wyniosta 141,18. Odchylenie standardowe
stanowi 15% warto$ci $redniej i wyniosto 20,70. Oznacza to, ze grupa przebadanych
zohierzy petiacych czynng stuzbe wojskowa w globalnym poczuciu koherencji roz-

ni si¢ migdzy sobg w znacznym stopniu.
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Zrodto: Opracowanie whasne, Statistica 13.

Style radzenia sobie ze stresem

Analiza stylow radzenia sobie w sytuacji trudnej pokazuje, ze w grupie badanych
zolierzy petigcych czynng stuzbe wojskowa najczesciej wskazywanym przez ba-
danych stylem byt styl zadaniowy, ktorego srednia wyniosta 62,03. Nastepnym naj-
czgsciej wybieranym stylem byl styl skoncentrowany na unikanie, a warto$¢ jego
sredniej wyniosta 41,14. Najrzadziej preferowany byt styl emocjonalny, ktorego $red-
nia wyniosta 36,95. Podskale stylu skoncentrowanego na unikanie wyniosty 17,00
dla angazowania si¢ w czynnosci zastepcze i 16,29 dla poszukiwania kontaktow to-

warzyskich. Podskala inne wchodzaca w sktad stylu skoncentrowanego na unikanie

osiaggneta wartos¢ sredniej na poziomie 7,84.

Shapiro-Wilk p:  0,0314
Srednia: 141
QOdch.std: 20,70
Wariancja: 429
Bt.std.$red. 1,974
Skosnosc: 0,429
Nwaznych: 110
Minimum: 85,00
Dolny kwartyl 127
Mediana: 138
Gorny kwarty | 154
Maksimum: 191

95% p. ufnosci dla odch.std.
Dolny 18,28

Gomy 23,87
95% p. ufnosci Sredniej
Dolny 137

145

95% p. ufn. dla predy kcji obse
Dolny 99,96

Gomy 182

Gomy
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Statystyki opisowe (style radzenia sobie)

Zmienna Ufnos¢ | Ufno$é .
N M 959 95% Min. | Max. SD SE
SSZ 110 | 62,03 60,72 63,34 45 75 7,03 0,67
SSE 110 | 36,95 35,15 38,75 17 61 9,69 0,92

SSUACZ | 110 | 17,00 [ 15,85 18,15 8 38 6,27 0,59
SSU PKT | 110 | 16,29 | 15,67 16,91 8 24 3,44 0,32
Inne 110 | 7,84 4,47 8,21 4 13 2,09 0,19
SSU 110 | 41,14 | 39,28 | 43,00 22 71 10,03 0,95

Tabela 2. Roznice w stylach radzenia sobie w sytuacji trudnej w badanej grupie

Zrédto: Opracowanie wlasne

Oznaczenia: jak w tab. 1.

Dane zgromadzone w Tabeli 2. dotyczace stylu skoncentrowanego na zadaniu wska-
Zuja, ze minimalny wynik wynidst 45, a maksymalny 75 punktéw przy SD na poziomie
7,03. Taki poziom odchylenia standardowego wskazuje¢, ze w przypadku stylu zadanio-
wego nie wystepuja statystycznie istotne roznice pomi¢dzy badanymi z uwagi na stosu-
nek odchylenia standardowego do $redniej, ktory wynidst 11,3% i nie przekroczyt 15%.

Styl skoncentrowany na unikaniu byt drugim najczesciej wskazywanym po stylu za-
daniowym przez zohierzy. Najnizsza warto$¢ dla unikania wyniosta 22, a najwyzsza 71
punktow przy odchyleniu standardowym wynoszgcym 10,03. Taki poziom odchylenia
wskazuje na duze réznice pomigdzy badanymi w zakresie unikania z uwagi na wysoki
stosunek odchylenia standardowego do $redniej, ktory wyniost w tym przypadku 24,38%.

Dla angazowania si¢ w czynno$ci zastepcze najnizsza uzyskana warto$¢ to 8, a naj-
wyzsza 38 przy SD rownym 6,27. Osiagniety wynik swiadczy o bardzo duzym dyso-
nansie pomig¢dzy badanymi, gdyz stosunek odchylenia do $redniej wyniost 36,88%.

W przypadku poszukiwania kontaktow towarzyskich minimalna i maksymalna
warto$¢ wyniosta 8 1 24 a odchylenia standardowe uksztaltowato si¢ na poziomie 3,44
punktu. Podobnie jak w przypadku angazowania si¢ w czynnos$ci zastgpcze uzyskany
wynik wskazuje na duze rozbiezno$ci pomi¢dzy badanymi.

Najrzadziej badani w ankietach wskazywali styl skoncentrowany na emocjach. Najnizsza war-
tos¢, jaka osiggnigto dla tego stylu wyniosta 17 punktow, a najwyzsza 61. Odchylenie standardowe
stylu emocjonalnego wyniosto 9,69, co rowniez wskazuje na bardzo duza rozbieznos¢ pomiedzy
badanymi zohierzami w danym zakresie, gdyz stosunek SD do sredniej osiagnat 26,22%.
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Rysunek 3. Style radzenia sobie

Zrodto: Opracowanie wiasne, Statistica 13.

Zwiazek poczucia koherencji ze stylami radzenia sobie

Aby sprawdzi¢ wspotzaleznosci miedzy poziomem poczucia koherencji a sty-
lami radzenia sobie ze stresem wykonano analiz¢ korelacji r-Pearsona zawartg
w tabeli 3.

Przeprowadzona analiza przy p<0,05 wykazala istnienie istotnych statystycz-
nie zwiazkow miedzy stylem skoncentrowanym na zadaniu a wszystkimi sktado-
wymi poczucia koherencji oraz globalnym poczuciem koherencji wsrdd badanych
zohierzy. Korelacja styloéw radzenia sobie ze stresem do poczucia koherencji
wskazuje, ze styl skoncentrowany na zadaniu silnie koreluje z poczuciem kohe-
rencji i jego elementami sktadowymi w sposéb dodatni co oznacza, ze im wyzszy
wynik osiggany bedzie dla stylu zadaniowego, tym wyzszy bedzie poziom poczu-
cia koherencji i jego sktadowych elementow.

Styl skoncentrowany na emocjach, a takze styl skoncentrowany na unikaniu
angazowanie si¢ w czynno$ci zastepcze rowniez silnie koreluje z poczuciem
koherencji w sposob ujemny, a to oznacza, iz im nizszy wynik bedzie osiggany
dla stylu skoncentrowanego na emocjach, czy stylu unikowego angazowanie si¢
w czynnosci zastepcze, tym wyzszy bedzie poziom poczucia koherencji i jego

elementow sktadowych.



Z danych umieszczonych w tabeli korelacji wynika, Ze jedynie styl skoncentrowany
na unikaniu poszukiwanie kontaktow towarzyskich nie koreluje w zaden sposob z po-
czuciem koherencji, a to oznacza, ze poszukiwanie kontaktéw czy wsparcia u innych

0s0b nie bedzie miato wptywu na poziom poczucia koherencji.

Korelacje (Koherencja)
. Oznaczone wsp. korelacji sg istotne z p < 0,05
Zmienna ; . -
PZR (poczucie [PZ (poczucie [PS (poczucie
. . . ) SOC Globalne
zrozumiatoséci) | zaradnos$ci) sensownosci)

0,3631 0,3131 0,2595 0,3583
Skala SSZ N=110 N=110 N=110 N=110

p=,000 p=,001 p=,006 p=,000

-0,4954 -0,5028 -0,4180 -0,5376
Skala SSE N=110 N=110 N=110 N=110

p=,000 p=,000 p=,000 p=,000

-0,3145 -0,3911 -0,2367 -0,3590
Skala SSU-

N=110 N=110 N=110 N=110
-ACZ

p=,001 p=,000 p=,013 p=,000
Skala SSU- -0,1464 -0,0679 0,0722 -0,0655

N=110 N=110 N=110 N=110
-PKT

p=,127 p=,481 p=,454 p=,497

-0,2034 -0,2408 -0,1819 -0,2369
Inne N=110 N=110 N=110 N=110

p=,033 p=,011 p=,057 p=,013

-0,2892 -0,3179 -0,1611 -0,2962
SSuU N=110 N=110 N=110 N=110

p=,002 p=,001 p=,093 p=,002

Tabela 3. Korelacja rPearsona pomiedzy poziomem poczucia koherencji
a stylami radzenia sobie ze stresem

Zrodto: Opracowanie whasne



Podsumowanie

Przedstawione badania empiryczne mialy na celu dostarczenie informacji odno$nie poziomu
poczucia koherencji i styldéw radzenia sobie ze stresem u zotnierzy. Analiza wynikow uzyska-
nych z metod kwestionariuszowych $wiadczy o tym, ze zohierzy bedacych w czynnej stuzbie
wojskowej charakteryzuje styl skoncentrowany na zadaniu, o czym $wiadczy wynik rowny
62.03 punktu. Drugi wynik na poziomie 41,14 zostal osiagnigty dla stylu skoncentrowanego
na unikaniu, natomiast styl emocjonalny jest najrzadziej uzywany — uzyskat 36,95 punktéw.

Korelacja poczucia koherencji i stylow radzenia sobie wéréd mundurowych wskazata na
wspotzalezno$¢ stylu zadaniowego i1 poczucia koherencji oraz jego elementow sktadowych
w sposob dodatni, a to oznacza, ze wraz ze wzrostem wyniku dla stylu zadaniowego wzrasta
poczucie koherencji, wptywajace na poziom bezpieczenstwa. Nieco inaczej wspolzaleznosé
ksztaltuje si¢ dla stylu skoncentrowanego na emocjach, a takze stylu skoncentrowanego na
unikaniu — angazowanie si¢ w czynnosci zastepcze. W tych przypadkach wystapita silna ko-
relacja ujemna, ktora oznacza, ze wraz ze zmniejszajacymi si¢ wynikami tych styli wzrasta
poczucie koherencji i jego elementy sktadowe. Jedynie styl skoncentrowany na unikaniu —
poszukiwanie kontaktow towarzyskich nie wykazat zadnej korelacji z poczuciem koherencji.

Zgodnie z ujeciem Antonowskego poczucie koherencji pelni bardzo wyspecjalizowane
funkcje zarzadzania zasobami w stresie. Jest to rodzaj zasobu, dzigki ktoremu cztowiek ma
poczucie i przekonanie oparte na doswiadczaniu §rodowiska jako statego, optymalnie ob-
cigzajacego i gwarantujacego udzial w podejmowaniu waznych decyzji (Pasikowski, 2001).

Uzyskane wyniki mogg pomoc odpowiedzie¢ na pytanie: jak zachowa si¢ dana osoba w klu-
czowych momentach rozwoju stresu oraz podczas leczenia. Pozwoli to na unikniecie rozwoju
zaburzen emocjonalnych oraz na lepsze efekty terapii. Dlatego tak wazne jest obserwowanie
zachowania i funkcjonowanie zohierzy przez dowddcow w czasie realizacji zadan i misji, aby
jak najwczesniej zdiagnozowac wstepnie stopien ,,porazenia” stresem i przydatnos¢ do uzy-
cia w walce danego cztowieka. Kazdy cztowiek posiada odmienna wytrzymato$¢ fizyczna jak
1 psychiczng, ktére nie zawsze idg w parze (Grossman, 2010). Mysl wojskowa do XX wieku
zaktadata idee pelnej eksploatacji zohierzy, to tez nie byto tendencji do diagnozowania stanu
psychicznego zotierzy. Tymczasem w armiach NATO przyjmuje si¢, ze przypadki stresu pola
walki beda stanowity 1/5 (20%) calkowitej wartosci wskaznika strat bojowych. Wskaznik pla-
nowania medycznego NATO zaklada ponadto, ze znaczna czg$¢ Zohierzy, u ktorych wystapia
przypadki stresu pola walki (BSC — Battle Stress Cases) moze powroci¢ do stuzby, o ile podjete
zostanie w stosunku do nich wlasciwe postepowanie (Gruszczynski, 2000).

Stres bojowy generowany jest przez wiele czynnikow. Elementy, ktore oddziatuja na

zohierza, sa gtdéwnymi czesciami sktadowymi zlozonego procesu powstawania stresu bo-



jowego. Sktadaja si¢ na to przede wszystkim czynniki fizyczne i psychiczne. Podobnie jest
w kwestii emocjonalnej i spotecznej, na ktdra wptyw maja inni ludzie. Koledzy z pododdzia-
hu oraz dowodcy majg znaczacy wplyw na to jak bedzie si¢ czul zotnierz powracajacy po tra-
gicznej misji (Grossman, 2010). Wazne sg takze wiasne sposoby radzenia sobie w sytuacjach
stresowych. Zotierz jako osoba, ktéra powinna dziata¢ szybko i zdecydowanie powinna
charakteryzowac¢ si¢ stylem skoncentrowanym na zadaniu. Badania przeprowadzane przed
wstgpieniem do wojska mogg odpowiedzie¢ nam na pytanie, czy jest to odpowiednia osoba,
ktora poradzi sobie w sytuacji stresowej. Z kazdym zolierzem moga by¢ przeprowadzane
rozmowy dotyczace zachowania si¢ w sytuacji stresowej, jednak ich indywidualne predys-
pozycje definiuja, jak beda przygotowani do trudnych sytuacji. Przeprowadzone badania po-
twierdzaja zatozone hipotezy, ze zotnierze w sposob prawidlowy koncentrujg si¢ na stylach
radzenia sobie ze stresem, a w efekcie wptywu na stan bezpieczenstwa jednostki 1 panstwa.
Zaistnialy stan nalezy utrzymac oraz skupi¢ si¢ na adaptacji mtodych zokierzy, ktorzy sg
szczegOlnie podatni na wystgpowanie stresu bojowego. Nalezy takze przekona¢ Zzohierzy
do przeprowadzanych rozmow z psychologiem oraz do korzystania z pomocy specjalistow.

Badania na grupie zotnierzy zawodowych dowodza, iz powinna to by¢ grupa osob wy-
kazujaca si¢ stylem radzenia sobie ze stresem zorientowanym na zadaniu. Osoby takie sku-
piaja si¢ na rozwigzaniu problemu. Do zjawiska stresu podchodza mniej emocjonalnie i nie
unikajg konfrontacji z nim. Pomaga to w opanowaniu sytuacji stresowej oraz w mniejszym
stopniu wptywa na dang osobg. Dzigki temu zachowanie osoby, ktdra skupia si¢ na zadaniu
fatwiej przewidzie¢, co ma szczegdlne znaczenie podczas postugiwania si¢ bronig. Szczegol-
nie istotne jest to takze na misjach wojskowych, gdzie bardzo czesto dochodzi do sytuacji,
w ktorych zohierze sg wystawieni na wysokie oddzialywanie stresu na ich umysty.

W przypadku zotierzy wyjezdzajacych na misje okreslenie poziomu poczucia koheren-
cji moze poshuzy¢ jako wyktadnik w prognozowaniu opieki nad osobami powracajacymi
z misji (Netczuk-Gwozdziewicz, 2022). Wydaje sie, ze wlasciwy dobdr do shuzby wojsko-
wej, szkolenie oparte na rozwijaniu wyobrazni i innowacyjnosci moga w znacznym stopniu
ograniczy¢ nastepstwa traumatycznych doswiadczen wojennych. Analizujac wnioski z kon-
fliktow, faczac je z nowymi formami szkolenia i pomocy zotierzom, mozemy skuteczniej
radzi¢ sobie z nastgpstwami traumy wojennej.

Badania dotyczace poczucia koherencji i réznych czynnikéw mogacych je moderowaé
w Polsce prowadzone sa od niedawna. Zalezno$¢ pomigdzy poczuciem koherencji a funk-
cjonowaniem z punktu widzenia salutogenetycznego paradygmatu zdrowia stanowig istotny
watek rozwazan naukowych, dlatego zasadne jest kontynuowanie prowadzenia prac badaw-
czych w tym obszarze, ktore objetyby rdzne i liczniejsze grupy badanych, co umozliwitoby

zobiektywizowanie i uogolnienie wnioskow.



Bibliografia

Aksamit, D. (2022). Prawo po stronie nauki. Warszawa: Fundacja Marsz dla Nauki

Antonovsky, A. (2005). Rozwiktanie tajemnicy zdrowia: jak radzi¢ sobie ze stresem i nie
zachorowac. Warszawa: Instytut Psychiatrii i Neurologii.

Figley, C. R., Nash, W. (2010). Stres bojowy. Teorie, badania, profilaktyka i terapia.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Heszen, 1., S¢k H. (2008). Psychologia zdrowia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Heszen, 1. (2013). Psychologia stresu: korzystne i niekorzystne skutki stresu zZyciowego.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Hobfoll, S. (2006). Stres, kultura i spotecznos¢. Psychologia i fizjologia stresu. Gdansk: GWP.

Ilnicki, S., Szymanska, S., Zbyszewski, M., Tworus, R., Ilnicki, P., (2009). Grupowe
spotkanie terapeutyczne jako forma wsparcia psychologicznego weteranow Polskich
Kontyngentow Wojskowych. Lekarz Wojskowy, t. 86, nr 4, ss. 238-243.

Losiak, W. (2007). Natura stresu. Spojrzenie z perspektywy ewolucyjnej. Krakéw: WUJ.

Netczuk-Gwozdziewicz, M. (2020). Psychologiczne uwarunkowania bezpieczenstwa
zotnierzy uczestnikow misji po za granicami kraju. Wroctaw: Wydawnictwo AWL.

Netczuk-Gwozdziewicz, M. (2022). Safety of an individual — at the origin of military
psychology. Scientific Journal of the Military University of Land Forces, vol. 54, no.
2 (204), ss. 267-276.

Oginska—Bulik, N., Juczynski Z. (2010). Osobowosé, stres a zdrowie. Warszawa: Difin.

Pasikowski, T. (2001) Struktura i funkcje poczucia koherencji: analiza teoretyczna i em-
piryczna weryfikacja. w: S¢k H., Pasikowski T. (red.). Zdrowie—Stres—Zasoby. Po-
znan: Wydawnictwo Fundacji Humaniora.

Popiel, A., Pragtowska E. (2009). Psychopatologia reakcji na traumatyczne wydarzenia.
W:J. Strelau, B. Zawadzki i M. Kaczmarek (red.). Konsekwencje psychiczne traumy:
uwarunkowania i terapia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Sapolsky, R. (2011). Dlaczego zebry nie majq wrzodow. Psychofizjologia stresu. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Schaefer, J.A., Moos, R.H. (1998). The context for posttraumatic growth: life crises, in-
dividual and social resources, and coping. W: R.G. Tedeschi, C.1. Park, L.G. Calhoun
(red.). Posttraumatic growth: positive changes in the aftermath of crisis. London:
Lawrence Erlbaum Associates.

Strelau, J., Jaworowka, A., Wrzesniewski, K., Szczepaniak, P. (2005). Kwestionariusz
Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS. Warszawa: Pracownia Testow Psy-
chologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.



