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Wydzial Nauk Pedagogicznych, Dolnoslaska Szkota
Wyzsza, Wroclaw, 19 kwietnia 2012 roku

Dnia 19 kwietnia 2012 roku w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroclawiu odbylta
sie publiczna obrona pracy doktorskiej mgr Joanny Minty zatytulowanej Przesilenia
zyciowe w konstruowaniu kariery. Przestania dla poradnictwa. Rozprawa ta napisa-
na zostala pod kierunkiem naukowym prof. DSW dr hab. Bozeny Wojtasik. Re-
cenzentami pracy byli prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz z Dolnoslaskiej Szkoly
Wyzszej we Wroctawiu oraz prof. UKW dr hab. Roman Leppert z Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Wybdr tematu badan, na podstawie ktorych napisana zostala rozprawa, nie byt
przypadkowy. Joanna Minta w 1999 roku ukonczyta studia magisterskie na kie-
runku pedagogika, specjalno$¢ poradnictwo, na Wydziale Nauk Historycznych
i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroclawskiego, a od 2001 roku zatrudniona jest
na stanowisku asystenta w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu w Zakta-
dzie Pedagogiki Spotecznej i Poradoznawstwa, gdzie zajmuje si¢ problematyka sze-
roko rozumianego poradnictwa kariery. W swojej rozprawie doktorskiej podjeta
analize przesilen zyciowych, jakie maja miejsce w biografii ,,mlodych dorostych”
(urodzonych przed 1980 rokiem), oraz probe okreslenia znaczenia dla nich pomo-
cy poradnictwa, z ktérej korzystali w procesie konstruowania swoich karier oraz
doswiadczania przesilen.

W rozdziatach I i II Joanna Minta, siegajac do bogatej literatury andragogicznej
przedstawila kariere jako proces nieustannie podlegajacy re- i ko- konstruowaniu,
jako cigg zdarzen wymagajacych biograficznego uczenia sie i umozliwiajacych owo
uczenie si¢. Z tym ze znaczng cze$¢ rozdziatu II poswiecila analizie sSwiatowego dys-
kursu toczacego si¢ na temat wspdlczesnego spojrzenia na konstruowanie karier.
Wykorzystujac koncepcje R. Vance’a Peavyego, Marka S. Savickasa oraz Jeana Gui-
charda ukazala zmiane sposobu rozumienia kariery w naukach spotecznych. Tym
samym rozdzial III, w ktérym znalazly sie analizy przesilen zyciowych, byl natural-
ng kontynuacjg wczesniejszych przemyslen. To w nim autorka pracy, wykorzystujac
model tranzycji Nancy M. Schlossberg, wskazala, Ze sytuacja poradnicza moze stac
sie rowniez przesileniem zyciowym dla osoby korzystajacej z pomocy doradcy.
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W rozdziale IV wylozona zostala metodologia badan autorki, osadzonych
w paradygmacie badan jakosciowych, z dominujaca metoda biograficzna.

Dwa kolejne rozdzialy, VI i VII, sg prezentacja wynikéw badan przeprowadzo-
nych przez autorke rozprawy doktorskiej. Przy wykorzystaniu opowiesci narrato-
réw przedstawione sg w nich zaréwno rodzaje przesilen, jakich doswiadczyty oso-
by badane, jak i ich role w zyciu badanych mlodych ludzi, sposoby konstruowania
karier przez badanych oraz sposoby korzystania przy tym z poradnictwa. Ta czes¢
omawianej pracy doktorskiej jest dla badaczy poradnictwa szczegélnie wazna,
wskazuje bowiem na rodzaje ocen wystawianych pomocy doradcy przez odbiorcow
porad oraz pozwala okresli¢ sens i znaczenie poradnictwa dla mlodych ludzi, zgta-
szajacych si¢ do poradni.

Wychodzac z uzyskanych wynikéw badan, w rozdziale VII Joanna Minta przed-
stawila przestania dla wspolczesnego poradnictwa kariery oraz rekomendacje dla
praktyki. Niejako zwienczeniem wnioskéw praktycznych jest zamieszczone w tym
rozdziale wypracowane przez nig narzedzie pracy doradcéw, stuzace do - jak okre-
slita autorka - Identyfikowania tranzycji biograficznych klientéw poradnictwa.
Jest ono przykladem pelnego wykorzystania najnowszych osiggnie¢ teorii porad-
nictwa kariery, a moze by¢ przydatne dla dokonania jakosciowej analizy przesilen
zyciowych doswiadczanych przez osobe radzaca sie w procesie wspolnego z dorad-
ca ,rozwigzywania problemow” zyciowych.

Przygotowana przez dr Joanne Minte rozprawa doktorska zostata oceniona bar-
dzo wysoko przez recenzentdw, ktorzy podkreslili zaréwno erudycje i rzetelnos¢
autorki, jak i walory samej pracy: podjeta w niej problematyke i jej aktualnos¢, rze-
telno$¢ prowadzonych badan, wpisywanie si¢ dokonanych analiz nie tylko w nurt
badan nad poradnictwem kariery w Polsce, lecz réwniez za granicg. Biorac pod
uwage wszystkie zalety pracy przedstawionej przez Joanne Minte, recenzenci wnio-
skowali o wyrdznienie ocenianej rozprawy i zachecali do jej publikacji.
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