Studia Poradoznawcze 2014
ISSN 2299-4971

Agnieszka Dragon
Centrum Rozwigzywania Sporéw i Konfliktow
przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego

Spotkanie naukowe Katedry UNESCO,
Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroclawskiego,

Wroclaw, 3-4 czerwca 2014 r.

Katedra UNESCO Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego zaprosila badaczy
poradnictwa kariery, doradcéw zawodu, nauczycieli oraz studentéw na wyklady
i warsztaty, ktére prowadzili wybitny specjalista poradnictwa kariery, autor teorii
konstrukeji kariery i przewodniczacy Migedzynarodowej Grupy Badawczej Life De-
sign Counseling prof. Mark Savickas z Northeasten Ohio Medical University w USA
i prof. Jean Guichard, tworca teorii ,samokonstruujacego si¢ podmiotu”, profesor
psychologii, wieloletni pracownik INETOP-u w Paryzu, a od 2013 r. kierownik
Katedry UNESCO Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego na Uniwersytecie
Wroclawskim. Pobyt naukowcéw, staraniem doktordw Violetty Drabik-Podgoérne;j
i Marka Podgérnego, kierujacych Katedra z ramienia Uniwersytetu Wroclawskiego,
byl wspolfinansowany ze srodkéw Miasta Wroctawia w ramach programu Visiting
Professors funduszu Scientiae Wratislavienses. W mysl przyjetej formuly dwudnio-
we spotkania w Instytucie Pedagogiki we Wroclawiu, rozpoczely sie od dyskusji pa-
nelowej z udzialem wladz i zaproszonych gosci. Tematy wygtoszonych wyktadow
oscylowaly wokdt problemu ,,Kariery w ptynnej nowoczesnosci”.

W swoim wykladzie ,,Konstruowanie kariery w ptynnej nowoczesnosci: Akto-
rzy, Agenci, Autorzy” Mark Savickas zwrocil uwage na problemy indywidualizacji
w toku zycia ludzi oraz niezwykle szybko zmieniajacych sie struktur zawodowych
i zatrudnieniowych we wspolczesnym $wiecie. Profesor podkreslal, iz w obliczu
cigglej zmiany warunkéw bytowych oraz zmiany stosunkéw spotecznych zyciowe
planowanie kariery okazuje si¢ bardzo trudne, reakcja za$ na niepewnos¢ i ryzy-
ko staje si¢ czgsto odkladanie w czasie wydarzen stanowigcych tranzycje w doro-
stos¢. Dlatego zaangazowanie w ksztaltowanie wlasnego Zycia w nowoczesnym
spoleczenstwie staje sie niezbywalng cechg kazdego z nas i kompetencja zyciows.
M. Savickas zauwazyl, ze dzi$ od ludzi oczekuje sie, iz bedg oni zarzadzali swoja ka-
rierg, konstruujagc sobie mozliwie najlepsza przyszlos¢., Staje sie to mozliwe — jego
zdaniem - poprzez ciggla rekonstrukcj¢ swojej tozsamosci. Sugerujac stosowanie
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interwencji w konstruowanie kariery, M. Savickas zwraca uwagg, ze celem porad-
nictwa kariery jest wspomaganie owego konstruowania i projektowania zycia przez
klienta. Dzigki pomocy doradcy czlowiek powinien zosta¢ zaopatrzony w ,we-
wnetrzny kompas, umozliwiajacy nawigowanie podczas tranzycji”. Amerykanski
uczony podkreslal znaczacg role doradcdw pomagajacych swoim klientom podjaé
rozwazania autobiograficzne w celu odkrycia powiazan miedzy biograficzng prze-
szto$cig i przyszloscia.

Z kolei Jean Guichard w wykladzie ,Dialogi konstruujace kariere”, przyblizyt
mozliwo$¢ oryginalnej interwencji poradniczej. Udowadnial, iz gleboko refleksyj-
ne ,dialogi’, prowadzace do samokonstruowania zycia, majg na celu zbudowanie
znaczacych perspektyw na przyszlos¢ i nadanie sensu aktualnemu zyciu. Profesor
Guichard ttumaczyt, iz kazda ze sfer zycia charakteryzuje si¢ ,,subiektywna forma
tozsamosci” (SFT), a zadaniem radzacego si¢ jest u§wiadomic sobie, jak kazda z in-
dywidualnych sfer tozsamosci ma si¢ do innych, wspéttworzacych dynamiczny sys-
tem. Francuski badacz zwrocil uwage, ze w trakcie dialogicznych relacji zycia co-
dziennego prowadzimy takze dialogi z konkretnymi osobami, jednak sg one prowa-
dzone wedlug okreslonych schematéw, zas w rozmowie z doradcg nie mamy wcze-
$niejszego jej wzoru, co pozwala porzuci¢ ,utarte $ciezki” codziennych dialogéw,
poddac refleksji codzienne doswiadczenia i wytworzy¢ nowe, probne, wstepne ,,ja”
Jak wyjasniat J. Guichard, pdzniej to ,ja” moze przeksztalci¢ si¢ w prawdziwe, dzia-
tajace ,,ja’, jednak osoba (klient, radzacy sie) musi tego pragna¢, musi ujrze¢ siebie
w tym ,,ja". Prowadzone w ten sposéb interwencje poradnicze pokazujs, ze ,,dialogi
dla samokonstrukcji” przyczyniajg si¢ do rozwoju refleksji nad sobg i swoja kariera.

Podczas spotkania wystapili takze badacze polscy. Alicja Kargulowa, profesor
Dolnoslaskiej Szkolty Wyzszej we Wroclawiu, w wygloszonym wykladzie na temat
poradnictwa w erze neoliberalizmu zwrdcita uwage na zmieniajace si¢ rozumienie
miejsca jednostki w zyciu spolecznym w réznych epokach oraz trudnosci zwiaza-
ne z badaniem poradnictwa w ponowoczesnym dyskursie. Badanie poradnictwa
obejmowa¢ powinno wspomniane zmiany zachodzace w otoczeniu, w zadaniach
doradcéw i potrzebach radzacych sie. Polska badaczka przyblizyta wazne w erze
neoliberalizmu, a ksztaltujace rzeczywistos¢ spolteczng teorie: wyboru publicznego,
kapitalu ludzkiego, transakcji spolecznych, kosztéw transakcyjnych. A. Kargulo-
wa podkre§lita, iz ich recepcja rzutuje na rzeczywistos¢ i jest wazna dla organizacji
poradnictwa, a nawet dla jego sensu i znaczenia. Rozwazajac realia neoliberalne-
go $wiata i sposoby niesienia pomocy, A. Kargulowa wyrdznila trzy rodzaje ofert
poradniczych: poradnictwo rehabilitacyjne (po co zy¢?), poradnictwo egzysten-
cjalne (jak zy¢?), poradnictwo kariery (kim by¢?), podkreslajac, ze doradcy upra-
wiajac je, starajg si¢ pomaga¢ w podejmowaniu $wiadomych decyzji i realizowaniu
wlasnych zamierzen przez odbiorcéw porad. Profesor pozostawila gosci z posta-
wionym w epilogu wystapienia pytaniem: czy w erze neoliberalizmu poradnictwo
powinno wspiera¢ indywidualizm, czy przyczynia¢ si¢ do podtrzymywania dziatan
wspolnotowych?
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Magdalena Piorunek z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
przedstawita wyniki autorskich badan nad karierami, opartych na teorii Charlot-
ty Biichler. Profesor Piorunek przyjeta paradygmat interpretatywny w badaniu
akumulacji dotychczasowego zyciowego doswiadczenia. Wybrang w sposéb celo-
wy grupe badawczg stanowily osoby miedzy 40. a 55. rokiem zycia. Z przeprowa-
dzonych badan wyloniono trzy typy-wzorce karier charakterystyczne dla okresu
$redniej dorostosci. Cechg charakterystyczng ,kariery linearnej” jest trwanie. Dla
»Kkariery sekwencyjnej” motywem dzialan jest dazenie do samorealizacji poprzez
angazowanie si¢ w dzialania, ktore wyczerpywaly oczekiwania ludzi. Realizowanie
»Kkariery zdecentrowanej (mozaikowej)” dotyczy ludzi, ktérych charakteryzuje duza
tolerancja na zmiany, angazowanie si¢ w wiele rodzajéw dzialalnosci i wykorzysty-
wanie napotykanych w zyciu szans. Opisujac nowy paradygmat kariery w porad-
nictwie, M. Piorunek poruszyla réwniez kwesti¢ dylematéow kariery, naswietlajac
problem grup, ktére staly sie ofiarami zmian ustrojowych.

Odpowiedzi na pytania z sali zakonczyly dyskusje panelowe i pierwszy dzien
konferencji.

Drugiego dnia Mark Savickas wyglosil wyktad pt. ,,Metody i narzedzia w kon-
struowaniu kariery”. Omawiajac metody i narzedzia pracy stosowane w poradnic-
twie kariery, Profesor wskazywal na réznice miedzy doradztwem, poradnictwem
i coachingiem. Podkreslajac przede wszystkim réznice w podejsciu do problemu
klienta, M. Sawickas pokazywal, ze doradztwo zawodowe jest nastawione na wy-
nik i stawia sobie pytanie: ,jak dopasowac¢ czlowieka i prace, zdolnosci i wyma-
gania?”, poradnictwo zawodowe za$§ ma na celu ksztaltowanie tozsamosci i pode;j-
muje probe odpowiedzi na pytanie: ,jak czlowiek moze wpasowaé prace w swoje
zycie?”. Uczony amerykanski traktuje kariere jako historie zycia, ktora przenosi nas
w przyszto$¢, a poradnictwo kariery jako pomoc we wdrazaniu wlasnego ,,pomystu
na siebie”, w tworzeniu swojej wlasnej historii. Niezdecydowanie w kwestii kariery
uznaje za uzasadnione wahanie, poprzedzajace transformacj¢. Czlowiek korzysta-
jac z istotnych wzordéw historii i rozwazajagc mozliwe wersje samego siebie, moze
staé sie zwyciezca i odnosié ,,aktywne zwyciestwa” nad sobg i dla siebie. M. Savickas
podkreslal, ze doradca kariery powinien dawa¢ wsparcie i by¢ ,,pozytecznym” Ma
on nie$¢ pomoc jednostkom i spoleczenstwu, towarzyszy¢ i pomagaé projektowac
zycie ludzi poprzez ukazywanie probleméw i ich rozwigzan. Profesor sens porad-
nictwa widzi w tym, by pomdc zapanowac aktywnie nad negatywnymi przezyciami
nad tym, co ludzie przezywajg jako cierpienie. Wyzwaniem poradnictwa staje si¢
wiec pomoc w dostosowaniu jednostek i spoleczenistwa do tranzycji $wiata pracy
XXIT wieku.

Po wykladzie odbyt si¢ warsztat, podczas ktérego M. Savickas zapoznal uczest-
nikow z przyjeta metoda pracy w poradnictwie konstruowania kariery. Uczestnicy
spotkania mieli wyjatkowa okazje zobaczy¢, jak Profesor prowadzi sesj¢ poradni-
czg. M. Savickas zaprezentowal sposob prowadzenia wywiadu w oparciu o wlasne
narzedzie ,Career Construction Interview”, odslaniajac tym samym kulisy swojej
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pracy. Udzial w warsztatach stal si¢ okazja do zaobserwowania stylu pracy badacza
w trakcie profesjonalnego praktycznego dzialania oraz poznania sposobu stosowa-
nia stworzonego przez niego narzedzia pracy.

Uczestnictwo w dwudniowych zajeciach prowadzonych przez prof. Savickasa,
prof. Guicharda i rodzimych profesoréw dato mozliwo$¢ spotkania badaczy porad-
nictwa kariery, doradcéw zawodu, nauczycieli oraz studentéw, wystuchania waz-
nych wystapien i postawienia istotnych pytan. Uczestnicy mieli okazje do pordw-
nan, uzyskania wiedzy i poszerzenia kompetencji. Udzial w tym spotkaniu nauko-
wym uhonorowany zostat certyfikatem Katedry UNESCO.



