Studia Poradoznawcze/Journal of Counsellogy 2015, vol. 4
ISSN 2299-4971

Anna Bilon
Dolnoslaska Szkota Wyzsza

Doktorat Michala Mielczarka: Polityka aktywizacji
w praktyce dziatania pola pomocowego Powiatowego
Urzedu Pracy. (Auto)etnograficzne studium krytyczne

przypadku, Wydzial Nauk Pedagogicznych,
Dolnoslaska Szkota Wyzsza, Wroclaw,

28 wrzesnia 2015 r.

Publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgra Michala Mielczarka zatytutowanej
Polityka aktywizacji w praktyce dzialania pola pomocowego Powiatowego Urzedu
Pracy. (Auto)etnograficzne studium krytyczne przypadku odbyla sie 28 wrzesnia

2015 roku w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroclawiu. Rozprawa ta napisana

zostala pod kierunkiem naukowym dr hab. Bozeny Wojtasik, prof. DSW. Recen-

zentami dysertacji byli: prof. zw. dr hab. Krzysztof Konecki (UL) oraz dr hab. Lucy-
na Kopciewicz, prof. UG.

W swej rozprawie doktorskiej mgr Michal Mielczarek skupit si¢ na pogtebionej
jakosciowej analizie praktyki dzialania aktywizacyjnego pola pomocowego Powia-
towego Urzedu Pracy (PUP), stanowiacego jeden z kluczowych obszaréw (pol) re-
alizacji tzw. aktywnej polityki spotecznej (APS). Celem jego badan byto ujawnienie
praktycznej logiki dzialan pomocowych, realizowanych pod sztandarem powszech-
nej aktywnosci i prowadzacej do niej aktywizacji. Praktyki te ,napedzane” s wzra-
stajagcymi napigciami, jakie wystepuja miedzy $wiatem kapitalu a swiatem pracy.
Rama teoretyczna rozwazan autora byta teoria pola Pierre’a Bourdieu, ktéra pozwo-
lita mu na poglebiona i krytyczng interpretacje praktyk aktywizacyjnych.

Chcac zrealizowac ten ogolny cel, autor sformutowat — zgodnie z duchem teorii
Bourdieu - kilka zasadniczych probleméw badawczych:

»1. Jaka jest (autonomiczna czy heteronomiczna) pozycja pola pomocowego Po-
wiatowego Urzedu Pracy (PUP), w ktorym jest uprawiana polityka aktywizacji
(inaczej nazywana APS), w stosunku do pola wladzy (a wigc pola prawomoc-
nych decyzji definiujacych te polityke)?
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2. Jak ksztaltuje si¢, w kontekscie APS, struktura tego pola PUP - obiektywna
struktura relacji miedzy pozycjami (okreslanymi ich miejscem w dystrybucji
wladzy czy kapitatlu) zajmowanymi przez dzialajacych agenséw (osoby, grupy,
instytucje) konkurujacych o te zasoby migdzy sobg (grajacych) w tym polu?

3. Jakie generatywne zasady klasyfikacji i podzialu (zwlaszcza zasady postrzega-
nia i oceny aktywno$ci) oraz wynikajgce z nich praktyki (przede wszystkim ak-
tywizacji, czyli pomagania w osigganiu dyspozycji aktywnosci) produkuja/re-
produkuja te strukture? Inaczej moéwiac, jakie habitusy (ucielesnione praktyki,
w tym struktury mentalne - zwlaszcza pod postacig doksy i illusio), ich cechy
i dyspozycje (formy i zasoby specyficznego kapitatu) pozwalaja wejs¢ na teren
tego pola, lokowa¢ sie w nim (zajmowac pozycje), tworzy¢ je i odtwarzac?

4. Jakie znaczenie w tym polu ma aktywizacja (zdolnos$¢ osiggania aktywnosci)
i czy mozna potraktowac te dyspozycje jako specyficzng forme zasobow, okre-
slajaca status spoteczny, zajmowana pozycje w tym polu (a wiec swoisty kapitat
aktywizacyjny)?”

Dysertacja mgra Mielczarka skfada si¢ z trzech czesci. W czeéci I, w rozdziale
1, autor prezentuje wlasng perspektywe badawczg, a wiec charakteryzuje teorie pola
oraz nierozerwalnie z nig zlaczone i wykorzystane przez niego w pracy rozmaite
zalozenia, koncepcje, a takze konkretne rozwigzania ontologiczno-epistemologicz-
no-metodologiczne. Czes¢ II sklada sie z dwoch rozdziatéw i traktuje o fenome-
nie polityki aktywizacji oraz odgrywanej w niej roli przez Powiatowy Urzad Pracy.
W rozdziale 2 autor analizuje i opisuje specyfike polityki aktywizacji, traktowane;j
przez niego - zgodnie z duchem teorii Bourdieu - jako pole wladzy, skladajace si¢
z poszczegolnych subpol: ekonomii (rynkowej produkeji gospodarczej), produkeji
kulturowej (ideologicznej) oraz biurokracji (polityki panstwowej). Stara si¢ zre-
konstruowac geneze polityki aktywizacji oraz zilustrowa¢ jej dominujacy dyskurs
(odnoszac si¢ do wybranych przykladéw, w tym takze do przedmiotowych badan
naukowych). Rozdzial 3 stanowi opis autoetnograficzny aktywizacyjnego pola po-
mocowego PUP, uwzgledniajacy jego najistotniejsze aspekty i wymiary, takie jak
np. interakcje spoleczne, miedzyosobowe relacje wladzy czy czasoprzestrzen akty-
wizacji. Rozdzial ten jest proba przedstawienia procesu nabywania (uciele$niania)
habitusu aktywizacyjnego i zarazem swoistg (auto)socjoanaliza wlasnego usytu-
owania w tym polu autora. Ostatnia cze$¢ (III), rozdziat 4 jest przede wszystkim
analizg i interpretacja wypowiedzi aktywizatoréw Powiatowego Urzedu Pracy - za-
trudnionych w nim pracownikdéw i jego klientéw. Autor, w ten sposdb konstruujac
swoja dysertacje, stara si¢ stworzy¢ obraz relacyjnej rzeczywistosci pola pomo-
cowego PUP i zrekonstruowa¢ praktyczng logike jego dzialania, a wiec uchwyci¢
~efekt pola”. Wywod poprowadzony jest tak, aby odda¢ charakter praktyk (relacji),
odpowiednioéci struktur obiektywnych tego pola (pozycji) oraz ich lustrzanych
odbi¢, a wigc struktur mentalnych (dyspozycji), czyli habituséw (struktur w dzia-
faniu). Autor udowadnia, ze praktyki stanowia efekt ,gry aktywizacyjnej’, ktorg
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rekonstruuje i opisuje za pomoca takich kluczowych dla Bourdieu poje¢, jak: gene-
ratywne zasady klasyfikacji i podzialu, doksa, illusio, stawki gry czy kapital i prze-
moc symboliczna.

Rozprawa ta zostata bardzo wysoko oceniona przez recenzentdw, ktérzy pod-
w dysertacji, jak i w trakcie jej obrony, Doktorant wykazal sie — co podkre§lili re-
cenzenci i czlonkowie komisji — doskonalym opanowaniem warsztatu metodolo-
gicznego, znajomoscig literatury przedmiotu i oryginalnym spojrzeniem na sposob
uprawiania nauki. Stad tez mgr Michal Mielczarek nie tylko zostal uhonorowany
tytulem doktora nauk spolecznych, lecz takze dysertacja przez niego przygotowana
zostala wyrdzniona.



