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Doradztwo w uczelni zwigzane z potwierdzaniem
efektow uczenia si¢ kandydatow przed startem

na studia

Tekst ukierunkowany jest na refleksje nad pojeciem oraz praktykowaniem doradz-
twa, ktore wigze si¢ z potwierdzaniem przez uczelnie efektow uczenia si¢ osiggnie-
tych przez kandydatéw na studia réznymi, takze nieformalnymi drogami (Recogni-
tion of Prior Learning, RPL). Temat wydaje sie szczegdlnie aktualny w Polsce, gdzie
dopiero od pottora roku legalnie funkcjonujg uczelniane procedury w tym zakre-
sie. Z perspektywy rezultatéw kilku projektéw zorientowanych na ksztalcenie kadr
akademickich, zaangazowanych w te procedury, a takze w kontekscie doswiadczen
polskiego Zespotu Ekspertow Bolonskich, przedstawiane jest podejscie do zagad-
nienia ,,doradztwa RPL"

Stowa kluczowe: doradztwo, RPL, potwierdzanie efektow uczenia sie, uczenie sie
przez cale zycie

Zaréwno strategia rzadowa Perspektywa uczenia si¢ przez cale zZycie, jak znoweli-
zowana ustawa PSW' sprzyjaja utrzymaniu w Polsce kierunkéw dzialania, jakie
okreslita w roku 2008 Karta Uniwersytetow Europejskich w sprawie Uczenia sig
Przez Cale Zycie [European University Association (2009): European Universities’
Charter on Lifelong Learning. Brussels]. Karta promuje model uniwersytetu dla ca-
tozyciowego uczenia sie [University for LLL lub LLL University (LLLU)] i akcentu-
je zwiekszanie dostepu do edukacji na poziomie wyzszym, ktéremu stuzy¢ maja
- uchwalone w roku 2015 przez senaty polskich uczelni - systemowe rozwigzania
w zakresie potwierdzania efektow uczenia si¢ poza edukacjg formalng (umownie:
procedury RPL, czyli odnoszace si¢ do Recognition of Prior Learning, potwierdzania
efektow uczenia si¢, réznymi drogami osiagnietych przed startem na studia).

Jak w innych uczelniach UE, tak w Polsce, systemy te maja przycigga¢ do uczel-
ni studentdw, ktérzy dzieki tym rozwigzaniom mogliby kompletowaé lub/i uzupet-
nia¢ swoje kwalifikacje, czyniac to na podbudowie swoich wczesniejszych osiagniec

' Perspektywa uczenia sig przez cale zycie - zalacznik do uchwaty Nr 160/2013 Rady Ministréw z dnia
10 wrzeénia 2013 r.; Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym oraz niektérych innych ustaw.
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w uczeniu si¢ nieformalnym (np. w domu) czy pozaformalnym (np. w miejscu pra-
cy). Czasem nazywa si¢ ich studentami nietradycyjnymi, bo z uwagi na specyficzng
sytuacje zyciowa, zwigzang z wiekiem, uwiklaniami rodzinnymi, zawodowymi, nie-
pelnosprawnoscia itp. w swoim studiowaniu idg nietypowa $ciezka. Zawsze jest ona
indywidualna, w niektérych przypadkach skrdcona, w innych specjalnie rozcig-
gnieta w czasie, albo zgodnie z potrzebami wyodrebniajaca indywidualne moduty
i fazy. Stad praktycznie wszystko, co dotyczy RPL, nalezy bezwzglednie postrzegac
w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie (umownie: LLL) i w Zadnym wypadku
nie oddziela¢ go - jako dziatania formalnie wpisanego w procedure potwierdzania
efektow uczenia si¢ poza szkolnictwem wyzszym - od dzialalno$ci uczelni, z mocy
swoich aktualnych misji i strategii, rozmaitymi sposobami osiggajacych status in-
stytucji uczenia sie przez cale zycie. Jednym z takich sposobdéw jest doradztwo zwig-
zane z uczelnianym potwierdzaniem efektéw uprzedniego uczenia sie, kluczowy
element w dzialaniach na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie. Na potrzeby tego tekstu
umownie okreslane jest ono jako doradztwo RPL. Podstawe formulowanych dalej
jego ujec¢ stanowia rezultaty studiow i badan, a takze doswiadczenia w pracach nad
reforma szkolnictwa wyzszego, w kontekscie idei uczenia si¢ przez cale zycie®.
Alicja Kargulowa, autorka nosnych konceptualizacji doradztwa w perspektywie
pedagogicznej, kladzie w swoich pracach nacisk na jego odmiennos¢ znaczeniowa
od poradnictwa. Méwi o doradztwie jako procesie doraznym, a nie - jak poradnic-
two — dtugotrwalym i perspektywicznie zorganizowanym w oparciu o praktyke po-
wracania do analizowanych probleméw, powtarzania (Kargulowa, 2005, s. 36-46).
Doradztwo jest wedlug tej autorki ,,zdarzeniem spotecznym polegajacym na doraz-
nym dziataniu udoskonalajacym zachowania jednostek lub grup przez udzial dora-
dzajacego w rozwigzywaniu probleméw osob, ktérym doradza” (Kargulowa, 2005,
s. 197). Przy czym osoby te — generalnie — s3 zaradne i umieja rozwigzywac swoje
problemy. Korzystaja z pomocy doradcy, by sprawniej doj$¢ do postawionych celow
i osiggna¢ to, co zamierzone w perspektywie swoich, czasem dlugofalowych dzia-
tan (Kargulowa, 2005, s. 197; zob. tez Leszczynska-Rejchert, 2005, s. 132). W tym
$wietle doradztwo jest dzialaniem o charakterze informacyjno-instruktazowym,

% Podstawy przedstawianych tu tresci, to — miedzy innymi - doswiadczenia wspétorganizacji na Uni-
wersytecie Gdanskim cyklu corocznych konferencji: Rozwdj Edukacji Akademickiej (REA) w latach
2008-2015 (miedzynarodowa wymiana wiedzy dotyczacej ULLL/LLLU) oraz uczestnictwa autor-
ki w pracach European Universities Continuing Education Network - EUCEN (m.in. projekt Ob-
serval-Net: Validation of Non-formal and Informal Learning); ostatnio takze w koordynowanym
przez Dolnoslaska Szkole Wyzsza (prof. Ewa Kurantowicz) projekcie z programu ERASMUS+:
Promocja uczenia sig przez cale zycie w szkolach wyzszych przez wdrozenie innowacyjnych prak-
tyk w zakresie uznawalnosci efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza edukacjg formalng (EDUPRO),
2014-1-PL01-KA203-003629. Autorka byla cztonkiem polskiego Zespolu Ekspertéw Bolonskich
oraz uczestniczka projektu, kluczowego dla reformy szkolnictwa wyzszego w Polsce, zrealizowane-
go przez Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie: ,Budowa krajowego systemu kwalifikacji -
pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego
funkcjonowania’, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego.
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podejmowanym w odpowiedzi na mniej lub bardziej sprecyzowane potrzeby oséb
z niego korzystajacych (Kozdrowicz, 2003, s. 319-320). Dotyczy to takze doradztwa
RPL, realizowanego w uczelniach.

Okreslajac doradztwo RPL blizej, mozna powiedzie¢, ze — zawsze postrzegane
w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie — lokuje sie ono niejako pomiedzy do-
radztwem zawodowym, czyli asystowaniem osobom w kazdym wieku w dokony-
waniu wyboréw edukacyjnych i zawodowych oraz zarzadzaniu ich karierami (jak
mowi o tym m.in. unijna rezolucja w sprawie poradnictwa LLL?), a doradztwem
edukacyjnym, ktdre jest dzialaniem pomocowym w wyborze $ciezki edukacyjnej,
kierunku studidw, szkolen itp. (jak np. w Rozporzadzeniu MEN w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z roku 2010%).

Prébujac definiowaé doradztwo zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia
(jak dotad: doradztwo RPL), mozna - akcentujac waski zakres pojecia, odnosza-
cy si¢ do procesu RPL w uczelni - stwierdzi¢, ze jest to asystowanie kandydatowi
w procesie potwierdzania przez uczelnie jego efektéw uczenia si¢ przed startem
na studia w tej uczelni i pomaganie mu w wyborze poziomu, kierunku studiow
(kwalifikacji pelnych lub czastkowych) oraz osiggnigciu potwierdzenia tych efek-
tow. Natomiast ujmujgc tego typu doradztwo z naciskiem na szeroki zakres jego
pojmowania, odnoszacy si¢ do realizacji idei LLL w uczelni, mozna doradztwo RPL
wyrazi¢, jako asystowanie kandydatowi — pdzniejszemu studentowi — w samodziel-
nym konstruowaniu jego kariery edukacyjnej i zawodowej, przebiegajacej z udzia-
fem uczelni, w ramach, stanowigcego jej misje¢ istotng humanistycznie (zob. Men-
del, 2013), uczenia si¢ przez cale zycie’.

Doradztwo RPL, dobrze w uczelni rozumiane i realizowane, doskonale wspot-
realizuje funkcje uniwersytetu dla catozyciowego uczenia sig, takie jak:

+ dostosowywanie oferty uczelni do poszerzajacego sie kregu zréznicowa-

nych odbiorcow,

+ ksztaltowanie profilu instytucji twoérczej i innowacyjnej, wlaczajacej ludzi

i odpowiadajacej na ich potrzeby - rozumiejacej LLL jako integralny ele-
ment swoich misji (education, research, service) i zgodnie z nig dzialajacej
w lokalnej spolecznosci,

* Rezolucja uchwalona przez Rade Unii Europejskiej w dniach 27-28 maja 2004 r. jako Guidance
Throughout Life in Europe (Calozyciowe poradnictwo zawodowe w Europie).

* Zob. tekst rozporzadzenia z aktualnymi zmianami: http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W-
DU20102281487 (19.05.2016).

* Zgodnie ze wspomniang Perspektywg... kazda uczelnia w Polsce formuluje misje uwzgledniajace
idee LLL.
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integrowanie, przebiegajace w dwdch wymiarach: 1. integracja oferty edu-
kacyjnej — wlasnej i innych instytucji; 2. integracja dotyczaca osoby uczacej
sie — opracowywanie i realizacja indywidualnych strategii LLLS.

W $wietle doswiadczen, zdobywanych w tym zakresie przez uczelnie krajow
UE, doradztwo RPL mozna traktowa¢ dwojako:

1.

Szeroko, jako element doradztwa LLL. Doradztwo tego typu realizowane
jest zaréwno w samej uczelni, jak poza nig, w srodowisku lokalnym. Rozwi-
ja sie ono w krajach UE gléwnie w ramach pracy osrodkéow LLL, funkcjo-
nujacych na uczelniach. Mozna powiedzie¢, ze o$rodki te zajmuja si¢ RPL,
ale nigdy nie jest to jaka$ wydzielona sfera dzialalnosci, lecz praca na rzecz
konkretnego kandydata, ktérego sytuacja jest analizowana i dla ktorego
- w ramach mozliwosci uczelni - uzgadniana jest indywidualna $ciezka
studiow. Osrodki tego typu specjalizuja si¢ w doradztwie, majacym kilka
uzupelniajacych sie profili, m.in. doradztwo ukierunkowane na otoczenie
lokalne i pracujgce na rzecz integracji oferty edukacyjnej wlasnej uczel-
ni z ofertg innych instytucji, organizacji pozarzadowych i in. Za posred-
nictwem i w wyniku takiego doradztwa uczelnia dziala mi¢dzysektorowo
i znaczaco wzbogaca swojg oferte, jednocze$nie znakomicie realizujgc misje
spoleczng. Osrodek LLL w oparciu o tego typu doradztwo tworzy z czasem
wlasng oferte dla lifelong-learneréw, komponujac ja z rozmaitych kursow,
moduldw, kierunkow studiow, realizowanych ,w miescie’ i ,,na uczelni”
Inny profil doradztwa, oferowanego w o$rodkach LLL, to doradztwo kon-
centrujace sie na drugim z wymiardw integracji LLL w uczelni - na integra-
cji dotyczacej osoby uczacej si¢’. Polega na opracowywaniu dla studentow
indywidualnych strategii uczenia si¢ przez cale zycie i towarzyszeniu ucza-
cym sie w podczas realizacji tych strategii. Adresowane jest do kandydatow
oraz juz studiujacych oséb, zrekrutowanych nierzadko za posrednictwem
tych doradcow. Zajmujacy sie takim doradztwem pracownicy to tutorzy, to-
warzyszgcy w starcie na studia, a potem w studiowaniu i wspierajacy jego
proces. Co interesujace, zakresy rozmaitych profili doradztwa oferowanego
za posrednictwem osrodkow sg plynne, czesto zachodza na siebie i rozni-
cuja si¢ nierzadko w zwigzku z kwalifikacjami danego doradcy. Doradcy
zatrudnieni w o$rodkach majg status akademikdow; realizuja obowigzki do-
radcze, konsultacyjne, dydaktyczne, takze naukowe.

6 Zob. m.in.: European Universities’” Charter on Lifelong Learning, EUA: 2008; Konkluzje Rady UE
w sprawie modernizacji szkolnictwa wyzszego: 2011; Strategia rozwoju SzW: 2010-2020 - projekt
$rodowiskowy.

O wymiarach spelniania funkgji integrujacej przez uczelnie, zob.: European Universities’ Charter

on Lifelong Learning, EUA: 2008; Konkluzje Rady UE w sprawie modernizacji szkolnictwa wyzszego:
2011; Strategia rozwoju SzW: 2010-2020 - projekt srodowiskowy.
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2. Wasko, jako doradztwo towarzyszace procedurze RPL, realizowane w uczel-
ni. Na procedure t¢, najogélniej, skladaja si¢ cztery fazy: IDENTYFIKACJA
konkretnych doswiadczen danej osoby za pomocg rozmowy; DOKUMEN-
TACJA stuzaca zaprezentowaniu do$wiadczen danej osoby; formalna OCE-
NA tych do$wiadczerr oraz POSWIADCZENIE wynikéw oceny, mogace
skutkowa¢ czesciowa lub pelng kwalifikacja®. Polskie prawo (ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym) zobowiazuje do uchwalenia przez senaty uczelni
organizacji potwierdzania efektow uczenia sie, w tym 1. zasad, warunkow
i trybu potwierdzania efektéw uczenia sig; 2. sposobu powolywania i trybu
dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ (art. 170f); natomiast
realizacja procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ rozumiana jest jako
uprawnienie jednostek wydziatowych z co najmniej pozytywng ocena pro-
gramowg na kierunku interesujgcym kandydata [(w przypadku nieprzepro-
wadzenia oceny - jednostka z uprawnieniem do nadawania stopnia dra)
- wymog ustawowy: art. 170e, p.1]°.

Zawarto$¢ ponizszej ramki to — dokonywana z perspektywy zainteresowania
problematykg doradztwa - interpretacja oraz komentarz, stanowigcy pewne roz-
szerzenie tych i kolejnych zapiséw prawnych dotyczacych RPL w Polsce. Mozna ja
rozumie¢ jako podstawowe tresci doradztwa, a z uwagi na bezposrednio z nimi ko-
jarzone dzialania doradcy - takze jako podstawowe jego formy.

Ramka nr 1
Podstawowe tresci i formy doradztwa w perspektywie prawnych aspektow
RPL w Polsce

ZASADY (podstawowe informacje i wyjasnienia dla kandydata)

I. Efekty potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajacym programom ksztalcenia
w ramach oferty poszczegolnych wydziatéw (wymadg ustawowy: art. 170e, p. 2).
Uczelnie, zgodnie ze swojg misjg i strategia LLL wchodzac w rolg ,,integrato-
réw uczenia si¢ przez cale zycie”, w okreslaniu indywidualnych $ciezek edu-
kacyjnych studentéw kojarza wlasng oferte ksztalcenia z oferta innych insty-
tucji, czyniac to przy otwarciu si¢ na zasoby lokalnego $rodowiska. Wyznacza
to obszar dzialania doradcy, a w nim szczegdlowe tresci i formy aktywnosci,
wykraczajgce poza bezposrednia prace z kandydatem pozostajac w orientacji
na tworzenie dla niej gruntu.

8 Zalecenia Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformal-
nego (Dz.U. C 398 2 22.12.2012, Zalacznik: Definicje).
® Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych

innych ustaw
10
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IL.

III.

Iv.

VL

Uczelnie pobierajg oplaty za postepowanie zwigzane z potwierdzaniem efek-
tow uczenia si¢ (mozliwo$¢ ustawowa: art. 98, ust. 1, p. 3a), na podstawie
umoéw zawieranych z osobami przyjetymi na studia (art. 160a). Doradca nie
tylko informuje o tym kandydatéw, ale takze wskazuje mozliwosci pozyski-
wania wsparcia finansowego. Polskie uczelnie natomiast — wzorem bardziej
doswiadczonych uczelni w UE - bedg prawdopodobnie tworzy¢ srodowisko
przyjazne dla rozwoju tego rodzaju wsparcia, udzielanego przez banki (kre-
dyty na nietradycyjne studia, obejmujace procedure RPL), stowarzyszenia
i organizacje studenckie i in.

Uczelnie w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie zaliczaja maks. 50% p.
ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia (wymog ustawowy: art.
170g, p. 3). Doradca informuje o tym kandydatow i szczegdétowo wyjasnia im
te zasade, jezeli trzeba, dokonujac parafraz, postugujac sie przykladami itd.
Uczelnie ustalajg liczbe studentéw przyjetych na podstawie najlepszych wy-
nikéow uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia, jako nie wiek-
sz niz 20% ogolnej liczby studentéw na danym kierunku (wymag ustawowy:
art. 170g, p. 4). Doradca informuje i wyjasnia te zalezno$¢ jako okreslong sy-
tuacje konkurencji, w jakiej znajduje si¢ kandydat (czyni to réwniez po za-
konczeniu procedury potwierdzania i pomaga mu ustali¢ dalsze perspektywy,
mozliwosci dalszego aplikowania itp.).

Procedura potwierdzania efektéw uczenia si¢ ze strony uczelni angazuje pra-
cownikow przygotowanych w ramach szkolen (ktérych zapewnienie powinno
by¢ troska uczelni) i dzialajagcych w ramach przydzielonych im obowigzkow.
Generalnie obowigzki te koncentrujg si¢ na doradztwie, ale moga by¢ realizo-
wane w szczegdtowych rolach, takich jak doradca RPL, calozyciowy doradca
edukacyjny, mentor LLL, tutor LLL/RPL, doradca biograficzny, wydzialowy
doradca edukacyjny, czlonek komisji ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ itp.
Poza doradztwem lokuja sie¢ obowigzki asesorow, czasem funkcjonujgcych
w uczelniach (np. we Francji) z zadaniem przygotowania finalnej wersji po-
twierdzenia efektow osiagnietych przez kandydata.

Procedury potwierdzania efektow uczenia sie odbywaja sie¢ — zasadniczo -
w czterech fazach, wynikajacych z zalecen (identyfikacja, dokumentacja,
ocena, po$wiadczenie). Zgodnie z wyborami podejmowanymi przez autono-
miczne uczelnie przybierajg jednak rozmaite fazy szczegélowe, tworzac tak
oryginalne, ,wewnatrzuczelniane” rozwigzania systemowe, w ktdrych szcze-
gblnie znaczgce miejsce i rola przypada doradztwu'.

'0W ktdrej$ z polskich uczelni mogloby to wyglada¢ na przyklad tak: 1. Kontakt z calozyciowym
doradca edukacyjnym [pierwszy element wniosku (portfolio): dokumentacyjno-opisowe ujecie
biografii edukacyjnej oraz potrzeb edukacyjnych - okreélenie perspektywy dalszego uczenia si¢
(ogdlna $ciezka edukacyjna), w tym obszaru i profilu ewentualnego studiowania (ogélnych moz-
liwosci studiowania w poszczegdlnych jednostkach uczelni)]; 2. Kontakt z doradca edukacyjnym



WARUNKI (przygotowanie wniosku)

Procedura potwierdzania efektéw uczenia si¢ odnosi si¢ do kandydatéw spet-

niajacych nastepujace warunki:

¢ matura - posiadane §wiadectwo dojrzalosci (wymog ustawowy, art. 170g,
p. 1)

+ doswiadczenie zawodowe [wymdg ustawowy: co najmniej 5 lat (studia
lic., jednolite mgr), 3 lata (studia mgr) lub 2 lata (po studiach mgr) - art.
170g, p. 1,2. Nie dotyczy kandydatéw po kolegiach (art.170g, p. 2)]

¢ zlozony na uczelni wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia si¢ poza
uczelnia, udokumentowany zgodnie ze szczegélowymi wskazaniami
w tej sprawie, ktore okreslifa uczelnia (struktura wniosku, portfolio kan-
dydata itp.).

Doradca informuje i szczegdétowo wyjasnia te warunki, wspierajac przygoto-

wanie wniosku wraz z zalgcznikami, przyjmujacego postaé portfolio, zawie-

rajacego autorsko zebrang dokumentacje i komentarze kandydata, mogace
przyczyni¢ si¢ do powodzenia jego aplikacji. Ten rodzaj pracy doradcy moze
by¢ znaczaco wsparty przez rozwigzania wykorzystujace Internet (np. elek-
troniczne portfolio). Doradztwo przyjmuje tu forme komunikacji e-mailowy
i innych form korespondencji elektroniczne;.

TRYB (otwieranie perspektyw LLL)

Zgodnie z prawem potwierdzanie efektow uczenia si¢ odbywa sie w trybie ad-
ministracyjnym, jako uchwala uczelnianej komisji weryfikujacej efekty uczenia
sie. Doradca pomaga kandydatowi, ,,pilotujac” jego dziatania do tego momentu,
ktéry stanowi zamkniecie procedury RPL w uczelni. Nie jest i nie moze to by¢
jednak zakonczenie procesu doradztwa, skoro RPL nie moze by¢ oddzielany
od LLL. Wynik, jakim jest potwierdzenie efektéw, wyznacza doradcy kolejne
tre$ci i formy dzialania, od pokierowania kandydata do jednostek uczelni, po-
przez ukierunkowanie kolejnego wniosku (np. o tradycyjne przyjecie na studia
albo o skrocone studia na innym kierunku), do otwarcia drég dalszego uczenia
sie z wykorzystaniem oferty innych instytucji, z ktérymi uczelnia nie ma zwigzku,
ale doradca widzi je jako element oferty edukacyjnej srodowiska, albo z ktory-
mi uczelnia wspdlpracuje, np. oferujac rozmaite postaci edukacji pozaformalnej,
a takze umozliwiajac wlaczanie zarobionych tam punktéw ECTS na poczet ewen-
tualnych, przysztych studiow.

- ekspertem wydziatlowym (drugi element wniosku: sporzadzony - na podstawie biografii eduka-
cyjnej i ewentualnie uzupelnionej dokumentacji — opis efektow uczenia si¢ kandydata, w przeto-
zeniu na opis efektow oraz przypisane im punkty ECTS na danym kierunku i profilu ksztalcenia
na wydziale); 3. Przygotowanie ostatecznej wersji wniosku — z wsparciem doradcy, eksperta wy-
dziatowego; 4. Ocena wniosku przez asesora wydzialowego; 5. Decyzja dotyczaca wniosku - uczel-
niany komitet ds. potwierdzania efektow uczenia sie.
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SPOSOB I TRYB DZIALANIA KOMISJI WERYFIKUJACYCH EFEKTY
UCZENIA SIE (aranzowanie indywidualnych $ciezek skroconych studiow)
Zgodnie z prawem w uczelni dzialajg komisje weryfikujace efekty uczenia sie.
Ich cztonkami mogg by¢ doradcy, asesorzy, osoby pelniace funkcje w jednostce
i na szczeblu centralnym w uczelni (dziekani, prodziekani, prorektorzy, rektor).
Maja swoich przewodniczacych i regulaminy dzialania; zasadniczo decyduja
o potwierdzeniu efektéw uczenia si¢ kandydata, okreslajac poziom, profil, kie-
runek i program jego ksztalcenia w danej jednostce, a takze semestr, od ktérego
powinien on rozpocza¢ realizacje planu ksztalcenia.

Co wazne, jako tres¢ doradztwa moze to by¢ program indywidualny, na co ze-
zwala ustawa (art. 171 ust. 2.). Doradca - przed zakonczeniem procedury RPL
i po jej zakonczeniu (moga to by¢ rézne osoby, umiejscowione np. w osrodku
RPL/LLL i na wydziale) - pomaga we wstepnej aranzacji, a potem w ustaleniu
takiego programu, jako indywidualnej $ciezki studiowania, wspolpracujac w tym
z wladzami jednostki, nauczycielami akademickimi, tutorami i in.

Analizujac zréznicowane podejscia do doradztwa w autonomicznych rozwia-
zaniach przyjetych w polskich uczelniach, zasadniczo wyrézni¢ mozna doradce
‘pierwszego kontaktu’ (A) oraz doradce wydzialowego (B). Doradca A skupia sig
na asys$cie kandydatowi w pierwszych dwoch fazach procedury RPL, informujac
o ofercie i mozliwo$ciach ze strony uczelni, pomagajac wybra¢ kierunek studiow,
skompletowa¢ dokumentacje (portfolio), a takze — wstepnie — przetozy¢ efekty
uczenia si¢ kandydata poza uczelnig, na efekty przewidziane przez uczelni¢ na wy-
branym kierunku. Doradca ten bywa badaczem, metoda poglebionego wywiadu
biograficznego (indywidualnie) lub/i warsztatéw biograficznych (grupowo) wspie-
rajacym kandydata w analizie jego drogi zyciowej i edukacyjnej, a zarazem okresle-
niu osiagnie¢, predestynujacych go do podjecia lub kontynuacji studiéw. Doradca
A - zgodnie z zaleceniami opisujacymi faze pierwsza i drugg procedury — wchodzi
w bezposredni kontakt z kandydatem. Doradca B natomiast, umiejscowiony na wy-
dziale, pozostaje zwykle w wigkszym dystansie, doradzajac w zakresie wymagan
proceduralnych okreslonych w fazie trzeciej i czwartej, czyli przygotowujac ocene
doswiadczen kandydata, doradza mu uzupelnienie portfolio, zaleca okreslone kur-
sy czy egzaminy wymagane dla danego kierunku, albo praktyczne testy wymagane
w odniesieniu do kwalifikacji kandydata wzbudzajgcych zastrzezenia itp. Doradca
B, zasadniczo, wspiera ttumaczenie tresci wniosku o potwierdzenie (wraz z portfo-
lio) na jezyk efektow uczenia sie, ktore zostaly opisane dla wybranego przez kandy-
data kierunku.

W ramach tego tekstu podejmowana jest proba zorientowania Czytelnika w obu
przedstawionych wersjach doradztwa, miedzy innymi po to, by — majac na uwa-
dze autonomig¢ polskich uczelni i oryginalnos¢ uformowanych w nich rozwigzan
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w zakresie RPL i zwigzanego z nim doradztwa — madgl tworzy¢ je stosownie do spe-
cyficznych, lokalnych uwarunkowan.

Niezwykle istotna w przygotowaniach, a pdzniej w pracy doradcow, jest wraz-
liwos¢ spoteczna oraz swiadomo$¢ specyfiki odbiorcow doradztwa RPL. Pamieta-
jac o tym, ze — wspomniane na wstepie — systemowe dziatania pod szyldem LLL
wpisujg si¢ w strategiczng odpowiedz Unii Europejskiej na wyzwania zwigzane
z kryzysem gospodarczym, transformacjami demograficznymi oraz postepem
technologicznym'', uczelnie organizujace warunki potwierdzania efektéw uprzed-
niego uczenia si¢ kandydatéw do podjecia w nich ‘skréconych’ studiéw powinny
mie¢ na uwadze potrzeby oraz problemy, z jakimi przychodza do nich ci kandydaci
(patrz: ramka nr 2, ponizej).

Rambka nr 2

Z Zaleceti Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ poza-
formalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 2 22.12.2012, 5. 1):

(1) Walidacja efektow uczenia si¢, a mianowicie wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji, uzyskanych w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego moze
odegra¢ wazng role w zwigkszaniu zatrudnialnosci i mobilnosci oraz w motywo-
waniu do uczenia si¢ przez cale zycie, zwlaszcza wsrdd osob defaworyzowanych
pod wzgledem spoleczno-ekonomicznym lub oséb nisko wykwalifikowanych.
(2) W okresie, gdy Unia Europejska zmaga sie z powaznym kryzysem gospo-
darczym, ktorego skutkiem jest gwaltowny wzrost bezrobocia, zwlaszcza wérod
mlodziezy, oraz w zwiazku ze starzeniem sie spoleczenstwa, walidacja odpo-
wiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji moze okazac si¢ jeszcze cenniej-
sza dla poprawy funkcjonowania rynku pracy, propagowania mobilnosci oraz
zwiekszania konkurencyjnosci i wzrostu gospodarczego.

Zapraszajac kandydatéw do podjecia studidw, zainteresowane nietradycyjny-
mi studentami uczelnie powinny zorganizowaé, a w medialnych zachetach silnie
eksponowa¢ gwarantowane przez siebie mozliwosci wspierania ich w formutowa-
niu wynikéw wlasnego uczenia si¢, w przygotowywaniu portfolio itd. W przypad-
ku kazdego wniosku o potwierdzenie uprzednich efektow uczenia sie, sensownie
w tym zakresie dzialajaca uczelnia przede wszystkim doklada staran, by napraw-
de widzie¢ w nim jego autora. Procedury RPL powinny by¢ wysoko zindywiduali-
zowane i zachowywac otwarcie na aktualng sytuacje kandydata oraz biograficzny
kontekst, w jakim ksztaltowaly sie jego osiggniecia (zob. m.in.: Alheit, 1994, s. 283-
298), a takze mysli o wlasnych potrzebach edukacyjnych, jak widzi je Pierre Domi-
nicé (2000; 2006), i — wreszcie — o studiowaniu.

! Zalecenia Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sig pozaformalnego i nieformal-
nego (Dz.U. C 398 2 22.12.2012, 5. 1-5).
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W zadnym wypadku nie oznacza to faworyzowania nietradycyjnych studentéw,
lecz stanowi wyraz ksztaltowania kultury uczelni, opartej na idei edukacji jako do-
bra publicznego. To kultura otwierajaca, nie zas blokujaca dostep do doswiadczania
studiéw na poziomie akademickim. Charakteryzuje si¢ ona gotowoscia do udostep-
niania jej oferty wszystkim chetnym, ktérzy pragng i - w $wietle przedstawionych
kwalifikacji, ewentualnie korzystajac z zagwarantowanego przez uczelnie wsparcia
w ich identyfikowaniu i uzupelnianiu, oraz mozliwosci elastycznej organizacji przy-
sztych zaje¢'? — moga podjac studia.

W $wietle przedstawionej na wstepie polityki UE owo otwarcie uczelni dotyczy
w szczegolnosci 0séb borykajacych sie z problemem wykluczenia (planujacych lub
zmuszonych do zmiany zawodu; chwilowo lub trwale tracacych zatrudnienie albo
bezskutecznie go poszukujgcych; os6b w wieku 50+ i emerytalnym; kobiet pragna-
cych powréci¢ na rynek pracy po urodzeniu dziecka, niepelnosprawnych i in.). Jak
wynika z badan, studiowanie w pdznej dorostosci prowadzi do silnego efektu em-
powerment, ludzie staja sie dzieki niemu bardziej pewni siebie, silniejsi, a sam fakt
studiowania, niezaleznie od poziomu komplikacji zwigzanych z tym problemoéw,
okazuje si¢ ogromnie znaczgcy pod wzgledem formacyjnym, wzmacniajac ich pod-
miotowg tozsamo$¢. Z grona dorostych rozpoczynajacych studia wtedy, gdy koncza
je lub mysla o wnukach ich réwiesnicy, wywodza si¢ szczedliwi ludzie, a przy tym
nierzadko znakomici studenci, przynoszacy chlube swoim uczelniom (niektérzy
z nich z powodzeniem podejmujg $ciezke kariery akademickiej) (Merrill, 2014)".

Znaczenie angielskiej nazwy Recognition of Prior Learning lepiej, niz polskie
odpowiedniki odzwierciedla nacisk kladziony w tym pojeciu na rozpoznawanie
uprzedniego uczenia sie, czyli diagnozowanie zaréwno osiagnie¢ (efektéw ucze-
nia si¢) kandydata, jak jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych, pozwalajace
na podjecie przez niego studiow (czyli realizacje glownego celu, jednoczacego wy-
sitki obu stron relacji: uczelni oraz kandydata). Zgodnie z do$wiadczeniami panstw
praktykujacych RPL od dawna (m.in. Francja, Wielka Brytania) oraz unijnymi
zaleceniami'* RPL - tlumaczone jako uznawanie wczesniejszego uczenia sig¢ — jest
walidacjg efektow uczenia sie wszelkimi mozliwymi drogami — formalng, niefor-
malng, pozaformalng - przed wnioskowaniem o ich potwierdzenie (patrz: ramka
ponizej). Tak definiowane postepowanie ze strony uczelni oznacza zainteresowanie
indywidualnie udzielanym wsparciem (np. w artykulacji podstaw do ubiegania si¢
o ‘skrécone’ studia) i koncentracje na indywidualnych, zawsze wyjatkowych $ciez-
kach uczenia si¢ kandydatow, pozwalajaca na adekwatne do potrzeb osadzenie ich
w aktualnej ofercie studiow.

12 Chodzi o doradztwo rozumiane szeroko, jako doradztwo LLL (jak w opisie wyzej).

13 Zob. takze: badawcze wyniki wspomnianego projektu EDUPRO realizowanego w Polsce, Wielkiej
Brytanii i Portugalii, w ramach programu ERASMUS+: Promocja uczenia si¢ przez cate Zycie w szko-
tach wyzszych przez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektow uczenia sie
uzyskanych poza edukacjg formalng (EDUPRO), 2014-1-PL01-KA203-003629.

" Zalecenia Rady z dnia 20 grudnia 2012... op.cit.
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Ramka nr 3

Z Zalecen Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ po-
zaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 z 22.12.2012, Zalacznik: Definicje):
i) ,walidacja” oznacza proces potwierdzania przez upowazniony organ, Ze dana
osoba uzyskala efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie z odpowiednimi standarda-
mi; sktadajg sie na nig nastepujace cztery oddzielne etapy:

1) IDENTYFIKACJA konkretnych doswiadczen danej osoby za pomoca
roZmowy;

2) DOKUMENTACJA stuzaca zaprezentowaniu do$wiadczen danej osoby;

3) formalna OCENA tych do$wiadczen oraz

4) POSWIADCZENIE wynikéw oceny mogace skutkowaé czesciow lub petng
kwalifikacja;

j) »uznawanie wcze$niejszego uczenia si¢” oznacza walidacje efektéw uczenia
sie uzyskanych w drodze edukacji formalnej lub uczenia si¢ pozaformalnego lub
nieformalnego przed wystapieniem o walidacje.

W takim znaczeniu RPL to niejako przede wszystkim doradztwo edukacyjne,
ktdre z uwagi na kontekst, w jakim przebiega, odnosi si¢ do uczenia si¢ w réznych
fazach zycia (przez cale zycie - life-long learning) oraz w rozmaitych jego miejscach,
rolach, funkcjach spolecznych czy zawodowych (life-wide learning). Tego typu do-
radztwo RPL mozna zatem okresla¢ takze jako catozyciowe doradztwo edukacyjne,
nawigzujace do anglojezycznego: counselling for / in lifelong learning'>. W perspek-
tywie refleksji nad istota doradztwa RPL na uczelniach - stanowigcej cel tego tekstu
- szerokie nawigzywanie do tej formuly, takze na polskich uczelniach, jest silnie
rekomendowane.
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