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Dialog konstruowania Zycia | Life Design.
Nowa forma wspierajacych interwencji poradniczych

W artykule opisano podstawy teoretyczne i metodyke prowadzenia dialogéw
w Poradnictwie konstruowania zycia / Life Design. Zostaly one opracowane,
aby poméc ludziom w projektowaniu, budowaniu i kierowaniu swoim aktyw-
nym zyciem. W odrdznieniu od koncepcji doradztwa w zakresie zatrudnienia,
w zaltozeniach poradnictwa opartego na dialogu odchodzi si¢ od pogladu, ze
podejmujac kwestie aktywnego Zycia, kazdy nadaje sens swemu istnieniu jedy-
nie ze wzgledu na powiazania z istniejagcymi organizacjami pracy i wymiany
(bez mozliwosci wykluczenia takiej odpowiedzi). Dialogi zostaly skonstru-
owane poprzez synteze wiedzy z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych
zwigzanych z procesami i czynnikami sprzyjajacymi samokonstrukcji. Zgod-
nie z tg wiedzg subiektywna tozsamo$¢ rozumiana jest jako dynamiczny system
subiektywnych form tozsamosci. Ponadto zakliada si¢, Ze w rozwoju dynamiki
tego systemu kazdej osoby wazng role odgrywaja dwie formy refleksywno-
$ci: dualna (dwustronna) i tréjstronna (triadyczna). Ta ostatnia jest urucha-
miana w sposéb szczegélny podczas doradczego dialogu konstruowania zycia.
Wyrézni¢ w nim mozna cztery etapy spotkania ,twarza w twarz”™: (1) budo-
wanie relacji/zawieranie przymierza pracy, (2) ogarniecie i podsumowanie
przez radzacego sie tych pol aktywnosci, doswiadczen, rdl itp., ktére uwaza,
za odgrywajace wazng role w jego zyciu, (3) narracje radzacego sie odnoszace
sie do ,,siebie w kazdym z jego réznych gtéwnych do$wiadczen”, nadajacych
sens jego istnieniu i pozwalajace mu na szkicowanie perspektyw na przyszlosé
oraz (4) okreslenie dziatan, ktdre nalezy podja¢, wskazanie kierunkéw rozwoju
i zakonczenie dialogu.

Slowa kluczowe: tozsamosciowe ramy poznawcze, samokonstrukcja, dialog
doradczy, subiektywna forma tozsamosci, konstruowanie
zycia, refleksyjno$¢ dualna (dwustronna), refleksyjno$é tréj-
stronna (triadyczna)
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Wprowadzenie

Analiza koncepcji interwencji poradniczych, wypracowanych we wspolcze-
snych spoteczenstwach XX wieku pokazuje, ze wigkszo$¢ z nich mozna okresli¢
jako ,doradztwo dotyczace zatrudnienia”. We Francji prototypowe interwen-
cje oparte na bilansie kompetencji majg na celu promowanie maksymalnego
wzrostu obecnego systemu gospodarczego. Ich gtéwnym zadaniem jest pomoc
radzacym si¢ w podjeciu funkcji pracowniczych i wejsciu w §wiat obecnych
organizacji pracy i wymiany jej wytworéw. W pierwszych latach XXI wieku
zaczeto jednak rozwija¢ nowe formy interwencji w postaci Poradnictwa konstru-
owania Zycia / Life Design. Warto tu zwrdci¢ uwage na dwa opracowane narze-
dzia: Wywiad konstruowania kariery Marka Savickasa (2009, 2011, 2013) oraz
Dialogi konstruowania zycia / Life Design (Guichard, 2008; Guichard i in., 2017).
Interwencje, o jakich tu mowa, maja pomoc ludziom w prowadzeniu aktywnego
zycia, takiego, jakie uwazajg za zycie dobre (,udane”). Ich zalozonym celem jest
wspieranie ludzi w budowaniu jego perspektyw i formulowaniu takich norm
zycia, ktore nadadzg sens i kierunek ich egzystencji (Guichard, 2018a).

W niniejszym artykule przedstawiono metodyke prowadzenia Dialogéw
poradniczych w zakresie konstruowania zycia, ktadac nacisk na ich naukowe
podstawy oraz odwolujac si¢ do przykladow. Sklada si¢ on z trzech czesci.
Pierwsza przypomina szerokie wymiary wspdlnych epistemologicznych ram
réznych interwencji w zakresie poradnictwa Life Design, a mianowicie podejscia
konstruktywistyczne. Druga przedstawia podstawy teoretyczne dialogéw kon-
struowania Zzycia, czyli gléwne koncepcje modelu: ,Tworzenie Siebie” (Se faire
soi; Guichard, 2004, 2005). Trzecia opisuje metody prowadzenia takiego dialogu.

1. Modele konstruktywistyczne: ramy epistemologiczne
wspolne dla réznych interwencji doradczych w zakresie
konstruowania zycia

Wszystkie interwencje doradcze w zakresie konstruowania zycia odnosza sie
do epistemologii konstruktywistyczno-konstrukcjonistycznej. Istnieje wspolny
punkt widzenia réznych konstruktywizmoéw i konstrukcjonizméw psycholo-
gicznych lub socjologicznych, w mysl ktérego rézne zjawiska $wiata, do kto-
rych my (ludzie) odnosimy si¢ poprzez nasze postrzeganie i nasze dzialania,
sa poznawczo (i aktywnie) konstruowane zgodnie z naszymi interakcjami spo-
tecznymi, naszymi kategoriami jezykowymi i naszymi oczekiwaniami, i maja
na celu nadawanie sensu $wiatu, w ktérym zyjemy (Collin i Guichard, 2011).
Interwencje Poradnictwa konstruowania Zycia maja pomodc ludziom w ich
samodzielnym konstruowaniu siebie. ,,Ja” (self) jest jednym z fenomendéw ludz-
kiego $wiata. Zdefiniowane zostato przez Williama Jamesa (1890) jako synteza
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obrazéw wszystkich ,ja” danej jednostki (odpowiadajg one serii przedstawien
siebie, jakie ma jednostka, gdy wchodzi w réznych kontekstach w interakeje),
ktéra powstaje w wyniku proceséw faczenia, unifikacji i uogdélniania doswiad-
czen, skladajacych si¢ na pasmo ludzkiego zycia. Nie mozna go utozsamic
z istotg, posiadaniem lub zestawem cech osobowosci. Jest to — jak podsumowat
Michael Mahoney: ,,ztozony system aktywnych i interaktywnych samoorgani-
zujacych sie proceséw” (Snyder, Lopez, 2002, s. 748). System ten nie zostal dany,
odziedziczony, ale jest budowany, powstaje jako ,,zlozony konstrukt mentalny,
ktory konstruuje si¢ dzigki uruchomieniu réznych proceséw umystowych” -
zauwaza Jerome Bruner (Neisser, Fivush, 1994, s. 41). Jonathan Raskin, ktéry
opiera sie na teorii ,,osobistych konstruktow” George’a Kelly’ego (1963), stwier-
dza, ze ,ja” jest ,generowane przez sposob, w jaki osoba sukcesywnie sama kon-
struuje siebie” (Raskin, Bridges, 2002, s. 7).

Niektore podstawowe konstrukty sa generowane we wczesnym dziecinstwie,
przed rozwojem mowy. Sg wiec ,,gleboko osadzone i niezmienne”, ,,nieprzepusz-
czalne dla autorefleksji i modyfikacji/impregnowane na autorefleksj¢ i zmiany”,
wydaja sie raczej ,,niefiltrowalnymi prawdami” niz zmiennymi konstrukcjami
i daja trwale poczucie wtasnej odrebnosci (Raskin, 2002, s. 7). Tworzone modele
konstruktywistyczne podkreslajg znaczenie kontekstow, w ktérych tkwig powia-
zane ze sobg jednostki i z ktérymi wchodzg one w interakcje (Pepper, 1942).
»Ja~ budowane jest w kontekstach za posrednictwem relacji. Podejscie rela-
cyjne uwypukla ten punkt widzenia, podkresla bowiem znaczenie zwiazku
z kontekstem i powigzan miedzy jednostkami. Tak — zdaniem Ruthellen Jos-
selson i Davida Blusteina (Lapsley, Power, 1988; Savickas, Lent, 1994; Blustein
i Noumair, 1996) - urodzita si¢ koncepcja ,,osadzonego ja” (,embedded self”).

Biorac to pod uwage, samoswiadomo$¢ nie moze by¢ traktowana jako
»odkrycie lub uwolnienie jakiego§ wrodzonego «ja»; jest to konstrukcja zbudo-
wana na zachowaniach i postawach innych ludzi wobec danej osoby i podlega
zmianom, poniewaz te zachowania, z natury s nietrwale, niespdjne i zmie-
niaja swoéj charakter” (Polkinghorne, 1988, s. 150). W rezultacie przedstawiciele
podejscia konstruktywistycznego uwazaja, ze jednostka jest ,,spolecznie zorga-
nizowana w granicach kultury, kontekstu i jezyka (...) i ma wiele tozsamosci,
ktére sa negocjowane i definiowane przez konkretne relacje interpersonalne”
(Raskin, 2002, s. 18).

»Ja” nie odnosi si¢ jednak tylko do przesztych lub obecnych doswiadczen.
Hazel Markus i Paula Nurius zaproponowaty koncepcje ,,mozliwych «ja»”
(»Possible selves”). Miedzy innymi zauwazaja:

mozliwe ,,ja” reprezentuja pomysly jednostek na temat tego, kim moga sie sta¢,
kim chciatyby sie sta¢ i kim obawiaja sie, Ze stang sie, a tym samym uwzgled-
niajg pojeciowy zwigzek pomiedzy poznaniem a motywacja. Mozliwe ,ja” sa
poznawczymi komponentami nadziei, lekow, celéw 1 zagrozen, i nadaja tej
dynamicznej formie swoistego samorozwoju znaczenie, organizacje i kierunek.
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Mozliwe ,ja” sa wazne po pierwsze dlatego, ze dzialaja jako zacheta do przy-
szlych zachowan (tj. tych, do ktérych nalezy si¢ zblizy¢ lub ktérych mozna
unikng¢), a po drugie, poniewaz zapewniaja kontekst oceny i interpretacji
obecnemu pogladowi na siebie (Markus, Nurius, 1986, s. 954).

Uwzglednianie kontekstow w konstruowaniu siebie idzie w parze z naci-
skiem na rol¢ spoleczenstwa, kultury i jej systeméw symbolicznych, a zwlaszcza
jezyka i sposobu prowadzenia narracji, czyli tego, »jak ludzie méwia o sobie
i swoim $wiecie, o naturze swoich doswiadczen” - pisze Raskin (2002, s. 18).
Rom Harré ze swojej strony podkresla, ze ,ja” jest ,produkowane dyskursyw-
nie, czyli w dialogu i innych formach wspdlnego dziatania z rzeczywistymi
i wyobrazonymi innymi” (Harré, 1998, s. 68). Zwykle pojecie ,ja” jest ,uzy-
teczng fikcjg (...): [zamiast] niezwyklosci (wyjatkowosci), za ktéra kazdy z nas
uwaza siebie”, ,ja” jest ,miejscem, z ktérego osoba postrzega $wiat i miejscem,
z ktérego moze dziala¢” (Harré, 1998, s. 3-4).

Modele konstruktywistyczne i konstrukcjonistyczne budowane sa na zato-
zeniu, ze jazn jest konstruowana przez narracje. »Jja~ jest ,nieustannie przepi-
sywang historig” (Bruner, 1994, s. 53), ,,konfigurowaniem osobistych wydarzen
w historyczng jednos¢, ktora obejmuje nie tylko to, co bylo, ale takze oczeki-
wania tego, co si¢ stanie” (Polkinghorne, 1988, s. 150). Wzigwszy pod uwage, ze
narracja wlacza zréznicowane elementy zycia cztowieka w jedna rozwijajaca sie
i niekonczacy si¢ historie (Polkinghorne, 1988, s. 150), w ciagla i spdjna catosc,
~refleksyjny projekt «ja» (...) polega na utrzymywaniu spdjnych, chociaz wcigz
na biezaco weryfikowanych narracji biograficznych” (Giddens, 2001, s. 8).

Konstruowanie siebie jest zatem cigglym, dynamicznym procesem, w trak-
cie ktorego ,ja” dopiero si¢ wyltania i nigdy nie jest kompletne. Jest to aktywny
proces negocjowania, organizowania, syntezowania, integrowania i reﬂeksji,
i cho¢ tworzy trajektorie¢ od przeszlo$ci do przewidywanej przysztosci (Giddens,
2001), jego konstruowanie si¢ odbywa si¢ w terazniejszosci ,w interaktywnej
chwili (...) w miare jak ta chwila si¢ rozwija” (McNamee, 1996, s. 149). Wszystko
to, co mozemy wiedzie¢ o konstruujacej si¢ terazniejszosci, jest ujmowane z per-
spektywy przesztosci, ale mozna to zrozumie¢ poprzez narracje, w ktérych jed-
nostki (re)konstruuja swoje zycie z perspektywy przewidywanej przysztosci.
Co wigcej, mimo ze to konstruowanie jest wysitkiem poznawczym, ze dokonuje
sie tylko poprzez mentalne dzialanie — moze by¢ potraktowane jako dzialanie
rzeczywiste (Mignot, 2004).

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze konstruktywistyczne podejscia do
dynamiki rozwoju poszczegélnych podmiotowosci réznia sie od wczesniej-
szych pogladéw na temat rozwoju ludzi. Tamte podkreslaty trwalg stabilnos¢
indywidualnych osobowosci w czasie i konteks$cie nawigzywanych przez jed-
nostke interakcji i wzajemnych ich powigzan. W przeciwienstwie do tego,
podejscia konstruktywistyczne, po pierwsze, opisuja jednostki ludzkie jako
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mniej zunifikowane i jednorodne niz wczesniej postulowano. Sg one opisane
jako ,mnogie” lub ,wielorakie” (Lahire, 1998; Rowan, Cooper, 1999), jako
przemawiajgce réznymi glosami (Gergen, 1991, 2011), taczacymi rézne pozy-
cje »ja” (Hermans, Kempen, 1993), jako zlozone z zestawu ,,poczucia wlasnej
skutecznosci” (Bandura, 1986) i tworzace dynamiczny system ,,subiektywnych
form tozsamosci” (Guichard, 2001, 2004, 2005, 2008), etc. Po drugie, te same
podejscia pokazuja, ze czlowiek jako podmiot pluralistyczny stara si¢ nadac
swemu zyciu jednos¢, spojnos¢ i znaczenie. Dokonuje tego przede wszystkim
poprzez opracowanie niektérych tematow zycia (Csikszentmihalyi, Beattie,
1979; Savickas, 2005, 2011, 2013) oraz budowanie biograficznej narracji (Rico-
eur, 1985, 1990; Delory-Momberger 2009, 2012) wokét pewnych wydarzen kry-
tycznych, nadajacych sens jego przeszlosci i terazniejszosci z punktu widzenia
niektdérych perspektyw na przyszlos$¢. Po trzecie, analizy te nie zakladaja, jak
to byto w poprzednich modelach, ze indywidualne zachowania i reprezentacje
s okre$lane jednoznacznie i natychmiast przez cechy wrodzone lub wcze$niej-
sze doswiadczenia jednostek. Wprost przeciwnie, konstruktywistyczne modele,
odnosnie do koncepcji ,ja” i indywidualnych zachowan podkreslajg role i znacze-
nie mediacji w procesie konstruowania znaczen (Malrieu, 2003), role (re)inter-
pretacji i symbolizacji (Wiley, 1994), role dialogu (Jacques, 1982) oraz réznych
sposobow odnoszenia si¢ do siebie i swoich doswiadczen (Foucault, 2008) itp.
Biorg pod uwage odkrycia wspolczesnej neurobiologii, ktdra kiadzie nacisk na
plastyczno$¢ mézgu — nasz mdzg, aby w terazniejszosci przywrocic przesztosé,
przeksztalca swoje potaczenia zgodnie z oddzialtywaniem czynnikéw $rodowi-
skowych i rodzajem relacji z kontekstem, w ktérym tkwimy. Gléwng konse-
kwencja tych przeksztalcen i przesuniec jest to, ze jednostki aktywne sg obec-
nie postrzegane jako posiadajace wigksza sprawczos¢ (agencje) (przynajmniej
potencjalna) niz mialy przypisywang im przedtem (Bandura, 2006).

Wszystkie interwencje w Poradnictwie konstruowania zycia (Savickas i in.,
2009) odnoszg si¢ do tego nowego naukowego spojrzenia na czlowieka jako na
podmiot. Tak jest w przypadku Dialogéw konstruowania zycia (lub wywiadach
wspierajacych konstruowanie siebie - Guichard, 2008; Guichard i in., 2017),
ktéorych podstawy teoretyczne — Model ,tworzenia siebie” (,se faire soi”) —
s przedstawione ponizej.

2. Model ,,tworzenia siebie”: teoretyczne podstawy
Dialogow konstruowania zZycia

Model ,tworzenia siebie”, na podstawie ktorego powstaly Dialogi konstruowa-
nia Zycia / Life Design, stanowi synteze podej$¢ konstruktywistycznych, pocho-
dzacych z réznych dziedzin nauk humanistycznych i spotecznych, dotyczacych
budowy indywidualnej podmiotowosci i opisu zjawiska subiektywizacji. Cztery
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podstawowe pojecia tej syntezy to: ,rama poznawcza tozsamosci”, ,,dynamiczny
system subiektywnych form tozsamosci”, ,refleksyjno$¢ dualna” i ,refleksyj-
nos¢ tréjstronna”.

2.1. Od spolecznych kategorii i kategoryzacji do poznawczych
ram tozsamosci

- Osoba jest budowana w kontekstach spolecznych

Model ,tworzenia siebie” opiera si¢ na spostrzezeniu, ze samokonstrukcja ma
miejsce w kontekstach spotecznych. Konteksty te pozostaja w zwigzku interak-
tywnym z ludzmi, przedkladajac im pewne oferty i stwarzajac okreslone moz-
liwosci dzialania. Ludzie wchodzg w interakcje z gotowymi (ready made) kate-
goriami spotecznymi, niektérymi sposobami opracowywania nowych kategorii
(z ktérych wiele moze by¢ lokalnych i nietrwatych), a takze ze scenariuszami
(narracje, skrypty narracyjne, takie jak wzory przebiegu zycia itp.), pozwalajga-
cymi im interpretowac i scala¢ rézne wydarzenia i dos§wiadczenia, ktére wyzna-
czajg bieg ich zycia.

Aby opisac te zjawiska, socjolog Claude Dubar (1992, 1998a, b, 2000) zapro-
ponowal koncepcje tozsamosci narracyjnej budowanej z ofert tozsamosci, form
tozsamosci, transakcji relacyjnych i biograficznych. Wedtug Dubara kazde
spoteczenstwo definiuje pewna oferte tozsamosciowq: sktada si¢ ona z réznych
szczegdlowych systemow pojec i kategorii spotecznych, dzigki ktérym kazda
osoba moze (poprzez interpretacje réznych swoich doswiadczen i zachowan)
przedstawic siebie i/lub opisa¢ innych poprzez interpretacje postrzeganych lub
wyobrazonych zachowan kazdego z nich). Ta oferta moze by¢ zwigzana z okre-
$lonym terytorium lub jezykiem (osoba moze na przyktad okresli¢ si¢ jako Bre-
ton, Francuz...), z zawodem lub aktywnoscig (mechanik, gitarzysta itp.), odno-
si¢ sie do kategorii socjodemograficznej (kadra, licealista...), przynaleznoscia
do grupy (,my z Renault”, ,,my kibice Paris Saint Germain”...), do religii lub
ruchéw ideologicznych (katolik, ekolog, faszysta...), do pochodzenia etnicznego,
orientacji seksualnej, klasyfikacji medycznej lub psychiatrycznej, do typu cha-
rakteru itp.

Oferta tozsamosci wprawdzie jest wzglednie stabilna, jednak ewoluuje i prze-
ksztalca sie. Dokonuje si¢ to za posrednictwem wspdlnych dziatan, interakcji
i uprawianych gier jezykowych, w ktére ludzie si¢ angazuja. Jednostki rozwijaja
bowiem stale nowe narracje oparte na wzorach historii zycia, ktdére sa im ofe-
rowane. W ten sposdb przyczyniajg sie do tworzenia nowych kategorii, ktdre
zwykle maja jedynie warto$¢ lokalng, zanim niektdre z nich stang si¢ bardziej
rozpowszechnione i utrwalone. Wiele z tych wyltaniajacych sie kategorii — ktdre
Dubar nazywa formami tozsamosci (nie myli¢ z subiektywnymi formami toz-
samosci przedstawionymi w dalszej czesci tego artykutu) - jest powigzanych
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z roszczeniami zbiorowymi dotyczacymi kategorii interpretacyjnych, pozwa-
lajagcymi im na dowarto$ciowanie lub dewaluacje obrazu pewnych grup ludzi
(gejow, islamofobow, populistow itp.). W trakcie wydarzen, ktére wyznaczaja
bieg historii danej grupy, niektore z tych kategorii utwierdzaja si¢, podczas gdy
inne staja si¢ nieaktualne. Tak jest na przyklad w przypadku kategorii ,,zazous™,
ktora miata znaczenie poznawcze we Francji w polowie XX wieku. Odwrotnie,
w dzisiejszych czasach w Europie zyskuja moc kategoryzacje dotyczace religii.

Dubar opisuje konstrukcje indywidualnych tozsamosci jako zjawisko
~zawlaszczenia” (ktorego nie mozna przyréwna¢ do prostych identyfika-
cji) przez jednostki niektérych z tych kategorii. Interpretuja one zdarzenia
i doswiadczenia, zaznaczajac kurs ich istnienia poprzez odniesienie si¢ do nie-
ktorych z nich. W tym zawlaszczaniu kluczowa role odgrywaja trzy procesy:
transakcje relacyjne, transakcja biograficzna i konstruowanie przez jednostke
narracji dotyczacej jej przebiegu zycia.

Transakcja relacyjna jest procesem samookreslenia (autoidentyfikacji)
powigzanym z rozpoznaniem siebie przez innych. Jest oparta na aktach przy-
pisywania jednostce pewnych cech przez innych ludzi (na przyklad nauczyciel
moze powiedzie¢ uczniowi: ,ty jeste$§ prawdziwym matematykiem”) poczuciu
przynaleznosci i uznania dla samego sobie (uczenn moze o sobie powiedzie¢:
»>mam zylke do matematyki”). Dla jednostki, transakcja relacyjna jest rozpo-
znanie siebie jako takiego, jakim chce si¢ by¢. Ot6z Dubar zauwaza (1998a,
s. 112), ze nie musi zachodzi¢ zwigzek miedzy ,predyktywna (przewidywana)
tozsamoscig siebie” [ta, za ktdrg jednostka chce uznawac siebie], ktéra wyraza
jednostkowg tozsamosc¢ osoby z jej indywidualna przezyta historia zycia i ,toz-
samosciami przypisywanymi przez innych”. Dana osoba moze na przyktad

by¢ klasyfikowana przez innych w sposéb, ktérego nie akceptuje i ktéry uznaje
za nieuzasadniony (...). Nie jest to tylko kwestia nieporozumien miedzyludz-
kich, lecz raczej naruszenie norm spotecznych. W rzeczywistosci niektore
osoby lub grupy naduzywajg swojej pozycji, aby budowa¢ obraz ludzi, ktérych
chcg zdestabilizowa¢, odnoszac sie do tych ich cech tozsamosci, ktorych nie
muszg wymieniaé. Najczesciej afront polega na przypomnieniu komus, Ze nie
nalezy do nadrzednej wspolnoty (Singly, 2004, s. 87).

Transakcje relacyjne ida w kierunku formowania si¢ wielorakiej subiektyw-
nej tozsamosci, za$ transakcja biograficzna jest procesem jednoczenia tej roz-
norodnosci iumozliwia jednostkom powigzanie réznych aktéw przynaleznosci
(réwniez ,samo-uznania”) oraz aktéw odrzucenia lub ,akomodacji” pewnych

! Zazous, czyli ,bikiniarze” - subkultura, ktére powstala w latach 40. XX wieku. We Francji
byla z jednej strony reakcja na restrykcyjne nakazy rzadu dotyczace racjonalnego wydzielania
materialéw podczas wojny, przejawiala sie w modzie, umilowaniem jazzu i awangardy; z drugiej
miala w pewnym sensie wymiar polityczny - poprzez uzywanie wizualnych symboli na
ubraniach, miala by¢ znakiem protestu przeciwko antysemityzmowi. Ciekawy artykul na ten
temat: http://www.entertheroom.pl/style/4565-zazou-zapomniana-subkultura (od red.).
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»pietnujacych” ocen, w historii, ktéra jednoczy ich bieg zycia, nadajac mu cig-
glos¢. Jest to proces, ,w ktérym jednostki przewiduja swoja przysztos¢ z prze-
szosci” (Dubar, 1992, s. 520). Transakcja ta opiera si¢ w szczegolnosci na auto-
narracjach lub dialogach wewnetrznych, za pomocg ktérych dana osoba stara
sie¢ nadac sens swojemu Zyciu, poprzez artykulowanie réznych swoich powia-
zan spotecznych, wpisujac je w pewna osobistg histori¢ (nadajac znaczenie tej
osobistej historii) i pozwalajac im odgrywac okreslong role w przewidywanej
przyszlosci®.

Wyzwaniem zwigzanym z transakcjg biograficzng jest zbudowanie narra-
cji o sobie i swojej mozliwej przysztosci. Ta narracja, tworzona dla dokonania
transakcji biograficznej, syntetyzuje rézne transakcje relacyjne i odzwierciedla
subiektywng tozsamo$¢ jednostki. To nic wiecej niz opowies¢: historia zycia,
ktorg jednostka buduje, opowiadajac ja sobie. Nie ma zadnych istotnych cech,
ktére pozwolityby okresli¢, czym jest tozsamo$¢ sama w sobie: nie ma ,twar-
dego rdzenia” stanowigcego serce indywidualnej tozsamosci. Nie jest substan-
cja: nalezy tylko do porzadku narracyjnego. Dubar zauwaza:

jesli tozsamosci nie s3 ,,esencjami” i nie sa reprezentacjami (takiej ,,rzeczywisto-
$ci”, ktéra umykataby jezykowi), to dlatego, Ze s to historie, ,ktére opowiada
sie samemu sobie na temat tego, jakim si¢ jest” (Laing, 1961, 1971), albo te, ktore
opowiada sie sobie 0 pochodzeniu §wiata. Sg zatem nieodlgczne od sposobow
»tworzenia narracji” wokét jednej lub wielu ,intryg” (Ricoeur, 1983) swojego
zycia lub zycia innych. Wytwarzanie kategorii i twierdzen argumentacyjnych

2 Obie transakcje opisane przez Claudea Dubara mozna poréwnaé z dwoma procesami refleksji —
poréwnawczym i probabilistycznym - ktérych ksztaltowanie si¢ u gimnazjalistow opisala Berna-
dette Dumora (1988, 1990, 1998a, 1998b, 2000). Refleksja poréwnawcza odnosi si¢ do zjawiska
antycypowania/ przewidywania siebie w obrazie osobowosci zawodowej. To przewidywanie
budowane jest stopniowo miedzy 10. a 15. rokiem zycia: najpierw nastepuje prosta identyfikacja —
fuzja z osobowoscia idealng, nastepnie z biegiem lat ten obraz si¢ wzbogaca, opisy staja si¢ coraz
bardziej abstrakcyjne i pozwalaja uzasadni¢ to poréwnanie. Mozna postawi¢ hipoteze, ze to
wzbogacenie jest powigzane z istnieniem pewnych innych sprzezen zwrotnych, typu ,Widze cie
jako... / nie widze ciebie jako... / zréb to lub badz taki”: informacje zwrotne wpisujace si¢ w szersze
procesy transakgji relacyjnych. Refleksja probabilistyczna konstruowana jest w tym samym czasie.
Poczatkowo, zbudowana na uzasadnieniu typu ,.chcie¢ to moc’, w wieku okoto 15 lat przybiera
forme fali kalkulacji prawdopodobienistwa ewentualnego sukcesu w danej strukturze systemu
szkolnego. Refleksje probabilistyczna mozna zatem uzna¢ za forme, ktéra transakcja biograficzna
przyjmuje w kontekscie szkolnej instytucji, do ktérej uczeszczaja mlodzi ludzie. W tym przypadku
uczniowie ,,przewiduja swoja przyszto$¢ ze swojej przeszlo$ci” zgodnie z normami obowigzujacymi
w systemie szkolnym, a gléwnie z ich ocenami szkolnymi w ,waznych” dyscyplinach. Okoto 15. roku
zycia uczniowie francuskich gimnazjéw obserwowani przez Dumore wyrazaja wyniki tych dwdch
procesow refleksji, aby stworzy¢ to, co nazwala ona ,,logika implikatywng” Badaczka opisata sze§¢
prototypéw, takich jak na przyktad logika doskonatosci dobrych ucznidw, ktorzy koncentruja sie na
refleksji probabilistycznej i stawiaja sobie za cel ,,i$¢ w miare mozliwoéci w wyselekcjonowanych
studiach” Mozemy uzna¢, ze te logiki stanowig to, co Claude Dubar (rozszerzajac mysl Paula
Ricoeura) nazwalby intrygami stanowiacymi serce narracyjnych tozsamoséci mtodych ludzi, ktérzy
sg wtedy przede wszystkim uczniami (od autora). Wiecej o koncepcji B. Dumora mozna przeczytaé
w ksigzce J. Guicharda, M. Huteau, (2005). Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego. Ttum.
L. Demkowicz i in. Krakéw: Impuls (od red.).
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w »autonarracjach” jest zatem, jak si¢ wydaje, sercem proceséw tozsamoscio-
wych, ktdre zawsze sg zalezne od spotecznego kontekstu ich produkcji (Dubar,
1998b, s. 98).

Zwrdcenie uwagi na role kontekstow i relacji spotecznych w budowaniu
tozsamosci jednostek jest fundamentalnym wkladem socjologii w zagadnienie
konstruowania subiektywnych indywidualnosci. Granicg tego wktadu jest sama
dyscyplina socjologii, pozostajaca slepa na procesy poznawcze, ktorych obec-
nos$¢ jednak zaklada. W rzeczywistosci jednostka moze angazowac si¢ w trans-
akcje, opisane przez Dubara, jedynie poprzez poznawcze przyswajanie kategorii
i procesow spolecznej kategoryzacji oraz poprzez wdrazanie proceséw poznaw-
czych przetwarzania informacji (formowania kategorii umystowych, porzad-
kowania struktur, odtwarzania informacji i rozwigzywania problemoéw itp.).
Innymi stlowy: model budowania indywidualnej tozsamosci Dubara zaktada,
ze $§wiat spoleczny implikuje konstruowanie struktur mentalnych i proceséow
umystowych przetwarzania informacji.

Nasuwa si¢ zatem pytanie, na jakie zjawiska poznawcze skladajg si¢ feno-
meny porzadku spolecznego opisane przez Dubara. Wydaje sie, ze dzisiaj nie
ma zadnych badan na ten temat chociaz naukowcy, prowadzac badania, przyta-
czaja wiele ,,poznawczych konstruktow”, jak: schematy, kategorie, stopniowalne
struktury, skrypty dzialania, scenariusze, ramy poznawcze, systemy hierarchi-
zacji poje¢, modele mentalne, reprezentacje spoleczne itp. Wobec braku dobrze
ugruntowanej wiedzy, recenzja Lawrence’a Barsalou w rozdziale na temat roli
wiedzy w pamigci (1992, s. 148-185) zacheca do przyjecia, jako wiarygodnej,
nastepujacej podwojnej hipotezy. Z jednej strony wielos¢ doswiadczen i znacza-
cych wydarzen zachodzacych w kontekscie spotecznym zycia jednostki skta-
nia ja do skonstruowania w pamigci systemu ram poznawczych tozsamosci,
odpowiadajacych organizacji w jej umysle systemom kategorii i kategoryzacji
spofecznych oraz sposobom narracji zycia indywidualnego — obowiazujacych
w tych kontekstach. Ta mentalna organizacja jest zatem funkcja doswiadczen
i zdarzen, ktére wyznaczaja zycie jednostki. Z drugiej strony, w tych samych
kontekstach spotecznych jednostka poprzez interakcje i wchodzenie w zwigzki,
konstruuje w swoim umysle system subiektywnych ram poznawczych tozsamo-
$ci, ktére stanowia dla niej podstawe poznawczg postrzegania siebie i swoich
zachowan w réznych kontekstach, w ktérych jednostka moze dziata¢, wchodzi¢
w interakcje i angazowac si¢ w dialog.

- Osoba konstruuje w swoim umysle struktury pamieci dlugotrwalej
odnoszjce si¢ do systemow kategorii i spotecznych kategoryzacji

Pierwszy aspekt tej podwojnej hipotezy poznawczej zwigzany jest z organizacja
w pamieci spolecznej oferty tozsamosciowej. Hipoteza ta opiera sie¢ na koncepcji
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~ramy poznawczej” zaproponowanej przez Marvina Minsky’ego w pracy zbio-
rowej pod redakcja Philipa Nikolasa, Johnson-Lairda i Peter Catharta Wasona
(1977) porzadkujacej domyslne wartoéci atrybutéw danych wzorcow. Zwraca
sie tu uwage na rozlegle struktury poznawcze, ktore taczg ze sobg zjawiska
percepcji i dzialania oraz pozwalaja na wnioskowanie o nich, nawet wéwczas,
gdy brakuje pewnych precyzyjnych informacji. Na przyklad: rama poznawcza
odpowiadajaca stlowu ,,pokdj” obejmuje informacje o nastepujacych elemen-
tach: sufit, podloga, $ciany, drzwi, okno. Biorac pod uwage nasze do$wiadcze-
nie, domyslng informacja dla stlowa ,,$ciany” jest stowo cztery. Gdy styszymy
o pokoju bez wskazania dalszych szczegétéw, wyobrazamy sobie pokdj z czte-
rema $cianami. Rama ,,pokdj” obejmuje takze pomyst, Ze pomieszczenie to musi
mie¢ przynajmniej jedne drzwi, ktorych kto$ (moze by¢, ze ja sam) moze uzy¢,
aby wej$¢, realizujac okreslone skrypty dzialania (znane w tym zakresie proce-
dury), odpowiadajace zwyktlej czynnosci otwierania drzwi itp.

Ta koncepcja ,,ram poznawczych” dobrze nadaje si¢ do opisywania struk-
tur mentalnych zapamietywania kategorii lub kategoryzacji spolecznych. Jedli,
na przyklad, powiedziano nam o kims, ze wykonuje zawodd ,inzyniera”, to bez
dalszych specyfikacji wnioskujemy, przypisujac ple¢, ze chodzi o mezczyzne;
opisujac aktywno$¢ zawodowa - ze jest odpowiedzialny za produkeje lub bada-
nia w przedsigbiorstwie; myslac o wyksztalceniu - przypisujemy mu posiadanie
dyplomu studiéw specjalistycznych; okreslajac wynagrodzenie — otrzymywanie
wysokiej pensji itd. W uzytym tutaj stownictwie sfowu ,inzynier” odpowiada
obraz adekwatny do ,poznawczej ramy tozsamos$ci”. Tozsamosciowe ramy
poznawcze s3 strukturami organizujagcymi w pamieci dlugotrwatej informacje
o kategoriach spotecznych oraz wszelkiego rodzaju kategoryzacjach spolecz-
nych (dotyczacych plci, religii, pozycji spotecznej, orientacji seksualnej, wieku
zycia, rodzaju zawodu, sposobu spedzania czasu wolnego, wyboréw politycz-
nych, cech charakteru, przyjetej typologii, astrologicznych przewidywan itp.).

Poznawcze ramy tozsamosci przede wszystkim obejmuja wzory dotyczace
osobowosci danych jednostek i skrypty ich dzialan. Wzory osobowosci odpo-
wiadaja temu, co Jerome Bruner i Renato Taguri (1954) nazwali ,,ukrytymi teo-
riami osobowosci”. Okreslenie to ma na celu wyjasnienie faktu, ze kazdy z nas
w umysle posiada wyobrazenie, ktére sam tworzy z obserwacji innych, posiada
obraz siebie lub innych, uwzgledniajacy relacje zachodzace migdzy cechami lub
atrybutami opisujacymi ich. Uwazamy, ze pewne cechy osobowosci ida w parze,
podczas gdy inne, wrecz przeciwnie, zdajg si¢ wyklucza¢. Na przyklad mamy
sklonno$¢ do myslenia, Ze osoba, ktérg uwazamy za uczciwg i inteligentna,
jest rdwniez zyczliwa i nie jest brutalna. Ponadto poznawcze ramy tozsamosci
obejmuja skrypty akcji. Skrypty lub scenariusze - zgodnie z definicja Rogera
Schanka i Roberta Abelsona (1977) - sa opisem oczekiwanych od jednostki
sekwencji spdjnych zachowan, wobec zdarzen angazujacych ja jako uczestnika
lub obserwatora. Na przyklad, gdy idziemy do klasycznej restauracji, wiemy
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z gory, jak wszystko sie rozwinie i jak bedziemy musieli postepowac: kelner
poda nam menu, potem odejdzie, my przeczytamy menu, dokonamy wyboru,
kelner wrdci, powiemy mu o naszym wyborze itd. Ramy poznawcze tozsamosci
obejmuja tez takie skrypty dzialania, dzigki ktérym wyobrazamy sobie na przy-
klad, ze inzynier pracujac, analizuje schemat techniczny i wykonuje obliczenia
na swoim komputerze.

Psychologowie poznawczy podkreslaja, ze ,,w pamieci pojecia nie istniejg nie-
zaleznie od siebie. Tworzg «systemy pojeciowe» (Barsalou, 1992, s. 177). W kon-
sekwencji ramy poznawcze tozsamosci tworzg, w umysle kazdego czlowieka,
system kognitywnych ram tozsamosci. Ten system jest poznawcza podstawa
naszej wizji $wiata spolecznego. Jak pokazuja prace na temat mapy poznaw-
czej zawoddw, dla nas pojecie inzyniera moze by¢ definiowane inaczej niz takie
pojecia, jak robotnik, brygadzista, urzednik, dyrektor naczelny itp. (Gottfred-
son, 1981; Guichard, 2011). System poznawczych ram tozsamosciowych jed-
nostki to poznawcza struktura w pamieci dtugotrwatej, dotyczaca oferty tozsa-
mosciowej, jaka proponuje dane spoteczenstwo — w ktérym jednostka zyje - tak
jak potrafi ja skonstruowac w trakcie swoich dzialan, rozmoéw i interakcji. Sa
one zwigzane z kontekstami, wpisanymi w to, co Pierre Bourdieu (1990, 1997)
nazwal polem. Jest to wzglednie autonomiczna przestrzen spoteczna (np. pole
akademickie, pole sportu itp.), ktéra tworzy spoteczny makrosystem. Kazde
pole - ktore charakteryzuja wlasne reguly, normy, wartosci i rodzaje zaintere-
sowan - wytwarza hierarchiczng strukture pozycji. W zaleznosci od pozycji
zajmowanej przez jednostke w réznych polach spotecznych, w ktérych wspot-
dziala, buduje ona pewien habitus, czyli wlasny repertuar ram percepcyjnych,
systemow reprezentacji i oczekiwan, a takze schematéw dzialania. Polaczenie
koncepcji Dubara i Bourdieu z koncepcja poznawczej ramy tozsamosci prowa-
dzi do sformutowania nastepujacej ogélnej hipotezy: system ram poznawczych
tozsamosci kazdej osoby jest strukturg poznawcza w jej dlugotrwatej pamieci,
dotyczaca spotecznej oferty tozsamosciowej, jaka byla w stanie skonstruowac
w trakcie dziatan, interakcji i rozméw, zgodnie z pozycjami, ktore zajmowata -
i zajmuje — w kazdym z réznych pdl spotecznych, w ktérych wspotdziatata lub
ktére na nig oddziatywatly.

- Osoba konstruuje w swojej pamieci dlugotrwalej system struktur
zapamietywania informacji dotyczacych samego siebie, stanowiacych
podstawe jej subiektywnej tozsamosci

Drugi aspekt hipotezy poznawczej zwigzany jest z konstruowaniem indywidu-
alnej tozsamosci. Hipoteza ta, jak zauwazono powyzej, zaklada, ze odnoszac
si¢ do swojego systemu poznawczych ram tozsamosci, jednostka konstruuje
w swoim umyséle system subiektywnych poznawczych ram tozsamosci, ktory
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jest jej poznawczym fundamentem postrzegania siebie i swojego zachowania
w réznych kontekstach, w ktorych dziala, nawigzuje interakcje i prowadzi dia-
logi. Pojecie subiektywnej ramy poznawczej tozsamosci (cadre cognitif identi-
taire subjectif - CCIS) ma na celu wyjasnienie faktu, ze gdy jednostka zapamie-
tuje informacje dotyczace siebie w odniesieniu do ramy poznawczej tozsamosci,
wartosci domyslne atrybutow tej ramy nabierajg szczeg6lnego znaczenia - sche-
maty lub ukryte teorie osobowosci stajg si¢ schematami siebie (Markus, 1977),
skrypty dzialtan, interakcje i rozmowy staja si¢ bardziej precyzyjne, a odczu-
wane uczucia, emocje, doznania itp. mocno sg ze sobg powigzane. Na przyklad,
gdy inzynier uwaza si¢ za ,inzyniera”, aktywuje/aktualizuje w swoim umysle
zbidr struktur zachowanych w pamieci dlugotrwatej, zwigzanych z rzeczywi-
sta pracg, biezagcymi zadaniami, interakcjami z kolegami, hierarchicznymi sto-
sunkami pracy, ze swoimi osobistymi, ale rowniez ze spotecznymi, obrazami
wlasnej pracy, ze swojg jakoscig zawodowa, ze swojg przeszloscig w tych dzia-
taniach, wyksztalceniem, jakie uzyskal, mozliwymi perspektywami na przy-
szlo$¢ itd. Jednym stowem: struktura poznawcza pamieci dlugotrwatej ,mnie-
-inzyniera” jest ulokowana w umysle osoby, ktéra uwaza si¢ za znacznie rézng
i znacznie bogatsza od ,inzyniera w ogdle”, co pokazaly prace Marisy Zavalloni
i Christiane Louis-Guérin (1984) i jak to pdzniej okreslit Pierre Tap w koncepcji
»identyzacji” (Tap, 1986, 1988).

Co wiecej, subiektywna rama poznawcza tozsamos$ci nie moze istnie¢
w umysle cztowieka w izolacji: jest zwigzana z innymi subiektywnymi ramami
tozsamosci, ktore razem tworzg system ram poznawczo-tozsamosciowych.
System ten stanowi organizacje wzorcOw percepcji i dzialania w pamieci danej
osoby, a takze przesadza o emocjach, uczuciach, odczuciach itp. odnoszacych
sie do siebie, w réznych kontekstach obecnych, przesztych lub przewidywanych.
Okreslone ramy poznawcze tozsamosci formuja w jej umysle (z wyjatkiem
patologicznych przypadkéw dysocjacji jazni lub jej rozdwojenia) zunifikowany
(ujednolicony) system. Przywotana hipoteza odpowiada obserwacjom empi-
rycznym, takim jak te, o ktorych Michel Foucault, napisat:

podmiot nie jest substancja, jest formg, a forma ta nie jest, ani przede wszyst-
kim, ani tez nigdy, tozsama ze sobg. Nie pozostaje do siebie samego w tym
samym typie odniesienia, kiedy ustanawiam si¢ jako podmiot polityczny,
ktory oto glosuje lub zabiera glos w danym zgromadzeniu, oraz kiedy staram
sie zaspokoi¢ swe pragnienia w ramach zwigzku seksualnego. Istniejg nie-
watpliwie powigzania oraz interferencje pomiedzy tymi réznymi postaciami
podmiotu, lecz nie upowaznia to do uznania, ze stoi si¢ wobec tego samego
podmiotu. W kazdym z owych przypadkéw odgrywa sig, ustala si¢, odmienne
formy odniesienia si¢ do siebie samego (Foucault, 1984, s. 718-719).

* Pierre Tap uwaza, ze tozsamo$¢ jednostkowa jest efektem identyfikacji (identification) lub indy-
widualizacji (identisation) (od red.).
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Aby jednostka mogla odnosic si¢ do siebie na rézne sposoby, w zaleznosci od
czaséw i kontekstow opisanych przez Foucaulta, musi najpierw moc polega¢ na
réznych strukturach poznawczych, z ktérych kazda jest pamiecia jednej z form,
w jakich zostala ustanowiona w danym momencie. Konieczne jest jednak, aby
te rozne struktury byly ze sobg polaczone, co znaczy: by tworzyly system ram
poznawczych tozsamosci. Oznacza to, ze pamie¢ dlugotrwala jednostki obej-
muje kombinacje struktur poznawczych, z ktérych kazda odnosi si¢ do siebie
w jednej z jej biezacych ocen doswiadczenia (,ja-inzynier”, ,ja-ojciec rodziny”,
»ja-dziatacz zwigzkowy” itd.) lub z przesztoscia (,,ja-uczen..”, ,ja-syn...; itp.) albo
stanem przewidywanym (,, ja-emeryt’, ,ja-urzadzajacy domek w Lozere” itp.).

Aby taki system tworzyl jedno$¢ - aby jednostka nie doznawatla subiek-
tywnego doswiadczania podzielonego ,ja” (Laing, 1965) lub rozszczepionego
ego — muszg istnie¢ powigzania poznawcze pomiedzy réznymi subiektywnymi
ramami poznawczymi tozsamosci. Relacje migedzy poszczegdlnymi ramami
(CCIS - cadres cognitifs identitaires subjectifs - w oryginale) opieraja si¢ na pew-
nych cechach, ktére bedac charakterystyczne dla jednej ramy, odnosza si¢ do
innych ram. Na przyklad pamig¢¢ dlugotrwala jakiej$s osoby moze obejmowac
rame ,ja-inzynier”, uwzgledniajac atrybut ,doskonaly profesjonalista”. Ten
z kolei moze by¢ poznawczo zwigzany z nastepujgcymi atrybutami: ,,doskonaty
profesjonalista kosztem czasu poswig¢conego na edukacj¢ moich dzieci” (nawig-
zanie do CCIS ,,0jciec rodziny”) i posiadajacy ,,doskonale umiejetnosci profe-
sjonalne, ktore nie wszystkie zostaly uznane w firmie, bioragc pod uwage moje
zobowigzanie wobec zwigzku” (nawigzanie do CCIS ,dzialacz zwiazkowy”).
Niektore z tych powiazan poznawczych ujawniaja w danym momencie struk-
ture systemu subiektywnych ram tozsamosci jednostki. Zatem atrybut ,,dosko-
naly profesjonalista kosztem czasu po$wieconego na edukacj¢ moich dzieci”
pomaga wskaza¢ centralne znaczenie ramy poznawczej ,ja-inzynier” i role
peryferyjna - ,ja-ojciec”.

Nalezy podkresli¢ jedna z waznych kwestii: system ram poznawczych toz-
samosci jest wywnioskowanym kognitywnym podiozem struktur poznawczych
zachowanych w pamieci dlugotrwalej. Takie struktury sa nieu§wiadomione.
System ram kognitywnych tozsamosci danej osoby jest nieuswiadomionym
fundamentem poznawczym wlasnej tozsamosci subiektywnej jako tej, ktora
jest zawsze mniej lub bardziej wyrazista w §wiadomosci czlowieka i odpowiada
wszystkim jego dazeniom: by¢, dziata¢, postrzegaé (siebie i innych), odczuwac
itd. w réznych kontekstach zycia obecnego, przesztego lub antycypowanego.
Subiektywna tozsamo$¢ osoby definiowana jest jako jej dynamiczny system
subiektywnych form tozsamosci (ktérych narracyjne fragmenty wewnetrznego
jezyka utrzymujg strukture w napigciu), system, ktérego dana osoba, polegajac
na systemie subiektywnych ram tozsamos$ci w pamiegci dtugotrwatej, moze sta¢
si¢ mniej lub bardziej Swiadoma w zaleznosci od kontekstow i sytuacji zycio-
wych w ktérych sie znajduje.
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Zwigzek miedzy subiektywng forma tozsamosci (SFT) a lezaca u podstaw
ramg tozsamosci jest nieodlgczny od procesow aktywacji/aktualizacji. Zacho-
wanie osoby w okreslonej sytuacji (to, co postrzega i czuje, jej dzialanie itp.) jest
okreslone przez natychmiastowg aktywacje ramy poznawczej, ktéra pozwala
jej zdekodowac sytuacje (co w praktyce oznacza, Ze na przyklad inzynier, gdy
jest w pracy, ,dziala” spontanicznie, zgodnie z jego subiektywnymi ramami
poznawczymi ,samostanowienia”). Aktywacja ramy poznawczej jest jednak
nierozerwalnie zwigzana z pewng aktualizacja, poniewaz zZadna aktualna sytu-
acja nie odpowiada pod kazdym wzgledem tym wszystkim jej elementom, ktdre
sg zakodowane w pamieci dlugotrwalej i umozliwiajg dziatanie. Niektdre sytu-
acje wiazg sie z domaganiem si¢ znacznej aktualizacji ramy poznawczej (moze
to by¢ na przyktad dla inzyniera rekrutacja nowego przelozonego). Korzystajac
ze stow Jeana Piageta (1967), mozemy powiedzie¢, ze budowa i funkcjonowanie
jazni w pewnej subiektywnej formie tozsamosci w danym momencie prowa-
dzi do przyjecia pewnych cech subiektywnych ram poznawczych tozsamosci
w dlugotrwalej pamieci i Ze tak przyjete cechy sg nastepnie asymilowane przez
te ramy poznawcze, modyfikujac je.

System subiektywnych poznawczych ram tozsamosci czlowieka stanowi
»konserwatorium” subiektywnej tozsamos$ci osoby. Ten system zmienia si¢
stosunkowo wolno. Z jednej strony ewoluuje, jak juz wskazalismy, zgodnie
z dzialaniami, interakcjami, dialogami, emocjami, uczuciami itp. osoby w rdz-
nych sytuacjach jej codziennego zycia. Ewoluuje takze zgodnie z przemianami
ofert tozsamosciowych, ulokowanych w kontekstach spotecznych, w ktérych
poszczegodlne osoby oddzialuja na siebie, to znaczy zgodnie z rozwojem struktur
organizujacych jej pamiec¢ i zgodnie z przemianami systemu ram poznawczych
tozsamosci danego czlowieka. Na przyktad generat SS Otto Ohlendorf, ktérego
system subiektywnych form tozsamosci byl zorganizowany wokoél projektu
odzwierciedlajagcego subiektywna forme tozsamosci ,ja-doskonaly nazista”
(jak pokazuje analiza jego biografii Philippe’a Malrieu, 2003), nie méglby sobie
takiej formy tozsamosci (a zatem kategorii spotecznej, nastepnie zas odpowied-
niej struktury tozsamosci poznawczej) wyobrazic, i odnies$¢ sie w stosunku do
niej, przed latami dwudziestymi i przed pojawieniem si¢ ruchu nazistowskiego.
Z drugiej strony, system subiektywnych ram kognitywnych tozsamosci danej
osoby ewoluuje zgodnie z wlasciwo$ciami jej pamigci. Jak zaobserwowano, moze
calkowicie zanika¢ w koncowej fazie pewnych zaburzen psychicznych, powaznie
wplywajacych na pamieé. Wreszcie system subiektywnych ram poznawczych
danej osoby moze rowniez zostaé przepracowany poprzez interakcje doradcze,
w szczegolnosci - jak zobaczymy - przy okazji dialogu w Poradnictwie konstru-
owania zycia.
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2.2 Subiektywna tozsamos¢ jako dynamiczny system
subiektywnych form tozsamosci

Jak wspomniano we wstepie, dialog w Poradnictwie konstruowania zZycia / Life
Design ma na celu pomoéc radzacemu si¢ w sformutowaniu takich perspektyw,
ktére moga nadac znaczenie jego subiektywnej tozsamosci. Poniewaz ta ostat-
nia jest pomyslana jako ,,dynamiczny system subiektywnych form tozsamosci”
(zakotwiczony w systemie subiektywnych ram poznawczych tozsamosci), okre-
Slenie przez radzacego sie takich perspektyw zaklada analize jego gléwnych
subiektywnych form tozsamosci (co znaczy: uswiadomienie sobie podstawo-
wych atrybutéw lezacych u podstaw subiektywnych ram poznawczych tozsa-
mosci) i zaleznosci miedzy nimi, aby zidentyfikowa¢ pewna sp6jnos¢ oczeki-
wan, ktdrg radzacy sie moze wowczas osiagnac.

Praca radzgcego si¢ korzystajacego z Dialogow Life Design polega na refleksji
nad swoim systemem subiektywnych form tozsamosci. Odkrywanie ich impli-
kuje aktywacje/aktualizacj¢ réznych podstawowych ram poznawczych jego
tozsamosci, stanowigcych jego system subiektywnych ram poznawczych tozsa-
mosci. Ta aktywacja/aktualizacja moze zainicjowa¢ transformacje¢ niektérych
z tych ram, a w przypadku, gdy refleksja radzacego si¢ prowadzi go do sformu-
fowania nowych perspektyw - o ktorych poczatkowo nie myslat — doprowadzi¢
do glebokiego przetworzenia jego systemu subiektywnych ram poznawczych,
do wytworzenia projektéw stanowiacych niejednokrotnie prawdziwy egzysten-
cjalny przewroét (co pokazuje przykltad Hamzy przedstawiony ponize;).

- System subiektywnych form tozsamosci

Jak wspomniano powyzej: tozsamos¢ subiektywna jest jednoczesnie plurali-
styczna (zbudowana z subiektywnych form tozsamosci), zunifikowana (system)
i ewoluujaca (dynamiczna). Jest definiowana jako system subiektywnych form
tozsamosci. Subiektywna forma tozsamosci (SFT) jest kompozycja, po pierwsze,
sposobow bycia, dziatania, miedzyosobowych relacji i prowadzonych dialogéw
w odniesieniu do pewnego kontekstu, po drugie — postrzegania i pojmowania
(zwigzanego z tym kontekstem) siebie samego, innych i znaczacych obiektow
kontekstu, a po trzecie rozmaitych afektow, odczué, uczué, emocji itp. ,tak”,
a nie inaczej doswiadczanych w tym kontekscie. Na przyktad widzimy to wow-
czas, gdy mloda dziewczyna zaczynajac opisywac swoja subiektywna forme toz-
samosci ,ja-licealistka” méwi: ,,w liceum to, co przede wszystkim mnie intere-
suje, to moje kolezanki”.

Jakas SFT (czasem moga by¢ dwie) jest (sa) wazniejsze niz inne w systemie
SFT danej osoby w pewnym momencie jej zycia. Takie subiektywne formy toz-
samosci zajmujg centralng pozycje w calym systemie SFT. Mozna uzna¢, ze dana
subiektywna forma tozsamosci wydaje sie kluczowa dla dynamicznego systemu
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form tozsamosci takiej osoby, gdy: po pierwsze — ma ona nadziej¢ osiagnac cos$
bardzo istotnego, co dla niej ,,samo przez si¢”, co§ znaczy (mozna powiedzie¢,
kiedy SFT odpowiada obszarowi zycia, w ktérym dana osoba chce osiagnac
pewien stan doskonatlosci, nadajacy sens jej zyciu); po drugie - ta osoba czuje
sie z tym szczedliwa, bo to wiele dla niej znaczy; po trzecie — inne dojscie do
glosu danej SFT ma miejsce wtedy, gdy ta forma (przynajmniej cze$ciowo) ma
dla niej znaczenie (na przyklad, jesli kto$ jako student méwi: ,,ptywam, aby by¢
w dobrej formie, co zapewni mi powodzenie na egzaminach’, jest prawdopo-
dobne, ze jego SFT ,,plywak” jest peryferyjna w stosunku do centralnej SFT ,,stu-
dent”); po czwarte wreszcie, kiedy - a tak jest w wielu przypadkach - SFT jest
projektem osiagniecia przyszlego celu, ktory jest dla osoby znaczacy. Ten cel
odpowiada oczekiwanej subiektywnej formie tozsamosci, ktorg ta osoba ma
nadzieje zbudowac¢. Na przyktad badania czterech mtodych sportowcow o wyso-
kim poziomie osiagniec¢ (Szejnok, 2012) wykazaly, ze dla kazdego z nich postac¢
mistrza na podium olimpijskim byla gléwnym sktadnikiem oczekiwanej SFT,
co nadawalo spdjnos¢ i sens ich obecnemu ascetycznemu zyciu oraz pozwalalo
znosi¢ z pewna przyjemnosciag niewygody, wynikajace z intensywnego codzien-
nego treningu.

Subiektywne formy tozsamosci, ktore uwzgledniajg takie oczekiwania doty-
czgce samorealizacji, odgrywaja kluczowa rol¢ w organizacji dynamicznego
systemu subiektywnych form tozsamosci danej osoby w danym czasie. Jest on
wtedy zorganizowany zgodnie z ta perspektywa samorealizacji, ktéra nadaje
sens jej zyciu w tym wlasnie czasie. W wielu przypadkach centralna SFT jest
powiazana z przeszta SFT, ktdra odegrata wazna role w Zyciu danej osoby lub jest
powigzana z gtéwnymi oczekiwaniami tej osoby wobec innych oséb, ktérych
opinie majg dla niej znaczenie. Na przyktad wigkszo$¢ wyzej wspomnianych
zawodnikow szczycacych si¢ wysokimi osiggnieciami odkryto sport (i zawody
sportowe) za posrednictwem kogo$ z rodziny (ojca, matki, wuja itp.), bedacego
wazng postacia w okresie ich dziecinstwa.

Ponizszy schemat ilustruje koncepcje ,,systemu subiektywnych form tozsa-
mosci”. Przedstawia on w sposob obrazowy poglad, ze (w tym wypadku fik-
cyjny) mlody czlowiek - ktérego nazwano Hasni - moze wypracowaé swoj
system subiektywnych form tozsamosci przy uzyciu Dialogow konstruowania
zycia. Ten przyklad opracowano poprzez synteze réznych obserwacji rzeczywi-
stych przypadkow opisanych przez Zathie Zéroulou (1988) w artykule zatytu-
fowanym La réussite scolaire des enfants d’immigrés. Lapport d’une approche en
termes de mobilisation (Sukces edukacyjny dzieci imigrantéw. Wkiad podejscia
w zakresie mobilizacji) i Aziz Jellab (2001) w ksiazce Scolarité et rapport aux
savoirs en lycée professionnel (Szkolnictwo i stosunek do wiedzy w liceum zawo-
dowym). Ten 17-latek urodzit sie¢ we Francji w rodzinie imigrantéw z Maroka,
obecnie jest maturzystg szkoly zawodowej systeméw cyfrowych.
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Rys. 1. System subiektywnych form tozsamosci Hasniego (fikcyjny przyklad)

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Na powyzszej ilustracji kazde kotko reprezentuje jedna subiektywna forme
tozsamosci (SFT), a linie (stale) lub (przerywane) przedstawiajg relacje miedzy
tymi formami. Cztery kétka na poziomie srodkowym to subiektywne formy toz-
samosci, odpowiadajace obecnym warto$ciom doswiadczenia Hasniego. Jedna
z tych form tozsamosci zajmuje pozycje centralng: odpowiada ona najwiek-
szemu obecnemu jego zaangazowaniu: ,Ja, Hasni, maturzysta szkoty zawodo-
wej systemow cyfrowych, widzacy siebie jako przyszlego studenta”. Ta ,,subiek-
tywna forma tozsamosci szkolnej” odpowiada opisowi Jellaba (2001) niektérych
uczniow szkot zawodowych, ktérzy budujg ,,refleksyjng forme relacji z wiedzg”.
Oznacza to, ze Hasni, po pierwsze, jest bardziej zaangazowany w zdobywanie
abstrakcyjnej wiedzy i w prace w szkole niz w sytuacje praktyczne, po drugie,
uwaza si¢ za ,dobrego” w dyscyplinach abstrakcyjnych (w tym takze matema-
tycznych), ktére sobie ceni (poczucie kompetencji), po trzecie, postrzega siebie
jako utalentowanego i pracowitego (poczucie kompetencji lub poczucie wlasnej
wartosci), i po czwarte, uwaza, ze od niego zalezy jego przysztos¢ akademicka
(poczucie samostanowienia) oraz po piate, spodziewa si¢ kontynuowa¢ nauke
w BTS lub IUT!. Dalej, na poziomie srodkowym, prawym koétkiem jest zazna-
czona SFT ,zatrudniony na weekendy w malej firmie, oferujacej w domu pomoc
techniczng”. W tym kontekscie Hasni buduje odmienne skrypty i sposoby
dzialania odnoszace si¢ do siebie, do innych i do do$wiadczen innych oséb niz
te, ktére odnoszg si¢ do kontekstu szkolnego. W zwiazku z tym, uwaza siebie
za zdolnego do dokonania szybkiej diagnozy problemu, za potrafigcego jasno
wyttumaczy¢ klientom problem, ktéry musza rozwigzaé oraz za umiejacego

* BTS - Brevet de Technicien Supérieur — §wiadectowo techniczne lub IUT - Institut Universitaire
de Technologie — Uniwersytecki Instytut Technologii Elektronicznych (od red.).
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wskazad, jak to maja zrobi¢. Uwaza rdwniez, ze jego relacje z klientami sg ogol-
nie doskonate (niektérzy klienci gdyby chcial byliby, sktonni poméc mu, znalezé
staz, prace wakacyjna, uzyska¢ informacje na temat szkolenia itp.). Pozostale
kregi tego $redniego poziomu to odpowiednio: (lewe kétko) ,,Hasni, aktywista
grupy miodych ludzi walczacych z dyskryminacja” i (kétko wczeséniej) ,, Hasni,
zakochany w Nathalie”.

Centralna o$ diagramu przedstawia przeszlos¢ (dot), terazniejszos¢ (poziom
srodkowy) i przyszto$¢ (gora). Dolne kotko wewnatrz figury SFT oznacza ,, Hasni,
syn imigrantéw oczekujacych jego szkolnych sukceséw”. Rodzice Hasniego
znajduja sie w sytuacji podobnej do obserwowanej przez Zéroulou (1988) w nie-
ktorych rodzinach imigrantéw: pochodzg z marokanskiego miasta, w ktérym
zdobywali wyksztalcenie i wyemigrowali, planujac awans spoteczny we Fran-
cji. Promujgc sukces poprzez szkole (i dobra prace), zawsze wykazywali i nadal
wykazuja zywe zainteresowanie nauka szkolng swoich dzieci i tworza warunki,
dzigki ktérym moga odrabia¢ prace domowe. W miare mozliwosci uczestnicza
réwniez w spotkaniach z nauczycielami. Uwazaja ponadto, ze islam (ktérego nie
praktykuja, ale szanuja) jest zgodny ze zwyklym zyciem w zachodniej demokra-
cji. Hasni przyjal ten system wartosci i reprezentacji, ktéry pomaga mu zdefi-
niowac¢ perspektywy, nadajace sens jego dzisiejszemu zyciu: pragnie zrealizowac
oczekiwania, jakie poktadaja w nim rodzice. Kétko potozone bezposrednio nad
poprzednim (lekko przesunigte w lewo) reprezentuje SFT, ktéra mozna okreéli¢
»Hasni, moje doswiadczenia z mlodosci w moim miescie i w szkole”. Ta SFT
koresponduje z réznymi przeciwstawnymi sobie do$wiadczeniami: z jednej
strony wspomnienie nauczyciela — ktérego nauczanie fascynowalo Hasniego -
ktory podkreslal jego dobre wyniki w szkole, a z drugiej, czeste kontrole oso-
biste funkcjonariuszy policji, ktorzy czasami okazywali niezyczliwe postawy.

Kétko na $rodku szczytu figury oznacza SFT ,student BTS lub IUT” odpo-
wiada podstawowej nadziei, ktdra dzisiaj nadaje sens i spdjnos¢ obecnemu zyciu
Hasniego. Ta nadzieja wiaze si¢ z oczekiwaniami w trzech innych obszarach
(z ktérymi nie jest w dysonansie). Kétko w prawym gérnym rogu pokazuje SFT,
ktora przedstawia Hasniego z nadzieja na prace w dziedzinie zawodowej: ,,tech-
nik elektronik”. Kétko zamieszczone z przodu oznacza inng oczekiwang forme
tozsamosci, tym razem w dziedzinie osobistej i rodzinnej: ,mieszka¢ wspdlnie
jako para i mie¢ dzieci”. Jesli chodzi o kétko lewego szczytu, odnosi si¢ ono do
przewidywanej SFT jeszcze niejasnej: ,,uczestnik ruchu politycznego”.

Warto podkredli¢ ponownie, ze przyklad Hasniego jest fikcyjny. System
subiektywnych form tozsamosci, ktéry radzacy si¢ ujawnia w trakcie Dialogéw
konstruowania Zycia, nie zawsze jednak jest tak bogaty, spdjny i uporzadkowany
wokot perspektywy, ktdra, jasno okreslajac jego przeszte i obecne do$wiadcze-
nia, pozwala snu¢ réwnie jednoznaczne i zgodne ze sobg przewidywania. U nie-
ktorych te systemy jednak nieco zblizajg si¢ do niego, jak pokazuje prawdziwy
przykiad Hamzy, o ktérym mowa w ponizszych punktach.
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- Dynamiczny system SFT

Wbrew temu, co sugeruje wczesniej przedstawiony schemat, system SFT osoby
nie jest strukturg niezmienng. Wazna role w jego transformacji odgrywaja dwie
kategorie wspoldziatajacych czynnikéw. Pierwszym z nich jest stosunkowo
wolny przeptyw czasu. System SFT osoby ewoluuje w odpowiedzi na zmiany
jego/jej systemu ram poznawczych tozsamosci, to znaczy w zaleznosci od tego,
jak w jego/jej dlugotrwatej pamieci zmienia si¢ organizacja informacji na temat
oferty tozsamos$ciowej, proponowanej przez konteksty spoleczne, z ktérymi
wchodzi w interakcje. Na przyklad, jak wczesniej wspomniano, general SS
Ohlendorf nie byt w stanie przyswoi¢ ramy poznawczej tozsamosci ,nazista”
do swojego systemu ram, zanim ta kategoria spoleczna nie byla wystarczajaco
rozpowszechniona (ruch narodowy socjalistow powstal w 1920 roku). Dopiero
wtedy mogl przeksztalcic¢ ja w subiektywna rame tozsamosci, tworzac w pamieci
dlugotrwalej forme tozsamosci (centralng w jego systemie subiektywnych form
tozsamosci) — ,ja — dazacy do perfekcji w realizacji nazistowskiego ideatu”.
To wlasnie pokazuje jego biografia. Urodzony w 1907 roku Ohlendorf zatozyt
w 1923 roku sekcje mlodziezowa Niemieckiej Partii Ludowej (Deutsche Volks-
partei: konserwatywna partia Republiki Weimarskiej, kierowana nastepnie
przez Gustava Stresmanna) i dopiero dwa lata pozniej wstapil do partii nazi-
stowskiej (potem w 1926 roku dofaczyt do SS).

Druga kategorie czynnikow, ktére odgrywaja role w transformacji systemu
SFT danej osoby, stanowi polaczenie wszystkich zmian i do§wiadczen, ktdre
wyznaczajg bieg zycia i sposob, w jaki ta osoba je czuje i interpretuje (w odnie-
sieniu do ewolucji swojego systemu subiektywnych ram poznawczych tozsamo-
$ci). Przebieg zycia w rzeczywistosci naznaczony jest calg serig zjawisk doty-
czacych uczenia sie, oczekiwanych i nieoczekiwanych wydarzen, zachodzacych
zmian (dojrzewania, sukcesdw, porazek, wypadkow, spotkan, starzenia sie itd.),
ktoére konstruuja zyciowe doswiadczenia danej osoby. Doswiadczenia te odgry-
wajg zasadniczg rol¢ w transformacji systemu SFT osoby zaréwno bezpos$rednio
(np. z powodu wypadku, po ktérym osoba nie moze juz wykonywac swojego
zawodu), jak i posrednio, to znaczy poprzez to, co dana osoba méwi, w jaki spo-
sob ustosunkowuje si¢ do okreslonego doswiadczenia - co czuje i jak to wyja-
$nia — w odniesieniu do formy refleksyjnosci, ktéra wowczas preferuje.

Mozna wyrdzni¢ dwie formy refleksyjnosci: refleksyjno$¢ dwustronna/
dualngirefleksyjnos¢ trojstronna. Dualna refleksyjnos¢ zostata juz wspomniana
na przykladzie sportowcow najwyzszego szczebla. Zjawisko to zostato opisane
przez wielu autoréw, w szczegdlnosci przez Jacques’a Lacana (pod nazwa sceny
z lustrem) (1966), Erika Eriksona (1959) i Michela Foucaulta (o technikach two-
rzenia siebie; Foucault, 1982a, b, 1983a, b, 1984, 1988, 1994a, b, 2008). Wyraza
si¢ sposobem odnoszenia si¢ (jako podmiotu) do siebie (jako przedmiotu)
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z punktu widzenia pewnego stanu doskonatos$ci lub pewnego idealu, ktory chce
sie osiggna¢. Sposdb odniesienia do siebie oznacza, jak dana osoba definiuje
i realizuje okreslone zachowania i dzialania, majac na celu, sta¢ si¢ osoba, o kto-
rej marzy. Na przyklad Odile Piriou i Charles Gadéa (1999) wykazali, ze nie-
ktorzy z francuskich studentéw socjologii okreslali si¢ juz jako ,,socjologowie”,
gdy byli jeszcze studentami, podczas gdy inni twierdzili, Ze sa ,,studentami” lub
»studentami socjologii”. Pierwsi opisujac sie jako socjologowie, za ktorych juz
wowczas si¢ uwazali, przytaczali obraz charakterystycznych cech, ktére media
przypisywaly ,wielkiemu socjologowi” Pierre’owi Bourdieu. Ci studenci, kto-
rzy znalezli swojego Mistrza — widzac siebie jako ,,socjologéw” — odnosili wie-
cej sukceséw na studiach (otrzymywali tytul magistra) niz inni, ktorzy czesto
mieli skfonnos¢ do porzucania nauki. Sukces tych pierwszych mozna ttumaczy¢
postrzeganiem przez nich przyszlej zwyklej pracy socjologa jako pracy warto-
$ciowej, co wyrazalo si¢ wigksza osobista inwestycja w studiowanie. Potwier-
dzone zostalo przekonanie, ze ideal, ktory chce si¢ osiagna¢, moze odpowiadaé
~wzorcowym” historiom zycia, bedacych czescia oferty tozsamosciowej danego
spofeczenstwa - historie te okre$laja rowniez dzialania, ktére nalezy wykonac,
oraz zachowania, ktdre nalezy przyja¢, aby osiagna¢ ten stan doskonalosci.

Refleksyjnos¢ dualna jest czynnikiem stabilizujagcym w systemie SFT jed-
nostki, ktora, gdy cos jej sie podoba, na ogét tak kieruje swoim zyciem, aby
osiggna¢ zamierzony cel. Refleksyjnos¢ ta moze pozosta¢ rowniez dominujaca,
nawet wowczas, gdy zaprzeczaja temu znane wczes$niej wydarzenia. Na przy-
ktad Szejnok (2012) w swoich badaniach nad wybitnymi sportowcami poka-
zal, ze jeden z nich podczas treningu upart sie, iz zobaczy siebie na podium
olimpijskim, mimo ze znacznie przekroczyl sredni wiek osiggania sukceséw
w swojej dyscyplinie sportowej. Ten czlowiek myslal zgodnie z tym, co Berna-
dette Dumora (1988, 1990) nazwata logika iluzji: przekonanie, ze nastapi nie-
zwykle wydarzenie (w rodzaju cudu), ktére pozwoli mu osiagnaé zamierzony
cel. Rezultat tej dualnej refleksyjnosci mozna takze ponownie zinterpretowac
w wyniku wlgczenia proceséw refleksyjnosci tréjstronnej i moze wowczas by¢
podstawa rozwazan, ktore sa czescig tematu zZycia danej osoby. Na przyktad nie-
ktérzy studenci socjologii, ktérzy uwazali sie za socjologdw, stali sie wyspecja-
lizowanymi nauczycielami. Oswiadczali wowczas, ze spelniajg si¢ ,jako socjo-
logowie”, bedac bardziej niz ich koledzy uwrazliwieni na wplywy czynnikow
spofecznych i proceséw zwigzanych z indywidualnym zachowaniem uczniéw
(Piriou, Gadéa, 1999).

Druga forma refleksyjnosci zostala nazwana tréjstronng w nawigzaniu do
prac Charlesa Sandersa Peirce’a (Colapietro, 1989) i Francisa Jacques’a (1982),
a jej obraz przybiera forme dialogu prowadzonego z trzech pozycji, w ktérych
»ja_ moéwido ,ty”, a ,,ty” odpowiada ,ja”, lub ,ja” i ,,ty” odnoszg si¢ do ,on/ona”.
Dialog ten moze by¢ wewnatrz-osobowy (osoba, ktéra mysli o danym pytaniu,
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wchodzi w dialog z sama sobg) i/lub miedzyosobowy. W obu przypadkach dia-
log jest zorganizowany w nastepujacy sposob:

- »ja” moéwi ,.ty” (,c08”) (,ty” = ,inni” lub ,ty” sam),

- ,ty” rozumie ,,co$” na temat ,,czego$”, ktdre ,,ja” stwierdzilo,

— to, co ,ty” rozumie jako ,co$”, co ,ja” wypowiedzialo zostalo nazwane
przez Peirce’a ,interpretantem™.

— polegajac na tym interpretancie, ,ty” odpowiada ,,co$” na ,ja”,

- »ja” produkuje nowy interpretant tego, co ,,ja” rozumie na temat ,,czegos”,
na ktére ,,ty” odpowiedziato.

— Itak dale;j...

Dialog interpersonalny jest tu jednocze$nie wewnatrzpersonalny. Kiedy ,,ja”
moéwi co$ do ,ty”, ,ja” (biorgc pod uwage punkt widzenia ,,ciebie” rozmdwcy)
zastanawia sie¢, czy ,ty” rozumiesz dokladnie to samo, co ,ja” chce wyrazic.
Innymi stowy: ,ja” rozwaza to, co méwi, biorgc pod uwage inne mozliwe spo-
soby rozumienia, wyrazane przez ,ty~ (podczas skutecznego dialogu: gtéwne
»ty” obecnego rozmoéwcy, takie jak ,ja” to sobie wyobrazam). Zatem: zaréwno
w dialogach mi¢dzyosobowych, jak i wewnatrzosobowych, przy kazdym pod-
jeciu rozmowy pojawia sie rozdzwiek w umysle osoby, ktora prowadzi dialog,
pomiedzy tym, co ,ja” méwiitym, co ,ja” styszy, ze ,on/ona” mogla powiedzie¢
z punktu widzenia réznych ,ty”. Te rézne ,,ty” w umysle osoby, ktora co$ stwier-
dza, moga by¢:

- ,Iy”: to, co osoba, ktéra prowadzi dialog, wierzy, ze jej rozmdéwca moze

zrozumied,

- ,Iy”™ co inna prawdziwa osoba z jego otoczenia moglaby zrozumie¢ lub

wydaje sig, ze juz w przeszlosci wlasciwie zrozumiata,

- ,Iy™ to, co ta sama osoba w innych okolicznosciach zycia moze zrozu-

mie¢ itd.

Proces ten tworzy w umysle tej osoby polifonie rezonanséw réznych ,ty”,
echo tego, co ,,ja” méwi, co budzi w jej doznaniach (uczuciach, emocjach) o réz-
nej naturze (duma, wstyd, zal, gniew, rado$¢, smutek itp.) oraz w intensywnosci
w zaleznosci od ,ty”, w odniesieniu do ktérych wspoétgra/rezonuje: doznania,
ktére odgrywaja najwazniejsza role w dynamice dialogu.

Refleksyjnos¢ trojstronna zostaje uruchomiona wéwczas, gdy osoba zasta-
nawia si¢ nad przyszlymi perspektywami, ktére moglyby nada¢ sens jej zyciu.

° Interpretant to kategoria zaczerpnieta z koncepcji znaku Peircea. Jak pisal: ,definiuje znak
jako cokolwiek, co jest jako takie okreslane [determinowane] przez co$ innego, zwanego jego
przedmiotem, ktdry determinuje [okreSla] pewien efekt na osobie, ktory to efekt zwe jego
interpretantem, tak, ze ten drugi jest posrednio okreslany przez pierwszy”. Innymi stowy to pewien
»wskaznik’, nie oznacza on osoby interpretujacej (interpretatora) czy umystu interpretujacego.
Zob.: C. Peirce, V. Welby-Gregory (1998). Semiotic and significs: the correspondence between
C.S. Peirce and Victoria Lady Welby. Bloomington, Indianapolis, s. 80-81 (od red.).
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W szczegdlnosci, gdy wewnetrzny dyskurs, ktéry zazwyczaj organizuje jej zycie
i jej zwiazek ze Swiatem (jej system subiektywnych form tozsamosci), jest nie-
wystarczajacy, aby stawi¢ czola jakiej$ tranzycji. Wtedy osoba musi opracowa¢
»gramatyke” tego dyskursu. W tym celu angazuje si¢ w dialogi z samg soba,
z krewnymi lub z doradca. Dialogi te prowadza ja do opowiedzenia o pew-
nych doswiadczeniach (wydarzeniach, myslach, emocjach itp.) z jej przeszto-
$ci, terazniejszosci lub ewentualnie przyszlego zycia. Narracja kazdego z tych
doswiadczen podczas dialogu z jednej strony otwiera jg na wiele nowych poten-
cjalnych znaczen, a z drugiej wywoluje w niej, jako narratorze, pewne uczucia
(mniej lub bardziej réznorodne i mniej lub bardziej intensywne). To podwojne
zjawisko otwiera droge do tworzenia poréwnan i powigzan miedzy doswiad-
czeniami wowczas, gdy na przyklad narracje, dotyczace dwdch doswiadczen
sklania czlowieka do stwierdzenia, Ze maja one wiele punktéw wspolnych, lub
kiedy te narracje wywoluja w nim podobne uczucia i podobne skutki. Narracje
te moga réwniez doprowadzi¢ narratora do zdecydowanego rozrézniania kate-
gorii doswiadczen lub do potwierdzenia swego stanowiska (np. kiedy narrator
dochodzi do wniosku, ze powinien przeksztalci¢ wstyd odczuwany podczas nie-
ktorych doswiadczen w dume z ich posiadania). Podczas procesu opowiadania
kazde z przywotanych doswiadczen jest w pewnym sensie poczatkowo niezako-
rzenione, nie jest osadzone w danych okolicznoséciach zyciowych, ktére miaty
miejsce. Ten brak zakorzenienia otwiera nowe potencjalne znaczenia i wywo-
tuje rézne emocje narratora. Z kolei te nowe znaczenia i emocje staja si¢ baza
mozliwych powigzan doswiadczenia narracyjnego zycia z innymi (niezakorze-
nionymi w podobny sposob). Postugujac sie metaforg narracji, mozemy powie-
dzie¢, ze historia kazdego przezycia jest najpierw dekonstruowana (w wyniku
polifonii rezonanséw réznych ,ty” i réznorodnosci uczué, ktére wywoluje),
a nastepnie rekonstruowana przez powigzania z innymi doswiadczeniami,
poprzez relacje, ktore sa mozliwe dzigki podobienstwu postrzeganych znaczen,
i afektow, ktore pdzniej sg weryfikowane. W ten sposéb ludzie rozwijaja pewne
potencjalne perspektywy przysztosci, ktére moga nada¢ sens ich zyciu.

2.3 ,,Primum relationsis” (po pierwsze relacja). Dynamika dialogu
w Poradnictwie konstruowania Zycia / Life Design

W dialogu poradniczym ,polifonia rezonanséw «ty»” nabiera wyjatkowego
znaczenia, biorac pod uwage specyfike relacji, jaka nawigzuje si¢ miedzy
dwoma rozmdéwcami. Jak podkreslit Jacques, uzywajac zwrotu primum rela-
tionsis (Jacques, 1982), w kazdym dialogu relacja jest sprawa pierwszorzedna:
to ona ustanawia okreslone pozycje w umystach ludzi, ktérzy prowadza dialog.
Dlatego w dialogach zycia codziennego prowadzony jest on w sposéb zazwy-
czaj ,z gory okreslony”. Jest to na przyktad dialog (rzeczywisty lub wymyslony)
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dwojga wspdtmalzonkéw lub ucznia i jego nauczyciela itp. Powstate podczas
tych dialogéw ,ja”, ,ty” i ,on/ona” nosza znamiona tej pierwszej determinacj:
s3 to ,ja—ty-on-ona” zwyklych rutynowych dialogéw miedzy obydwoma mat-
zonkami, lub te, ktdre sg okreslone przez role ucznia i nauczyciela itp.

Sytuacja wyglada inaczej w Poradnictwie konstruowania zycia. Przymie-
rze pracy (zawarty kontrakt) ustanawia relacje miedzy osobg (stajacg si¢ w tym
zwiazku radzacym sie¢), ktora prowadzi dialog ze soba, przy wsparciu uzyska-
nemu w dialogu z doradca, to znaczy inng osoba, ktorej jedynym zadaniem
(wynikajacym z natury tego zwigzku) jest towarzyszenie jej w dialogu z sama
sobg. Taka relacja daje mozliwo$¢ stworzenia w umysle radzacego si¢ nowych
relacji ,ja-ty”. Moze on wiec zej$¢ z utartych $ciezek dialogéw prowadzonych
w codziennym zyciu, tworzac w ten sposdb nowe ,ja”, ktore jest przede wszyst-
kim ,ja” do testowania. Zjawisko to jest jednym z gléwnych zréodet skutecznosci
tej metody wsparcia.

Dialog konstruowania zycia Hamzy stanowi prototypowa ilustracje tego zja-
wiska. Hamza byl uczniem klasy maturalnej o profilu nauk $cistych (najbardziej
cenionego sektora szkolnictwa we Francji). Zwrdcil sie do doradcy, pytajac go,
na ktore kierunki studidéw moglby sie zapisaé, biorac pod uwage swoje prze-
cigtne osiggniecia akademickie. Ktére z nich moglyby go zainteresowac? Jakie
sa jego szanse? Przy okazji zawierania kontraktu doradczyni zaproponowata mu
zaangazowanie si¢ w Dialog konstruowania zycia. Hamza te propozycje przyjal.

Dialog byt prowadzony w rutynowy sposéb (patrz nastepny akapit tego
artykulu). Skladat si¢ z pierwszego pytania skierowanego do radzacego sie doty-
czacego wskazania tych obszaréw dziatalnosci, doswiadczen, wydarzen itp.,
ktére s3 wazne w jego dzisiejszym zyciu. Nastepnie, gdy gléwne kategorie zna-
czacych doswiadczen zostaly zidentyfikowane, aby poglebi¢ pytanie dotyczace
jego przeszlego zycia oraz poznac jego nadzieje i oczekiwania, radzacy sie zastat
poproszony o wybranie jednego z tych, ktére sg dla niego szczegdlnie wazne,
a nastepnie o ,,mowienie o nim jako o takim”, to znaczy o przekazaniu doradcy,
w jaki sposéb dziala, nawigzuje interakcje, postrzega, odczuwa, odnosi si¢ do
siebie i innych, o swoich oczekiwaniach itd. w tym rodzaju doswiadczenia. Taka
narracja jest opisem (generujacym $wiadomos¢) subiektywnej formy tozsa-
mosci, odpowiadajacej danej kategorii doswiadczen. Dalsza praca jest konty-
nuacja podobnych narracji dotyczacych innych kategorii doswiadczen, wybra-
nych przez radzacego sie. Jak juz powiedziano wcze$niej, te narracje prowadza
do doswiadczania pewnych przezy¢ i dokonywania podsumowan, poréwnan,
rozrdznien pomiedzy niektérymi punktami opiséw uwzgledniajacych emocje,
spostrzezenia, wrazenia itd., stajac si¢ w ten sposéb podstawg kreslonych per-
spektyw przysztosci.

Hamza wyjasnil, ze w jego obecnym Zyciu wazne byly cztery gléwne kate-
gorie doswiadczen. Byt uczniem ostatniej klasy liceum. Przez kilka lat treno-
wal w kadrze mtodych pitkarzy i udzielal korepetycji uczniom z trudnosciami
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w nauce. Ponadto przygotowywal si¢ do otrzymania certyfikatu ratownika
morskiego. Gdy doradczyni poprosita go, by méwil o sobie jako o uczniu szkoty
$redniej, Hamza o$wiadczyl, ze to, co nadawalo sens jego zyciu wliceum, to kole-
dzy, wsrdéd ktdérych byl bardzo popularny, ze zajecia byly bardzo nudne, ze nie
interesowat si¢ wigkszoscig przedmiotéw szkolnych, ze nie pracowal efektywnie
i ze w tej sytuacji mogl co najwyzej mie¢ nadzieje na kontynuowanie krétko-
terminowej nauki w dziedzinie praktycznej (IUT), nie bedac w stanie dokladnie
okresli¢, jakie to miatyby by¢ studia. Powiedzial takze, ze taka jego postawa
byta przedmiotem konfliktéw z jego rodzicami. Mozna zatem powiedzie¢, ze
na poczatku dialogu subiektywna forma tozsamosci (SFT) ,Hamza-licealista”
odpowiadata bardzo ograniczonym oczekiwaniom wobec przyszlosci.

Sytuacja byta nieco inna w pozostatych trzech kategoriach doswiadczen,
ktore Hamza uznal za wazne w jego obecnym zyciu. Analizujac kazda z nich,
aby zda¢ sobie sprawe z subiektywnej formy tozsamosci, ktéra im odpowiada,
Hamza rzeczywiscie poréwnal rézne dziatania, w ktoére si¢ zaangazowal,
i przedstawil koncepcje interpretacyjng, ktdra je obejmowata. Wskazal inter-
pretant odpowiadajacy perspektywie przysztosci, majacy dla niego znaczenie.
Analiza procesu dialogu, ktéry pozwolil mu dojs¢ do takiego wniosku, poka-
zuje, ze wytworzyl co$, co mozna by nazwac trzema ,narracyjnymi «ja»”: udzie-
lam szkolnego wsparcia, trenuje mtodych pitkarzy, przygotowuje sie do pracy
ratownika morskiego. Ta sama analiza sugeruje, ze ,uslyszal” przy okazji tej
narracji rézne ,narracyjne «ja»~ z punktu widzenia réznych ,,ty”. Bylo to ,ty-
-doradczyni”, z ktdrg prowadzit dialog (co ona moze uslysze¢, kiedy ,,ja-Hamza”
tak mowie?); ,ty-inni ludzie” z jego otoczenia - zwlaszcza jego ojciec, ktory
moglby go ustyszec i niewatpliwie skomentowac ,,a wigc to, to”, co Hamza przed
chwilg powiedzial, lub ktéry skomentowat ,,a wigc to, to” w przeszlosci; ,,ty-sam
Hamza”, zaskoczony tym, co powiedzial w trakcie tego dialogu itp.

Ta polifonia wspolbrzmien ,ty”, odbijajac si¢ echem w tych réznych ,,narra-
cyjnych ja” — ktora charakteryzuje refleksyjnos¢ tréjstronng — pozwala radza-
cemu si¢ zblizy¢ te ,ja” i poréwnywac je na oba sposoby: synchroniczny (obec-
nie robig to i to) i diachroniczny (obecnie robig to, a wcze$niej, robilem tamto),
a zatem stworzy¢ interpretant (probnie) odpowiadajacy temu, co te ,ja” odkryte
w narracji majg ze sobg wspdlnego. Oznacza to pewng interpretacje przypisu-
jaca wspolny sens tym réznym narracjom ,ja”. Ten interpretant ,ja” (tymcza-
sowy) jest bardzo szerokim ,ja”. Tak wiec Hamza mdgt powiedzie¢ sobie: to ,,ja”,
ktore co$ robilo, i to ,ja”, ktdre cos robi, to nadal to ,,ja”, ktore to i to zrobito itd.,
pokazuje mi, ze ,chce by¢ przydatny dla innych”. Z przekonaniem powtérzyt to
stwierdzenie podczas drugiego spotkania z doradczynia: ,,im bardziej jest kom-
pleksowe moje «ja», im wigcej obejmuje, tym bardziej jest to «ja» pewne siebie.
Bez watpienia to ja jestem tym «ja»!”

Aby to ,kompleksowe i bardziej pewne siebie «ja»”, jako produkt troj-
stronnej refleksyjnosci stalo sie ,ja-podmiotem dziatania” (aby narrator stat
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si¢ aktorem, aby zobowigzal si¢ do urzeczywistnienia tego ,ja”, aby sie w tym
doskonalil), potrzeba jeszcze, aby to ,ja” zostalo zaakceptowane emocjonalnie.
To ,ja” musi by¢ przedmiotem identyfikacji. Osoba musi marzy¢, aby staé sie
tym ,ja”, wyobraza¢ sobie, pragna¢, by by¢ tym ,,ja”. Tu wtasnie zachodzg pro-
cesy dualnej refleksywnosci. Jak juz zauwazyliSmy, pozwalaja one na to, aby
osoba ta stanowila siebie sama jako przedmiot dla siebie, z punktu widzenia
pewnych idealéw, ktére chce osiggngé. U nastolatkéow i ,wschodzacych doro-
stych” (ale nie tylko w ich przypadku) ideal ten zwykle odpowiada pewnej prze-
widywanej SFT, powiazanej z wizerunkiem postaci, z ktora sie identyfikuja. Ta
przewidywana i pozadana subiektywna forma tozsamosci odgrywa wtedy decy-
dujaca role w organizacji systemu ich subiektywnych form tozsamosci.

Przejscie od refleksyjnosci trojstronnej do refleksyjnosci dualnej wyraznie
rysuje si¢ w dialogu Hamzy. Podczas pierwszego spotkania z doradczynia kil-
kakrotnie rozwazal ubieganie si¢ o przyjecie na studia medyczne jako mglista
mozliwo$¢, jako co$, co nie mialo szans powodzenia, biorac pod uwage niski
poziom jego szkolnych wynikéw. Na drugie spotkanie Hamza przygotowat liste
tego, czego oczekiwal w swoim przyszlym aktywnym zyciu. Oswiadczyt (wypo-
wiedz 142): Tak! Widze siebie jako lekarza. I... uh... moje Zycie rodzinne. Dorad-
czyni byta zdumiona: (143) W porzgdku. Ok! A moze, wyjasnisz mi? Hamza
wzigl swoja liste: (144) Coz, to bylo 10 waznych rzeczy w zawodzie i nakredlit
pierwsze trzy kryteria, ktore wskazal: (1) wystarczajacy dochod, (2) wyzwa-
nia, (3) uznanie spoteczne. Potem przyszla kolej na zapis 180. Hamza okreslil
czwarte kryterium. Kryterium, ktére obejmowatlo jedng dziedzing zawodowa
(i odrzucatlo inne): Jest to... bgdz uzyteczny dla innych... Doradczyni (181): Nie
mozesz by¢... Uh... Nie rozumiem... Zawéd...? Uh...2 Kupujgcy w firmie? Hamza
(182): Tak! Ale...; Doradczyni (183): Tak... Hamza (184): Kiedy méwimy o poma-
ganiu innym, lekarz, ze..., o to chodzi! Leczy¢ ludzi to pierwszy pomyst, jaki przy-
chodzi... Mysle? Doradczyni (185): Hmm... A na poziomie twoich wartosci, czy to
wazne? Hamza (186): No, tak. Doradczyni (187): Hmm... I masz wraZenie, Ze jest
praca, w ktérej nie jestesmy uzyteczni dla spoleczeristwa? Hamza (188): Tak! [W]
kazdej ,pracy” mysle, ze jestesmy uzyteczni. Ale... To... Co jest osobliwe: w nie-
ktérych zawodach ma si¢ wrazenie, ze jest si¢ bardziej uzytecznym niz w innych.
Doradczyni (189): Hmm... Hamza (190): Ja-lekarz, WIEM, to moje przekonanie.
Hamza dodat (z kolei 404): Teraz (...) juz mysle o tym, jak to zrobig [aby odnies¢
sukces w moich studiach medycznych).

Jesli Hamza przeszedl w ten sposob bez trudnosci od ,,by¢ uzytecznym dla
innych” (interpretant, ktéry skonstruowal na podstawie dopasowania trzech
najwazniejszych dziedzin zycia) do refleksyjnosci dualnej: ,widze¢ siebie jako
lekarza”, to prawdopodobnie dlatego, ze jego ojciec powtarzal mu wielokrot-
nie ,,chcialbym, zebys zostal lekarzem”. Innymi stowy, dokonana przez Hamze
analiza jego gléwnych obszaréw zycia doprowadzita go do stworzenia interpre-
tanta odpowiadajgcego oczekiwanej SFT, zgodnej z oczekiwaniami jego ojca.
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Hamza stwierdza, Ze jedyna droga do osiggniecia tego celu byto przeksztal-
cenie jego sposobu ,bycia” w liceum (SFT ,ja-licealista”), a posrednio innych
subiektywnych form tozsamosci (w tym sportowca), ktére uniemozliwiaty mu
otrzymywanie wymaganych wynikéw w nauce, aby zosta¢ absolwentem stu-
diéw medycznych. Warto doda¢, ze wszystkie zmiany przedstawil na wykresie
(rysunek 2, ponizej). Widoczne sa tam, po pierwsze, jego zycie przed nawigza-
niem poradniczego dialogu (gorna czes¢ wykresu); po drugie, co powinno sta¢
sie teraz (w $rodku); i po trzecie: by¢ w stanie prowadzi¢ przyszle zycie zgodne
z oczekiwaniami (d6t diagramu). Innymi stowy, Hamza nakreslil trzy uprosz-
czone schematy systemu subiektywnych form tozsamosci: pierwszy, jak to byto
na poczatku dialogéw konstruowania zycia i dwa na ich koncu. Hamza trzymat
sie tego programu. Znacznie przeksztalcit swoja SFT ucznia liceum. Opraco-
wywal arkusze podsumowujace czas i przyjal okreslony harmonogram zaje¢,
udawatl si¢ w kazda sobote rano do biblioteki i pracowat tam bez uzywania tele-
fonu komdrkowego itd. Ponadto tymczasowo zrezygnowal z innych zajec¢. Pod
koniec roku szkolnego uzyskal wyrdznienie na maturze, a nastepnie wstapit na
wydziat lekarski.

Rys. 2. Schemat Hamzy. Na gorze ,,moje przeszte zycie” (= przed dialogami doradczymi konstruo-
wania zycia), w centrum: moje obecne zycie (= co musze teraz zrobi¢); u dotu: moje przyszle zycie
(= co mam nadzieje osiggnac).

5/1”:”4««-% P

mmxmm;‘m\/ Yoisins

Zroédlo: opracowanie Hamzy.

Te dwie refleksyjnosci nie zawsze 1acza sie tak harmonijnie w dialogu kon-
struowania zycia. W niektérych przypadkach dualna refleksyjnos¢ odgrywa tak
wazng role w organizacji systemu SFT jednostki, ze nie jest jej tatwo porzuci¢
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wczesniej skrystalizowang perspektywe przyszlosci: perspektywe, ktéra przez
dlugi czas nadawatla sens jej zyciu. Pokazuje to dialog z Thomasem (Piraud,
2009). Byl on uczniem pierwszej klasy o profilu scistym i zajmowal si¢ ama-
torskim sportem rowerowym. Przez lata trenowal, wyobrazajac sobie siebie
w przyszlosci jako zakladajacego z61ta koszulke, gdy staje na podium konczac
wyscig Tour de France. Dzigki refleksyjnosci dualnej utozsamil si¢ z postacia
zwyciezcy Tour de France. Identyfikacja ta doprowadzita go do zaangazowa-
nia si¢ w intensywny trening, ktéry mogl przygotowac go do zawodéw. Tho-
mas spotkal si¢ z doradcg po tym, gdy uswiadomit sobie, Ze pomimo znacznych
wysitkéw, nigdy nie uda mu si¢ zrealizowac jego marzen.

Poczatkowo w Dialogu poradniczym skupil sie na tym, jak przekazac te
konkluzje swojemu trenerowi, ktdry, pokladal w nim duze nadzieje i wedlug
Thomasa, traktowal go jak wlasnego syna. W zwiazku z tym przygotowywal
calg seri¢ interpretantéw — mozliwych wizji przyszlosci - pozwalajacych mu na
rozne sposoby porzadkowac pewne wydarzenia, ktére naznaczyly jego przeszte
doswiadczenia. Za kazdym razem Thomas wybieral, zastanawiat si¢ i uwypu-
klal na swoj sposob okreslone doswiadczenia swojego zycia. Doprowadzito to
do zbudowania i rozwazenia takich potencjalnych przewidywanych subiektyw-
nych form tozsamosci (= interpretantéw réznych wybranych zdarzen zycio-
wych, za kazdym razem zaaranzowanych w okreslony sposéb) jak: zawodowy
pitkarz, wojskowy, trener sportowy, fizjoterapeuta sportowy i dietetyk. Jednak
zadna z nich nie wydawala mu si¢ wystarczajaco atrakcyjna, by mogt zaangazo-
wac sie w jej realizacje... Wreszcie, dwa lata po pierwszym spotkaniu z doradca,
Thomas wzial udzial w konkursie na zatrudnienie w Zandarmerii. Praca taka
odpowiadala - zgodnie z jego ,intymng” reprezentacja (Guichard, 2007, 2011)
— jego przysztej spolecznej roli (to znaczy byla zgodna z osobistym znaczeniem,
jakie nadawal zawodowej dzialalnosci policjanta), jego pragnieniom porzadku,
zainteresowaniom sportowym i jego trosce o innych.

Niektdrzy radzacy si¢ moga jednak mie¢ trudnosci w przeformutowaniu
perspektywy w taka, ktéra wydaje si¢ wystarczajaco znaczaca i pozadana, aby
mogli zaczag¢ w nig inwestowaé. W przypadku Thomasa wszystko potoczylo
sie tak, ze nie mogl utozsamic si¢ z postacia odpowiadajaca kazdej z przewi-
dywanych SFT, ktére wytworzyl, podczas gdy Hamza natychmiast ,widzial”
si¢ w postaci lekarza. Réznice miedzy Hamza i Thomasem mozna wyjasnic
w nastepujacy sposob. Widok samego siebie w charakterze lekarza odpowia-
dal Hamzie ze wzgledu na stowa jego ojca: chciatbym, zebys zostat lekarzem.
Stowa, ktérych Hamza nie mogl uznaé za prawomocne, zanim nie powiedziat
sobie podczas uczestniczenia w Dialogu poradniczym: To jest wlasnie to! Widze
siebie jako lekarza! Byl to natychmiastowy proces identyfikacji po syntezie:
Tutaj... bgdz uzyteczny dla innych. Proces ten Hamza opisuje nastepujaco: Kiedy
mowimy o pomaganiu innym, lekarz..., to si¢ nasuwa! Leczy¢ ludzi to pierwszy
pomyst, jaki mamy... tak mysle? Dla Hamzy bylo to oczywiste, poniewaz ten
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pomysi, ten obraz samego siebie, doskonale korespondowal z wizerunkiem
kogo$ znaczacego. W przypadku Thomasa sytuacja wygladata zupetnie ina-
czej. Z jednej strony musial pozegnac sie z widokiem tego, kto byl dla niego
znaczgcym (jego trener, ktory widzial go jako cudownego syna, ktory miat by¢
mistrzem kolarstwa). Z drugiej za$ wszystkie jego przewidywane SFT, ktdre
udato si¢ mu zbudowa¢, zostaly zakwestionowane przez tych, ktérzy obecnie
mieli dla niego najwieksze znaczenie (matka, siostra, szwagierka, szwagier) sto-
wami: Nie, nie widze cig tam. W szczeg6lnosci nie zostaty zaakceptowane przez
matke (w odniesieniu do SFT, w ktorej siebie widziat najbardziej): Wojsko! Mam
tylko jednego syna. Nie chce, Zeby zgingl.

Obserwacje te wskazuja, ze refleksyjnos¢ dualna, to znaczy ustanowienie
modelowego stosunku do siebie z punktu widzenia ideatu, ktory chce si¢ osia-
gna¢, kiedy ten ideal jest legitymizowany przez innych, ktérzy s dla nas wazni,
z fatwoscig bierze gore nad refleksyjnoscig tréjstronng. Innymi slowy: uznanie
przez innych - ktdrzy sa znaczacy dla danej osoby - i wlasne uznanie (tj. legi-
tymizacja) s fundamentalne w konstruowaniu perspektyw, przez ktére osoba
nadaje sens swojemu zyciu. To osobiste uznanie — ktdre je legitymizuje - wydaje
sie szczegdlng odmiang tego, co Dubar nazywa transakcja relacyjng. Znaczenie
tego zjawiska podkreslaja badacze, ktorzy sa zainteresowani procesem anga-
zowania si¢ pewnej grupy zachodniej mlodziezy w terrorystyczng organizacje
Panstwa Islamskiego (lub innych podobnych grup): legitymizacja tej perspek-
tywy pochodzi od obcych lub prawie nieznanych ludzi, najczesciej spotykanych
za posrednictwem portali spotecznosciowych i stajacych sie ,,zaufanymi przy-
jaciélmi”. Niemniej jednak niezaleznie od tego, czy uznanie danej perspek-
tywy samorealizacji przez znaczace inne osoby ma miejsce, czy tez nie, Dialogi
konstruowania zycia i eksperymenty zwiazane z interwencjami poradniczymi
zawsze stymulujg refleksyjne procesy i generuja te oczekiwania, dzigki ktérym
radzacy si¢ zamierza nada¢ sens swemu zyciu (Savickas, Guichard, 2016).

3. Metodyka prowadzenia Dialogu konstruowania Zycia /
Life Design

Ponizsze tresci przedstawiaja schemat Dialogu konstruowania zycia | Life
Design (DCLD, LLD®). Po przypomnieniu ogdlnego celu i czterech gléwnych
pytan stawianych radzacemu sie¢, drobiazgowo przedstawiaja cele szczegdlowe
i metodyke osiggania kazdego z nich. Ta prezentacja opisuje podstawowa logike
dialogu: logike, ktdrej powinien przestrzega¢ doradca prowadzacy taki dialog.
Jednak, aby dialog byl pomocny, czasem moze by¢ konstruowany w inny spo-
sob, poniewaz doradca musi zawsze podaza¢ za radzacym si¢ oraz liczy¢ si¢
z okoliczno$ciami, w jakich jest on tworzony.

¢ DCLD - fr. les Dialogues de Conseil en Life Design, LLD - ang. Life design dialogue (od red.).
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Jak juz wspomniano, Dialogi poradnictwa konstruowania Zycia / Life
Design (DCLD) maja na celu pomaganie ludziom w okreslaniu przyszlych
perspektyw - niekoniecznie zawodowych - nadajacych sens ich aktywnemu
zyciu 1 umozliwiajacych angazowanie sie¢ w ich realizacj¢. Przybieraja one
forme spotkan doradcy i radzacego si¢, ktore odbywajg sie trzy lub cztery
razy w ciaggu dwoch do szesciu tygodni. Sg one zorganizowane wokét czterech
glownych pytan skierowanych do radzacego sie:

1. Na ktore pytania chcesz uzyska¢ odpowiedz? Dla jakich probleméw
chcesz znalez¢ rozwiazania? W jaki sposéb bedziemy postepowac, aby
znalez¢ odpowiedzi?

2. Jakie dziedziny Zycia i dos§wiadczenia (obecne, przeszte, oczekiwane lub
przewidywane w przyszloéci) zajmuja (zajmowaly lub moga zajmowac)
wazne miejsce w twoim zyciu?

3. Wybierz jeden z tych obszaréw, ktory jest dla ciebie szczegdlnie wazny.
Opowiedz o tym, co twoim zdaniem jest wazne do opowiedzenia... Po
drugie... Po trzecie... Ktére tematy sa zwigzane z niektérymi oczekiwa-
niami dotyczacymi twojej przyszlosci — zauwaz uzywane przez siebie
powtarzajace si¢ stowa, wyrazenia itp., a takze opisz emocje i uczucia,
ktérych doswiadczytes podczas tych narracji?

4. Co zamierzasz zrobi¢ teraz, aby zaangazowal sie w realizacje tych
oczekiwan?

3.1 Faza pierwsza: budowa poradniczej relacji / przymierza pracy
(zawarcie kontraktu)

Cele pierwszej fazy to:
— Pozwolenie radzacemu si¢ na sformutowanie podstawowych pytan, na
ktore chciatby znalez¢ odpowiedz.

— Przedstawienie zasad angazowania si¢ w DCLD i wyja$nienie metod
postepowania (w przypadku, gdy taki dialog wydaje si¢ odpowiadac jego
prosbie).

— Wyrazenie zgody na podjecie sie uczestniczenia w prowadzonym DCLD
lub wskazanie innej metody wsparcia (np. bilans kompetencji, doradztwo
oparte na testach itp.)

Metoda tych wstepnych eksploracji jest nastepujaca:

— Doradca inicjuje dialog pytaniem (zapozyczonym od Marka Savickasa):

» »W czym moge by¢ ci pomocny?”
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— Nastepnie prowadzi dialog z radzacym sie, aby pomédc mu sformulowac
najwazniejsze dla niego pytania. Pierwsze pytania rzadko nalezg do tych,
ktore sa najwazniejsze dla radzacego sie. Aby pomdc mu sformutowac
jego problem, doradca postuguje si¢ technikami niedyrektywnych lub
poldyrektywnych wywiadéw: przypomnienia, powtdrzenia, parafrazo-
wanie, odzwierciedlanie uczu¢, klaryfikacje, szczegdélowe pytania itp.

— Jezeli gtéwnym oczekiwaniem radzacego sie jest uswiadomienie sobie lub
sprecyzowanie oczekiwan lub nadziei, ktére moglyby dzisiaj nada¢ jego zyciu
sens, doradca proponuje nawigza¢ Dialog doradczy konstruowania zycia.

— Doradca przedstawia radzacemu si¢ metode:

» ,Jest to dialog, w ktorym radzacy sie zastanawia si¢ nad swoja obecna
sytuacja w roznych jej aspektach (praca; rodzina; relacje, ktére maja
znaczenie; hobby itp.), nad niektérymi doswiadczeniami lub prze-
szlymi zdarzeniami, ktére odnotowal i w ktérych uczestniczyt oraz
nad niektérymi oczekiwaniami dotyczacymi jego przysziosci”.

» ,Ta refleksja jest zadaniem radzacego si¢. Rolg doradcy jest tylko
pomoéc mu sformutowaé pytania, opowiedzie¢ o swoich doswiadcze-
niach i znalez¢ wlasne odpowiedzi przy okazji prowadzenia narracji.
Taka refleksja wymaga czasu: pozadane sg trzy lub cztery spotkania
w przeciggu okoto miesigca”.

— Jezeli radzacy si¢ i doradca zgadzaja si¢ wybra¢ te metode (ktéra moze
by¢ dostosowywana do propozycji radzacego si¢), Dialog konstruowania
Zycia jest organizowany zgodnie:

» ztym, co zostalo powiedziane podczas budowy poradniczego zwigzku
(zawierania kontraktu)

» oraz z tym, co wydaje si¢ istotne dla analizy, bioragc pod uwage ocze-
kiwania radzacego sie.

— We wszystkich innych przypadkach, aby pomdc radzacemu si¢ znalez¢
odpowiedzi na pytania, ktére sformutowal, doradca proponuje zastoso-
wanie innej metody.

3.2 Faza druga: dziedziny i doswiadczenia Zyciowe

Celem drugiej fazy jest pomoc radzacemu si¢ w okresleniu wydarzen, obszaréow
i doswiadczen zyciowych, ktdre sa dla niego wazne (liczace si¢, cenne, znaczace,
albo ktodre chcialby, aby byly cenne w przysztosci). Metoda jest nastepujaca:

— Doradca zazwyczaj angazuje si¢ w dialog, zwracajac sie¢ stowami:
» ,»Aby$ mogl widzie¢ jasniej swoje gtéwne oczekiwania wobec twojej
przysztosci, proponuje¢ zacza¢ od myslenia o obszarach zycia, sferach
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dzialalnosci, rolach, doswiadczeniach, wydarzeniach itp., ktére dzis
liczg si¢ w twoim zyciu lub s3 znaczace dla ciebie, lub takie, ktére
chcialbys by byly (lub obawiasz sie, ze beda) znaczace dla twojej przy-
szlodci. Jakie dziedziny zycia, sfery aktywnosci, role, doswiadczenia,
wydarzenia - przeszle, obecne lub przyszte — przychodza ci na mysl?”

— Doradca udziela wyjasnien niezbednych do zrozumienia pytania. Wyko-
rzystuje techniki niedyrektywne lub példyrektywne (przypomnienia,
powtdrzenia, parafrazowanie, odzwierciedlanie uczu¢, klaryfikacje,
szczegolowe pytania itp.), aby umozliwi¢ radzacemu si¢ okre$lenie obsza-
réw, sfer, rol, doswiadczen, wydarzen itp., ktore ocenia jako wazne.

— Pod koniec tej wstepnej analizy doradca moze zaproponowa¢ radzacemu
si¢ pelny inwentarz obszardw, sfer, rdl, doswiadczen, wydarzen itp., ktére
uwaza za wazne. Nastepnie omawia z nim to zestawienie i uzupetnia je,
zgodnie ze swoimi uwagami. Wybieraja razem te obszary, sfery, role,
doswiadczenia, wydarzenia itp., ktore radzacy sie nastepnie przeanalizuje.

3.3 Faza trzecia: Jakie oczekiwania na przyszlo$c¢ ujawniajg sie
w twoich narracjach o do$wiadczeniach, dziedzinach, rolach,
znaczacych wydarzeniach w twoim zyciu?

Trzecia faza jest sercem Dialogow poradnictwa konstruowania zycia / Life Design.
Jej celem jest umozliwienie radzacemu si¢ naszkicowania pewnych oczekiwan
dotyczacych jego przyszlosci, na bazie opowiesci o sobie, podczas analizy roz-
nych waznych dla niego doswiadczen zyciowych. Ta trzecia faza obejmuje trzy
wazne etapy:

— Doradca moze wprowadzi¢ pierwszy z nich, méwiac (na przyktad):

» »leraz naszym celem jest dokladne sformulowanie kluczowych ocze-
kiwan dotyczacych tych twoich opowiesci o obszarach, sferach, rolach,
doswiadczeniach, wydarzeniach itd., ktére zidentyfikowate$ jako
wazne w swoim zyciu. O ktérym z nich chcesz porozmawiaé najpierw?”

» ,,Co mozesz powiedzie¢ na temat tego obszaru swojego zycia (tej roli,
tego wydarzenia, tego doswiadczenia itp.)?”

— Nastepnie doradca pomaga radzacemu si¢ formulowanie opowiesci
o sobie w zwiazku ze wskazanym do$wiadczeniem, obszarem, rolg itp.
Moze to zrobi¢ przy uzyciu technik niedyrektywnych lub pétdyrektyw-
nych, zadajac mu takie pytania, jak:

» Co mozesz powiedzie¢ na temat tego obszaru, sfery, roli, do§wiadczen,
wydarzenia itp. w odniesieniu do samego siebie? Co ono ci przynosi?
(czy przyniosto? czy chcesz, Zeby ci przyniosto/obawiasz sig, Ze ono ci
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przynosi?). Jakie s3 z niego korzysci? Co odrzucasz? Jaka zwigzana jest
z tym wiedza know-how lub jakie umiejetnoséci? Jakie zainteresowa-
nia? Jakie relacje? Jakie zasoby? Jakie osoby pozwolity ci to uzna¢ lub
odrzuci¢? Dlaczego? Jakie budzi to oczekiwania? Jakie obawy?

— Pod koniec tego pierwszego opowiadania doradca moze zaproponowac
radzacemu sie synteze, podkreslajac stwierdzenia, ktore wydawaly mu sie
najbardziej uwypuklone. Nastepnie wspdlnie dyskutuja nad tym podsu-
mowaniem, dopéty, dopdki nie uzgodnia jego zasadniczych punktow.

Ogolnie rzecz biorgc, pierwsze spotkanie radzgcego sie i doradcy konczy sie
wraz z zakonczeniem pierwszego etapu trzeciej fazy. Nastepne dwa etapy maja
miejsce podczas drugiego spotkania: kilka dni lub kilka tygodni pézniej.

Drugi wazny etap dotyczacy trzeciej fazy pojawia sie na poczatku drugiego
spotkania. Doradca rozpoczyna je, proponujac radzacemus sig, aby podsumowat
to, do czego doszli podczas poprzedniego spotkania, powiedzial o pomystach,
ktore mu przychodzily na mysl od tamtego czasu, o dostrzeganych zmianach
itd. By potwierdzil, Ze jest Swiadomy zaistniatej sytuacji. Ta wymiana informa-
cji poprzedza zobowiazanie radzacego si¢ do opowiadania o sobie w odniesie-
niu do drugiego waznego dla niego obszaru, sfery, roli, doswiadczenia, wyda-
rzenia itp.:

» ,Jaki obszar zycia, dos§wiadczen, rdl itp., waznych dla ciebie, chcesz
teraz ze mng omowic?”

» ,Co mozesz powiedzie¢ na temat tego obszaru swojego zycia (rola,
wydarzenie, doswiadczenie itp.) w odniesieniu do samego siebie?”

— Doradca towarzyszy radzacemu si¢ w opowiadaniu drugiej historii w taki
sam sposob, jak w przypadku pierwszej narracji. Co wiecej, stymuluje
tworzenie skojarzen (poznawczych i emocjonalnych) oraz zwigzkow mie-
dzy stfowami tej drugiej opowiesci a stowami wyrazonymi w poprzedniej,
przez zadawanie pytan: jakie s3 wspdlne punkty? Jakie wspdlne emocje
budza? Jakie s3 miedzy nimi réznice? Co ujawniaja te powigzania (na
przyklad: wspolny temat lub podobne oczekiwania)?

— W trakcie dialogu radzacy si¢ kontynuuje opowie$¢ o sobie w innych
obszarach, sferach, rolach, doswiadczeniach, wydarzeniach itd., uzna-
nych przez siebie za wazne, zgodnie ze skojarzeniami, ktére przycho-
dza mu na mysl. Konczy, gdy wzajemne powigzania réznych wypowie-
dzi (dzigki stosowaniu poréwnan, rozréznien, asymilacji, wywolywania
podobnych emociji itp.) prowadza badz to do okreslenia antycypacji, aspi-
racji lub wspoélnych gtownych oczekiwan, ktoére sie ujawniaja, badz do
wyrdznienia jednego (czasem dwdch) obszarow zycia, sfer dziatan, roli
(rdl), doswiadczen zyciowych itp., ktore jest (sa) dla niego przedmiotem
fundamentalnych oczekiwan zwigzanych z samorealizacja.
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Rola doradcy moze zmieni¢ si¢ w zaleznosci od radzacych sie. Niektorzy
z nich sami tworza powigzania miedzy swoimi wypowiedziami: ujawniaja
zwigzki swoich oczekiwan lub pragnien samorealizacji. Inni potrzebujg wspar-
cia ze strony doradcy, ktéry w tym przypadku musi sam formulowac i przywo-
tywac¢ skojarzenia, jakie zostaja wywotane w réznych momentach konstruowa-
nia narracji. Wérdd tych skojarzen i powiazan, ktérych radzacy si¢ dokonuje
miedzy przeszlymi a obecnymi (lub nowszymi) do§wiadczeniami, odgrywaja
wazng role te, ktore sg przydatne w tworzeniu perspektyw. Dlatego interwencje
doradcy w prowadzeniu dialogu powinny mie¢ na celu stymulowanie wyraza-
nia wlasnie takich skojarzen, a nast¢pnie asystowanie przy ich analizie przez
radzacego sig.

Ostatni etap poszukiwania odpowiedzi na trzecie pytanie ma pomodc radzg-
cemu si¢ w sporzadzeniu bilansu przysztych perspektyw, ktore sprecyzowal,
naszkicowal, porzucil, zatrzymal, okreslit itp. podczas dwoch poprzednich eta-
pow oraz w ponownym ich sprecyzowaniu. Przypominajac niektore jego wypo-
wiedzi, formulowanie pytan i hipotez, podsumowania, wyrazane zdziwienia
itd., doradca pomaga mu okresli¢ oczekiwania dotyczace jego przyszlosci, jakie
stopniowo ujawnialy sie w jego opowiesciach, ktore szkicowat lub przekazywat
w formie dluzszych opowiadan. Czasami doradca musi zaproponowac hipote-
tyczng synteze, podkreslajac pewne aspekty opowiesci, ktore zdajg si¢ wskazy-
wac na gléwne oczekiwania dotyczace przyszlosci radzacego si¢ (i/lub obsza-
row, sfer, rdl, doswiadczen itp., ktdre sa przedmiotem takich jego oczekiwan).
W kazdym przypadku przyszte perspektywy, ktdre staja sie coraz jasniejsze,
s omawiane wspdlnie. Doradca proponuje zastanowienie si¢ nad nimi przed
nastepnym spotkaniem (co nie moze mie¢ miejsca wczesniej niz dopiero za
kilka dni).

3.4 Faza czwarta: co zamierzasz teraz zrobic?

Czwarta faza w refleksji radzacego si¢ dotyczy jego ostatniego spotkania
z doradca. Cele jej sa nastepujace:

— Wskazanie wspoélnie z radzacym sie gtéwnych oczekiwan dotyczacych
jego zycia.

— Udzielenie pomocy w okresleniu, co nalezy zrobi¢, aby zmaksymalizowa¢
szanse spefnienia jego Zyczen.

— Zastanowienie si¢ nad konczacym si¢ dialogiem: czy odpowiadal na
zasadnicze pytania radzacego si¢? Jesli nie, to jakie inne czynnosci nale-
zaloby jeszcze podjac?

— Zakonczenie dialogu.

To ostatnie spotkanie przebiega w trzech etapach.
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— Doradca moze rozpocza¢ spotkanie otwartym lub zamknietym pytaniem:
» na przyklad: ,czy myslates o tym, co powiedzieliSmy sobie nawzajem
pod koniec naszego ostatniego spotkania? Czy myslates o oczekiwa-
niach i dziedzinach swojego zycia, ktére wydaja ci si¢ najwazniejsze?

Jak dzisiaj by$ to podsumowal?”

» lub: ,,pod koniec naszego ostatniego spotkania zaczelismy podsumo-
wywac gléwne oczekiwania, ktére pojawily si¢ w twoich analizach
obszaréw zycia, sfer dziatalnosci, rél, doswiadczen, wydarzen itp.,
ktore uznale$ za wazne dla ciebie. Podczas tego dialogu zauwazylismy,
ze pojawily si¢ nastepujace oczekiwania: (doradca przypomina naj-
wazniejsze punkty koncowego podsumowania ostatniego spotkania
i dyskusji, ktora miata miejsce) ... Czy zgadzasz si¢ z tym podsumowa-
niem? Jak dzisiaj widzisz te rzeczy?”

— W obu przypadkach dialog, ktdry jest kontynuowany, ma na celu zapew-
nienie, ze radzacy si¢ potrafi sformulowac te zyczenia, ktére s3 dla niego
fundamentalne (= ktére nadaja sens jego obecnemu zyciu):

» Czy wyobraza sobie wykonywanie okreslonych czynnosci w przyszlo-
$ci? W tej roli? Czy uswiadamia sobie swoje marzenia? Czy te Zyczenia
s3 wzmacniane przez ludzi, ktérzy sa dla niego wazni? Jesli nie, czy
radzacy sie staral sie ich przekonac o zaletach swoich oczekiwan?

— W drugiej czesci analizy czwartego pytania (czwartej fazy) doradca pro-
ponuje radzgcemu sig, aby zbadal swoje obecne zycie z punktu widzenia
mozliwosci zrealizowania jego podstawowych zyczen:

» Co powinien zrobi¢, aby zwigkszy¢ swoje szanse na ich realizacje?
Jakie nalezy podja¢ dziatania? Jakie podja¢ konkretne kroki? Jakie
zmiany musi wprowadzi¢ w swoim obecnym zyciu? W ktérym obsza-
rze (obszarach) zycia lub sferze (sferach) dziatalnosci? itd.

— Ten dialog trwa do momentu, w ktérym radzacy sie okresli te dzialania,
$ciezki, w ktore jest gotowy si¢ zaangazowac.

— Ostatnia cze¢$¢ dialogu rozpoczyna powrdt do poczatkéw interwencji
poradniczej, ktora teraz dobiega konca. Doradca zadaje radzacemu sig
pytania:

» Czy dialog, ktéry dobiega konca, odpowiada na postawione pytania?
Jesli niektére pytania pozostajg nierozwigzane: jak probowac je roz-
wigzac? Czy nalezy podja¢ bardziej odpowiednig interwencje? Jaka?

— Dialog Poradnictwa konstruowania Zycia konczy si¢ rozmowaq majaca na
celu zakonczenie relacji doradca — radzacy si¢. Doradca wskazuje radza-
cemu sie, ze jego refleksja doprowadzita go do przedstawionego wniosku.
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Ten wniosek jest dla niego dzisiaj wazny. Ale podobna refleksja prawdo-
podobnie jeszcze nie raz zostanie ponownie podjeta na trajektorii jego
zycia. Radzacy sie bedzie musial wowczas dokona¢ podobnych zabiegdw
w postaci prowadzenia dialogéw wewnetrznych lub z bedacymi wokoét
niego znaczacymi ludzmi, albo ponownie zwrdci sie do doradcy.

Whioski

Podsumowujac, trzeba podkresli¢, ze dialog ,,poradniczy” jako ,idealny” lub
~typowy” jest zorganizowany zgodnie z czterema gléwnymi fazami przedsta-
wionymi w ponizszej tabeli:

Tab. 1. Cztery fazy modelowego dialogu w poradnictwie konstruowania zycia

Faza 1 Budowanie relacji / Konstrukcja przymierza pracy (zawarcie kontraktu).

Faza 2 Sporzadzenie przez radzacego sie wykazu obszaréw dziatalnosci, doSwiadczen,
rél, sfer zycia (przesztego, terazniejszego lub spodziewanego w przysztosci),
wydarzen, ktére uznaje za istotne w zyciu itp.

Faza 3 Narracje radzacego sie odnoszace sie do «<samego siebie podczas kazdego
z réznych gtéwnych doswiadczen», umozliwiajgce mu zidentyfikowanie w jego
sformutowaniach (historiach), elementéw powtarzajacych sie i relacji miedzy ele-
mentami znaczgcymi, ktore wywotujg pewne skutki: powtdrzenia i relacje tworza
kierunek nakreslajacy perspektwywy na przysztosé, nadajac sens jego istnieniu.

Faza 4 Okreslenie dziatan, ktére nalezy podjaé; postepowania, ktére nalezy wdrozyé
oraz zakonczenie dialogu.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wspomniano, Dialogi Life Design s3 tymi przykladami wspierajacych
interwencji poradnictwa kariery, ktére maja pomdc ludziom w projektowaniu,
konstruowaniu i kierowaniu swoim aktywnym zyciem. W przeciwienstwie
do interwencji doradztwa zawodowego, dotyczacego zatrudnienia, taki dialog
nie zaklada, ze osoba, ktéra ma odpowiedzie¢ na pytania o zycie, ma réwniez
nada¢ sens swojej egzystencji w kategoriach integracji z obecna organizacja
pracy i wymiany jej produktéw (bez wykluczenia takiej odpowiedzi). Dialogi
te zostaly skonstruowane poprzez synteze wiedzy z zakresu nauk humanistycz-
nych i spotecznych dotyczacej proceséw i czynnikéw samokonstrukeji. Synteza
ta przedstawia subiektywna tozsamo$¢ jako dynamiczny system subiektywnych
form tozsamosci (zakotwiczonych w systemie subiektywnych ram poznawczych
tozsamosci, zintegrowanych w systemie ram poznawczych tozsamosci w dtugo-
trwalej pamieci). Uwzglednia ponadto, ze odgrywa wazng role w dynamice tego
systemu za posrednictwem dwdch form refleksywnosci: dualnej i trojstronne;.
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Ta ostatnia jest mobilizowana w sposdb szczegdlny podczas Dialogu poradni-
czego Life Design. Rozne badania — w tym prezentowane w specjalnym wydaniu
Journal of Vocational Behavior (Savickas, Guichard, 2016) - pokazuja, ze z jed-
nej strony - interwencje wspierajace dobrze stuzg rozwigzywaniu problemow
przezywanych przez czlonkéw wspoélczesnych plynnych spoteczenstw; a z dru-
giej — ze osiagaja one swdj cel. Mozna jednak sie zastanawia¢, czy sg one na tyle
wystarczajace, aby przygotowac ludzi do dziatan przyczyniajacych sie do roz-
wigzania powaznych kryzyséw globalnych (w szczegélnosci odnoszacych sie do
zachwiania zrownowazonego rozwoju naszego ekosystemu, deficytu godnych
warunkow pracy i wzrostu nieréwnosci majgtkowych).

Ttumaczenie z jezyka francuskiego
Violetta Drabik-Podgérna
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