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Young NEETs: A Portrait of a ‘Holding Pattern’

Daily Activities and Perceptions of the Current

Moment in Life

The gap that is gradually surfacing in young people’s representations and expecta-
tions of education and employment is increasingly clear as they experience highly
tangled pathways and, consequently, deferred entry onto the job market, a con-
juncture manifested in complex phenomena, such as the rise of the NEET group
(people not in employment, education or training), compounded by an alarming
disruption in various aspects of young people’s personal and work emancipation.
Recognising the importance of locally specific approaches, this work presents two
stages of a broader case study that aimed to understand and describe the NEET
phenomenon in the municipality of Sintra (Portugal). This purpose was deemed
best achievable by combining two data collection techniques: online questionnaire
and autobiographical accounts, focused on the ways these young people managed
the ‘holding pattern’ in which they found themselves in terms of how they used
space/time, reasons why the continuation of their studies was not an option to be
considered at that stage and what they thought of the current moment of their lives.

Keywords: young NEETS, transition to adulthood, education, job, leisure time,
public policies.

Introduction

The profound transformations that have occurred in the many areas of modern
societies are reflected in how young people live and experience their pathways,
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especially as regards the transition from the education system to the job market,
and how they think on future life projects. This transition is accompanied by an
important identity reconstruction process and encompasses a number of changes
that influence young people’s various life contexts. Therefore, any study of their tra-
jectories, experiences and ways of adapting to opportunities in family, education
and employment should involve the recognition of the ‘social and political repre-
sentation of roles and characteristics” ascribed to young adults and to reflection ‘on
the ability to construct a sense of future that necessarily entails micro factors (indi-
vidual and family) and social, political and economic macro dynamics’ (Albuquer-
que, 2014, p. 319).

In addition to the challenges arising from new societal arrangements, the social
status of the modern youth is ambiguous and belittled; it is also associated with
unpredictable and precarious transitions, as ‘the linear and predetermined order
of the different stages which, a few decades ago, was a reliable basis of reference’
(Fonseca, 2014, 133)—a sequence of completing one’s studies, entering the job
market, getting married, moving to one’s own home and starting a family—turns
into highly individual and prolonged trajectories. Young people are under constant
pressure and oscillate between linear patterns (longing for a job that gives them
fulfilment, stability. financial security and the ability to start their own family) and
complex and heterogeneous patterns (retaining their freedom, discovering and ex-
perimenting with different types of relations and delaying family projects) (Guer-
reiro & Abrantes, 2007).

The considerable changes in the transition to adulthood and the difficulty in
ensuring that it is linked to decent work have considerably contributed to the emer-
gence of worrying phenomena in the young population, such as the increasing
number of young people not in employment, education or training, briefly: NEETs.
Although such young people face common risks and vulnerabilities (e.g. low edu-
cational achievement, less privileged socioeconomic contexts, medical conditions,
immigration, family job insecurity, parents’ low education and place of residence),
the NEET phenomenon is far from being homogeneous or well-defined, but it is
known to be a dynamic and comprehensive situation that decisively influences the
life paths of young people (Bynner & Parsons, 2002; Eurofound, 2012; Reiko, 2006;
Schoon, 2014; Zuccotti & O’Reilly, 2019;).

Besides discouraged young people immersed in early school-leaving trajec-
tories, there are also high-skilled young people who nonetheless face serious dif-
ficulties in finding a job (Alcoforado, Frias, Cordeiro, Fonseca, & Oliveira, 2018;
Frias, Alcoforado, & Cordeiro, 2020). Obstacles in access to the job market even
for those with higher qualification levels remain a great concern among and cause
social suffering to young people, not only due to the scarcity and inconsistency
of (personal and educational) resources compatible with the new market require-
ments and young people’s aspiration, but also due to the inconsistency or lack of
(social, institutional and axiological) reference frameworks essential to reshaping
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the transition to adulthood (Furlong & Cartmel, 2004; Guerreiro & Abrantes, 2004;
Smith, Christoffersen, Davidson, & Herzog, 2011).

The period of precariousness, uncertainty and insecurity experienced by young
people in the transition to the job market exposes this important population seg-
ment to a number of ‘temporary job experiences, underemployment and unem-
ployment, which results in profoundly uncertain and unpredictable trajectories’
(Guerreiro, Abrantes & Pereira, 2007, 255). Through this lens, we can see that while
young people are pressured to develop strategies for adapting to the new market
conditions and are urged to be ‘flexible, creative, show initiative, undertake lifelong
learning, and be ready to change; the deregulation and flexibility of the job marked
ultimately produce a world of possibilities and opportunities densely interwoven
with worrying risks and vulnerabilities (Guerreiro et al., 2007, 255; Mauritti, 2002;
Pais, 2001).

As the study reported in this paper addressed different stages and approaches,
it was carried out at different moments in a timeframe marked by the outbreak of
the COVID-19 pandemic: first, in the pre-pandemic period (December, 2019) and,
then, in the middle of the pandemic (March, 2021). Hence, a brief account of the
impact of the pandemic on the life paths of young people is in order.

In general, at the end of 2019, even though worrying structural imbalances per-
sisted, there were positive social and economic developments for young people in
Europe as a result of the economic recovery and a decline in the youth unemploy-
ment rate. In fact, the economic situation of young people was better than at any
other time before the Great Recession, even if some groups, notably the NEETs and
others in unstable and precarious jobs, were in a more vulnerable situation (OECD,
2021). However, early in 2020, the onset of the COVID-19 pandemic substantially
reversed all the social and economic progress achieved up to that point, trigger-
ing tougher economic conditions, marked by massive job losses and poor recov-
ery prospects, in most countries (Eurofound, 2021). Difficult enough under normal
conditions, the transition from education to work becomes even more challenging
in troubled economic periods, where, besides unemployment, many young people
may embark on perturbing inactivity scenarios (OECD, 2021).

According to the International Labour Organisation, the consequences of the
COVID-19 pandemic hit young people particularly hard as they either had to in-
terrupt their educational/training programmes and lost their jobs and income, or
found it extremely difficult to enter the job market, which was reflected in a sig-
nificant increase of the unemployment rate from February 2020 on,' especially for
women (ILO, 2020a). It is believed that this climate of insecurity, precariousness
and instability caused by the pandemic may have lasting consequences for the ca-
reer development, prospects and future life projects of young people (ILO, 2020a;

! More than one in six young people have been out of work since the start of the COVID-19 pan-
demic, whereas those who have retained their jobs have seen their working hours reduced by 23%
(ILO, 2020a).
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ILO, 2020b). A study carried out by Eurofound (2021)*found that, between Feb-
ruary and March 2021, more than half of the young people in the sample lived at
home with their parents (61%). Although students (75%) and unemployed or inac-
tive young individuals (59%) accounted for the largest proportion of young people
living with their parents, a significant share was made up by employed young peo-
ple (42%).

The deprivation of autonomy caused by the loss of employment and/or educa-
tional opportunities, dependence on the parents and the restrictive measures that
reduced social interaction and postponed future projects may have contributed
to the decline in young people’s mental well-being (Eurofound, 2021). It should also
be noted that social isolation caused by constraints on mobility and physical activ-
ity and the cancellation of social events bred emotional difficulties in coping with
lockdowns, in addition to other problems, such as monotonous routines, stress and
the compulsive use of smartphones, reported by research (Alberich, Fabra, Sala, &
Serracant, 2020).

In Portugal, the effect of the pandemic crisis on unemployment was four times
as severe young people as for the general population, with the number of inactive
young people rocketing. Over the first year of the pandemic (from the first quarter
of 2020 to the first quarter of 2021), the youth unemployment rate increased by
22.3% in the group of 24-year-olds and by 24.7% in the group of 34-year-olds, while
the total unemployment rate picked up by 5.9%. Today, there are 100,000 fewer
young people in employment than at the start of the pandemic, and the number of
tose who are inactive stands at 261,000 (Eurofound, 2021).

All these indicators and observations speak to the importance of constructing
solid knowledge resources that help understand the processes of transition to adult-
hood in-depth, above all regarding how young people experience all the challenges,
constraints and changes imposed on them. Based on this awareness, we felt it was
important to analyse how young NEETs use a new space and time, given the ‘hold-
ing pattern’ and their random current trajectories. We will, therefore, briefly outline
the background of young people and their free/leisure time.

Today, recognising the importance of leisure time is key to human development
and to a better understanding of people and the contexts in which they interact.
This is all the more significant when we talk about young people, given the vital
contribution of leisure and free time to the construction of their cultural norms and
expressions, practices, representations and ways of life (Brenner, Dayrrel, & Car-
rano, 2008). The concept of leisure is indicative of the development of activities in
a specific time—free time—where one can experience pleasant emotions and dis-
engage from the systems and standards entrenched in society. In other words, free
time is understood as available time that may or may not be used for leisure, but

% The Living, working and COVID-19 e-survey aimed to investigate the socioeconomic impact of the
pandemic in Europe and was open to the entire population aged 18 and over in the EU27 (Euro-
found, 2021).
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which is necessarily linked to a sense of freedom for those who enjoy it (Munné &
Codina, 2002; Elias & Dunning, 1992).

The cultural patterns of leisure in today’s society differ in terms of gender or
social class, highlighting a more perceptible connection between leisure and hav-
ing or not having a job. In and of itself, free time does not necessarily imply leisure,
especially if we think about the significant number of young people who find them-
selves living in harsh times marked by fragile socioeconomic resources, the lack
of opportunities, discouragement and anxiety about the future, as their present is
shrouded in insecurity and unpredictability, which predominantly mitigates their
belief in organising and achieving their personal and work aspirations.

The gap between education/training and employment triggers potential mar-
ginalisation; so much so, that young people in this situation may find their access
to leisure lifestyles enjoyed by the majority of today’s youth hinderded, especially
when it comes to consumer culture, which is central to the shaping of young peo-
ple’s identities (Furlong & Cartmel, 1997). Looked at it in this way, precariousness
pervades all times and spaces in life, its backlash being twofold: while the unem-
ployed see their relations disrupted and deregulated, those integrated into the job
market sense a potential outcome of unemployment even under apparent stability
(Bourdieu, 1998).

The technological transformations typical of our times are associated with a po-
tential of greater independence, autonomy and choice for individuals. However,
the distance in relation to other socialisation agents is a matter of some concern
in that information is just a click/screen away, with the Internet and television the
the privileged means of mass communication with and immense impact on the
youth (O’Guinn & Shrum, 1997). Technological leisure involving television, mobile
phones, social networks and the Internet in general has amassed power and ap-
peal, becoming the main leisure pastime in modern societies (Munné & Codina,
2002; OberCom, 2014). Regarding the uses of time and space among young people,
relevant gender differences are identified which should be highlighted; in particu-
lar, there is a pronounced predisposition of young males to visit spaces and engage
in activities outside the home (for example sports), which entails socialising with
other people, while women conversely tend to take up more home-based pursuits
(Sousa & Fonseca, 2014; Brenner et al., 2008; Franch, 2002).

Following Sue’s observations (1999), a new dominant social time—free time—
can be considered to be emerging, and even though this new time is associated
with the loosening of work time, we see at the same time a fractioned social time
unequally distributed among individuals. While some individuals tend to be in
a passive state of mind because their routines are based on an empty, isolated and
unoccupied time, the dynamics of others encourage them to learn, depending on
the resources they have. As working time is declining, there is a concomitant po-
tential free time, bound up with the perceived imbalance of society, which finds
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itself unable to uphold the new order. This is the challenging scenario faced by our
society in our fragmented social times devoid of any structuring time (Sue, 1999).

The deep crisis in employment resulting from the globalisation of thought, the
economy and politics has weakened political interventions for full employment.
Consequently, the work socialisation of young people has been marred by exacer-
bating difficulties, compounded by persistent doubts about the expected return on
investment in education. In fact, it is urgent to rethink the impact of interventions
devised to guarantee economic interests and promote competitiveness instead of
furthering effective social cohesion.

We should explain that our study on how these young people used space and
time did not aim to map their cultural, leisure or entertainment practices, since
their complex situation could naturally interfere with and distort the concept of
‘leisure/free time’ and the organisation of their routines and choices, which reflect-
ed a number of internal and external influences. The study was only focused only
on the perception of the uses of space and time by young NEETSs from the munici-
pality of Sintra, in the wake of changes to their arrangement as the young people
were withdrawn from important social subsystems—education/ training and em-
ployment—and subject to the constraints imposed by the COVID-19 pandemic,
which at some point during the study influenced some of the results obtained.

Methodology

Prioritising a contextualised approach to the NEET phenomenon, focused on Sin-
tra (Portugal), the results presented in this paper come from two sequential re-
search stages, which were part of a broader, time-extended broader case study in-
volving young people who were out of employment, education and training. The
study combined two data collection techniques, namely, an online questionnaire
and two autobiographical accounts. Both stages received support from the Instituto
do Emprego e Formagao Profissional de Sintra (IEFP, IP), a public employment ser-
vice that acted as a liaison between the research team and the participants through
its institutional database.

The first stage of the study focused on a detailed description of young people
from the municipality of Sintra who were in the NEET situation. It was carried out
in the pre-pandemic period by means of an online questionnaire completed by 121
voluntary participants who were NEETs aged between 17 and 29 years old. The de-
scription especially focused on how the young people perceived and coped with
the ‘holding pattern, how they used space/time, and how they justified their with-
drawal from/refusal to use available educational/training pathways or experiences
at the time of the research.

Subsequently, the second stage of the study, which was conducted in the mid-
dle of the pandemic period, proved to be essential for understanding some of the
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meanings given by the young people to their life circumstances at that time, based
on the new configuration of time and space management in their daily lives, as they
withdrew from the basic social subsystems of education/training and employment.
This part of the study was based on two autobiographical accounts® given by two
young people who found themselves in the NEET situation due to the COVID-19
pandemic. The leading themes were defined based on the flexibility and freedom
of narrative, with as little interference from the researchers as possible, in order
to learn and understand how the young women dealt with the events they were ex-
periencing, that is, how they viewed such events in relation to their beliefs (Amado
& Ferreira, 2014; Passeron, 1990; Peneff, 1990).

Recognising the importance of listening to the young people to capturing and
understanding the dynamics they experience experienced, the autobiographical ac-
counts were deemed a relevant and useful choice, since ‘the autobiographical sub-
ject transforms their experience into self-knowledge in a narrative that promotes
action in and interaction with the world, others and oneself” (Passeggi, 2021, 257).
Therefore, the autobiographical approach, by the logic of complementarity, facili-
tated the generation of new knowledge and consolidated the lines of research, seek-
ing to a deeper understanding of some of the questions raised by the previously ap-
plied questionnaires. Notably, both autobiographical accounts were recorded (with
the participants’ consent), guided and fully transcribed, and their content was sub-
sequently analysed in order to systematise the data obtained.

Participants

The global analysis of the socio-demographic characteristics of the 121 young
NEETs who completed the online questionnaire (Table 1) rendered the average re-
spondent age of 25.2 (ranging between 17 and 29 years of age) and revealed a clear
predominance of young women (63.6%) over young men (36.4%) in the sample.
As other relevant features, the sample included a significant proportion of single
people (82.6%), people without children (77.7%) and individuals still living at their
parental homes (47.1%). The majority of the participants (83.5%) came from the
urban area, with only 16.5% living in the rural area.

In terms of education, about half of the young people completed secondary edu-
cation (50.4%), a significant percentage completed university education (38%), and
a smaller proportion completed the 2nd and 3rd basic education cycles. Regarding
the employment situation of the respondents at the time of research, a higher per-
centage of the unemployed youth (81.8%) is of note as compared to those looking
for their first job (18.2%).

* Due to the adversities and constraints related to the COVID-19 pandemic, the accounts were col-
lected online via Zoom, with attention paid to the arrangement of an enabling environment and
gaining the trust of the young women who agreed to take part in this crucial stage of the study.
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Table 1. Socio-demographic characteristics.

Marital Area of Current
Gender ar Children | Household reao Education employment
status residence e
situation
Single Alone 2ndbasic ed. cycle
Male 100 (82.6%) I;]: 16 (13.2%) | Rural area 3 (2.5%) Unemployed
44 (36.4%) Non- (77.7%) Parents 20 (16.5%) 3rdbasic ed. cycle 99 (81.8%)
_marital 57 (47.1%) 11 (9.1%)
par tnershi)p Spouse Secondary education
10 (8.3% 9 0 .
Female Y2e75 37 (30.6%) Urban area 61 (50.4%) tI},lf.'e)iorl%rrlsgt g(:j)
77 (63.6%) |  Married (22.3%) Other 101 (83.5%) University education 22 (18.2%)
11 (9.1%) 11 (9.1%) 46 (38%)

The two participants who volunteered for the study by providing two autobio-
graphical accounts* were two young females, who had a number of characteristics
and determinants in common. Specifically, both were 24 years old, had been unem-
ployed for about a year (and were registered as job seekers with the Employment
Centre), were single and lived with their parents. One of these young women, who
will be referred as (A) below, had completed a dual-certificate course at a vocational
school (12th grade; reception technician), which enabled her to work in her area
of training, but became unemployed due to the pandemic and suffered subsequent
instability. The other young woman, who will be called (B) below, had taken eve-
ning classes to complete the 12th grade and got a job as a salesperson. However, like
(A), she was also dismissed due to the pandemic and, moreover, had an unplanned
pregnancy.

Results

Young People and the Uses of Time/Space

The analysis of the young people’s daily activities shows that accessing the Internet,
socialising with friends and watching television took up most of their time, followed
by, in the decreasing order of relevance and typicality, reading, playing sports, so-
ciocultural activities and, finally, voluntary work (Table 2). The mean comparison
test has shown significant gender differences regarding sports (p=0.025) and so-
cialising with friends (p=0.022), with men reporting a higher frequency of these
practices than women. The magnitude of the effect (h?) is also indicated, noting that
this is negligible.

* Besides the distancing from education/training, when we contacted the young women, Portugal and
the world were in the midst of the pandemic and related constraints (lockdowns, restrictions on the
freedom of movement, socioeconomic disruptions, etc.).
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Table 2. The frequency of activities carried out by young people (global mean and gender

comparison).
Global mean Gender
Activities (standard
deviation) Male Female p h?
Voluntary work 2 (1.125) 1.86 (0.979) | 2.08(1.201) | 0.316 | 0.008
Sociocultural activities 2.35(1.188) 2.14 (1.091) 2.47 (1.231) 0.141 | 0.018
Socialising with friends 3.81 (0.943) 425(0.716) | 3.72(0.960) | 0.022* | 0.044
Sports 2.88(1.192) 3.20 (1.268) 2.70 (1.113) 0.025* | 0.042
Television 3.31 (1.162) 3.05(1.293) 3.47 (1.059) 0.070 | 0.031
Reading 3.17 (1.083) 323(1.198) | 3.13(1.018) | 0.636 | 0.002
Internet 4.51 (0.647) 4.59 (0.497) 4.47 (0.718) 0.269 | 0.008

* Statistically significant t-test value (p< 0.05).

Note: The scale used ranged from 1 (never) to 5 (always).

The most typical venues visited by the young people in their town were shop-
ping centres, cinemas/theatres, cafés/bars/clubs and sports facilities (Table 3). The
mean comparison test between the two education-based groups in the sample (re-
spectively, level 0-4 and level 5-7 of the European Qualifications Framework) has
only shown a significant difference in visits to libraries, as the group with the up-
per educational level went to libraries more often than those with the lower educa-
tional level (p=0.026). Regarding the area of residence, significant differences have
been found in going to cafés/bars/clubs, with the young residents of rural areas be-
ing more likely to visit these venues than those living in the urban area (p=0.005).
Considering the variables under analysis, the magnitude of the effect (h?) was again

quite small.

185
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Table 3. Venues visited by young people in their city (global mean and comparison
between education levels and areas of residence)

Global mean Education level Area of residence
Spaces visited (standard Leval || Lewl
deviation 0-4 57 p h? Rural | Urban p h?
Shopping centres 3.05 (0.902) (03.;)718) (0?T.91418) 0.575 | 0.003 (03..91102) (O?T.QO(;IS) 0.786 | 0.001
Indoor or outdoor 2.60 2.43 2.35 2.57
sports facilities 2.54 (1.041) (1) (1.109) 0.399 1 0.006 (1.226) | (1.003) 0.381 | 0.006
Cafésfbars/clubs | 266 (0945) | 02'95737) ( 0258579) 0057 | 0030 | N 32904) ( 02'95252) 0.005* | 0.065
. . 1.87 2.30 " 1.90 2.06
Libraries 2.03 (0.983) (0.844) | (1.133) 0.026* | 0.047 (0.968) | (0.988) 0.510 | 0.004
2.07 2.39 1.85 2.26
Museums 2.19 (0.960) 0.963) | (0.930) 0.071 | 0.027 0.875) | (0.966) 0.083 | 0.025
. 2.68 2.93 2.65 2.80
Cinema/theatre 2.78 (0.970) (0.947) | (0.998) 0.162 | 0.016 0.671) | (1.020) 0.407 | 0.003
Cultural/
. 1.92 2.26 1.90 2.08
recree}tlf)nal 2.05 (1.007) (0.941) | (1.084) 0.071 | 0.027 0.968) | (1.017) 0.469 | 0.004
associations

* Statistically significant t-test value (p< 0.05).
Note: The scale used ranged from 1 (never) to 5 (always).

When asked about the use and frequency of Internet access in the categories
listed (Table 4), the respondents most frequently reported that they used websites
to search for various information, social media and job search websites, with pro-
fessional networks, newspapers/magazines and online games being the least typical
choice.

The comparison between the gender groups has revealed statistically significant
differences in the social media category as those were more accessed by women
than by men. In contrast to the social media results, men tended to play online
games more, a finding consistent with a pattern found in other studies, which have
shown males’ greater propensity for engaging in entertainment activities on the In-
ternet (OberCom, 2010; OberCom, 2014).

The comparison between the age groups has also revealed statistically signifi-
cant differences regarding social media, which were largely preferred by younger
individuals, and online newspapers/magazines, which were more frequently used
by the older age bracket. Similarly to the previous analyses, the magnitude of the
effect (h?) was irrelevant.
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Table 4. The use of the Internet by young people (global mean and comparison between
gender and age groups).
Global mean Gender Age
Internet use (standard : 25-29 :
deviation)) Male | Female p h 17-24 years g p h
. 3.64 4.14 . 3.79 .
Social networks | 3.96 (1128) | [")7qy | (0 9g¢) | 0-026%| 0047 | 420(0926) | "o 10.048*| 0.032
Professional 2.75 3.10 3.06
networks 2.98 (1.313) (1.222) | (1.353) 0.155 | 0.017 | 2.86 (1.229) (1.372) 0.42 | 0.005
Entertainment/ 2.61 1.83 “ 1.94
online games | 212 (1212) | ooy | (1081 | 001 | 0:097 | 236 (L425) | [ rs | 0.08 | 0.029
I?enwlflsnz ersor | 2.83(1.152) 3 273 0.212 | 0.013 | 2.56 (1.053) 301 0.032*| 0.038
pap oA (1.100) | (1.177) | ‘ U (1.189) | :
magazines
Job search 3.52 3.88 3.83
websites 3.75 (1.035) 0.976) | (1.051) 0.065 | 0.028 | 3.64 (1.120) (0.971) 0.32 | 0.008
Retrieving
. 3.95 4.06 4.04
.rmscellaxTeous 4.02 (0.961) (0.914) | (0.991) 0.546 | 0.003 4(1.069) (0.885) 0.813 | 0.000
information

* Statistically significant t-test value (p< 0.05).
Note: The scale used ranged from 1 (never) to 5 (always).

Reasons for Not Engaging with Education/Training

Besides exploring the trends in the young people’s uses of time and space, we con-
sidered it relevant to establish their predisposition to resume education or training

by including one open-ended question in the questionnaire.

Although quite a significant proportion of young people stated their intention
to resume their studies (84.3%), it is important to understand why others (15.7%)
emphatically stated that they did not wish to engage in any type of education/train-
ing. The main reasons they cited were a lack of interest and/or disbelief in quali-
fications, family responsibilities and/or financial reasons, career orientation and,

finally, health-related issues (Table 5).
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Table 5. Reasons why young people refused to engage in education/training.

Categories Records Evidence (transcripts)

‘T have met my personal expectations with my school level. I believe
that, in Portugal, at the moment, it’s not worthwhile to get a lot of
schooling because the country doesn’t recognise it; let’s face it, the

Lack of salary is not that different for someone with mandatory schooling
interest and/ ” and someone with a university degree’

or disbelief in ‘In the near future, I don’t see myself going back to school as I have
qualifications a degree and it’s been a year and a half since I was able to get a job

in my field of choice’
Tam not interested. At the moment, I feel that the training I have

is enough’
. ‘I want to start a family’
Family ; . I >
g Because of my age and family responsibilities, such as expenses’
responsibilities

6 ‘School won't put a roof over my head or give me money to support
myself, but I'd love to complete the 12th grade’
‘I don’t have the financial means to take another MA degree course’

and/or financial
reasons

‘Tve had my share of studies; from now on, I want to progress

grai:letl;tion 4 professionally’
Tm focused on finding a job!
Health reasons ) Cognitive restraints (I cannot build more skills).

‘Health reasons make it impossible for me right now’

The impression from the participants’ replies is that they had no interest in,
nor acknowledged the value of, diplomas, since they either felt that they already
possessed the desired and sufficient qualifications or saw no point in pursuing new
formative paths, especially as such an investment was likely to be poorly recognised
and bring barely any return in terms of pay. Besides the feeling that the level of
qualification they had at the moment was enough and sufficient in their desired
occupational field on the job market, the respondents were also frustrated at be-
ing unable to find a job in the area in which they had had invested so much or at
finding that the pay was not what they had expected it to be for university degree
holders.

The respondents’ family responsibilities and financial difficulties were obstacles
that determined their withdrawal from education/training, because despite their
interest in improving their qualifications, young people regarded themselves as un-
able to prioritise education over entering the job market, since the latter guaranteed
them decent living conditions and, consequently, promoted the pursuit of their de-
sired projects, for example, starting a family.

As far as career orientation was concerned, since the young people felt that they
had already spent too much time studying, their planned on dedicating themselves
exclusively to developing their work careers and hoped to join the job market as
soon as possible.
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Although health issues were one of the least mentioned obstacle categories in
this sample, they also accounted for withdrawing from the education/training path-
way, with cognitive challenges cited besides more general, unspecified issues.

Managing the ‘Holding Pattern’ and Perceptions of Current Life

The questionnaire results were supplemented with the perceptions elicited from
two young women during the autobiographical accounts in order to achieve a bet-
ter understanding of the NEET situation and its aspects, especially in the pandemic
period, consistently with the research design and both drawing on and comple-
menting the data obtained in the previous stage.

Regarding how the two young women spent their time, and irrespective of
the current pandemic scenario, there was a certain predisposition for more pas-
sive pastimes in both cases, especially for television (films and series), the Internet
and social media. This seems to have been consistent with some of the results in
the study’s quantitative stage, with television and the Internet standing out as the
most frequent activities among the young people, and specifically for the Internet,
a greater tendency among females to use social media.

In this period of uncertainty and insecurity, one of the young women adopted
the role of an informal caregiver in her family context, a situation that deserves
particular attention as it is a factor that should be borne closely in mind when con-
sidering young female NEETs.

I've been occupying myself on the Internet, watching Netflix series, I've been do-
ing that a lot. (A)

Between watching series, being on Facebook, taking care of the house ... and I try
to go out, because being stuck inside four walls is bad for your head, at least take
hygienic walks, which is good enough, with a mask on and all that ... and T've
been focusing a little bit on my pregnancy. (B)

At the beginning, two of my aunts fell ill, and I helped them at home. They even-
tually passed away. It was a difficult time. I also helped my boyfriend’s grand-
mother. But there wasn’t much else to do. (A)

The accounts provided by these young women imply a limited job seeking ef-
fort, which was frustrated not only because of the pandemic and the country’s weak
socioeconomic context, but also because of the lack of offers that matched their
expectations and interests, in addition to one of them becoming pregnant.

I looked for some jobs and there was only one company... it was a Call Centre
in Lisbon, but it wasn’t really the area I liked, it was for canvassing clients, and
I don't see myself doing that, so I said I wasn’t interested. (...) as a receptionist
and being unemployed, I was there for one year until March last year, but as soon
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as they heard about the pandemic they let everyone go (...) they immediately said
they weren't going to renew [the contracts], even though I had already signed my
contract, saying that I accepted the renewal of the contract; I had already accept-
ed it, I had it in black and white on paper ... they said that it was worth nothing
and sent me away, me and everyone else there. (A)

Being unemployed is very difficult for me, because I really like working, I always
like to be busty with something. Obviously, now it’s a little bit different because
I'm pregnant, but in general it's very complicated for a person to be at home doing
nothing, not knowing what’s going to happen, what to expect in terms of money
and all that. (B).

Regarding their intention to become involved in new education/training activi-
ties, the participants shared uncertain, vague and even hesitant opinions. While one
of the young female respondents said she liked her field of training and saw no
point in investing in a new training experience (possibly university education), the
other respondent said that this was not something in which she was interested at
the moment mainly because she was pregnant, although she did admit that training
could be an added value in her future.

I happened to find out that my school was organising a Luxury Tourism course,
and I was interested in enrolling, but they didn’t post any further information.
Maybe if they gave more information, what it consisted of, I might sign up for
the course. In the meantime, if this improves, 'm thinking about university, but
I don’t know ... because it won’t be much different from the course I took. I took
a Level 5 course, and the university’s is Level 6 and recognises almost all the first-
year subjects and half of those of the second year. I don't know; I'm still thinking
about it. I like this field, and I don’t see any other field that I'd be interested in,
I really like this one. (A)

I don’t know, I'd perhaps have said yes a few years ago, but at the moment, maybe
its not in my plans to take a degree course or something like that. I believe that
it is very useful and ... it helps a lot in the future, but personally I don’t see myself
pursuing it in the future. (B)

The account given by (A) about her current moment in life indicates a certain
crystallisation and even accommodation to this ‘holding pattern, clearly exacerbat-
ed by the overall pandemic context. Despite a rather passive attitude, we clearly note
a desire for freedom and independence that would enable her to leave her parents’
home and follow her own path, as well as an awareness that the current pandemic
situation and unemployment are strong barriers to achieving her life projects.

The account given by (B) further underlines the feeling of stagnation, however
adding a very particular circumstance: the fact that she had an unplanned preg-
nancy. The cumulative effect of becoming unemployed and finding out she was
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pregnant increased the difficulties and constraints, delaying the achievement of her
life projects.

As the pandemic progressed, because I'm living with my parents I sort of stopped
looking for a job ... I let it go. Fortunately, I'm lucky in that I don’t need to search
for a job ... I can go on like this, 'm lucky (...). The worst thing would be to be
with a company, wanting to move forward, climb the career ladder and now being
stuck ... have more autonomy to be able to, for example, leave my parents’ house
and move in with my boyfriend. This is obviously impossible to do now, because
he’s also studying. ’'m now unemployed, so we won't be able to move on in this
respect. I want to move on, make changes and the fact that 'm unemployed obvi-
ously doesn't help. (A)

I was looking for a job, but then I found out that I was pregnant, and then I put
job seeking on hold (...) it was like a snowball effect because I found out I was
pregnant and it was not something we had planned ... it didn’t help achieve oth-
er plans either. And the fact that I had to wait, and that during the pandemic it
was hard to find a job, I think it was very complicated for a person to try to find
out what they were going to do later ... The idea would be that at this point you
would have something, and I and my boyfriend had to choose to stay here at my
parents’ house because it’s always easier. We had to put off some projects that were
meant to be done, and that’s it ... we can’t do them now. (B)

Discussion

Consistently with the results of the questionnaire, the thoughts and beliefs ex-
pressed by each of the two young women prompted an analysis of their current mo-
ment in life in order to understand how they felt about the NEET experience over
one year and how it was related to their life projects. This analysis is of considerable
relevance to fathoming the problem of young people who neither study nor work,
especially as it concerns the perceptions and meanings of those who experience this
challenging situation first-hand.

The predictable prevalence of female young NEETs reflects a trend shown in
the literature, which shows a greater propensity among women than men to be
involved in the NEET situation. Indeed, in the countries of the Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD), 16.5% of women (aged 18-24
years old) are NEETs today, this figure dropping to 14% for men in the same age
group (OECD, 2021). Notably, the reasons behind the NEET situation also dif-
fer between men and women, as in almost all OECD countries most women are
NEET-inactive and most men are NEET-unemployed. On average, in 2020 almost
70% of NEET women were inactive compared to 50% of NEET men (OECD, 2021).
In terms of inactivity, whereas the NEET situation of women is widely explained by
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family responsibilities, that of men is mainly justified by health and other factors
(OECD, 2016).

The gender differences that our research revealed are related to trends found
in other studies, and as such they cannot be ignored. The perceptions of the young
women in the autobiographical accounts echo the conclusions of some authors who
have found women to be more predisposed to ‘home-based’ activities (Brenner et
al., 2008; Franch, 2002; Sousa & Fonseca, 2014). In fact, as compared with wom-
en, men exhibit a more active and even sociable attitude by practising more sports
and socialising more with friends. This indicator reinforces a greater withdrawal
of women, who seem to prefer activities in the comfort of their home, possibly be-
cause of the tasks they perform (such as family responsibilities).

The NEET rate, which tends to be higher for women, is associated with fam-
ily responsibilities and household chores assigned to women. This perpetuates the
stereotypical view of some duties as an integral part of the woman’s role, which has
contributed to consolidating strong asymmetries that result in a barrier to equitable
gender identity (OECD, 2016). Although dismissal is at the root of the participants’
unemployment, it is urgent to inquire to what extent the acceptance of family re-
sponsibilities (such as an informal caregiver role) has affected their attitude to ac-
tive job-seeking and visibility in the face of employment, in this way consolidating,
even if unconsciously, their apparent inactivity and resignation. All these issues de-
serve an in-depth analysis, and more comprehensive studies are essential to provide
such reflection.

The significant percentage of single young people, without children and still liv-
ing with their parents® exemplifies the sometimes long-lasting situations of depen-
dence experienced by young people, triggering complex challenges and obstacles
to financial self-sufficiency and freedom to plan and achieve their life projects, such
as starting a family (Guerreiro & Abrantes, 2007; Frias et al., 2020; Reiko, 2006). If
we take those to be indicators of adulthood, we have to admit that, in this regard,
‘the process of transition to adulthood is far behind schedule compared with a few
decades ago’ (Sousa & Fonseca, 2014, p. 74). The fact that the young women live
with their parents and obtain all the support and back-up from them may foster
a certain inactivity and curb active job seeking.

In accepting the forced break, the major alternative option for young females
who find themselves without a job or prospects of finding one is to live at their pa-
rental homes, as they have no means to ensure their financial independence to sup-
port the family, should they want to start one. As a result of the unemployment situ-
ation and financial insecurity experienced by young people, their parents’ homes
became their major sources of security during the pandemic, helping mitigate their
sense of social exclusion (Eurofound, 2021).

> Portugal is one of the European countries with the largest number of young people (aged 18 to 34)
living with their parents (Xerez et al., 2019).
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The considerable number of young people who have secondary school and uni-
versity credentials only casts into relief the extent of the problem of young people
who neither study nor work. Namely, although the NEET situation is as a rule as-
sociated with low educational achievement, early school leaving and, consequently,
more vulnerability for young people, better education does not automatically trans-
late into employment, and a significant (and growing) number of NEETSs are degree
holders (Alcoforado et al., 2018; Frias et al., 2020).

Unquestionably, the COVID-19 pandemic has aggravated the difficulties faced
by young people in their transition to the job market. Knowing the occupational
sectors in which the two young women had worked in the pre-pandemic period
(tourism and commerce), it is easy to establish a link between their immediate
dismissal in the wake of the pandemic and the main challenges and ramifications
faced by the Portuguese labour market. The most alarming consequences of the
pandemic crisis affected young people with intermediate qualifications and precari-
ous work contracts, especially temporary contracts® in tourism and the support ser-
vices sector, resulting in a strong increase in youth unemployment, compounded
by the fact that only half of those affected benefited from unemployment protection
measures (Eurofound, 2021). In this respect, we observe that a significant propor-
tion of young people work based on short-term, unstable work placements, often in
informal economy settings; such young people are particularly vulnerable as their
position on labour market is fragile, their work arrangements prevent access to em-
ployment protection measures (such as unemployment benefits), and their medium
and long-term individual and family projects are hindered (Albuquerque, 2014).

The study of the transition to adulthood, especially the transition from educa-
tion to employment, should not be limited to an analysis of dynamics and trajecto-
ries between educational/training and the labour market, as other relevant aspects
are also involved in the comprehensive development of individuals. Therefore, it is
crucial to identify and explore young people’s uses of time and space and the rela-
tions they establish with the communities in which they live in terms of resources
and activities available to them.

Regarding the activities undertaken by young people, even if the time spent
with friends is considerable, it is important to reflect on whether the use of time
contributes to promoting the desired momentum for proactive and dynamic job-
seekers, or whether, on the contrary, it propels discouragement, frustration and
even ‘escape’ from reality, whereby young people choose passive activities, such as
watching television or surfing the Internet. In other words, the question is whether
the framing of time in this form of schedule, which involves a reduction of oth-
er moments/times of quality and of more relevance to the personal development

¢ According to Eurostat, in 2020, Portugal was the fourth country with the largest proportion of
young people with temporary work contracts (43.7%).
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of young people, is perhaps a source of their conditioning (or even dependence),
blocking their potential to achieve their aspirations (Munné & Codina, 2002).

It also seems important to discuss the choices young people were making in
terms of the places they frequented, especially because they did not regularly visit
venues essential for their personal, cultural and civic development, such as muse-
ums, libraries and cultural or recreational associations, which showed low average
visits in the questionnaire. We need to ask some serious questions: Does this ten-
dency hinder access to opportunities and contact networks vital for young people’s
personal development in view of their current life circumstances? Does this sim-
ply result from their lack of interest and motivation? Or is external action perhaps
needed to boost these venues so as to respond to the interests, needs and expecta-
tions of young people? How can local spaces become more attractive and encour-
age young people’s visits, in what may perhaps be additional support in transition
through a concerted local strategy?

All these questions imply the need to redefine these resources to make them
conducive to opportunities for development and learning across spaces and
throughout life, especially for young people who are not integrated with impor-
tant social subsystems and are therefore more susceptible to social exclusion. Given
this, we underline the importance of establishing a collaborative network dedicated
to a common mission: to enhance the construction of a setting truly committed
to the success of people’s life paths, preferably interdependent ones, achieved by
transforming life contexts and increasing personal, social and professional develop-
ment opportunities for the citizens, given their many diverse life circumstances.

Recent technological changes and the gradual shift to a new digital era have
transformed social interactions, both in terms of access to inexhaustible informa-
tion resources and in terms of communication. New communication technologies
and their advancement have a decisive influence on the behaviour of individuals,
directly influencing how they interact with others and how they experience and use
space and time, guided by information available everywhere and at any time. The
intersection between the findings and indicators in other studies is evident, show-
ing certain trends related to gender and age variables, alongside the exponential use
of the Internet on the global scale.

Social media have been gaining a foothold in the preferences of individuals,
especially the younger ones, and as they grow older they tend to use these platforms
less. Similarly, a markedly female profile surfaces from these new social communi-
cation structures, since the proportion of female Internet users tends to be exceed
that of male users (OberCom, 2010; OberCom, 2014). Irrespective of the gender
trends observed, assuming that the social media are a mere entertainment is a re-
ductive view of the their potential in the current dynamics insofar that such plat-
forms, together with purpose-dedicated job search websites, are essential mecha-
nisms for disseminating opportunities at the critical moment of job-seeking, not
only because they post job advertisements (of recruitment agencies and companies)
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but also because they help construct networks of contacts with a large number of
people and organisations (Requena, 1991).

Although we have analysed young people’s choices using new time and space,
we cannot fail to include the influence of certain external (social, cultural, political
and economic) factors in the equation, as they inevitably bring about changes in
the perception and experience of this time/space. Therefore, we propose further in-
vestigations aimed to produce a deeper understanding of the relationship between
young people and the different portions of the area, taking into account the impact
of the dynamics of cooperation on their transitions.

The participants’ answers to the open question of the questionnaire, concern-
ing the reasons why they rejected the possibility of engaging in education/training,
point to the crucial aspect which lies in the upgrading of vocational training so as
to eliminate standardised offers, which are all too often mismatched with young
people’s expectations, talents and interests, and hopefully adapt them to young peo-
ples real and the current market needs. At the same time, inconsistencies in the
policies in place (especially in terms of social protection) must be pointed out, be-
cause although the idea of lifelong learning is acknowledge, the fact is that support
for such endeavours exhibits flaws and limitations, translating into a lack of sub-
stantive assistance and thus preventing young people from benefiting from oppor-
tunities, regardless of their position in the life cycle (Albuquerque, 2014). In their
autobiographical accounts, the young women’s anxieties were also connected to the
climate of insecurity pervading their current lives and to the difficulty in consider-
ing new pathways for an unpredictable future, as they were doubtful and uncertain
about investing in something that might not significantly improve their employ-
ability and/or help them regain their place on the job market, consistent with their
occupational and personal aspirations.

This paper shows and emphasises the importance of comprehensive studies on
how young people experience such situations (and their relation with other indica-
tors) with a view enhancing reflection on multidisciplinary policies informed by
criteria other than unemployment statistics (Albuquerque, 2014). We need to listen
to young people and their families in order to assess their difficulties, needs, expec-
tations and interests.

Conclusion

Young people are involved in a prolonged process of constructing and conquering
the time and space of trust in which they can participate; in doing so, they are un-
equivocally susceptible to a wide range of influences. The effects of the COVID-19
pandemic have corroborated this permeability both by impacting the course of
young people’s lives and by breeding risks for the social cohesion of the communi-
ties in which they live.
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The collapse of what was once normal transition, rooted in a traditional, se-
quential and well-defined path has caused a surge of precariousness and uncertain-
ty that force young people to constantly re(create) themselves, negotiating among
the many distinct models of transition to adulthood and constructing highly tan-
gled pathways that oscillate between moments of activity and inactivity throughout
their life cycles. Young people exhibit some anxiety about the future as a result of
the current insecurity and unpredictable trajectories and, of course, articulate their
inability to assert their beliefs in designing and building the foundations for achiev-
ing their life projects.

Looking at education and work as pathways to a successful transition to adult-
hood, one can easily note the devastating effects for young people who find them-
selves in a ‘holding pattern, given their withdrawal from these fundamental social
subsystems. The unpredictability of today’s life paths, the breakdown of the bound-
aries between education and work and the ambiguous alterations of employment,
unemployment and training situations throughout people’s working lives severely
constrain the organisation of individual temporalities. In this sense, lifelong edu-
cation is of utmost importance as a necessary cornerstone for an uninterrupted
re(creation) of knowledge essential to comprehend a permanently evolving society
in its different contexts.

Recognising that multiple factors contribute to a NEET situation (and that
young people are affected by other problems as well), it is hardly enough to con-
clude that young people must be motivated, knowledgeable and experienced to pur-
sue illusory employability, not least because this widespread and ingrained word,
which means the “individual’s ability to find space and be successful on the labour
market” (Alcoforado et al,, 2018, p. 5), seems to contribute to the neglect of other
factors, encompassing opportunities, resources and surrounding circumstances. It
is, therefore, crucial to abandon the fractured, fragmented and one-sided views that
only call for often conditioned attitudes, values and individual choices of young
people; instead, all the structural constraints and limitations of the educational and
economic systems must be brought into the equation, affirming the importance of
a coordinated approach that ensures strategic actions and effective public policies
for the personal and professional development of individuals in a desirable com-
bination of individual empowerment and contextual empowerment (Guerreiro
et al., 2007).

Young people’s attainment of the much desired freedom and independence
clearly entails the construction of objective and targeted opportunity frameworks—
integrated and holistic policies—capable of tearing down the structural barriers
and ensuring the achievement of realistic and challenging life projects. At the same
time, such frameworks/policies should help consolidate the support networks com-
patible with a fairer and more consistent transition to adulthood (Albuquerque,
2014). In other words, it is important to understand that any self-empowerment
policy will always fall short of achieving its objectives if it is not accompanied by
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plans for overcoming structural obstacles in order to promote the attainment of
individual aspirations and freedom of decision.

The research study, which has been partly reported in this paper, helped us
find out and understand how young people experienced challenges and reinvented
themselves to reshape and recreate their ways of life, overshadowed by insecuri-
ties and uncertainty fuelled by the recurrence of these situations. Hopefully, this
contribution will encourage a rethinking of guidance and counselling interventions
for the construction of public policies that are truly committed to facilitating young
people’s life paths. Undeniably, any intervention must place young people at the
centre of the construction of their future paths, in close articulation with policies
based on the context, enriching life spaces, diversifying their experiences and chal-
lenging them culturally.

It is clear that our complex new era and the asynchrony of life cycles and the
transition to adulthood call for a multidimensional approach that supports coher-
ence and consistency in adapting to and negotiating employment-promoting poli-
cies without overlooking educational, family and social protection systems. In pur-
suing these aims, we must overcome limitations and commit to reflecting, dialogu-
ing, planning and taking concerted action in various areas—from economy and
education to society and culture—for the sake of promoting employment, educa-
tion and lifelong learning and supporting the achievement of life projects (starting
a family, renting a flat, etc.), rather than falling back on piecemeal, remedial and
anachronistic measures to deal with the idiosyncrasies of today’s society.

Without the rigour and commitment to this work, based on the reliable knowl-
edge of the needs, difficulties and interests of young people in the area, any political
intervention on the European, national or local level will be emptied of its potential
for building adjusted and effective solutions to the increment of successful tran-
sitions. Regarding the area as a learning and development environment, it is es-
sential to bolster the networking dynamics, identify and understand the real needs
and barriers faced by young people and mobilise local partners that can respond
to these needs and are willing to carry out the mission of opening horizons.

To conclude, we firmly believe that a joint intervention into strategic policies
and actions for young people, anchored in a holistic view of life cycles, will unravel
the knots that stifle the potential of these individuals. From the point of view of life
design, whose practices are intended ‘to help people in their construction of the
self; it is essential to ensure respect for the active role of young people in developing
realistic and challenging life projects (Guichard, 2018, p. 268). We reaffirm the im-
portance of local policies, granting the state, markets and communities the power
to co-create initiatives for consolidating effective connections between the different
structures that converge to fulfil a common mission—to transform the life paths of
our young people by ensuring favourable conditions for their development and the
full integration of rights, duties, opportunities and freedoms.
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Mlodziez NEET - Portret ,,stanu zawieszenia”.
Codzienne czynnos$ci i postrzeganie obecnego

momentu w perspektywie zycia

Zwigkszajaca si¢ luka, obecna w reprezentacjach mlodych ludzi i ich oczekiwaniach
dotyczacych edukacji i zatrudnienia, jest coraz wyrazniejsza, poniewaz ich $ciezki
zycia czesto sg bardzo splatane, przez co w konsekwencji do$wiadczaja opdznien
w dostepie do rynku pracy, przejawiajacych sie w ztozonych sytuacjach, takich jak
zjawisko NEET (not in employment, education or training/nieksztalcqcy sig, niepra-
cujgcy, nieszkolgcy sig), spotegowane przez alarmujgce rozlozenie w czasie ré6znych
aspektow zawodowej i osobistej emancypacji mlodych ludzi. Uznajac znaczenie
podejscia opartego na badaniu lokalnej rzeczywistosci, praca ta odzwierciedla dwa
etapy szerszego studium przypadku, majacego na celu scharakteryzowanie i zrozu-
mienie zjawiska NEET w gminie Sintra (Portugalia). Material pozwalajacy na od-
powiedZ na nurtujace nas pytania uzyskaliSmy przez polaczenie dwdch technik
gromadzenia danych - kwestionariusza online i narracji autobiograficznych - do-
tyczacych sposobu, w jaki mtodzi ludzie zarzadzaja ,stanem zawieszenia’, w kto-
rym si¢ znajduja, w odniesieniu do wykorzystania czasu i przestrzeni oraz pozna-
nia powoddw, dla ktdrych kontynuowanie nauki nie jest mozliwe na tym etapie,
a takze ich przemyslen na temat obecnego momentu ich zycia.

Stowa kluczowe: miodziez NEET, tranzycja do dorostosci, edukacja, praca, czas
wolny, polityka publiczna
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Wprowadzenie

Glebokie przemiany, ktdre zaszty w wielu obszarach wspoétczesnych spoleczenstw,
znajduja odzwierciedlenie w sposobie, w jaki mlodzi ludzie przezywaja swoje do-
$wiadczenia, zwlaszcza w odniesieniu do tranzycji miedzy systemem edukacji
a rynkiem pracy, oraz w ich przemysleniach na temat przysztych projektéw zycio-
wych. Wspomnianej tranzycji towarzyszy wazny proces konstruowania tozsamosci,
obejmujgcy szereg transformacji, ktore wptywaja na rézne konteksty zycia. Dlatego
analiza jej trajektorii, doznanych doswiadczen oraz tego, jak mlodziez dostosowuje
sie do réznych mozliwosci - zalozenie rodziny, edukacja, zatrudnienie — powinna
prowadzi¢ do uznania ,spolecznej i politycznej reprezentacji rol i cech” nadawa-
nych mlodym dorostym oraz do refleksji ,nad zdolnoscig do konstruowania po-
czucia przysztosci, w ktorej czynniki mikro (indywidualne i rodzinne) oraz spo-
teczne modyfikowane sg dynamikg makro polityczng i gospodarczg” (Albuquerque,
2014, s. 319).

Oproécz wyzwan wynikajacych z nowych ukladéw spotecznych, status spotecz-
ny wspolczesnej mlodziezy w nieprzewidywalnych i niepewnych przejsciach jest
pelen dwuznacznosci i nieustannego pomniejszania zakotwiczenia, jakim byt ,,li-
nearny i z géry okreslony porzadek réznych etapow, ktory kilka dekad temu byt
wiarygodng podstawg odniesienia” (Fonseca, 2014, s. 133). Ukonczenie studiéw,
wejscie na rynek pracy, zawarcie malzenstwa, przeprowadzka do wlasnego domu
i zalozenie rodziny - zamienia si¢ w bardzo indywidualne i dlugotrwale procesy.
Mlodzi ludzie wedruja pod ciagla presja miedzy liniowymi wzorcami - tesknota
za pracg, ktdra daje im spelnienie, stabilno$¢ i bezpieczenstwo finansowe oraz moz-
liwo$¢ zatozenia wlasnej rodziny - a zlozonymi i heterogenicznymi wzorcami - za-
chowanie wolnosci, odkrywanie i eksperymentowanie z réznymi rodzajami relacji
oraz odraczanie realizacji projektéw rodzinnych (Guerreiro i Abrantes, 2007).

Zmiany w przechodzeniu do dorostosci oraz trudnosci w zapewnieniu, by opie-
raly si¢ one na godnej pracy, w znacznym stopniu przyczynily si¢ do pojawienia
sie niepokojacych zjawisk wsrdd mlodych ludzi, takich jak mlodziez NEET (not in
employment, education or training — nieksztalcgca sig, niepracujgca ani nieszkolgca
sig). Zjawisko NEET, dalekie jest od bycia jednorodnym i dobrze zdefiniowanym,
pomimo wspoélnych zagrozen i podatnosci na zagrozenia — niski poziom wyksztat-
cenia, mniej uprzywilejowany kontekst spoteczno-ekonomiczny, niekorzystne wa-
runki medyczne, migracja, niepewno$¢ zatrudnienia, niski poziom wyksztalcenia
rodzicdw, miejsce zamieszkania - tworzag dynamiczng i kompleksowg sytuacje, kto-
ra ma decydujgcy wplyw na $ciezki zZycia mlodych ludzi (Bynner i Parsons, 2002;
Eurofound, 2012; Reiko, 2006; Schoon, 2014; Zuccotti i O'Reilly, 2019).

Oprocz zniecheconych do pobierania nauki mlodych ludzi, pograzonych w tra-
jektoriach przedwczesnego konczenia edukacji, znajdujemy w grupie NEET wy-
soko wykwalifikowanych mlodych specjalistow, ktorzy jednak takze napotykaja
powazne trudnosci w znalezieniu pracy (Alcoforado i in., 2018; Frias i in., 2020).
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Przeszkody w dostepie do rynku pracy nawet dla oséb o wyzszych kwalifikacjach
nadal stanowig powazny problem wspdlczesnej mlodziezy nie tylko z powodu nie-
doboru i niespéjnosci zasobéw (na poziomie edukacyjnym i osobistym) zgodnych
z nowymi wymogami rynku i jej pragnieniami, ale takze z powodu niespdjnosci
lub braku ram odniesienia (spotecznych, instytucjonalnych i aksjologicznych) nie-
zbednych do przeksztalcenia stanu tranzycji w dorostos¢ (Furlong i Cartmel, 2004;
Guerreiro i Abrantes, 2004; Smith i in., 2011).

Zagrozenia i niebezpieczenstwa, jakich doswiadczaja mlodzi ludzie, wkraczajac
na rynek pracy, daja im jedynie szereg ,tymczasowych doswiadczen zawodowych,
niepelnego zatrudnienia i bezrobocia, co skutkuje gleboko niepewnymi i nieprze-
widywalnymi trajektoriami” (Guerreiro i in., 2007, s. 255). Idac tym tokiem rozu-
mowania, w zwigzku z potrzeba przyjecia strategii dostosowania si¢ do nowych wa-
runkéw rynkowych, wymagajacej od mlodych ludzi ,elastycznosci, kreatywnosci,
wykazywania inicjatywy, uczenia si¢ przez cale zycie i zdolnosci do zmiany”, dere-
gulacja i elastycznos¢ rynku pracy z jednej strony tworza $wiat mozliwosci, a z dru-
giej — niepokojacych zagrozen i stabosci (Guerreiro i in., 2007, s. 255; Mauritti,
2002; Pais, 2001).

Poniewaz nasze badania przebiegaly w réznych etapach, wymagaty réznych
podejs¢ i zostaly przeprowadzone w okresie naznaczonym wybuchem pandemii
COVID-19: rozpoczete przed pandemia (grudzien 2019 r.), a nastepnie kontynuo-
wane w §rodku pandemii (marzec 2021 r.), stad ponizej zamieszczamy krotki opis
jej wplywu na $ciezki zyciowe mtodych ludzi.

Ogodlnie rzecz biorac, pod koniec 2019 r. - cho¢ nadal utrzymywaly si¢ niepo-
kojace zakldcenia réwnowagi strukturalnej, w wyniku ozywienia gospodarczego
i spadku stopy bezrobocia mlodziezy - w Europie odnotowano pozytywne zmiany
spoteczne i gospodarcze korzystne dla mlodych ludzi. W rzeczywistosci ich sytuacja
ekonomiczna byla wowczas lepsza niz w jakimkolwiek innym okresie przed wielka
recesjg, nawet jesli niektore grupy, takie jak mlodziez NEET i inne osoby wykonu-
jace niestabilne i niepewne zatrudnienie, znajdowaly si¢ w trudnej sytuacji (OECD,
2021). Jednak na poczatku 2020 r. pojawienie si¢ pandemii COVID-19 znacznie od-
wrocito caly dotychczasowy postep spoleczny i gospodarczy, generujac trudniejsze
warunki gospodarcze w wigkszo$ci krajow, masowa utrate miejsc pracy i ograniczo-
ne perspektywy ozywienia gospodarczego (Eurofound, 2021 r.). W niespokojnym
okresie gospodarczym tranzycja od edukacji do pracy, juz i tak trudna w normalnych
warunkach, stala si¢ jeszcze bardziej skomplikowana, poniewaz oprocz bezrobocia
wielu mlodych ludzi moglo wpas¢ w niepokojace stany bezczynnosci (OECD, 2021).

Wedtug Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) konsekwencje pandemii
COVID-19 szczegdlnie mocno uderzyly w ludzi mlodych, poniewaz przerwali
oni realizowane programy edukacyjne/szkoleniowe, stracili prace i dochody, lub
napotkali ogromne trudnosci z wejsciem na rynek zatrudnienia, co znalazto od-
zwierciedlenie w znacznym wzroscie stopy bezrobocia od lutego 2020 r., zwlaszcza
wsrod kobiet (MOP, 2020a). Uwaza sie, ze ten klimat niepewnoéci i niestabilnosci



60 Mafalda Frias, Luis Alcoforado, Antonio Cordeiro

spowodowany pandemig moze mie¢ trwale konsekwencje dla rozwoju zawodo-
wego, perspektyw i przyszlych projektow zyciowych mlodych ludzi (MOP, 2020a,
2020b). W badaniu przeprowadzonym przez Eurofound (2021) stwierdzono,
ze w okresie od lutego do marca 2021 r. ponad potowa mlodych ludzi mieszkata
w domu z rodzicami (61%). I chociaz najwiekszy ich odsetek dotyczy studentéow
(75%) oraz bezrobotnych lub biernych zawodowo (59%), jednak znaczny odsetek
dotyczy takze mlodych ludzi pracujacych (42%)".

Pozbawienie niezaleznos$ci spowodowane utratg pracy i/lub mozliwosci ksztal-
cenia, konieczno$¢ polegania na rodzicach oraz restrykcje, ktére ograniczyly inter-
akcje spoteczne i odroczyly przyszte projekty, mogly przyczynic sie do pogorszenia
dobrostanu psychicznego mlodych ludzi (Eurofound, 2021). Nalezy réwniez za-
uwazy¢, ze izolacja spotfeczna, (ograniczenia w poruszaniu sie, aktywnosci fizycz-
nej, odwolywanie imprez towarzyskich) doprowadzita do trudnosci emocjonalnych
w radzeniu sobie z lockdownem. Liczne raporty wskazuja wérdd réznych proble-
mow takze przypadki monotonnej rutyny, zwigkszonego stresu, kompulsywnego
korzystania ze smartfonow (Alberich i in., 2020).

W Portugalii skutki kryzysu pandemicznego dla bezrobocia byly czterokrotnie
wyzsze wsrdd ludzi mlodych, przy czym nie dotyczylto to mtodych biernych zawo-
dowo, ktorych liczba gwaltownie spadla. W pierwszym roku pandemii (pierwszy
kwartal 2020 r. - pierwszy kwartal 2021 r.) stopa bezrobocia wéréd mtodziezy do 24
roku Zycia wzrosla 0 22,3% i o0 24,7% w grupie do 34 roku zycia, czyli czterokrot-
nie wiecej niz wzrost stopy bezrobocia ogdétem (5,9%). Obecnie zatrudnionych jest
0 100 tys. mniej mtodych ludzi niz na poczatku pandemii, a liczba 0séb biernych
zawodowo wynosi 261 tys. (Eurofound, 2021).

Wszystkie wymienione dane s3 nie bez znaczenia dla budowania solidnych
podstaw wiedzy, ktdra umozliwia zrozumienie poszczegélnych proceséw przejscia
w dorosto$¢, biorac pod uwage przede wszystkim to, jak mlodzi ludzie doswiad-
czajg roznych wyzwan i ograniczen. Bedac tego $wiadomi, uznali$émy, Ze wazne jest
przeanalizowanie, w jaki sposéb mlodzi NEET przystosowuja si¢ do nowej prze-
strzeni i czasu, biorgc pod uwage ,,stan zawieszenia” i losowe, biezgce trajektorie ich
zycia. Dlatego przedstawimy pokrotce sytuacje mlodych ludzi, zaczynajac od doty-
czacych wykorzystania czasu wolnego.

Obecnie uznanie znaczenia czasu wolnego jest kluczem do poznania rozwo-
ju czlowieka i lepszego zrozumienia relacji ludzi i kontekstéw, w ktoérych wcho-
dza w interakcje. Relacja ta jest szczegdlnie znaczaca, gdy méwimy o miodych lu-
dziach, biorgc pod uwage istotng role czasu wolnego w budowaniu przez nich norm

! Wiecej niz jedna szésta mtodych ludzi pozostaje bez pracy od poczatku pandemii COVID-19, pod-

czas gdy ci, ktoérzy zachowali swoje miejsca pracy, doswiadczyli skrocenia czasu pracy o 23% (MOP,
2020a).
Zycie, praca i e-ankieta COVID-19 majaca na celu zbadanie spoleczno-ekonomicznego wplywu pan-

demii na Europe i byta dostgpna dla calej populacji w wieku 18 lat i starszej w UE-27 (Eurofound,
2021).
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kulturowych i ich ekspresji, praktyk, planéw i sposobu zycia (Brenner i in., 2008).
Pojecie wypoczynku wskazuje na rozwdj dzialan w okreslonym czasie — czasie wol-
nym - ktory pozwala na stworzenie przyjaznych ram emocjonalnych i uwolnienie
sie od zestawu systemow i standardéw zakorzenionych w spoleczenstwie. Innymi
stowy, czas wolny jest rozumiany jako czas dostepny, ktory moze (ale nie musi) by¢
wykorzystany na wypoczynek, i ktory jest $ciSle zwigzany z poczuciem wolnosci
tych, ktérzy z niego korzystajg (Elias i Dunning, 1992; Munné i Codina, 2002).

Kulturowe wzorce wypoczynku w dzisiejszym spoleczenstwie rdznig sie
ze wzgledu na ple¢ lub klase spolteczng, uwypuklajac bardziej zauwazalny zwigzek
miedzy wypoczynkiem a posiadaniem lub brakiem pracy. Fakt istnienia wolnego
czasu nie zawsze oznacza wypoczynek, zwlaszcza jesli pomyslimy o znacznej liczbie
mlodych ludzi, ktérzy zyja w trudnych warunkach, charakteryzujacych sie stabymi
zasobami spoteczno-ekonomicznymi, brakiem mozliwosci, zniecheceniem i obawa
o przyszto$¢ z powodu terazniejszo$ci spowitej niepewnoscia i nieprzewidywalnos-
cig, ktéra w przewazajacej mierze moze usprawiedliwia¢ ich postgpowanie dotycza-
ce organizowania i realizacji ambicji osobistych i zawodowych.

Luka miedzy edukacja/szkoleniem a zatrudnieniem sprzyja sytuacji potencjal-
nej marginalizacji, do tego stopnia, ze mltodzi ludzie moga napotkaé przeszkody
w dostepie do tych sposobdéw spedzania wolnego czasu, z ktérych korzysta wiek-
sz0$¢ wspolczesnej mlodziezy, zwlaszcza jesli chodzi o kulture konsumpcyjna, kto-
ra dzi$ jest kluczowa dla ksztaltowania ich tozsamosci (Furlong i Cartmel, 1997).
Patrzac z tej perspektywy niepewnos¢ rozciaga sie na caly czas i wszystkie prze-
strzenie zycia, a reakcja zwrotna jest dwojaka: z jednej strony bezrobotni widza,
ze ich relacje sg zaburzone i rozregulowane; z drugiej strony ci, ktorzy sg zintegro-
wani z rynkiem pracy, nawet w warunkach pozornej stabilnosci, wyczuwaja poten-
cjalny skutek bezrobocia (Bourdieu, 1998).

Przemiany technologiczne, ktore charakteryzuja wspolczesnosé, zapowiada-
ja osiaganie wiekszej niezalezno$ci, autonomii i mozliwoéci osobistego wyboru.
Jednakze dystans wytwarzany przez nie i inne czynniki socjalizacji jest niepoko-
jacy, poniewaz w Internecie i telewizji informacje i przyklady sg ,na wyciagniecie
reki”. Stad $rodki masowej komunikacji sg tu uprzywilejowane i majg coraz wigkszy
wplyw na mlodziez (O’Guinn i Shrum, 1997). Technologiczny wypoczynek - tele-
wizja, telefony komorkowe, sieci spolecznosciowe i ogélnie Internet — nabrat mocy
i atrakcyjnosci, stanowigc gtéwne zajgcie w czasie wolnym we wspdlczesnych spo-
teczenstwach (Munné i Codina, 2002; OberCom, 2014). W odniesieniu do wyko-
rzystania czasu i przestrzeni wsréd mlodych ludzi zidentyfikowano jednak - co na-
lezy podkresli¢ - istotne roznice ze wzgledu na ple¢. W szczegélnosci widoczne s
predyspozycje mlodych mezczyzn do czgstego przebywania w réznych przestrze-
niach (i wykonywania réznych czynnosci) poza domem, wigzacych sie z socjali-
zacja w relacjach z innymi ludZzmi, np. poprzez uprawianie sportu; i odwrotnie —
tendencj¢ kobiet do podejmowania bardziej ,,domowych” czynnosci (Brenner i in.,
2008; Franch, 2002; Sousa i Fonseca, 2014).
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Przyjmujac perspektywe Rogera Sue (1999) mozna uzna¢ pojawienie si¢ no-
wego dominujgcego czasu spolecznego - czasu uwolnionego - i cho¢ ten nowy
czas jest kompatybilny z uwolnieniem si¢ od czasu pracy, to jednoczes$nie widzimy
ulamkowy czas spoleczny nieréwno rozdzielony pomiedzy jednostki. Sg takie jed-
nostki, ktére, w zaleznoséci od posiadanych zasobow, znajduja si¢ czgsto w stanie
pasywnym, i rutynowo organizujg swoje czynnosci wedlug pustego, odizolowanego
i niezajetego czasu, i takie, ktérych dynamika innych zacheca do uczenia sie. W ten
sposob ogdlny czas pracy maleje, a jednocze$nie pojawia si¢ potencjalny czas wol-
ny, wynikajacy z postrzeganej nieréwnowagi spoleczenstwa, ktdre nie jest w stanie
utrzymac nowego porzadku. Jest to wymagajacy uwagi scenariusz zorganizowania
spolecznego czasu, przed ktérym stoi nasze spoleczenstwo w tym sfragmentaryzo-
wanym okresie, pozbawionym czasu strukturyzujacego (Sue, 1999).

Gleboki kryzys zatrudnienia wynikajacy z globalizacji mysli, ekonomii i polity-
ki ostabil interwencje polityczna, majaca na celu zapewnienie pelnego zatrudnienia.
W ten sposdb pojawily sie rosnace trudnosci w socjalizacji zawodowej miodych lu-
dzi, spotegowane niepokojacymi watpliwo$ciami dotyczacymi oczekiwanego zwro-
tu inwestycji w edukacje. W rzeczywistosci pojawila sie pilna potrzeba refleksji nad
skutkami interwencji opartej na zagwarantowaniu intereséw gospodarczych i pro-
mowaniu konkurencyjnosci, zamiast promowania pozadanej spojnosci spoteczne;j.

Pragniemy wyjasni¢, ze intencja tego badania, dotyczacego wykorzystania prze-
strzeni i czasu przez mlodych ludzi, nie jest mapowanie ich praktyk kulturalnych,
rekreacyjnych czy rozrywkowych, poniewaz ich zlozona sytuacja moze naturalnie
zaktocad i znieksztalca¢ koncepcje ,,czasu wolnego/wypoczynku” oraz organizacje
tych rutynowych zachowan i wyboréw, ktére na ogdt odzwierciedlajg szereg wply-
wow wewnetrznych i zewnetrznych. Gléwny cel tego badania skupia si¢ jedynie
na postrzeganiu wykorzystania przestrzeni i czasu przez mtodych NEET’s z gminy
Sintra, obecnie zorganizowanego przez nich inaczej, poniewaz zostali oni wycofa-
ni z waznych podsystemoéw spolecznych — edukacji/szkolenia i zatrudnienia - oraz
podlegaja ograniczeniom narzuconym przez pandemi¢ COVID-19, ktéra w pew-
nym momencie podczas badania, wplyneta na niektére z przedstawionych wynikéw.

Metodologia

Priorytetowo traktujac kontekstualizowane podejscie do zjawiska NEET w Sintrze
(Portugalia) — wyniki przedstawione w tej pracy uzyskane zostaly w dwoch kolej-
nych etapach badan i zintegrowane z szerszym studium przypadku. Badania te,
angazujac miodych ludzi NEET, zostaly przedtuzone do dwoch etapéw. Laczg one
rozne techniki gromadzenia danych, a mianowicie kwestionariusz online i dwie
relacje autobiograficzne. Oba etapy badan byty w pelni wspierane przez publiczne
stuzby zatrudnienia - Instituto do Emprego e Formagdo Profissional de Sintra (In-
stytut Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego w Sintrze) (IEFP, IP) - ktore dzialaly
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jako tacznik miedzy zespotem badawczym a uczestnikami, za posrednictwem swo-
jej instytucjonalnej bazy danych.

Pierwszy etap badania koncentrowat sie na sporzadzeniu szczegétowej charak-
terystyki tych mlodych ludzi z gminy Sintra, ktérzy byli w sytuacji NEET. Wyko-
rzystano kwestionariusz online (w okresie przed pandemia). W tym etapie badan
uczestniczylo dobrowolnie 121 mtodych NEET w wieku od 17 do 29 lat. Badania
koncentrowaly si¢ w szczegdlnosci na tym, jak mlodzi ludzie postrzegajg i radza
sobie ze ,stanem zawieszenia” oraz jak wykorzystuja przestrzen i czas, a takze
na przyczynach, ktére w tym momencie uzasadniajg ich wycofanie si¢/odrzuce-
nie mozliwych $ciezek edukacyjnych/szkoleniowych lub zdobywanie doswiadczen
zawodowych.

Pdzniej, w drugim etapie badan, przeprowadzonych w $rodku okresu pande-
mii, niezbedne stalo si¢ zrozumienie znaczen nadawanych przez mtodych ludzi ich
sytuacji zyciowej, w oparciu o nowa konfiguracje zarzadzania czasem i przestrzenia
w codziennym zyciu, gdy wycofali sie z podstawowych podsystemdéw spolecznych
edukacji/szkolenia i zatrudnienia. Osiagnieto to dzieki autobiograficznym relacjom
dwoéch mlodych kobiet, ktore z powodu pandemii COVID-19 znalazly sie¢ w sy-
tuacji NEET. Tematy przewodnie wywiadu zostaly tak zdefiniowane, by zapewni¢
elastyczno$¢ i swobode narracji, przy jak najmniejszej ingerencji, co z kolei miato
umozliwia¢ poznanie i zrozumienie, jak osoby badane radza sobie z wydarzenia-
mi, ktérych doswiadczaja, czyli wzieto pod uwage ich przekonania, jak postrzegaja
te wydarzenia, (Amado i Ferreira, 2014; Passeron, 1990; Peneff, 1990).

Ze wzgledu na znaczenie stuchania mlodych ludzi dostarczajacych danych dla
scharakteryzowania i zrozumienia doswiadczanej dynamiki Zzycia, relacje auto-
biograficzne okazaly si¢ bardzo wartosciowym wyborem, poniewaz potwierdzity,
iz ,podmiot autobiograficzny przeksztalca to doswiadczenie w samowiedze w trak-
cie narracji, ktéra promuje dzialania i interakcje ze $wiatem, z innymi i z samym
soba” (Passeggi, 2021, s. 257). Podejscie autobiograficzne, oparte na logice kom-
plementarnosci, umozliwilo zatem wypracowanie nowej wiedzy i skonsolidowanie
kierunkéw badan, dazacych do glebszego zrozumienia odpowiedzi na niektére py-
tania, postawione w kwestionariuszu, zastosowanym w pierwszym etapie. Nalezy
zaznaczy¢, ze obie relacje autobiograficzne byty nagrywane (propozycja zaakcepto-
wana przez uczestnikow), odtwarzane i w pelni transkrybowane, a nastgpnie pod-
dane analizie, w celu usystematyzowania uzyskanych danych.

Uczestnicy

W globalnej analizie cech spoleczno-demograficznych 121 mtodych NEET, ktérzy
odpowiedzieli na kwestionariusz online (tabela 1), zaobserwowano $redni wiek 25,2
lat, wahajacy sie w przedziale od 17 do 29 lat, przy wyraznej przewadze miodych
kobiet (63,6%) nad mlodymi mezczyznami (36,4%). Oprdcz znacznego odsetka
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mlodych oséb samotnych (82,6%), réwnie istotna jest liczba mlodych ludzi bez-
dzietnych (77,7%) i nadal mieszkajacych w domu z rodzicami (47,1%). Wigkszo$¢
uczestnikow (83,5%) pochodzita z obszaréw miejskich, w poréwnaniu do oséb
mieszkajacych na obszarach wiejskich (16,5%).

Jesli chodzi o osiggnigcia edukacyjne, okoto potowa miodych ludzi ukonczy-
ta szkole $rednig (50,4%), znaczny odsetek ukonczyt studia wyzsze (38%), a mniej
ukonczylo drugi i trzeci cykl ksztalcenia podstawowego. Patrzac na obecng sytu-
acje na rynku pracy, na uwage zastuguje wyzszy odsetek bezrobotnej mlodziezy
(81,8%), w poréwnaniu z osobami poszukujacymi pierwszej pracy (18,2%).

Tabela 1. Charakterystyka spoteczno-demograficzna

Gospo- i .
Ple¢ Stan cywilny | Dzieci darstwo qbszar . Poziom . QLEER D (T
domowe zamieszkania | wyksztalcenia | na rynku pracy
singiel Sam 2. Ps;ilti‘gowy
100 (82,6%) i 16 (13,2%) :
Megzczyini I;If Wies 3(2,5%) Bezrobotny
44 (36,4%) 777%) | Rodsice 20 (16.5%) | 3. Podstawowy 99 (81,8%)
Zwigzek 57 (47,1%) cykl ed.
pozamalzenski 11 (9,1%)
10 (8,3%) Malzonek érednie
Kobiet Tak 37 (30,6%) Obszar 61 (50,4%) Szukam swojej
77 (63 63’;) ) Zwigzek 27 miejski ] pierwszej pracy
’ malzenski (22,3%) Inny 101 (83.5%) Wyisze 22 (18,2%)
11(9.1%) 11 (9,1%) 46 (38%)

Uczestniczkami, ktore zglosily sie na ochotnika do tego badania w drugim eta-
pie, dostarczajac swoje narracje autobiograficzne, byly dwie mlode kobiety. Mia-
ty one wiele wspolnych cech: obie byly bezrobotne od okoto roku (i zarejestrowa-
ne jako osoby poszukujace pracy w urzedzie pracy), byly samotne, miaty 24 lata
i mieszkaly z rodzicami®. Pierwsza mloda kobieta (A) ukonczyta kurs podwdjnego
certyfikatu w szkole zawodowej (12 lat nauki, zawdd technik recepcji/recepcjonist-
ka), co pozwolilo jej pracowaé zgodnie z kierunkiem ksztalcenia, ale stracila pra-
ce z powodu pandemii i do§wiadczenia niestabilnosci. Druga mioda kobieta (B)
uczeszczala na zajecia wieczorowe, aby ukonczy¢ 12 rok ksztalcenia, co umozli-
wialo jej prace sprzedawcy. Podobnie jak pierwsza mloda kobieta, rowniez zostata
zwolniona z powodu pandemii, a ponadto zaszla w nieplanowang cigze.

* Oprécz dystansowania sie od edukacji/szkolen, kiedy kontaktowalismy sie z tymi mtodymi kobie-
tami, Portugalia i $wiat znalazly sie w $rodku pandemii podlegajac wszystkim ograniczeniom, ktdre
z tego wynikaly (Okresy blokady i ograniczenia swobody przemieszczania si¢, Zaktdcenia spotecz-
no-gospodarcze itp.).
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Wyniki

Mlodziez i wykorzystanie czasu/przestrzeni

Analiza codziennych czynno$ci mtodych ludzi pokazuje, zZe dostep do Internetu,
spotkania towarzyskie z przyjaciotmi i telewizja zajmujg wiekszos$¢ czasu. Nastep-
nie, w malejacej kolejnosci znaczenia s takie dzialania, jak: czytanie, uprawianie
sportu, dzialania spoteczno-kulturalne i wreszcie wolontariat (tabela 2). Test istot-
nosci roznic miedzy srednimi wykazal znaczace réznice miedzy plciami w zakresie
sportu (p = 0.025) i spotkan towarzyskich z przyjaciétmi (p = 0.022) - mezczyzni
wykazywali wyzszg czestotliwos¢ tych praktyk w poréwnaniu z kobietami. Uzupet-
niajac istotnos¢ statystyczng, podano réwniez miary efektu (h?), ktére wskazuja,
ze réznice miedzy grupami sg niewielkie.

Tabela 2. Czestotliwo$¢ dziatan prowadzonych przez mtodych ludzi (srednia w catej
probie i poréwnanie plci)

Srednia globalna Pleé
Dziatania (odchylenie . ]
standardowe) Mezczyini Kobiety p h?
Wolontariat 2(1125) 1,86 (0,979) 2,08 (1201) 0,316 0,008
Dziatalnosé¢
spoleczno-kulturalna 2,35 (1,188) 2,14 (1091) | 2,47 (1,231) 0,141 0,018
Spotkania towarzyskie
s 3,81 (0,943) 4,25 (0,716) 3,72 (0,960) 0,022* 0,044
z przyjaciotmi
Sport 2,88 (1192) 3,20(1,268) | 2,70 (1113) 0,025* 0,042
Telewizja 3,31 (1162) 3,05 (1.293) 3,47 (1059) 0,070 0,031
Czytanie 3,17 (1,083) 3,23 (1,198) 3,13 (1,018) 0,636 0,002
Internet 4,51 (0,647) 4,59 (0,497) 4,47 (0,718) 0,269 0,008

* Statystycznie istotna warto$¢ testu t (p< 0,05).
Uwaga: Uzywana skala miesci si¢ w zakresie od 1 (nigdy) do 5 (zawsze).

Najbardziej reprezentatywne przestrzenie odwiedzane przez mlodych lu-
dzi w ich miescie (tabela 3) to centra handlowe, kino/teatr, kawiarnie/bary/kluby
i obiekty sportowe. Test istotnosci réznic migedzy dwiema zdefiniowanymi grupami
edukacyjnymi (poziom 04 i poziom 57 europejskich ram kwalifikacji) wykazuje je-
dynie istotne réznice w wizytach w bibliotekach, poniewaz grupa o wyzszym po-
ziomie wyksztalcenia odwiedza biblioteki cze$ciej niz grupa o nizszym poziomie
wyksztalcenia (p = 0,026). Jesli chodzi o obszar zamieszkania, stwierdzono znaczne
réznice w wizytach w kawiarniach, barach lub klubach, przy czym mlodzi miesz-
kancy obszaréw wiejskich czesciej odwiedzajg te przestrzenie niz ci, ktorzy miesz-
kaja na obszarach miejskich (p = 0,005). Po raz kolejny, biorgc pod uwage analizo-
wane zmienne, wielkos$¢ efektu (h?) okazuje si¢ dos¢ mata.
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Tabela 3. Przestrzenie odwiedzane przez mtodych ludzi w ich mie$cie
(Srednia w calej prébie i poréwnanie poziomu wyksztalcenia z obszarem zamieszkania)

Srednia Poziom wyksztalcenia Obszar zamieszkania
Odwiedzone globalna - ]
przestrzenie Odchylenie | Poziom | Poziom h? | Wieiski | Mieiski he
standardowe | 0-4 5-7 P ! ! P
Centra 3,01 3,11 3,10 3,04
handlowes 3,05 (0.902) (0,878) | (0,948) 0,575 | 0,003 (0,912) | (0,905) 0,786 | 0,001
Kryte lub
. 2,43 2,35 2,57
odkryte obiekty | 2,54 (1 041) | 2,60 (1) (1,109) 0,399 | 0,006 (1,226) | (1,003) 0,381 0,006
sportowe
Kawiarnie, bary 2,53 2,87 3,20 2,55 "
b kluby | %6 @) | 5977) | 0,859 | @07 | %00 (0804 | (0922) | 00T | 0065
s . 1,87 2,30 " 1,90 2,06
Biblioteki 2,03 (0,983) (0.844) | (1,133) 0,026* | 0,047 (0,968) | (0,988) 0,510 0,004
2,07 2,39 1,85 2,26
Muzea 2,19 (0,960) (0,963) | (0,930) 0,071 | 0,027 (0,875) | (0,966) 0,083 0,025
. 2,68 2,93 2,65 2,80
Kino lub teatr | 2,78 (0,970) 0,947) | (0,998) 0,162 | 0,016 0.671) | (1,020) 0,407 0,003
Stowarzyszenia
1,92 2,26 1,90 2,08
kulturalnei lub | 2,05(1,007) (0,941) | (1,084) 0,071 | 0,027 (0,968) | (1,017) 0,469 0,004
rekreacyjne

* Statystycznie istotna warto$¢ testu t (p< 0,05).
Uwaga: Uzywana skala miesci sie w zakresie od 1 (nigdy) do 5 (zawsze).

Na pytanie o korzystanie i dostep do Internetu, zgodnie z wymienionymi kate-
goriami (tabela 4), najczesciej odwiedzane strony dotycza wyszukiwania réznych
informacji, mediéw spolecznosciowych i stron internetowych z ofertami pra-
cy, przy czym sieci profesjonalne, gazety/czasopisma i gry online sg tu najmniej
reprezentowane.

Poréwnanie grup ujawnilo statystycznie istotne réznice w korzystaniu z me-
diéw spotecznosciowych, do ktorych kobiety mialy dostep czesciej niz mezczyzni.
W przeciwienstwie do wynikéw uzyskanych w odniesieniu do kobiet, mezczyzni
czedciej graja w gry online, co odzwierciedla wzorzec odnotowany réwniez w in-
nych badaniach, wykazujacych wigkszg ich sklonnos¢ do angazowania si¢ w dzia-
talnos¢ rozrywkowsa w Internecie (OberCom, 2010, 2014).

Poréwnanie miedzy grupami wiekowymi pokazuje roéwniez statystycznie istot-
ne réznice, dotyczace korzystania z mediéw spolecznosciowych, w duzej mierze
preferowanych przez mlodsze osoby oraz réznice odnoszace sie do internetowych
czasopism, tym razem bardziej znaczacych dla oséb ze starszego przedziatu wieko-
wego. Zgodnie z linig poprzednich analiz, wielkos§¢ efektu (h?) zmiennych zwigza-
nych z przestrzeniami, w odniesieniu do wyksztalcenia i obszaru zamieszkania, jest
nieistotna.
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Tabela 4. Korzystanie z Internetu przez mlodych ludzi (ogélna srednia i poréwnanie plci
i wieku)

Srednia Ple¢ Wiek
Korzystanie globalna ] ] ]
z Internetu (odchylenie | Mez- | ¢ . p h? Wiek: Wiek: p he
standardowe) | CZyzna 17-24 25-29
Sieci 364 | 414 . 4,20 3,79 "
spoleczno$ciowe 3,96 (1 128) (1,278) | (0,996) 0,026" | 0,047 (0,926) | (1230) 0,048% | 0,032
Profesjonalne 2,75 3,10 2,86 3,06
sieci 298 (1313) (1,222) | (1.353) 0.155 1 0,017 (1,229) (1.372) 0:42 0,005
Rozrywka/Gry 2,61 1,83 " 2,36 1,94
online 2,12 (1,212) (1.280) | (1,081) 0,001* | 0,097 (1,425) (1,013) 0,08 | 0,029
Gazety lub
. 3 2,73 2,56 3,01 .
ansoplsma 2,83 (1,152) (1100) | (1L.177) 0,212 | 0,013 (1053) (1189) 0,032% | 0,038
internetowe
Strony
. 3,52 3,88 3,64 3,83
1nterneF0we 3,75 (1,035) (0,976) | (1.051) 0,065 | 0,028 (1.120) (0,971) 0,32 | 0,008
z ofertami pracy
Pobieranie
‘s 3,95 4,06 4,04
. roznych“ 4,02 (0,961) (0,914) | (0,991) 0,546 | 0,003 | 4 (1,069) (0,885) 0,813 | 0,000
informacji

* Statystycznie istotna warto$¢ testu t (p< 0,05).
Uwaga: Uzywana skala mieéci sie w zakresie od 1 (nigdy) do 5 (zawsze).

Powody nieangazowania si¢ mtodych w do$wiadczenia edukacyjne/
szkoleniowe

Oproécz zbadania tendencji dotyczacych wykorzystywania czasu i przestrzeni przez
mlodych ludzi, uznali$my za stosowne uchwycenie ich predyspozycji do wznowie-
nia ksztalcenia lub szkolenia, poprzez wprowadzenie do kwestionariusza jednego
pytania otwartego.

Chociaz dos¢ znaczna cze$¢ badanych wyrazita zamiar wznowienia studiow
(84,3%), wazne jest, aby zrozumie¢, dlaczego inni (15,7%) stanowczo stwierdzili,
ze nie chcg by¢ zaangazowani w zaden rodzaj edukacji/szkolenia. Do gtéwnych
przyczyn naleza: brak zainteresowania i/lub niewiara w przydatnos¢ zdobywanych
kwalifikacji, obowigzki rodzinne i/lub wzgledy finansowe, orientacja zawodowa
i wreszcie kwestie zdrowotne (tabela 5).
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Tabela 5. Powody, dla ktorych mlodzi ludzie odrzucaja mozliwo$¢ angazowania si¢
w edukacje/szkolenia

Kategorie Rekordy Dowody (stenogramy)

“Spetnilem moje osobiste oczekiwania na poziomie szkoty.
Moim zdaniem w Portugalii w tej chwili nie warto zdobywa¢
duzo wyksztalcenia, poniewaz kraj tego nie uznaje, spojrzmy

Brak prawdzie w oczy, wynagrodzenie nie rézni si¢ tak bardzo dla kogos
zainteresowania z obowigzkowa nauka szkolng i kogo$ z wyzszym wyksztatceniem”
i/lub niewiara ‘W najblizszej przyszlosci nie widze siebie w powrocie do szkoty,

w kwalifikacje poniewaz mam dyplom, a minelo péttora roku, odkad udato mi si¢

znaleZ¢ prace w wybranej przeze mnie okolicy”
“Nie jestem zainteresowany. W tej chwili czuje, ze trening, ktéry
mam, jest wystarczajacy

“ Chce zalozy¢ rodzine “
Obowigzki “Ze wzgledu na moj wiek i obowigzki rodzinne, takie jak wydatki”
rodzinne 6 “Szkola nie daje mi dachu nad gtowa,ani pieniedzy na utrzymanie,
i/lub wzgledy ale chciatbym skonczy¢ 12 klase”
finansowe “Nie mam $rodkow finansowych, aby zdoby¢ kolejny tytut
magistra”
Potrzeba “Miatem swdj udzial w studiach, od teraz chce rozwija¢ sie
poradnictwa 4 zawodowo”
zawodowego “Skupiam sie na znalezieniu pracy”
Wzgledy ) “Opdznienie poznawcze (nie moge zdoby¢ wiecej umiejetnosci)”
zdrowotne “Wzgledy zdrowotne uniemozliwiajg mi to w tej chwili”

Z odpowiedzi uczestnikéw odnosi si¢ wrazenie braku zainteresowania nauka
i dyskredytacji dyplomoéw, poniewaz - jak pisza — z jednej strony czuja, ze majg
pozadane i wystarczajace kwalifikacje, a z drugiej, nie znajdujg zadnych korzysci
w podejmowaniu nowych $ciezek ksztalcenia, zwlaszcza ze wzgledu na stabe uzna-
nie dla zdobytej wiedzy i ewentualnych korzysci, jakie taka inwestycja (szkolenie
sie) moze przynies¢ pod wzgledem wynagrodzenia. Oprdcz poczucia, Ze poziom
kwalifikacji, jaki maja w tej chwili, jest wystarczajacy i adekwatny do pozadanego
przygotowania zawodowego, wymaganego na rynku pracy, respondenci sg row-
niez sfrustrowani tym, ze nie sa w stanie znalez¢ zatrudnienia w obszarze, w ktdry
tak duzo zainwestowali, to znaczy, ze wynagrodzenie, na ktdre liczg, nie jest rowne
z tym, co zakladali, Ze powinno by¢ wyzsze dla absolwentéw studiow wyzszych.

Obowigzki rodzinne i trudnosci finansowe respondentow sg przeszkodami de-
cydujacymi o wycofaniu sie z ksztalcenia/szkolenia, poniewaz pomimo zaintereso-
wania podnoszeniem swoich kwalifikacji mlodzi ludzie nie s3 w stanie prioryteto-
wo traktowa¢ edukacji, ulatwiajacej im wejscie na rynek pracy, gwarantujacej god-
ne warunki zycia, a co za tym idzie, warunki do wspierania rozwoju pozadanych
zyciowych projektow, jak na przyktad zalozenie rodziny.
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Jesli chodzi o poradnictwo zawodowe, poniewaz mlodzi ludzie czuja, ze spedzi-
li juz zbyt duzo czasu na nauce, planujg po$wigcic¢ si¢ wylacznie rozwojowi kariery
zawodowej, majac nadziej¢ na jak najszybsze wejscie na rynek pracy.

Chociaz kwestie zdrowotne s3 jedng z najmniej reprezentatywnych kategorii
w tej probie, sg one jednak réwniez jednym z powodéw wycofania si¢ ze $ciezki
ksztalcenia/szkolenia, czego dowodem jest to, Ze oprocz bardziej ogdlnych kwestii
podano bardziej szczegétowy powdd, a mianowicie trudnosci poznawcze.

Zarzadzanie ,,stanem zawieszenia” i postrzeganiem obecnego Zycia

Wyniki zastosowanego kwestionariusza zostaly uzupelnione o wypowiedzi auto-
biograficzne obu miodych kobiet, co pozwolilo lepiej zrozumie¢ specyfike sytuacji
NEET, zwlaszcza w okresie pandemii, a co za tym idzie, podaza¢ obranym tropem
badawczym i uzupelni¢ dane, uzyskane w poprzednim etapie.

W odniesieniu do tego, czym mlode kobiety zajmujg swdj czas i pomimo obec-
nego jego scenariusza znieksztalcanego pandemia, w obu przypadkach istnieje
u nich pewna predyspozycja do bardziej pasywnych dziatan, zwlaszcza oglada-
nia telewizji (filméw i seriali), Internetu i mediéw spotecznosciowych. Wydaje si¢
to by¢ spojne z niektérymi wynikami z pierwszego (ilosciowego) etapu badan, po-
niewaz korzystanie z telewizji i Internetu wyréznialy si¢ jako najczgstsze sposoby
wykorzystania wolnego czasu wéréd mlodych ludzi (w przypadku Internetu zazna-
czyla si¢ wieksza tendencja kobiet do korzystania z mediéw spotecznosciowych).

Znajdujac si¢ w okresie niepewnosci i niejednoznacznosci jedna z mlodych ko-
biet przyjeta role nieformalnej opiekunki cztonkéw rodziny, co zastuguje na szcze-
golng uwage, poniewaz jest to ,czynnik’, o ktérym nalezy pamigtaé, gdy mowimy
o miodych kobietach NEET.

Zajmowatam sig oglgdaniem seriali Netflixie, czgsto to robitam (A).

(...) miedzy oglgdaniem seriali, byciem na Facebooku, dbaniem o dom... staram
sie wychodzi¢, bo przebywanie w czterech Scianach jest zle dla glowy, przynajmniej
chodzenie na higieniczne spacery, ktére sg wystarczajgco dobre, noszenie maski
i tak dalej... i skupitam sig troche na mojej cigzy (B).

Na poczgtku dwie moje ciotki zachorowaly i pomagatam im w domu. W koricu ode-
szty. To byt trudny czas. Pomoglam tez babci mojego chlopaka. Ale nie byto wiele
wigcej do roboty... (A).

Relacje mlodych kobiet sugeruja ograniczony i frustrujacy wysitek poszukiwa-
nia pracy nie tylko ze wzgledu na sytuacje pandemiczng i staby kontekst spoteczno-
-ekonomiczny kraju, ale takze z powodu braku ofert odpowiadajacych ich oczeki-
waniom i zainteresowaniom, co w mniejszym stopniu dotyczy jednej z nich bedacej
w cigzy.
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Szukatam pracy i byla tylko jedna firma... to byto Call Center w Lizbonie, ale nie
byt to obszar, ktory lubitam, byt przeznaczony do pozyskiwania klientow, ale nie wi-
dze w tym siebie, wigc powiedziatam, ze nie jestem zainteresowana. (...) jako recep-
cjonistka i bezrobotna bytam tam przez rok do marca ubieglego roku, ale jak tylko
ustyszeli o pandemii, zwolnili wszystkich (...) od razu powiedzieli, ze nie przedtuzg
[uméw], mimo ze juz podpisatam umowe, Ze akceptuje przedtuzenie umowy, ze juz
jg zaakceptowatam. Miatam to zapisane ... powiedzieli, ze to nic nie warte i odestali
mnie i wszystkich innych (A).

Bycie bezrobotnym jest bardzo trudne, poniewaz bardzo lubig pracowal, zawsze
lubig cos robi¢. Oczywiscie w tym przypadku jest troche inaczej, poniewaz jestem
w cigzy, ale ogdlnie rzecz biorgc, bardzo skomplikowane jest przebywanie w domu
i nic nie robienie, nie wiedzqgc, co si¢ stanie, czego si¢ spodziewac pod wzgledem
pieniedzy i tak dalej (B).

Jesli chodzi o zamiar podjecia nowych dzialan edukacyjnych/szkoleniowych,
uczestniczki badan dzielity sie niepewnymi, nieokreslonymi, §wiadczacymi o nie-
zdecydowaniu opiniami. Tak wiec, podczas gdy jedna z mlodych respondentek
stwierdzila, Ze podoba si¢ jej wyksztalcenie, ktére posiada i nie widzi korzysci w in-
westowaniu w nowe do$wiadczenie szkoleniowe (by¢ moze wyzsze wyksztalcenie),
druga respondentka powiedziala, ze nie jest to cos, co jg obecnie interesuje, gléwnie
dlatego, ze jest w ciazy, chociaz uznala, ze szkolenie moze w przysztosci stanowi¢
~warto$¢ dodang”

(...) Tak sig ztozylo, ze wiedziatam, zZe moja szkota organizuje kurs turystyki luk-
susowej i bylam zainteresowana wzigciem udzialu w nim, ale nie opublikowali
zadnych dalszych informacji. Moze jesli podadzq wigcej informacji, z czego to sig
sktada, moglabym zapisa¢ si¢ na kurs. W miedzyczasie, jesli to si¢ poprawi, mysle
o0 uniwersytecie, ale nie wiem ... poniewaz nie bedzie sig to zbytnio réznic¢ od kursu,
ktory obratam. Wzietam udziat w kursie na poziomie 5, a uniwersytet jest na po-
ziomie 6 i rozpoznaje prawie wszystkie przedmioty 1 roku i potowe tych z 2 roku.
Nie wiem, wcigz o tym mysle. Lubig ten obszar i nie widze zadnego innego obszaru,
ktory by mnie interesowat, naprawde lubig ten (A).

Nie wiem, mogtam powiedziec ,tak” kilka lat temu, ale w tej chwili chyba nie ma
w moich planach zdobycia dyplomu lub czegos w tym rodzaju. Uwazam, Ze jest
to bardzo przydatne i ... bardzo pomaga w przyszlosci, ale osobiscie nie widze siebie
w przysztosci (B).

Relacja pierwszej mlodej kobiety, dotyczaca jej obecnego momentu zycia,
wskazuje na pewna krystalizacje, a nawet dostosowanie si¢ do swego ,,stanu zawie-
szenia’, wyraznie zaostrzonego przez ogoélny kontekst pandemii. Mimo tej bierne;j
postawy, u niej wyraznie dostrzegane jest pragnienie wolnosci i niezaleznosci, ktore
pozwolityby jej opusci¢ dom rodzicéw i kroczy¢ wlasng droga, a takze swiadomosc,
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ze obecna sytuacja pandemiczna i bezrobocie s3 silnymi barierami w realizacji zy-
ciowych projektow.

Relacja drugiej mlodej kobiety wyrazniej podkresla poczucie stagnacji, z tym,
ze nalezy doda¢ jednak bardzo szczegdlng okoliczno$¢: nieplanowang cigze. ,,Efekt
kuli $nieznej” miedzy bezrobociem a $wiadomoscia, ze jest w ciazy, zwigkszyl trud-
nosci i ograniczenia, op6zniajgc realizacje¢ jej Zyciowych projektow.

Wraz z postepem pandemii, poniewaz mieszkam z rodzicami, przestatam szukad

pracy... Odpuscitam. Na szczescie mam to szczescie, ze nie musze szukal pracy...

Moge by¢ taka, mam szczescie (...). Najgorszg rzeczg bytoby byé w firmie, chcgc

iS¢ do przodu, wspina¢ si¢ po szczeblach kariery, a teraz utkngc... Mam wigkszg

autonomie, aby moc na przyktad opusci¢ dom moich rodzicéw i zamieszkaé z moim

chiopakiem. Jest to oczywiscie niemozliwe do zrobienia teraz, poniewaz on réwniez
studiuje. Jestem teraz bezrobotna, wigc nie bedziemy w stanie iS¢ naprzod w tym
zakresie. Chcg is¢ do przodu, wprowadzal zmiany, ale fakt, Ze jestem bezrobotna,

oczywiscie nie pomaga (A).

(...) Szukatam pracy, ale potem dowiedzialam sie, ze jestem w cigzy i wtedy prze-
statam szukac (...) to bylo, jak efekt kuli snieznej, bo dowiedzialam sig, ze jestem
w cigzy i nie bylo to cos, co planowalismy... Nie pomoglo mi to rowniez w realizacji
innych planéw. A to, ze musiatam czekac i ze w czasie pandemii trudno bylo zna-
lez¢ prace, mysle, ze bylo to bardzo skomplikowane dla 0s6b, chcgcych sprobowad
dowiedziec sig, co bede robié pozniej... Pomyst polegatby na tym, ze w tym momen-
cie miatabym cos, jednak ja i moj chlopak musielismy zdecydowa sig zostaé tutaj
w domu moich rodzicow, poniewaz zawsze jest tatwiej. Musielismy odlozy¢ niektore
projekty, ktére mialy by¢ wykonane i to wszystko... nie mozemy ich teraz zrobic (B).

Dyskusja

Zgodnie z wynikami ankiety, przemyslenia i przekonania podzielane przez kazda
z dwoch mlodych kobiet doprowadzily do analizy ich obecnego momentu w zy-
ciu, pozwalajac zrozumieé, co my$lg o doswiadczaniu NEET w ciggu jednego roku
i o jego zwigzku z ich projektami zyciowymi. Analiza ta ma ogromne znaczenie
dla zrozumienia problemu miodych ludzi, ktdrzy ani si¢ nie uczg, ani nie pracuja,
zwlaszcza, ze dotyczy percepcji i okreslania znaczen tych, ktorzy bezposrednio do-
$wiadczaja tak trudnej sytuacji.

Przewidywalno$¢ wystepowania mtodziezy NEET plci zenskiej odzwierciedla
znang z literatury tendencje, ktora wskazuje na wigkszg sktonnos¢ kobiet, w porow-
naniu z mezczyznami, do znalezienia si¢ w grupie NEET. W krajach Organizacji
i Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) 16,5% kobiet (18-24 lat) to mlo-
dziez NEET, a liczba ta spada do 14% w$rdéd mezczyzn w tym samym wieku (OECD,
2021). Nalezy zauwazy¢, ze przyczyny znalezienia si¢ w grupie NEET miedzy mez-
czyznami i kobietami réwniez sg odmienne, poniewaz w prawie wszystkich krajach
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OECD wigkszos¢ kobiet NEET nie jest aktywna zawodowo, a wiekszo$¢ mezczyzn
bez pracy to osoby nieksztalcace sie. Srednio w 2020 r. prawie 70% kobiet NEET
byto biernych zawodowo w poréwnaniu z 50% mezczyzn NEET (OECD, 2021). Je-
8li chodzi o przyczyny braku aktywnosci, sytuacje kobiet NEET mozna najczgsciej
wytlumaczy¢ obowigzkami rodzinnymi, sytuacja mezczyzn jest uzasadniana gtow-
nie wzgledami zdrowotnymi i innymi czynnikami (OECD, 2016).

Nie mozemy ignorowac stwierdzonych réznic plci, ktére sa powigzane z niekto-
rymi trendami wystepujacymi w innych badaniach. Relacje autobiograficzne mlo-
dych kobiet odzwierciedlajg ustalenia autoréw, ktorzy twierdza, ze kobiety sg bar-
dziej predysponowane do dzialan ,domowych” (Brenner i in., 2008; Franch, 2002;
Sousa i Fonseca, 2014). W rzeczywistoéci, w poréwnaniu z kobietami, mezczyzni
wykazujg bardziej aktywna, a nawet towarzyska postawe, uprawiajgc wiecej sportu
i spotykajac sie z przyjaciotmi. Te ich preferencje wzmacniajg wskaznik wycofania
sie kobiet, ktore wydaja si¢ preferowac zajecia w zaciszu wlasnego domu, prawdo-
podobnie ze wzgledu na zadania, ktére podejmuja (np. obowiazki rodzinne).

O poziomie wskaznika NEET, ktory jest zwykle wyzszy w przypadku kobiet,
decyduja tez obowiazki rodzinne/domowe kulturowo przypisywane kobietom,
co tym samym utrwala stereotypowe postrzeganie niektorych obowigzkéw jako in-
tegralnej czesci roli kobiety. Utrwala to silne asymetrie, tworzac bariery dla spra-
wiedliwej tozsamosci plciowej (OECD, 2016). Chociaz zwolnienie z pracy jest przy-
czyng sytuacji bycia bezrobotng, w odniesieniu do uczestniczek badan wazne jest
zadanie pytania, w jakim stopniu przyjecie obowigzkéw rodzinnych, takich jak rola
nieformalnego opiekuna, uwarunkowato ich mniejsze predyspozycje do aktywne-
go poszukiwania zatrudnienia i dostrzegania dostepnych mozliwoéci zatrudnienia,
a na ile jest, moze nawet nieuswiadamianym, jednak pretekstem dla podtrzymywa-
nia pozornej bezczynnosci i rezygnacji. Wszystkie te kwestie powinny zosta¢ prze-
analizowane bardziej doglebnie, stad kompleksowe badania sa niezbedne w podej-
mowaniu nad tym refleksji.

Znaczny odsetek mlodych samotnych ludzi, bezdzietnych i nadal mieszkaja-
cych z rodzicami®, wskazuje na wystepowanie dlugotrwalych sytuacji zaleznosci,
ktorych doswiadczajg ci mtodzi ludzie, a ktére czasami generuja ztozone wyzwania
i przeszkody dla samowystarczalnosci finansowej, swobody planowania oraz reali-
zacji swoich projektow zyciowych, np. zaktadania rodziny (Frias i in., 2020; Guer-
reiro i Abrantes, 2007; Reiko, 2006). Wychodzac z zalozenia, zZe wymienione wyzej
doswiadczenia sg wskaznikami dorostosci, widzimy, ze ,,proces tranzycji do doro-
stosci jest znacznie opdzniony w poréwnaniu z sytuacjg sprzed kilku dekad” (Sousa
i Fonseca, 2014, s. 74). Sam fakt, ze mtode kobiety mieszkajg z rodzicami i otrzymu-
ja od nich catkowite wsparcie, moze prowadzi¢ do pewnej ich bezczynnosci i braku
aktywnego poszukiwania pracy.

* Portugalia jest jednym z krajéw europejskich o najwickszej liczbie mlodych ludzi w wieku 18 do 34
lat mieszkajacych z rodzicami (Xerez i in., 2019).
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Akceptujac przymusowa przerwe w zatrudnieniu, alternatywna opcja dla mto-
dej kobiety, ktéra znajduje si¢ bez pracy lub bez perspektyw na jej znalezienie, jest
mieszkanie w domu z rodzicami, poniewaz nie ma srodkéw, aby zapewni¢ sobie
niezalezno$¢ finansowgq lub utrzymacé rodzine, ktérg wkroétce zatozy. W rzeczywi-
sto$ci sytuacja bezrobocia i wynikajgca z niej niepewnos¢ finansowa do$wiadczana
przez mlodych ludzi sprawily, Ze dom rodzicow stat sie ich gtéwnym zZrédiem bez-
pieczenstwa podczas pandemii, pomagajac zlagodzi¢ poczucie wykluczenia spo-
tecznego (Eurofound, 2021).

Znaczna liczba miodych ludzi, ktorzy ukonczyli szkole $rednia i studia pod-
kresla skale problemu tych, ktérzy nie studiujg ani nie pracujg. I chociaz sytuacja
mlodziezy NEET jest powszechnie kojarzona z niskimi osiggnieciami w nauce,
przedwczesnym konczeniem nauki, a w konsekwencji z wiekszg podatnoscig mlo-
dych ludzi na zagrozenia, to uzyskanie dyplomu na poziomie szkolnictwa wyzszego
nie oznacza przepustki do zatrudnienia, gdyz wéréd mlodziezy NEET obserwuje
sie coraz liczniejsza grupe osob z wyzszym wyksztalceniem (Alcoforado i in., 2018;
Frias i in., 2020).

Bez watpienia pandemia COVID-19 zwigkszyla trudnosci, z jakimi borykajg
sie mtodzi ludzie w okresie przechodzenia od szkoly do rynku pracy. Znajac obszar
zawodowy, w ktérym dwie mlode kobiety pracowaly w okresie przed pandemia -
turystyke i handel - tatwo jest ustali¢ zwigzek migdzy zwolnieniem obu z nich zaraz
po wybuchu pandemii a gtéwnymi wyzwaniami i konsekwencjami, przed ktérymi
stoi portugalski rynek pracy. Najbardziej niepokojace skutki kryzysu pandemiczne-
go dotknety mtodych ludzi posiadajgcych $rednio zaawansowane kwalifikacje i nie-
pewne umowy, zwlaszcza umowy na czas okres$lony w sektorze turystyki i ustug.
Powstata sytuacja spowodowala silny wzrost bezrobocia mlodziezy, spotegowany
faktem, ze tylko potowa 0s6b dotknietych kryzysem skorzystata ze srodkéw ochro-
ny przed bezrobociem (Eurofound, 2021). Majac to na wzgledzie zauwazylismy sta-
bosci i ograniczenia w dostepie do rynku pracy dla znacznej czesci mtodych ludzi,
wynikajace z krotkoterminowych, niestabilnych praktyk zawodowych, czgsto po-
dejmowanych w warunkach gospodarki nieformalnej, co z jednej strony uniemoz-
liwia dostep do $rodkéw ochrony zatrudnionych (np. zasitkéw dla bezrobotnych),
z drugiej, utrudnia realizacj¢ $rednio- i dlugoterminowych projektéw indywidual-
nych i rodzinnych (Albuquerque, 2014)°.

Przejscie do dorostosci, zwlaszcza tranzycja od edukacji do zatrudnienia, nie
powinno ogranicza¢ si¢ do analizy dynamiki i trajektorii powstalej miedzy prze-
strzeniami edukacyjnymi/szkoleniowymi a rynkiem pracy, poniewaz w komplek-
sowy rozwoj jednostek zaangazowane sg jeszcze inne istotne czynniki. Dlatego tak
wazne jest, aby pozna¢ i przemysle¢ sposoby wykorzystania czasu i przestrzeni,

> Wedlug Eurostatu w 2020 roku Portugalia byla czwartym krajem o najwiekszym udziale mtodych
ludzi zatrudnionych na podstawie uméw o prace tymczasowa (43,7%).
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a takze relacje, jakie miodzi ludzie nawigzujg ze spolecznosciami, w ktérych zyja,
pod wzgledem dostepnych im zasobdw i dziatan.

Jesli chodzi o zajecia mlodych ludzi, nawet jesli czas spedzony z przyjaciotmi
jest znaczny, wazne jest, aby zastanowi¢ si¢, czy wykorzystanie czasu przyczynia
sie do promowania pozadanego rozwoju proaktywnosci i dynamizmu oséb poszu-
kujgcych pracy, czy tez przeciwnie, zwieksza ich zniechecenie, frustracje, a nawet
»ucieczke” od rzeczywistosci, w ktérej preferuja bierne dzialania, takie jak oglada-
nie telewizji lub surfowanie po Internecie. Innymi stowy — w jakim stopniu zdol-
nos¢ do spedzania czasu w tej formie, poprzez rezygnacje z innych momentow/
sytuacji, bardziej istotnych dla rozwoju osobistego mtodych ludzi, nie jest zZrédlem
ich heterouwarunkowania (lub nawet uzaleznienia), blokujac ich potencjal nie-
zbedny do realizacji swoich aspiracji (Munné i Codina, 2002).

Niemniej wazne wydaje sie oméwienie wyboréw dokonywanych przez mlodych
ludzi w zakresie odwiedzanych miejsc, zwlaszcza Ze nie odwiedzali oni regularnie
miejsc istotnych dla ich rozwoju osobistego, kulturalnego i obywatelskiego, takich
jak muzea, biblioteki i stowarzyszenia kulturalne lub rekreacyjne, ktére zanotowaty
niskg $rednig odwiedzin. Musimy zada¢ kilka powaznych pytan: czy ta tendencja
utrudnia dostep do mozliwosci i sieci kontaktow, ktére majg zasadnicze znaczenie
dla rozwoju osobistego mtodych ludzi w $wietle ich obecnej sytuacji zyciowej? Czy
jest to po prostu brak zainteresowania i motywacji z ich strony? Czy tez potrzebne
sg dzialania zewn¢trzne, aby wzmocni¢ zasoby kazdej przestrzeni oraz rozbudzi¢
zainteresowania, potrzeby i oczekiwania miodych ludzi? W jaki sposéb lokalne
przestrzenie mogg stac sie bardziej atrakcyjne, tak, aby przyciggaly mlodych ludzi
do ich odwiedzania i by¢ moze stanowily dodatkowe wsparcie w procesie zmiany
miejsca zamieszkania, poprzez skoordynowang strategie lokalng?

Wszystkie te pytania prowadza do potrzeby przedefiniowania zasobéw w opar-
ciu o ktére mozna byloby dostrzec wyzwania sprzyjajace mozliwo$ciom rozwo-
ju i uczenia si¢ we wszystkich przestrzeniach przez cale zycie, zwlaszcza dla lu-
dzi miodych, ktérzy nie sg zintegrowani z waznymi podsystemami spolecznymi,
a co za tym idzie — bardziej podatni na wykluczenie spoleczne. W zwigzku z tym
podkreslamy znaczenie tworzenia sieci wspoélpracy ukierunkowanej na wspdlng
misje — wspieranie budowy spotecznosci wspoétdziatajacych, prawdziwie zaanga-
zowanych w tworzenie korzystnych $ciezek zyciowych ludzi, poprzez zmiane kon-
tekstow ich zycia, sprzyjajacych zwigkszaniu mozliwosci rozwoju osobistego, spo-
tecznego i zawodowego wszystkich obywateli, biorgc pod uwage ich réznorodne
okolicznosci zyciowe.

Niedawne przemiany technologiczne i stopniowe przechodzenie do nowej ery
cyfrowej zmienily profil interakcji spotecznych, zaréwno pod wzgledem dostepu
do niekonczacych sie zasobow informacji, jak i komunikacji. Nowoczesne, nowe
technologie komunikacyjne i ich rozwéj maja decydujacy wplyw na zachowanie
jednostek, bezposrednio oddzialujac na to, jak wchodzg w interakcje z innymi
oraz jak do$wiadczajg czy zawlaszczajg przestrzen i czas, kierujac sie informacjami
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dostepnymi w kazdym miejscu i czasie. Punkt przeciecia miedzy osiagnietymi wy-
nikami a wskaznikami wykazanymi w innych badaniach jest oczywisty, pewne ten-
dencje zwigzane z réznicami plci i wieku sg rdwniez zauwazalne wraz z wyktadni-
czym korzystaniem z Internetu na poziomie globalnym.

Media spotecznosciowe zdobywaja przyczétek w preferencjach jednostek,
zwlaszcza mlodszych, ktére dopiero z wiekiem rzadziej korzystajg z tych platform.
Podobnie, z tych nowych struktur wiezi spotecznych wytania si¢ wyraznie kobiecy
profil, poniewaz odsetek kobiet-internautek jest zwykle wyzszy niz odsetek uzyt-
kownikéw plci meskiej (OberCom, 2010, 2014). Niezaleznie od zaobserwowanych
trendow zwigzanych z plcig, warto zauwazy¢, ze intensywne korzystanie z me-
diéw spoteczno$ciowych jako zwykla rozrywka jest zawezaniem swego potencjalu
w obecnej dynamice zdarzen, poniewaz istniejg takze strony internetowe z ofertami
pracy, ktdre sg istotnymi narzedziami rozpowszechniania mozliwosci w krytycz-
nym momencie poszukiwania zatrudnienia, nie tylko dlatego, ze reklamujg oferty
pracy agencji posrednictwa pracy, ale takze ze wzgledu na stwarzanie mozliwosci
wejscia w sie¢ kontaktow znacznej liczbie oséb i podmiotéw (Requena, 1991).

Chociaz przeanalizowaliémy wybory dokonywane przez mlodych ludzi pod
katem tego, jak wykorzystuja nowy czas i przestrzen, nie mozemy nie uwzgledni¢
wplywu pewnych zewnetrznych czynnikéw warunkujacych - spotecznych, kulturo-
wych, politycznych i ekonomicznych - ktére nieuchronnie powoduja zmiany w po-
strzeganiu i doswiadczaniu tejze czasoprzestrzeni. W zwiazku z tym, biorac pod
uwage znaczenie zbudowanych przekonan, proponujemy przyszle badania majgce
na celu lepsze zrozumienie relacji miedzy modymi ludzmi a réznymi obszarami
zycia spolecznego, uwzgledniajace jego wplyw na przemiany dynamiki pozadanej
wspOlpracy.

Odpowiedzi uczestnikow na otwarte pytanie kwestionariusza o powody, dla
ktoérych miodzi ludzie odrzucaja mozliwos¢ angazowania si¢ w edukacje/szkolenia
- wskazujg na kluczowy aspekt, jakim jest podniesienie poziomu ksztalcenia za-
wodowego, ktore zakladaloby wyeliminowanie standaryzowanych ofert, tak czesto
niedopasowanych do oczekiwan, talentéw i zainteresowan miodych ludzi i - miej-
my nadzieje — dostosowanie ich do rzeczywistych aspiracji mlodziezy i potrzeb
rynku. Jednoczesnie na uwage zastuguja niespojnosci w obecnej polityce (zwlaszcza
w zakresie ochrony socjalnej). Chociaz idea uczenia si¢ przez cale Zycie jest ugrun-
towana, to faktem jest to, ze poparcie dla takiego przedsiewziecia wykazuje stabo-
$ci i ograniczenia, co wyraza si¢ brakiem wsparcia merytorycznego, a tym samym
uniemozliwianiem mlodym ludziom korzystania z takich propozycji niezaleznie
od ich pozycji spolecznej i cyklu zycia (Albuquerque, 2014). W relacjach autobio-
graficznych mlode kobiety obawiajg si¢ réwniez klimatu niepewnosci, ktéry unosi
sie nad ich obecnym zyciem i poteguje trudnosci w rozwazaniu nowych $ciezek
w nieprzewidywalnej przysztosci, z powodu samego faktu prekarnosci i licznych
watpliwosci, czy sensowne jest inwestowanie w co$, co moze nie poprawi¢ znaczgco
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ich szans na zatrudnienie i/lub doprowadzi¢ do oczekiwanego zwrotu — miejsca
na rynku pracy zgodnego z ich aspiracjami zawodowymi i osobistymi.

Nasze wyniki badan nad tym, jak mlodzi ludzie przezywaja te doswiadczenia
(i jaki jest ich zwigzek z innymi wskaznikami) pokazujg i podkreslaja znaczenie
kompleksowych analiz, podejmowanych w celu wzmocnienia multidyscyplinarne;j
refleksji nad politykami, opartymi na kryteriach innych niz statystyki bezrobocia
(Albuquerque, 2014). Konieczne wydaje si¢ stuchanie mtodych ludzi i ich rodzin,
aby ocenic¢ ich trudno$ci, potrzeby, oczekiwania i zainteresowania.

Konkluzje

Mlodzi ludzie, ktorzy sa zaangazowani w niekonczacy si¢ proces budowania zaufa-
nia oraz zdobywania czasu i przestrzeni, w ktérych moga jednoznacznie uczest-
niczy¢, sg coraz bardziej podatni na szeroki zakres wplywdéw. Skutki pandemii
COVID-19 potwierdzily ich sile i przenikalno$¢, zaréwno modyfikujac bieg zycia
mlodziezy, jak i stwarzajac zagrozenia dla spdjnosci spotecznosci, w ktorej zyje.

Upadek tego, co kiedy$ bylo normalne, zakorzenione w tradycyjnej $ciezce
sekwencyjnego i dobrze zdefiniowanego przejscia ze szkoly do pracy, catkowi-
cie wszystko zmienit, powodujac fale niepewnosci, ktéra zmusza mlodych ludzi
do nieustannego konstruowania siebie, przy braniu przez nich pod uwage wielu
réznych modeli tranzycji do dorostosci, tworzacych bardzo splatane $ciezki, ktore
naznaczone s3 momentami aktywnosci i braku aktywnosci w calym cyklu zycia.
Mlodzi ludzie wykazuja obawy o przyszlos¢ wynikajace z obecnych czaséw niepew-
nosci i pojawiania sie nieprzewidywalnych trajektorii oraz biorace si¢ z niezdolno-
$ci do asertywnego zaakceptowania swoich przekonan w planowaniu i budowaniu
takich fundamentéw, ktére umozliwialy by im realizacje zyciowych projektow.

Patrzac na edukacje i prace jako drogi prowadzace do bardziej pomyslnego wej-
$cia w dorostos¢, fatwo jest dostrzec druzgocace konsekwencje tych zmian w zyciu
miodych ludzi, znajdujacych si¢ w ,,stanie zawieszenia” i dostrzegajac ich wycofanie
sie z podstawowych podsysteméw spolecznych. Nieprzewidywalno$¢ dzisiejszych
$ciezek zycia, zacieranie si¢ granic miedzy edukacjg a pracg, niejednoznaczna kon-
sekwencja sytuacji braku zatrudnienia oraz potrzeby ksztalcenia si¢ w calym zyciu
zawodowym, powaznie ograniczaja sekwencyjng organizacje¢ czasu. W tym sensie
ksztalcenie ustawiczne ma ogromne znaczenie jako podstawowe znaczenie nieprze-
rywanego zdobywania i ponownego odtwarzania wiedzy, niezbednej do uchwyce-
nia stale ewoluujacego spoleczenstwa w jego réznych kontekstach.

Uznajac, ze wiele czynnikéw przyczynia si¢ do powstania sytuacji NEET (i in-
nych problemdw, dotykajacych mlodziez), trzeba zgodzi¢ sie, ze nie wystarczy, aby
mlodzi ludzie byli zmotywowani, posiadali wiedze i doswiadczenie umozIliwiajace
im zdobycie wymarzonego zatrudnienia. Iluzja okazuje si¢ rozpowszechniony i za-
korzeniony slogan, ktéry méwi o ,indywidualnej zdolnosci do znalezienia miejsca
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i odniesienia sukcesu na rynku pracy” (Alcoforado i in., 2018, s. 5), gdyz przyczy-
nia si¢ do pomijania innych czynnikéw, jako bardziej znaczacych, ktére wskazuja
na mozliwosci, zasoby i nieprzewidywalny bieg zdarzen. Dlatego kluczowe znacze-
nie ma zerwanie z fragmentarycznymi i jednostronnymi pogladami, ktére domaga-
ja si¢ uwzgledniania jedynie uwarunkowanych postaw, wartosci i indywidualnych
wyboréw mlodych ludzi, nie biorgc pod uwage wszystkich ograniczen struktural-
nych oraz ograniczen systeméw edukacyjnych i gospodarczych. Badania potwier-
dzaja znaczenie skoordynowanego podejscia, ktore zapewnia strategiczne dziatania
i skuteczng polityke publiczng na rzecz rozwoju osobistego i zawodowego jedno-
stek w pozadanej kombinacji indywidualnego i kontekstowego upelnomocnienia
(individual empowerment and contextual empowerment) (Guerreiro i in., 2007).

Zdobycie tak bardzo pozadanej przez mtodych ludzi wolnosci i niezaleznosci
wyraznie pociaga za soba potrzebe stwarzania obiektywnych i ukierunkowanych
szans - zintegrowanych i calo$ciowych polityk - umozliwiajacych przelamywanie
barier strukturalnych i zapewnienie realizacji realistycznych i pelnych wyzwan pro-
jektow zyciowych, a jednoczesnie sprzyjajacych konsolidacji sieci wsparcia, zgod-
nych z bardziej sprawiedliwym i konsekwentnym przej$ciem w dorostos¢ (Albuqu-
erque, 2014). Innymi stowy, wazne jest, aby zrozumie¢, ze kazda polityka samosta-
nowienia zawsze pozostanie na marginesie drég prowadzacych do osiagania celow,
jesli jednocze$nie nie zostang opracowane szersze plany przezwyciezenia przeszkod
strukturalnych w celu wspierania realizacji indywidualnych aspiracji i swobody
decyzji.

Nasze badania pozwolily pozna¢ i zrozumie¢, w jaki sposéb mlodzi ludzie do-
$wiadczaja wyzwan i odkrywaja siebie na nowo, aby przeksztalci¢ i tworzy¢ nowe
sposoby zycia, w cieniu niepewno$ci i zagrozen w zwigzku z powtarzaniem sig
trudnych sytuacji. Mamy nadzieje, ze zaprezentowane wyniki pomoga ponownie
przemysle¢ interwencje w zakresie poradnictwa i doradztwa oraz w zakresie kon-
struowania takich polityk publicznych, ktére bylyby autentycznie zaangazowane
w budowanie korzystnych $ciezek zyciowych. Bezsprzecznie kazda interwencja,
w $cistej relacji z polityka, musi stawiaé w centrum uwagi konstruowanie przy-
sztych $ciezek mlodych ludzi, wzbogacajac ich przestrzenie zyciowe, réznicujac ich
doswiadczenia i rzucajac im wyzwania kulturowe.

Oczywiste jest to, ze cala ztozona nowa era, asynchroniczno$¢ cykli zycia oraz
samo przejscie do dorostosci wymagaja wielowymiarowego podejscia, ktore za-
pewnialoby spdjnos¢ i konsekwencje w dostosowywaniu sie i godzeniu polityk
promujacych zatrudnienie bez pomijania roli systemdéw edukacyjnych, rodzinnych
i ochrony socjalnej. Dazac do realizacji tych celéw, musimy przezwycigzy¢ ograni-
czenia i zobowigza¢ si¢ do refleksji, dialogu, planowania i podejmowania wspol-
nych dzialan w réznych obszarach - gospodarce, edukacji, dziataniach spotecznych
i kulturze — w celu promowania zatrudnienia, edukacji i uczenia si¢ przez cate zycie.
Ponadto konieczne jest takze wspieranie realizacji calosciowych projektéw Zzycio-
wych (m.in. wsparcie w zaktadaniu rodziny, na rynku wynajmu mieszkan) zamiast
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promowania czastkowych i anachronicznych $rodkéw zaradczych na rzecz samo-
dzielnego radzenia sobie z idiosynkrazjami dzisiejszego spoleczenstwa.

Bez rygoru i zaangazowania si¢ w tej pracy, opartej na rzeczywistej wiedzy
o potrzebach, trudnosciach i zainteresowaniach mlodych ludzi zakorzenionych
w danym $rodowisku spolecznym, wszelkie interwencje polityczne na szczeblu eu-
ropejskim, krajowym lub lokalnym sg pozbawione swojego potencjalu w zakresie
budowania dostosowanych i skutecznych rozwigzan, majacych na celu przyspiesze-
nie korzystnych zmian. Nazywajac dostepna dla mtodych spoteczng przestrzen $ro-
dowiskiem uczenia si¢ i rozwoju, konieczne jest wzmocnienie dynamiki sieci, okre-
$lenie i zrozumienie rzeczywistych potrzeb i barier, z ktérymi borykaja si¢ mtodzi
ludzie, oraz zmobilizowanie lokalnych partnerdéw nie tylko zaangazowanych w rea-
gowanie na te potrzeby, ale takze w misje otwierania horyzontdw.

Konczymy te rozwazania z mocnym przekonaniem, ze wspoélna regulacja
strategicznych polityk i dziatan skierowanych do mlodych ludzi, zakotwiczonych
w holistycznym spojrzeniu na cykle zycia, rozwikta wezly, ktére thumig potencjat
mlodych NEET. Z punktu widzenia projektowania Zycia oraz interwencji majacych
na celu ,,pomaganie ludziom w budowaniu siebie”, konieczne jest zapewnienie po-
szanowania ich aktywnej roli w tworzeniu realistycznych i ambitnych projektow zy-
ciowych (Guichard, 2018, s. 268). Potwierdzamy znaczenie polityki lokalnej, dajacej
panstwu, rynkom i spolecznosci site do wspdttworzenia inicjatyw, ktére w duzym
stopniu pomoga skonsolidowa¢ skuteczne powigzania miedzy réznymi struktu-
rami, ktore laczg sie, aby wypelni¢ wspolng misje — zmieni¢ $ciezki Zycia naszych
mlodych ludzi, zapewniajac korzystne warunki dla ich rozwoju oraz pelng integra-
cje praw, obowigzkdéw, mozliwosci i wolnosci.

Ttumaczenie z j. angielskiego Redakcja
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