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MESKA CZWARTA WLADZA. O DOMINACII
MEZCZYZN W MEDIACH INFORMACYJINYCH

STRESZCZENIE

Celem artykutu jest zarysowanie problemu nieréwnosci ptci w programach infor-
macyjnych. Osiq tekstu sq wyniki badar wiasnych przeprowadzone wsréd dziennikarzy
nad przyczynami niskiej reprezentacji kobiet wsrdd gosci w programach i materiatach
praygotowywanych przez dziennikarzy informacyjnych. Wsréd wnioskéw wskazano na
prayczyny spoteczno-kulturowe (5 przyczyn) oraz przyczyny organizacyjno-formalne
(2 przyczyny). Wskazano tez przyklady rozwiqzan zmierzajgcych do zwigkszenia udziatu
kobiet w programach informacyjnych.

Stowa kluczowe: kobiety, réwnouprawnienie, media, dziennikarstwo, badania
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WSTEP

W 1918 roku kobiety w Polsce uzyskaty prawa wyborcze. Od tego czasu na
poziomie formalnym moga w réwnym stopniu co me¢zczyZzni uczestniczyé w zyciu pu-
blicznym, wplywa¢ na polityke pafistwa, ksztattowaé debatg publiczna. Nie potrzeba
jednak badawczego spojrzenia na kwesti¢ parytetéw, by stwierdzié, ze punkt widzenia
kobiet nie jest reprezentowany w przestrzeni publicznej w réwnym stopniu co punke
widzenia me¢zezyzn. Media informacyjne, ktére stanowia dzi§ namiastk¢ haberma-
sowskiej sfery publicznej, s3 zdominowane przez mezczyzn. Zaréwno w skali $wiata,
jak i w Polsce to mezczyini trzy razy czgiciej wystgpuja w mediach jako Zrédlo lub
podmiot - to znaczy udzielaja wypowiedzi albo to ich dotyczy opowiadana historia
($rednia $wiatowa — 25%, $rednia polska — 27% kobiet)'. Nawet w czasie, gdy debatg
publiczng w Polsce zdominowata sytuacja kobiet po wyroku Trybunatu Konstytu-
cyjnego w sprawie aborcji, udzial kobiet w programach publicystycznych wynidst
zaledwie 46 proc. w tygodniu bezposrednio po wyroku, by miesiac pdzniej spas¢
ponownie do poziomu 21 proc.” Z czego wynika ta sytuacja? Czy media sa ,lustrem”
spoteczeristwa, w ktérym rola kobiet nadal jest marginalizowana? Czy nadal ,ludz-
ko$¢ jest rodzaju meskiego”, jak gorzko stwierdzata Simone de Beauvoir, wskazujac,
ze to mezczyzna jest Podmiotem a kobieta Innym?, a przekazy medialne wytacznie
odzwierciedlajg t¢ sytuacjg?

Bez watpienia media moga przyczyni¢ si¢ zaréwno do poglebiania nieréw-
nosci spotecznych, jak i do ich niwelowania. Juz w typologii funkcji mediéw Paula
E Lazarsfelda i Roberta K. Mertona (1948)* wskazano mi¢dzy innymi na funkcje
nadawania statusu i funkcj¢ wzmacniania norm spotecznych. Za pomoca pierwszej
podkreslana jest ranga danego tematu, osoby czy grupy spolecznej. Pojawienie sig
kogos w mediach jest §wiadectwem jego waznosci i legitymizuje status tej osoby badz
grupy, ktora reprezentuje’. Wedtug drugiej z przytoczonych funkcji media moga
umacnia¢ normy i wartosci, wedtug keérych funkcjonuje spoteczenistwo. Jesli wiec
dazenie do réwnosci kobiet i mezczyzn bedzie dla organizacji medialnych wartoscia

bezwzgledna, a co za tym idzie, znajdzie ona realne odzwierciedlenie w programach

1 Global Media Monitoring Project, Who makes the news? 6th Global Media Monitoring Project, https://
whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf
[dostep: 28.02.2023]

2 N. Bochyriska, P. Prus, Media bez kobiet - raport Instytutu Zamenhofa, Instytut Zamenhofa, Warsza-
wa 2021.

3 S. de Beauvoir, Druga pled, Wydawnictwo Jacek Santorski & Co., Warszawa 2003.

4 P F Lasarsfeld, R.K. Merton, Mass Communication, Popular Taste and Organized Social Action,
w: L. Bryson (red.), The Communication of Ideas, Harper & Row, New York 1948.

5 M. Mrozowski, Media masowe. Wiadza, rozrywka i biznes. Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, War-
szawa 2001.
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i materiatach dziennikarskich — to ta warto$¢ bedzie tez wzmacniana w spoteczen-

stwie. Jak z kolei wskazuje Aleida Assmann:

wizerunek kobiety w historii na tyle si¢ réinicowal, a kobie-
ce pragnienia i frustracje na tyle si¢ konkretyzowaly, na ile uda-
walo si¢ kobietom zaistnie¢ publicznie i uczestniczy¢ w dyskursie
o kobiecosci, zamiast pozostawiaé go wylacznie mezczyznom®.

Przestrzenia tego dyskursu sg dzi§ gléwnie media, ktére przez lata marginali-
zowaly role kobiet w sferze publicznej i powielaly stereotypy rél piciowych’, miedzy
innymi poprzez predylekcje do zapraszania gléwnie mezczyzn do programéw tele-
wizyjnych, radiowych i materialéw prasowych. Dotychczasowe opracowania medio-
znawcze nie przynosza jednoznacznej odpowiedzi, dlaczego wspélczesnie problem
nieréwnej reprezentacji kobiet i me¢zczyzn w mediach nadal wystepuje w tak zna-
czacej skali. Koncentrujac si¢ przede wszystkim na statystykach, autorzy opracowan
dowodza, ze problem istnieje, ale niekoniecznie przyblizaja nas do poznania przyczyn.
Czesto wskazuje si¢ na nieswiadomos¢ i brak refleksji nad tym zagadnieniem zaréwno
po stronie dziennikarzy?, jak i odbiorcéw. Psycholog kliniczna Susan Pinker’ zauwa-
zyla, ze ,wigkszo$¢ z nas nie zdaje sobie sprawy, ze w naszej kulturze meskos¢ stanowi
normg; kobieco$¢ jest jedynie odmiang podstawowego modelu z kilkoma dodatko-
wymi opcjami”. Nieswiadomos¢ jest jednak — co wykazuj¢ w dalszej czgéci artykutu
— tylko jedna z przyczyn problemu.

Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie wynikéw badan przepro-
wadzonych wéréd dziennikarzy, ktérzy maja wptyw na dobér gosci w programach
i materiatach telewizyjnych, radiowych, prasowych i internetowych. To od decyzji
konkretnych oséb w poszczegélnych redakcjach zalezy, czy poglad na dany temat
przedstawi kobieta, czy me¢zczyzna. Poznanie ich motywacji, probleméw, z jakimi si¢
mierza i pogladéw, jakie majg na parytety plci w przestrzeni medialnej — moze by¢
kluczem do uzyskania odpowiedzi na pytanie, dlaczego media informacyjne s3 zdo-

minowane przez mezczyzn.

6 A. Assmann, Wprowadzenie do kulturoznawstwa. Podstawowe terminy, problemy, pytania, Wydawnic-
two Nauka i Innowacje, Poznan 2015.

7 D.McQuail, Téoria komunikowania masowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

8 N. Bochyriska, P. Prus, Media bez kobiet - raport Instytutu Zamenhofa, Instytut Zamenhofa, Warsza-
wa 2021.

9 S. Pinker, Paradoks ptci, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2009.
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METODY | NARZEDZIA BADAWCZE

W omawianym badaniu zastosowano dwie uzupelniajace si¢ metody ba-
dawcze: analizg Zrédet oraz badanie ankietowe przedstawicieli mediéw. Analizie
poddanezostaty najnowszeopracowaniakrajoweimig¢dzynarodowedotyczaceobecnosci
kobiet w przestrzeni publicznej, ze szczegblnym uwzglednieniem mediéw masowych.
Istotna cz¢$¢ stanowi przeglad najnowszych badari nad udzialem kobiet w progra-
mach informacyjnych w kraju i za granica.

Poniewaz wspétczesne analizy medioznawcze w gléwnej mierze badaja dane
statystyczne dotyczace udzialu kobiet, brakuje danych o charakterze jakosciowym,
ktére pokazywalyby przyczyny obecnej sytuacji. Z tego powodu za istotne uznatem
dotarcie do przedstawicieli mediéw informacyjnych, ktérzy maja wpltyw na dobér
gosci w materiatach i programach. Zbadanie okolicznosci i motywacji decyzji podej-
mowanych przez te osoby to nowa perspektywa, nieopisywana dotad w polskiej nauce
o mediach i komunikagji spotecznej. Badani dziennikarze musieli ocenié:

* na ile wazne s3 dla nich poszczeg6lne kryteria doboru rozméwcéw,
w tym kryterium plci;

* w jakich rolach najczgéciej, a w jakich najrzadziej wystgpuja kobiety
zapraszane do udziatu w programach i materiatach;

* jakie w ich ocenie sa przyczyny dominacji mezczyzn w programach
i materiafach;

* 7 jakich powodéw kobiety odmawiaja udziatu w programach i mate-
riatach;

* czy i jakie dziatania podejmuja, zeby zwickszy¢ liczbe kobiet w przygo-
towywanych materiatach i programach.

Do udzialu w badaniu zaproszono kilkadziesiat oséb. Ostatecznie odpo-
wiedzi udzielito 40 dziennikarzy, spos$réd ktérych 39 zadeklarowato, ze ma wplyw
na dobér gosci w programach telewizyjnych, radiowych lub materiatach prasowych
i internetowych. Dane zostaly zebrane przy uzyciu kwestionariusza ankiety, ktéry ba-
dani wypetniali online. W kwestionariuszu zastosowano pytania zamknigte i otwarte
oraz zebrano dane do celéw statystycznych.

Grupa os6b, ktéra ma wplyw na dobdr oséb wystepujacych w programach
i materiatach prasowych, radiowych i telewizyjnych jest niejednorodna i trudna do
okreslenia. W telewizji czgsto s3 to poszczegélni reporterzy i wydawcy, w radiu zaj-
mujg si¢ tym redaktorzy wydania lub prowadzacy audycje, w prasie czy w serwisach
internetowych najczgéciej s to autorzy poszczeg6lnych tekstéw. Taka charakeerystyka
badanej grupy uniemozliwia stworzenie reprezentatywnej préby badawczej. Z tego
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powodu wyniki niniejszych badari sa nieprobabilistyczne, stanowia jednak zrédto
wielu informacji na temat przyczyn niskiej reprezentacji kobiet w mediach informa-
cyjnych oraz motywacji dziennikarzy dokonujacych wyboru rozméweéw do swoich

programéw i materiatéw.

(NIE)OBECNOSC KOBIET W MEDIACH

Autorzy fundamentalnego, mig¢dzynarodowego opracowania Global Media
Monitoring Project'® od lat zbieraja dane statystyczne na temat udziatu kobiet i mez-
czyzn w programach informacyjnych. Jak zaznaczytem we wstepie, wedtug wynikéw
ostatniego badania z 2020 roku Polska na tym tle nie odstaje od $redniej $wiatowej
(27 proc. — Polska, 25 proc. — $wiat). Warto jednak zobaczy¢, przy realizacji jakich
tematéw glos kobiet liczy si¢ bardziej, a przy kedrych mniej. Wedtug raportu Polki
stanowia 14% wypowiadajacych si¢ w tematach politycznych, 20% w tematach eko-
nomicznych, nastgpnie sa tematy spoleczne i prawne — 28%, nauka i zdrowie — 32%
oraz przestgpstwa i przemoc — 37%. Kobiety ,wygrywaja’ z mezczyznami jedynie,
gdy polskie media podejmuja tematy zwigzane z celebrytami, sztuka, mediami i spor-
tem (liczone w raporcie jako jedna kategoria) — gdzie stanowia 84% wypowiadajacych
si¢ w badanym okresie.

Autorzy badania GMMP sprawdzili takze, w jakiej roli kobiety sa zapraszane
do udziatu w programach i materiatach. Z ich ustalen wynika, ze w Polsce najczgsciej
kobiety wypowiadaja si¢ jako osoby, ktére byly swiadkami danego zdarzenia (63%
kobiet i 27% mgzczyzn). Po réwno (kobiety i mezczyzni) sa pytani o powszechne
opinie, np. w ramach sond ulicznych. We wszystkich pozostatych kategoriach to
mezezyzni czgdciej niz kobiety sa pytani o zdanie. I tak w roli rzeczniczki prasowej
wystgpowalo tylko 19% kobiet, w roli ekspertki/komentatorki wydarzen — 21%
kobiet, w tematach, ktére wymagaly podzielenia si¢ wlasnym dos$wiadczeniem —
38% rozmdéwcedw stanowily kobiety''. To pokazuje, ze dziennikarze chetniej pytaja
o zdanie kobiety w sprawach mniejszej wagi ($wiadek zdarzenia, son-
da uliczna na ogdlny temat). Gdy jednak potrzebna jest wiedza eks-
percka, dziennikarze o wiele chetniej si¢gaja po opini¢ mezczyzn. Tak-
ze i w tym zakresie wyniki dla Polski nie odbiegaja od $wiatowych trendéw.
Liczba kobiet wystepujacych w programach informacyjnych i publicystycznych

w Polsce tylko do pewnego stopnia odzwierciedla skalg ich obecnosci w innych obsza-

10 Global Media Monitoring Project, Who makes the news? 6th Global Media Monitoring Project, https://
whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf
[dostgp: 28.02.2023]

11 Tamze.
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rach zycia publicznego. W polityce kobiet nadal jest mato. Wedtug stanu na sierpien
2022 w Sejmie s 132 postanki, co stanowi 28,7% o0séb wybranych do izby nizszej'.
Jeszcze mniej kobiet jest w Senacie (24 na 100 mandatéw)'. Po dwéch rzadach kie-
rowanych przez kobiety (Ewa Kopacz i Beata Szydlo) takze tu wrécita dominacja
mezczyzn. W Radzie Ministréw pod kierownictwem Mateusza Morawieckiego sg tyl-
ko 4 kobiety i 20 mezczyzn. Jednak gdy spojrzymy na dane z innych obszaréw niz
polityka, to okazuje sig, ze tam kobiety maja wigcej do powiedzenia, niz wynikatoby
to z przekazu medialnego. Kobiety stanowia 30,6% cztonkéw rad nadzorczych'.
Wedtug danych Eurostatu za 2021 rok na stanowiskach menedzerskich w Polsce jest
43% kobiet, co daje nam drugie miejsce sposréd krajéw Unii Europejskiej'®. Kobiety
w Polsce sa tez lepiej wyksztalcone od mezczyzn. Jak wynika z danych Narodowe-
go Spisu Powszechnego z 2021 roku, wyksztalcenie wyzsze posiada 19% mezczyzn
i 26,9% kobiet'®. Z kolei niemal 45% projektéw prowadzonych w 2021 roku
w ramach grantéw przyznanych przez Narodowe Centrum Nauki byto kierowanych
przez kobiety'”. A zatem, jesli w Polsce nie brakuje kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem, ekspertek w réznych dziedzinach zycia, menedzerek w korporacjach, naukow-
czyn prowadzacych prestizowe badania, to dlaczego w mediach informacyjnych tak
wyraznie dominuje meski punkt widzenia? W raporcie Instytutu Zamenhofa'® pod-
jeto czg$ciowa probe znalezienia odpowiedzi na to pytanie. Autorzy opracowania
w pierwszej kolejnosci wskazuja, ze ,dziennikarze i wydawcy czesto nie s3 swiadomi
tej nieréwnosci i jej skutkéw, a gdy si¢ z nig zetkna, prébuja ja racjonalizowac”, wska-
zujac jednoczednie, ze o wyborze zaproszonych gosci decyduja wzgledy merytoryczne.
Dziennikarze — zdaniem autoréw badania — powotuja si¢ na dominacj¢ me¢zczyzn
w instytucjach publicznych. Natomiast w odniesieniu do audycji o tematyce poli-
tycznej media ,abdykuja’ na rzecz partii politycznych. O tym, kto wezmie udziat

w programie, decyduja biura prasowe partii, a nie wydawcy czy prowadzacy”. Wnioski

12 https://[www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/page.xsp/poslowie_wybory [dostep 28.02.2023].

13 https://www.senat.gov.pl/o-senacie/dane-o-senatorach-wg-stanu-na-dzien-wyborow/
[dostgp 28.02.2023].

14 P. Rybicki, Rady Nadzorcze w Polsce 2022. Raport portalu nadzorkorporacyjny.pl, https://nadzorkor-
poracyjny.pl/rady-nadzorcze-w-polsce-2022/ [dostgp: 28.02.2023].

15 Dane Eurostat http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
[dostgp 28.02.2023].

16 GUS, Ludnosé wedtug cech spotecznych — wyniki wstgpne NSP 2021, https://stat.gov.pl/download/gfx/
portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6494/2/1/1/ludnosc_wedlug_cech_spolecznych_-_wyni-
ki_wstepne_nsp_2021.pdf [dostgp: 28.02.2023].

17 Narodowe Centrum Nauki, Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce, https://www.ncn.gov.pl/
sites/default/files/pliki/funkcjonowanie_kobiet_i_mezczyzn_w_nauce_wyniki_sondazu_ NCN.pdf
[dostgp 28.02.2023].

18 N. Bochyriska, P. Prus, Media bez kobiet — raport Instytutu Zamenhofa, Instytut Zamenhofa, Warsza-
wa 2021.
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autoréw tylko czg$ciowo odpowiadaja na pytania o przyczyny. Rzeczywiscie, dzienni-
karze pytani na potrzeby niniejszego opracowania podnosza kwestie dominacji mez-
czyzn w sferze publicznej, jednoczesnie wskazujac, ze problem niskiej reprezentacji
kobiet w mediach jest o wiele bardziej ztozony, upatrujac jego przyczyn w czynnikach
spolecznych, religijnych, kulturowych i w koricu politycznych.

WYNIKI BADAN WLASNYCH

W badaniu przeprowadzonym w sierpniu 2022 roku wzig¢to udziat 40 dzien-
nikarzy (20 kobiet i 20 mezczyzn). 87,5% badanych zadeklarowato wyksztalcenie
wyzsze, 7,5% wyzsze niepelne i 5% wyksztalcenie §rednie. 60% badanych to pracow-
nicy telewizji, 22,5% przedstawiciele stacji radiowych, 15% portali internetowych
i 2,5% dziennikarzy prasowych. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych reprezentowata
media o zasiggu ogdlnopolskim. Dominujace stanowiska pracy to: wydawca, dzienni-
karz, reporter, redaktor lub producent. Sposréd 40 ankietowanych 39 zadeklarowato,
ze ma wplyw na dobér rozméwcéw w programach i materiatach. Ponizsze wyniki
zostaly opracowane w oparciu o odpowiedzi tych 39 oséb.

W pierwszej czgsci badani zostali poproszeni o ocenienie'’, w jakim stopniu
takie kryteria jak wiek, ple¢, wyksztalcenie, uznanie w danej dziedzinie, dostgpnos¢

i popularnos¢ sa istotne przy wyborze osoby zapraszanej do programu lub materiatu.

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile ponizsze kryteria sa dla Pani/Pana wazne

przy wyborze osoby zapraszanej do programu lub materiatu.

Zdecydowanie | Raczej Trudno Raczej | Zdecydowanie
niewazne niewazne | powiedzie¢ | wazne wazne
Wiek 38,5% 41% 7,7% 10,3% 2,6%
Pled 46,2% 12,8% 5,1% 28,2% 7,7%
Wyksztalcenie |7,7% 5,1% 5,1% 51,3% 30,8%
Uznanie 0% 2,6% 0% 17,9% |79,5%
w danej
dziedzinie
Dostepnosé 0% 2,6% 15,4% 35,9% 46,2%
Popularnosé 10,3% 28,2% 20,5% 28,2% 12,8%

19 Ocena odbywata si¢ wg. powszechnie stosowanej 5-stopniowej skali Likerta.
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Analiza uzyskanych wynikéw pozwala stwierdzi¢, ze kryteria wieku i plci ucho-
dza za nieistotne dla ankietowanych. 59% badanych uznalo kryterium plci
za ,zdecydowanie niewazne” lub ,raczej niewaine”. Jeszcze wigcej, bo az 79,5%
ankietowanych nie bierze pod uwage wieku rozméwcéw. Najwigcej 0séb jako ,zdecy-
dowanie wazne” wskazato kwesti¢ uznania w danej dziedzinie. 80% badanych uznaje
za ,raczej wazne” lub ,zdecydowanie wazne” kryteria dostgpnosei i wyksztatcenia.
Ankietowani sg podzieleni w ocenie tego, czy popularno$¢ danej osoby jest istotnym
kryterium w procesie selekgji.

Z powyzszego wynika wigc, ze kryterium plci nie stanowi istotnego elementu
w procesie wyboru rozméwcéw zapraszanych do udziatu w programach czy mate-
riatach przygotowywanych przez ankietowanych. Zdecydowanie bardziej istotne dla
rozméwcéw jest to, by zapraszana osoba byta ekspertem w danej dziedzinie oraz zeby
byla dostgpna w czasie, gdy dziennikarz pracuje nad materialem. Cho¢ wigc na po-
ziomie deklaratywnym, co potwierdzaja wyniki odpowiedzi na kolejne pytanie, ba-
dani dziennikarze uwazaja za wazne zachowanie parytetu plci w przygotowywanych
materiatach, to jednak to kryterium pod wzgledem waznosci ustgpuje miejsca innym
motywacjom. Zatem upraszczajac, mozna stwierdzi¢, ze dla badanych dziennikarzy
wazniejsze jest, zeby rozméwca byl kompetentny, niz zeby byta to osoba konkretnej
plci. Mozna by to uzna¢ za stuszna motywacjg, wszak w procesie dazenia do prawdy
dla dziennikarza najwazniejsze powinno by¢ pozyskanie opinii uznanych ekspertéw,
jednak gdy skorelujemy ten wynik z kryterium dostgpnosci, mozemy postawi¢ inng
tezg. Mezcezyzni-eksperci czgéciej niz kobiety-ekspertki wystepuja w programach i ma-
terialach przygotowywanych przez media informacyjne, poniewaz maja na to wigcej
czasu®. Gdy w krajach OECD policzono tacznie pracg zarobkows i pracg nieodptatng
(sprzatanie, opieka nad dzie¢mi, opieka nad seniorami, zakupy, gotowanie itd.) oka-
zalo sig, ze kobiety pracuja 0 2,6 godzin tygodniowo wigcej niz mezczyzni*'. W skali
$wiata kobiety pos$wigcaja na nieodptatng pracg od 3 do 6 godzin dziennie, podczas
gdy $rednia dla me¢zczyzn wynosi od 30 minut do 2 godzin dziennie®. ,Brak czasu”
jest jedna z najczedciej wymienianych przez kobiety przyczyn odmowy udziatu w pro-
gramie lub materiale (z taka argumentacja spotkato si¢ 40% badanych).

Badani zostali tez poproszeni o oceng, jak czgsto zapraszaja kobiety

w poszczegdlnych rolach. Tylko w przypadku ,,0s6b zajmujacych kluczowe stanowi-

20 C. Criado-Perez, Niewidzialne kobiety, przet. Anna Sak, Karakter, Krakéw 2020.

21 OECD, Balancing paid work, unpaid work and leisure https:/[www.oecd.org/gender/data/balancing-
paidworkunpaidworkandleisure.htm [dostgp 28.02.2023].

22 OECD, Gender, Institutions and Development  Database, https://ourworldindata.org/
uploads/2021/09/time-spent-on-unpaid-care-work-varies-by-gender-region-oecd.png
[dostgp 28.02.2023].
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sko w paristwie” ankietowani cz¢sciej wybierali odpowiedz ,,rzadko” lub ,bardzo rzad-
ko” (facznie 46,2% badanych). W pozostalych kategoriach (ekspertka, komentatorka
biezacych wydarzeni, osoba zajmujaca kluczowe stanowisko w sektorze prywatnym,
$wiadkini zdarzenia, rzeczniczka prasowa i gléwna bohaterka materiatu) dominowaty
odpowiedzi ,cz¢sto” lub ,bardzo czgsto”. Ten wynik, cho¢ jest pytaniem o subiek-
tywna opini¢ badanych, potwierdza, ze najwigksza trudnoscia jest zaproszenie kobiet
z obszaru reprezentujacych wladze pastwowe, co wynika z ich ograniczonej repre-
zentacji na kluczowych stanowiskach w tym sektorze. W ocenie badanych to wha-
$nie dla partii politycznych zachowanie parytetu plci w programach i materiatach
medialnych jest najmniej istotne. Natomiast zdecydowanie lub raczej wazne jest to
dla samych badanych, ich wspétpracownikéw i przetozonych.

Prosz¢ oceni¢ w skali od 1 do 5, na ile zachowanie parytetu plci w programach

lub materiatach jest Pani/Pana zdaniem wazne dla poszczegélnych oséb lub pod-

miotéw:
Zdecydowanie | Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
niewazne niewazne | powiedzie¢ | wazne wazne
Dla mnie 7,7% 12,8% 7,7% 28,2% 43,6%
Dla moich 0% 25,6% 25,6% 41% 7,7%
wspélpracow-
nikéw
Dla moich 5,1% 17,9% 28,2% 30,8% 17,9%
przetozonych
Dla 2,6% 23,1% 48,7% 17,9% 7,7%
zapraszanych
gosci
Dla partii 23,1% 48,7% 20,5% 5,1% 2,6%
politycznych
Dla widzéw/ | 10,3% 28,2% 30,8% 15,4% 15,4%
czytelnikéw/
stuchaczy

Badani zostali poproszeni o to, by odwotujac si¢ do wlasnych doswiadczen
wskaza¢, dlaczego ich zdaniem wéréd gosci w programach i materiatach dominuja
mezezyzni. Badani dziennikarze najczgsciej uwazaja, ze problem jest ztozony, wska-
zujac w swoich wypowiedziach na kilka przyczyn jednoczesnie. Ponizej przytaczam
wybrane wypowiedzi badanych dziennikarzy z zaznaczeniem (pogrubiong czcionka)
kluczowych argumentéw:
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R1

Na kluczowych stanowiskach w parstwie sa w zdecydowanej wiekszo-
$§ci mezczyZni, na czele partii politycznych stojg mezczyzni, kobiety czesto
odmawiaja, ttumaczac si¢ natlokiem innych obowiazkéw albo proponujac
»lepiej znanych sie na temacie kolegéw lub szeféw”. Jest grupa oséb decy-
dujaca o doborze gosci, ktérej zdaniem parytet i réwnouprawnienie nie ma

znaczenia.

Jest to kwestia postrzegania kobiet w spoteczeristwie. Moim zdaniem, wptyw
na to ma edukacja, gdzie kobiety sa najczesciej przedstawiane jako matki

i gospodynie domowe. Podobny obraz kobiet wpaja spoteczeristwu Kosciét

katolicki.

Wydaje mi si¢, ze wigkszo$¢ moich kolezanek i kolegéw po fachu poza slo-
ganami tak naprawde nie zwraca uwagi na to, by réwniez kobiety ,,mialy
glos”. Uwazam, ze zbyt dtugo dominowato przeswiadczenie, ze widzowie
chca zobaczy¢ ,,tadna panienke”, ale niech ta panienka czasem nie prébuje

yudawa¢” madrej. Smutne.

R4

Lenistwo, przyzwyczajenie, czerpanie z jednej bazy

R5

Jesli miatbym wskaza¢ jedna gtéwna przyczyne, to jest nig pewnego rodzaju
»spirala gosci” w mediach. Stacje tv i rozglosnie radiowe powielaja tych
samych rozméwcéw. Do niedawna mato kto zwracal uwage na réwnowa-
ge plciowa. W chwili obecnej widzg te dysproporcje jako konsekwencje tych

dwoch proceséw.

R6

Z uwagi na charakter programu, czgsto goscimy osoby decyzyjne np. w poli-
tyce, biznesie lub nauce, a takie funkcje w Polsce wciaz z reguly pelnia (lub

pelnili w przesztosci) gléwnie mezczyini.

R7

Czesciej zajmuja oni wysokie funkcje. To réwniez oni dominuja wéréd eks-
pertéw w branzach analitycznych, wsréd finansistéw, prawnikéw, polity-
kéw. Mamy jednak w nocy audycje o profilu terapeutycznym/psychologicz-
nym i tam wérdd ekspertéw wiecej jest kobiet, bo to one dominuja w tych

zawodach!
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R8

Powodéw jest wicle — najwazniejsze osoby w paristwie/liderzy partii to mez-
czyini, zatem hierarchia w tej strukturze narzuca mi dobér gosci, skoro cheg
gosci¢ najwazniejsze osoby. 2 — ,latwoé¢ dostepu” — mezczyzni zapraszani sg
chetniej, wigcej znamy mezczyzn komentatordw, tak si¢ ,utarto”. 3 — kobiety
duzo czeéciej odmawiaja, czesto wprost thumaczac si¢ obowiazkami domo-
wymi lub rodzinnymi, 4 — kobiety czgéciej odmawiaja, powolujac si¢ na to,
ze dany temat nie jest ich konikiem i chca sie wypowiadaé tylko w waskiej
dziedzinie, w ktdrej sa ekspertkami; mezczyzni nie maja problemu z méwie-

niem niemal na kazdy temat

R9

Wigksza dostgpnos¢ mezezyzn wéréd politykéw; wiekszy odsetek mezczyzn
na kierowniczych stanowiskach w firmach; stosunkowo mata rotacja zapra-
szanych gosci w programach informacyjnych (szczegdlnie w TV) — redakto-

rzy czgsto wybieraja tych samych rozméwcéw.

R10

Przyjete wzorce kulturowe oraz brak namystu nad kwestia parytetu

R11

W wigkszosci przypadkdw to niestety kwestia blednego myslenia, przekona-
nia o tym, ze ekspertéw jest wigcej niz ekspertek. Zadzwonienie do spraw-

dzonego goscia jest prostsze niz szukanie kobiet z tej dziedziny.

R12

W materiatach newsowych bardzo czgsto o doborze rozméwcéw decyduje
ich dostepnosé, plec jest tutaj bez znaczenia. W programach, do keérych go-
$cie zapraszani sa z wyprzedzeniem, powinno to wyglada¢ inaczej - zwlaszcza
kiedy dyskusja dotyczy spraw kluczowych dla kobiet, na przykiad praw repro-
dukcyjnych. Ciagle jednak nie jest to standardem, bo dla wydawcéw — we-

dlug mnie — zachowanie parytetéw nie jest na pierwszym miejscu.

R13

Wydaje mi sig, ze to zalezy od tematu materiatu. W niektérych branzach
zwyczajnie jest malo ekspertek (np. kwestie sprzgtu wojskowego, a nawet
ekonomii), ale analogicznie w niekt6rych bedzie mato me¢zczyzn (w tematach
socjologicznych, spotecznych, psychologicznych duzo czeéciej sa kobiety).
W tematach politycznych to zalezy — w mojej stacji nie ma wielu informacji
politycznych, raczej te najwazniejsze i tam akurat raczej jest sugestia, by wziaé
kogos wazniejszego i bardziej znanego (np. Zandberga z Lewicy), a nie tzw.

szeregowca (bo ludzie nie beda kojarzyli nazwiska).
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R14 Na wybér eksperta poniekad ma wplyw... rzecznik. Nie znam wszystkich lu-
dzi z danej jednostki, umawiajac eksperta, nie zaznaczam rzecznikowi, ze szu-
kam mezczyzny lub kobiety — szukam eksperta. Kogo mi uméwi, tego wezme,
byleby znat si¢ na rzeczy. Z obserwacji tez moge doda¢, ze na stanowiskach
rzecznikdw jest raczej wigcej kobiet niz mezczyzn. Podobnie na stanowiskach

zajmujacych si¢ kontaktami z mediami (zatem umawianiem ekspertéw).

R15 Rzadko mysli sie o zachowaniu parytetéw, mezczyzni by¢ moze dominujg
w telewizyjnych bazach danych gosci i sa zapraszani ,.z wygody” i braku checi

poszukiwania nowych ekspertéw, gosci.

R16 Trudno powiedzie¢. Nasze spoleczeristwo si¢ zmienia, kobiety walcza o swoje
prawa, odnoszg sukcesy i sg przebojowe. Wigc ten bilans si¢ zmienia. Wszedzie
dominuja mezczyzni, ale coraz czedciej widzimy kobiet w kazdej sferze na
eksponowanym stanowisku. I coraz wiecej widzimy ich w telewizji. To chyba

naturalny proces.

Analizujac wskazane przez badanych przyczyny dominacji mezezyzn w pro-
gramach i materiatach, moze podzieli¢ je na dwa gtéwne zbiory. Pierwszy to przyczy-
ny spoteczno-kulturowe, a wigc te kwestie, ktére obejmuja postrzeganie i rolg kobiet
w spoteczenistwie. Tutaj przede wszystkim badani wskazuja na dominacje mezczyzn
w sferze publicznej, na kluczowych stanowiskach w panstwie i w sektorze prywatnym
(R1, R6, R7, R8, R12) oraz powigzane z tym postrzeganie roli kobiet w spoleczen-
stwie (R2, R3, R10, R16). Jednym z najczgsciej pojawiajacych si¢ argumentéw jest tez
niska $wiadomo$¢ lub celowe lekcewazenie problemu nieréwnosci plci przez samych
dziennikarzy (R1, R3, R5, R10, R11, R12, R13, R15). Do przyczyn spoteczno-kul-
turowych nalezy zaliczy¢ tez kwestie dostepnosci kobiet. Badani wskazuja, ze kobie-
ty czgéciej odmawiaja, ttumaczac si¢ obowiazkami domowymi, opieka nad dzie¢mi
i nadmiarem pracy (R1, R8). Ostatni z argumentéw spoleczno-kulturowych to kwe-
stia merytorycznego przygotowania do udzielenia wywiadu. Kobiety czgsciej niz mez-
czyini — zdaniem badanych (R1, R8) — odmawiaja udziatu w programach, ttumaczac
si¢ brakiem wiedzy w danym temacie.

Drugi zbiér to przyczyny organizacyjne, a wigc te wynikajace bardziej ze
sposobu funkcjonowania medidéw i ich otoczenia. Najcz¢sciej podnoszong kwestia
jest korzystanie z ograniczonej bazy ekspertéw i nieche¢é lub lenistwo powodujace
brak poszukiwania nowych 0séb do udzialu w programach i ciagle zapraszanie tych
samych oséb (R4, R5, R8, R9, R11, R15). Wskazano tez na problem podnoszony
takze w cytowanym wczesniej badaniu Instytutu Zamenhofa, jakim jest zapraszanie

do programéw gosci oddelegowanych przez partie czy instytucje (R14).
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WNIOSKI

Migdzynarodowe i krajowe badania wskazuja, ze podobnie jak w wigkszosci
krajéw $wiata w Polsce istnieje istotny problem niskiej reprezentacji kobiet w mediach
informacyjnych. Kobiety sg rzadziej zapraszane, rzadziej wystgpuja w roli ekspertek
czy 0s6b zajmujacych istotne stanowiska, duzo rzadziej to kobieta i jej problemy sa
tematem materiatu dziennikarskiego. Dziennikarze siggaja po opini¢ kobiet w spra-
wach spotecznych, zagadnieniach z pogranicza rozrywki, popkultury czy zycia cele-
brytéw, a takze gdy potrzebuja gtosu swiadka zdarzenia lub opinii na ogdlny temat.
Gdy jednak potrzebna jest ,,twarda” wiedza ekspercka lub rozmowa dotyczy decyzji o
charakterze politycznym, pomimo uplywu dziesiatek lat od zréwnania praw wybor-
czych kobiet i mezczyzn to mezczyzni narzucaja dyskurs. Badanie przeprowadzone na

potrzeby niniejszej publikacji wskazuje na przyczyny tego problemu.

1. Spoteczno-kulturowe:

* niewielka liczba kobiet na kluczowych stanowiskach;

* patriarchalizm, przekonanie o nizszej roli kobiet w spoleczeristwie;

* ograniczona dostgpnos¢ kobiet (nattok obowiazkéw domowych,
opieka nad dzie¢mi);

* niska $wiadomo$¢ problemu wsréd dziennikarzy lub lekcewazenie
problemu;

*  czestsze powolywanie si¢ przez kobiety na przyczyny merytorycz-
ne (np. brak wiedzy na dany temat).

2. Organizacyjne:
*  korzystanie przez dziennikarzy z ograniczonej bazy gosci, nieche¢
do poszukiwania nowych ekspertek;

*  zapraszanie os6b oddelegowanych przez partie lub instytucje.

W ostatnich latach media zaczynaja dostrzega¢ ten problem i podejmu-
ja pierwsze kroki, zeby mu przeciwdziala¢. Pionierem dziatari byta telewizja BBC,
ktéra rozpoczgta program 50:50, ktérego celem jest wprowadzenie parytetu kobiet
i me¢zczyzn na wszystkich poziomach — od sposobu organizacji redakeji przez dobér
kadry dziennikarskiej, a skoriczywszy na skrupulatnym pilnowaniu zasad réwnosci
w materiatach i programach telewizyjnych. Takze media w Polsce zaczely zauwazad
problem. Ringier Axel Springer Polska we wspétpracy z innymi mediami stworzyli

bazg ekspertek, ktéra jest na biezaco uzupetniania, a dostgp do niej ma kazdy inter-
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Miedzynarodowe i krajowe ba-
dania wskazuja, ze podobnie jak
w wiekszosci  krajow  Swiata
w Polsce istnieje istotny pro-
blem niskiej reprezentacji ko-
biet w mediach informacyjnych.
Kobiety sa rzadziej zapraszane,
rzadziej wystepujg w roli eksper-
tek czy oséb zajmujacych istotne
stanowiska, duzo rzadziej to ko-
bieta i je] problemy sa tematem
materiatu dziennikarskiego.

nauta®. Telewizja TVN24 prowadzi pro-
gram Diversity Tracker, kt6rego celem jest
stale mierzenie liczby kobiet i mezezyzn
w programach stacji i wyréwnywanie roz-
nic*’. Takie dziatania, zwtaszcza jesli beda
inicjowane przez duze organizacje medial-
ne, w dlugiej perspektywie maja szansg
zmieni¢ niekorzystne statystyki i stop-
niowo doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej
glos kobiet w mediach bedzie styszalny w
takim samym stopniu co glos mezczyzn.
Rola szeféw organizadji jest w tym proce-

sie nie do przecenienia i wpisuje si¢ w sze-

roko rozumiany proces profesjonalizacji
zawodu dziennikarza. Jak wskazuje Tadeusz Kononiuk, profesjonalizacja indywidu-
alna jest procesem, w ktérym dziennikarz podlega stopniowej socjalizacji, przyjmu-
jac wzorce zachowarl i postaw zawarte w procedurach formalnych i nieformalnych®.
Wpisanie obowiazku dbatosci o réwnos¢ w prezentowaniu glosu kobiet i mezezyzn
do polityki redakcyjnej i konsekwentne rozliczanie pracownikéw z jej realizacji bedzie
zwicksza¢ wérdd dziennikarzy §wiadomos¢ problemu nieréwnosci i jemu przeciwdzia-
ta¢. Obok dziatari systemowych kluczowe sa te podejmowane przez poszczegélnych
dziennikarzy. Nadziej¢ daje tutaj fake, ze az 75% dziennikarzy badanych na potrzeby
tego artykutu wskazato, ze na biezaco podejmuje dziatania zmierzajace do zwigkszenia
liczby kobiet w przygotowywanych materiatach i programach. Taki kierunek dzia-
tari wpisuje si¢ w spoleczng odpowiedzialno$¢ mediéw, ktére w duchu tej teorii po-
winny pokazywaé reprezentatywny obraz grup, z kedrych sktada si¢ spoteczedstwo®.
Bez watpienia zaledwie 25% udziat kobiet w programach informacyjnych dowodzi,

ze w tym obszarze jest jeszcze duzo do zrobienia.

23 B. Eiling, Ringier Axel Springer uruchamia baze ekspertek. Ma wesprze¢ w mediach glos specjali-
stek,  Press.  https://www.press.pl/tresc/72000,ringier-axel-springer-uruchamia-baze-ekspertek_-
-ma-wesprzec-w-mediach-glos-specjalistek [dostep: 28.02.2023].

24 M. Kurdupski, Udziat kobiet wsréd gosci w TVIN24 dochodzi do 35-40 proc., celem 50 proc. Srednio
w polskim rynku telewizyjnym jest to 25 proc., Wirtualne Media, https://www.wirtualnemedia.pl/
artykul/udzial-kobiet-wsrod-gosci-w-tvn24-badanie-opinie [dostgp: 28.02.2023].

25 'T. Kononiuk, Rzetelnie dziennikarstwo. Aksjologia i deontologia, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR,
‘Warszawa 2018.

26 Wigcej na ten temat pisza: ES. Siebert, T. Peterson, W. Schramm, Four Theories of the Press, Univer-
sity of Illinois Press, Urbana III 1956, oraz M. Chlebowski, Dziennikarzy portret wlasny, Libron,
Krakéw 2020.
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THE MEN’S FOURTH ESTATE. THE
DOMINATION OF MEN IN THE NEWS
MEDIA OUTLETS

ENGLISH SUMMARY

The study aims to outline the problem of gender inequality in news programs. The
text is based on the research conducted among journalists about the lowered representation
of women among guests in programs prepared by news journalists. Socio-cultural reasons
(5 reasons) and organizational and formal reasons (2 reasons) were indicated among the
conclusions. The aim of this paper is also to present examples of solutions aimed at incre-

asing the participation of women in news programs.
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