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Obserwowane od poczatku lat 90. zmiany w natezeniu oraz kierunku proceséw demogra-
ficznych w istotny sposéb wplywaja na przeksztalcenia struktury zasobéw pracy wedtug
wieku, zwlaszcza w ujeciu przestrzennym. Celem artykutu jest ocena, na ile zmiany te
wplywaja na zaspokojenie oczekiwanego popytu na rynkach pracy w 2030 roku. Dla ich
oceny w prowadzonych rozwazaniach zalozono, ze liczba dostepnych miejsc pracy wedlug
wieku pracownikéw nie ulega zmianie oraz ze sktonnosé¢ do podejmowania pracy przez
potencjalnych pracownikéw wedtug wieku bedzie stala w czasie, a jedynie zmieniaja sie
zasoby pracy. Rozwazania prowadzono wedlug wojewddztw, dla lat 2010 i 2030.

Stowa kluczowe: sklonnos¢ do podejmowania pracy, wskazniki zatrudnienia, struktura ludnosci
wedlug wieku.

Wprowadzenie

Od poczatku lat 90. w Polsce odnotowujemy istotne zmiany w kierunku oraz
natezeniu proceséw demograficznych, tj. ptodnosci i umieralnosci oraz ruchu
wedréwkowego ludnosci. W wyniku tych proceséw zmieniala sie liczba oraz
struktura ludnosci wedtug wieku, a zatem i potencjalnych zasobéw pracy. Réwniez
popyt na sile robocza nie byl stabilny w czasie, ale mial tendencje do nieznacz-
nego wzrostu. Réwnoczeénie obserwowana dynamika tych proceséw odmiennie
ksztaltowala sie w poszczegélnych wojewddztwach, tj. miata wyrazny wymiar
przestrzenny.

W licznych dyskusjach na forum naukowym i publicystycznym czesto
porusza sie problem niedopasowania potencjalnych zasobéw pracy do potrzeb
regionalnych rynkéw pracy, obecnie i w przyszlodci, ale brak jest opracowan
ukazujacych zalezno$é miedzy zmieniajaca sie strukturg ludnosci wedlug wieku
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a rzeczywistymi zasobami pracy. Najczesciej rozwazania te dotycza bowiem
powiazan miedzy sytuacja na lokalnym rynku pracy a poziomem rozwoju gospo-
darczego regionéw lub prognozowanej liczby oséb pracujacych, ale analizowanej
od strony potrzeb pracodawcéw (Bartosik, 2011; Bukowski, 2008; Florczak, 2008;
Frodyma, 2008; Kostrzewska, 2008; Kostrzewska, Pawelek, 2007; Krynska, 2001;
Krynska, 2005; Kwiatkowski, 2011; Kwiatkowski, Suchecki, 2014; Welfe, 2005;
Zgierska, 2003).

Celem artykulu jest ocena wplywu zmian w strukturze wieku ludnosci na
zaspokojenie popytu na pracownikéw na regionalnych rynkach pracy w Polsce.
W rozwazaniach wykorzystano informacje o strukturze ludnosci wedtug wieku
dla roku 2010 i jej prognoze dla roku 2030 oraz strukture wieku oséb pracujacych
dla roku 2010. Informacje te pozwolily na weryfikacje nastepujacych hipotez
badawczych: 1) miedzy wyodrebnionymi jednostkami przestrzennymi odnotowu-
jemy wyrazne r6znice w udziale os6b w poszczegdlnych grupach wieku; 2) zmiany
w strukturze ludno$ci wedlug wieku nie wplywajg na zaspokojenie popytu na site
roboczg.

W analizie na temat przestrzennego zréznicowania potencjalnych zasobéw
pracy oraz ich wplywu na natezenie zatrudnienia za obiekt do poréwnan przyjeto
wojewddztwo. Wydaje sie, ze jest to region administracyjny kraju, ktéry charakte-
ryzuje sie wysokim stopniem instytucjonalizacji i organizacji przestrzennej kraju.
Jednoczesnie stanowi podstawowsa jednostke strukturyzacji oraz ,naturalny”
rynek pracy dla swoich mieszkanicéw. W jego obrebie najczesciej tez dokonuje sie
ruch wedréwkowy ludnosci.

Do opisu przestrzennego zréznicowania potencjalnych zasobéw pracy wyko-
rzystano informacje o odsetku ludnosci wedtug nastepujacych grup wieku: 15-24,
25-34, 35-44, 45-54 i 55-67 lat. Takie wyodrebnienie grup wieku wynika
z faktu, ze sg to kategorie o wyraznie odmiennej sktonnosci ludnosci do podej-
mowania pracy oraz przemieszczania sie w celu jej pozyskania. Do syntetycznego
opisu regionalnych réznic w tych wskaznikach wykorzystano podstawowe miary
rozproszenia, tj. przekrojowy obszar zmiennosci (R) i przekrojowy wspélczynnik
zmiennosci (V). Do wyodrebnienia za$ jednorodnych grup wojewédztw ze wzgledu
na ich warto$¢ - podzial kwartylowy.

Ocene wplywu zmieniajacych sie struktur ludnosci wedtug wieku na zaspoko-
jenie popytu na site robocza na rynku pracy przeprowadzono w dwojaki sposéb.
Raz zalozono, ze z czasem zmienia sie struktura ludno$ci wedtug wieku, ale sklon-
no$¢ ludnosci do podejmowania pracy w poszczegélnych grupach wieku jest stala.
Drugi raz przyjeto, ze w czasie stala jest oferowana na rynku pracy liczba miejsc
pracy dla oséb w okreslonym wieku, a zmianie ulega liczba potencjalnych zasobéw
pracy w tych grupach wieku. Sktonnos¢ ludnosci do podejmowania pracy wyraza
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relacja miedzy liczba 0s6b pracujacych a liczbg ludnosci. Dostepna liczbe miejsc
pracy okresla za$ liczba 0s6b pracujacych. Przyjete zalozenia wynikaja z faktu, ze
w zbiorowosci potencjalnych zasobdéw pracy zawsze jakas cze$¢ ludnosci bedzie
pozostawac na state poza rynkiem pracy, np. z powodu braku checi do jej podjecia
czy zatrudnienia w szarej strefie.

Informacje wykorzystane w artykule pochodza z banku danych Eurostat oraz
Prognozy ludnosci na lata 2003-2030 przygotowanej przez GUS.

Liczba i struktura potencjalnych zasob6w ludnosci Polski
w roku 2010 i 2030

Wedtug prognozy przygotowanej przez GUS oczekuje sie, ze w 2030 r. liczba
ludnosci w grupie 15-24 lata bedzie nizsza o ponad 2,1 mln od tej odnotowane;j
w 2010 roku. Jeszcze wyzszy ubytek ludnosci bedzie w grupie 25-34 lata, bo
oponad 2,7 mln 0séb. Jednoczesnie w pozostatych grupach wieku wystapi dodatni
przyrost liczby ludnosci. W grupie 35-44 lata bedzie on wynosi¢ ponad 113 tys.
0séb, w grupie 45-54 lata ok. 570 tys., a 55-67 lat nieco ponad 505 tys. Rézna
dynamika zmian liczby ludno$ci w poszczegdlnych grupach wieku spowoduje, ze
jej struktura procentowa wedlug wieku ulegnie zmianie. Nalezy oczekiwad, ze
miedzy rokiem 2010 a 2030 nastapi wzrost odsetka os6b w takich grupach wieku
jak 45-54, 55-67 oraz 35-44 lata, natomiast jego wyrazny spadek w grupie 15-24
oraz 25-34 lata. Tym samym udzial 0séb w wieku produkcyjnym, tj. 15-67 lat
w roku 2030 bedzie wynosi¢ ok. 70% ogétu ludnosci, tzn. wiecej o ok. osiem punk-
téw procentowych niz w roku 2010 (rysunek 1).

Podobny kierunek zmian w strukturze potencjalnych zasobéw pracy wedlug
wieku, jak ten obserwowany w ujeciu ogélnopolskim, wystapi we wszystkich woje-
wdédztwach, ale w poszczegélnych grupach wieku dynamika tych zmian bedzie
nieco odmienna. W konsekwencji zmianie ulegnie tez przestrzenny obraz tego
rozktadu.

Przewiduje sie, ze w 2030 r. w stosunku do 2010 we wszystkich wojewddz-
twach nastapi spadek wartosci udzialu oséb w wieku 15-24 lata. Jednocze$nie
z czasem przestrzenna dyspersja tego odsetka bedzie nieco mniejsza, a zatem
wzroénie liczba wojewédztw charakteryzujacych sie podobnym jego poziomem.
Obszar zmienno$ci zmaleje bowiem z 1,87 do 1,47, a wspélczynnik zmiennosci
z 5,71% do 4,74%. Jednakze rézne natezenie zmian tego odsetka w poszczegdl-
nych wojewddztwach spowoduje, ze jego przestrzenny obraz nie bedzie stabilny
w czasie. W grupach wojew6dztw charakteryzujacych sie podobnym jego pozio-
mem zmieni sie zaréwna liczba obiektéw wchodzacych w ich sklad, jak i same
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te obiekty. Ponadto, ich rozdysponowanie na obszarze Polski réwniez nie bedzie
takie samo w obu badanych latach (tabela 1, rysunek 2).

Rysunek 1. Struktura potencjalnych zasobéw pracy wedlug wieku w Polsce w roku
2010 oraz jej prognoza dla roku 2030 (w %)

10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10
I 2010 Il 2030

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Tabela 1. Odsetek os6b w wieku 15-24 lata wedlug wojewdédztw w roku 2010 i 2030

Wojewodztwa 2010 2030 Zgﬁiglﬁiﬁify
dolnoslgskie 13,68 8,94 -4.,74
kujawsko-pomorskie 14,82 9,56 -5,26
lubelskie 15,33 9,62 -5,71
lubuskie 14,67 9,47 -5,20
t6dzkie 13,31 8,93 -4,38
matopolskie 14,94 9,99 -4,95
mazowieckie 13,23 9,46 -3,77
opolskie 14,51 8,57 -5,94
podkarpackie 15,96 9,66 -6,30
podlaskie 15,60 9,37 -6,23
pomorskie 14,58 10,03 -4,55
slaskie 13,63 8,80 -4,83
$wietokrzyskie 14,54 9,15 -5,39
warminsko-mazurskie 15,80 10,03 -5,77
wielkopolskie 14,78 9,78 -5,00
zachodniopomorskie 14,35 9,34 -5,01

Zr6dto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.
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Rysunek 2. Odsetek oséb w wieku 15-24 lata wedlug wojew6dztw
w roku 2010 i 2030
2010 2030
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Oczekuje sie, ze miedzy rokiem 2010 a 2030 nastapi spadek odsetka oséb w gru-
pie 25-34 lata w ogélnej liczbie ludnosci we wszystkich wojewdédztwach i spadek
ten bedzie znacznie silniejszy anizeli odnotowany dla poprzedniej grupy wieku.
Réwniez i w tym wypadku przestrzenne rozproszenie wartosci tej miary wyraznie
zmaleje (spadek obszaru zmiennoéci z 1,53 do 1,02), ale jednoczeénie nieznacznie
wzroénie liczba wojewddztw charakteryzujacych sie nieco odmiennym poziomem
wartosci niz $rednia przekrojowa (wspélczynnik zmiennosci wzrosnie od 3,0% do
3,3%). Z czasem mozna méwic¢ o wzro$cie podobienstwa miedzy wojewddztwami.
Jednoczesnie sktad grup wojewédztw charakteryzujacych sie podobna wartoscia
tego odsetka miedzy rokiem 2010 a 2030 nieco sie zmieni, jak i sama liczba obiek-
téw przynalezna do tych klas. Tym samym i ich przestrzenny obraz takze bedzie
sie r6znil miedzy badanymi latami (tabela 2, rysunek 3).

Tabela 2. Udzial oséb w wieku 25-34 lata wedlug wojew6dztw oraz grup
kwartylowych w roku 2010 i 2030

Wojewédztwa 2010 2030 Z‘;Sigzr;g)zy
dolnoslaskie 16,78 10,64 -6,14
kujawsko-pomorskie 16,29 10,39 -5,90
lubelskie 16,15 9,76 -6,39
lubuskie 17,12 9,75 -7,37
t6dzkie 16,43 10,37 -6,06
matopolskie 16,97 10,17 -6,80
mazowieckie 16,68 10,11 -6,57
opolskie 16,73 10,63 -6,10
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Wojewodztwa 2010 2030 Zgl;gaa‘;g%dozy
podkarpackie 16,84 10,35 -6,49
podlaskie 15,96 9,87 -6,09
pomorskie 17,14 10,56 -6,58
slaskie 15,61 10,02 -5,59
$wietokrzyskie 15,71 9,92 -5,79
warminsko-mazurskie 16,33 10,51 -5,82
wielkopolskie 15,78 10,25 -5,53
zachodniopomorskie 16,45 9,62 -6,83

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Rysunek 3. Odsetek oséb w wieku 25-34 lata wedlug wojewédztw
w roku 2010 i 2030
2010 2030
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Dla kolejnej grupy wieku, tj. oséb majacych od 35 do 44 lat, przewiduje sie,
ze z czasem we wszystkich wojew6dztwach nieznacznie wzrosénie ich odsetek, ale
takze, ze nastapi znaczny spadek réznic w wartosci ich udziatu miedzy omawia-
nymi jednostkami przestrzennymi. Obszar zmiennosci zmaleje bowiem z 1,41 do
1,32, awspo6lczynnik zmiennosci z 2,98% do 2,58%. Mozna zatem w tym wypadku
méwié o wyraznej przestrzennej konwergencji tego wskaznika. Jednoczesnie
liczba obiektéw wchodzacych w sklad jednorodnych grup nie bedzie stabilna
w czasie, zmienia sie tez wojewddztwa je tworzace. Zmianie ulegnie zatem ich
przestrzenny obraz (tabela 3, rysunek 4).

Przestrzenne zréznicowanie odsetka oséb w wieku 45-54 lata takze ulegnie
zmianie miedzy omawianymi latami. Spadek wartosci obszaru zmiennosci z 1,55
do 1,49 oraz wspdélczynnika zmiennoéci z 3,57% do 2,25% wskazuje, ze z czasem
nastgpi wzrost podobienstwa miedzy tymijednostkami przestrzennymi. Ponadto,
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we wszystkich wojewdédztwach wzrosnie wartos¢ tego udziatu. Jednakze skiad
oraz liczba wojewédztw tworzacych grupy podobne nieco sie zmienig, a tym
samym i ich przestrzenny obraz (tabela 4, rysunek 5).

Tabela 3. Udzial 0s6b w wieku 35-44 lata wedlug wojewédztw oraz grup
kwartylowych w roku 2010 i 2030

Wojewédztwa 2010 2030 Z‘;Sigzr;g)zy
dolnoslaskie 13,12 14,19 1,07
kujawsko-pomorskie 12,68 14,58 1,90
lubelskie 13,80 14,29 0,49
lubuskie 12,56 13,77 1,21
t6dzkie 12,95 14,37 1,42
matopolskie 12,59 14,33 1,74
mazowieckie 12,60 14,10 1,50
opolskie 13,39 14,36 0,97
podkarpackie 13,30 14,02 0,72
podlaskie 12,78 13,85 1,07
pomorskie 13,14 14,59 1,45
slaskie 13,09 14,79 1,70
swietokrzyskie 12,39 14,26 1,87
warminsko-mazurskie 13,16 15,08 1,92
wielkopolskie 12,59 14,65 2,06
zachodniopomorskie 13,26 13,76 0,50

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Rysunek 4. Odsetek 0séb w wieku 35-44 lata wedlug wojewédztw
w roku 2010 i 2030
2010 2030
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.
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Tabela 4. Udzial osé6b w wieku 45-54 lata wedlug wojew6dztw oraz grup
kwartylowych w roku 2010 i 2030

Wojewodztwa 2010 2030 Z’;‘(;algaa‘;‘(lfgdozy
dolnoslaskie 14,08 16,66 2,58
kujawsko-pomorskie 15,05 16,67 1,62
lubelskie 15,22 17,13 1,91
lubuskie 14,96 17,82 2,86
t6dzkie 14,55 17,02 2,47
matopolskie 14,96 17,46 2,50
mazowieckie 15,13 17,27 2,14
opolskie 13,70 16,65 2,95
podkarpackie 14,04 17,24 3,20
podlaskie 14,67 17,15 2,48
pomorskie 14,05 17,27 3,22
slaskie 14,65 16,33 1,68
$wietokrzyskie 14,59 16,97 2,38
warminsko-mazurskie 13,91 16,61 2,70
wielkopolskie 14,01 16,80 2,79
zachodniopomorskie 15,26 17,33 2,07

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Rysunek 5. Odsetek 0séb w wieku 45-54 lata wedlug wojewddztw
w roku 2010 i 2030
2010 2030
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Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Dla ostatniej z rozwazanych grup, tj. 0s6b w wieku 55-67 lat przewiduyje sie,
ze we wszystkich wojewddztwach wzroénie warto$¢ tego udziatu oraz ze nastapi
jego przestrzenna konwergencja. Obszar zmiennoéci zmaleje z 3,32 do 2,14,
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a wspolczynnik zmiennosci z 6,01% do 3,01%. Podobnie jak dla poprzednich grup
wieku, réwniez i w tym wypadku przestrzenny obraz tego odsetka nie bedzie sta-
bilny w czasie (tabela 5, rysunek 6).

Tabela 5. Udzial os6b w wieku 55-67 lat wedtug wojewédztw oraz grup
kwartylowych w roku 2010 i 2030

Wojewédztwa 2010 2030 Z‘;S;gzr;g)zy
dolnoslaskie 16,12 18,48 2,36
kujawsko-pomorskie 15,27 18,55 3,28
lubelskie 16,37 20,63 4,26
lubuskie 17,61 19,15 1,54
t6dzkie 16,48 18,90 2,42
matopolskie 16,63 18,66 2,03
mazowieckie 17,23 18,94 1,71
opolskie 15,25 19,10 3,85
podkarpackie 16,60 18,84 2,24
podlaskie 18,16 19,48 1,32
pomorskie 16,07 18,65 2,58
slaskie 14,99 19,48 4,49
$wietokrzyskie 16,98 19,11 2,13
warminsko-mazurskie 14,84 19,01 4,17
wielkopolskie 16,20 18,67 2,47
zachodniopomorskie 17,67 20,06 2,39

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Rysunek 6. Odsetek 0séb w wieku 55-67 lat wedtug wojewédztw w roku 2010 i 2030
2010 2030
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.
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Przeprowadzona analiza wskazuje, ze w roku 2030 w stosunku do 2010 nastapi
spadek przestrzennych réznic w odsetku 0séb w poszczegélnych grupach wieku.
Obiekty stang sie zatem nieco bardziej podobne. Ré6zna dynamika tych zmian
w poszczegdlnych wojewddztwach spowoduje jednoczesénie, ze przestrzenny
obraz odsetka 0s6b w poszczegdlnych grupach wieku nie bedzie stabilny w czasie.
Powstaje zatem pytanie, czy przewidywane zmiany w strukturze ludnosci wedtug
wieku (w potencjalnych zasobach pracy) moga wplynaé na zaspokojenie popytu na
site robocza na regionalnych rynkach pracy w 2030 roku?

Potencjalne a rzeczywiste zasoby pracy

W ocenie wptywu potencjalnych zasobéw pracy wedtug wieku na zaspokojenie
popytu na site robocza zastosowalismy dwa podejscia. W pierwszym zakladamy, ze
w czasie (w obu badanych latach) stata jest skfonnosé¢ ludnosci w poszczegédlnych
grupach wieku do podejmowania pracy (stata relacja miedzy liczbg oséb pracuyjs-
cych a liczba ludnosci w poszczegélnych grupach wieku), a w drugim, ze w czasie
stala jest liczba oferowanych miejsc pracy (liczba o0séb pracujacych wedtug wieku).

Poniewaz informacje o liczbie dostepnych miejsc pracy (nie uwzgledniono
informacji o ofertach pracy) oraz liczbie ludnosci (rejestracja ludnosci wedtug
miejsca zameldowania) moga by¢ obcigzone bledem pomiaru, w dalszych rozwaza-
niach interesuje nas przede wszystkim relacja miedzy wartosciami wyznaczonych
charakterystyk, a nie ich poziom.

Wyznaczajac iloraz miedzy liczbg oséb pracujacych w wieku 15-67 lat odno-
towana w roku 2010! a liczba ludnoéci w tym samym wieku, ale prognozowana
dla roku 2030, i poréwnujac uzyskane wartosci ze wskaznikami zatrudnienia dla
tej samej grupy wieku odnotowane w roku 2010, mozna zauwazy¢, ze prawie we
wszystkich wojewddztwach wartosci tej nowej miary bylyby nieco nizsze. Wyjatek
stanowia wojewddztwa: dolnoslaskie, opolskie i $laskie, gdzie sytuacja przed-
stawia sie odwrotnie. Oznacza to, ze w wyniku jedynie zmian w liczbie ludnoéci
w wieku 15-67 lat sktonno$é¢ ludnosci do podejmowania pracy (wskaznik zatrud-
nienia) bytaby nizsza w roku 2030 anizeli w 2010 (tabela 6).

Wyznaczajac ogdlna relacje miedzy liczba oséb pracujacych a liczba ludnosci
zaklada sie, ze szanse pozyskania pracy przez potencjalnych pracownikéw nie
zaleza od ich wieku. Analiza ofert pracy pokazuje jednakze, ze zalozenie to nie

1 Préba szacowania zapotrzebowania na site robocza jest niezwykle trudna. Zalezy ona od wielu
czynnikéw spoteczno-ekonomicznych. Analizujac jednakze liczbe oséb pracujacych wedlug wieku
i wojewédztw w ostatniej dekadzie, widzimy, ze to wlasnie w roku 2010 byta ona jedna z najwyzszych.
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jest prawdziwe. Dlatego tez, w dalszej czesci artykutu przeprowadzimy podobna
analize jak wczeséniej, ale uwzgledniajac w niej wiek potencjalnych zasobéw
pracy.

Tabela 6. Relacja miedzy liczba 0séb pracujacych w wieku 15-67 lat
a liczba ludnosci w tym samym wieku w roku 2010 oraz 2030

wedlug wojew6dztw

Wojewddztwa 2010 2030 Wojewddztwa 2010 2030
Polska 73,11 67,55
dolnoslaskie 71,12 71,42 podkarpackie 70,12 65,95
kujawsko-pomorskie 68,01 63,78 podlaskie 71,35 68,74
lubelskie 83,12 80,23 pomorskie 65,11 58,92
lubuskie 75,76 72,48 slaskie 70,22 74,67
t6dzkie 89,74 87,32 $wietokrzyskie 88,43 87,12
matopolskie 68,11 60,08 warminsko-mazurskie 68,28 65,39
mazowieckie 81,40 72,50 wielkopolskie 70,43 61,19
opolskie 62,11 65,67 zachodniopomorskie 60,31 60,20

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Zakladamy, ze w roku 2030 popyt na sile robocza w poszczegélnych grupach
wieku bedzie taki sam jak w roku 2010, ale liczba ludnosci taka jak w roku 2030.
Okazuje sie, ze we wszystkich wojewddztwach wskazniki zatrudnienia dla os6b
w wieku 15-24 lata nie przekrocza wartosci 50%. Natomiast dla oséb w wieku
25-34 lata w wiekszosci regionéw Polski moze wystapi¢ niedobdr potencjalnych
zasobéw pracy (warto$¢ tej miary jest bowiem wyzsza niz 100%), zwlaszcza
w wojewddztwie 16dzkim i $wietokrzyskim. Wyjatek stanowi wojewddztwo
pomorskie, gdzie sytuacja bedzie przedstawiac sie odwrotnie. W grupie wieku
35-44 lata niedobdr sity roboczej dotyczy¢ bedzie okolo 32% wojewddztw, tj.
lubelskiego, 16dzkiego, podlaskiego, $laskiego i $wietokrzyskiego. W pozostalych
za$ grupach wieku, tzn. 45-54 oraz 55-67 lat, mozna spodziewa¢ si¢ niedoboru
sily roboczej. Rozwazania te prowadza do wniosku, ze na wielu regionalnych ryn-
kach pracy ukierunkowany wzgledem wieku popyt na site robocza moze nie zostac¢
zaspokojony przez potencjalne zasoby pracy w 2030 roku (tabela 7).

Podsumowujac, przeprowadzone rozwazania wykazaly, ze gdyby w czasie
popyt na site robocza w poszczegélnych grupach wieku byt stabilny, to na skutek
jedynie zmian w liczbie ludnosci wedtug wieku, w wielu wojewédztwach wysta-
pitby niedobdr sity roboczej w grupach wieku o najwyzszej aktywnoséci zawodo-
wej. Sytuacja ta moze, z jednej strony, ,wymusi¢” na pracodawcach nieco inne
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spojrzenie na pracownikéw w starszym wieku, a z drugiej, moze przyczynic sie do
nieco wiekszej mobilnosci potencjalnych pracownikéw.

Tabela 7. Relacja miedzy liczba 0séb pracujacych w roku 2010 a prognozowana

liczba ludnosci w roku 2030 wedtug wieku i wojewédztw

Grupy wieku
Wojewddztwa

15-24 25-34 35-44 45-54 55-67
Polska 34,01 126,39 93,86 67,13 32,17
dolnoslaskie 38,39 131,35 87,48 68,71 34,27
kujawsko-pomorskie 34,03 116,51 91,83 64,53 28,63
lubelskie 33,85 150,26 121,94 85,71 4411
lubuskie 33,17 136,12 92,82 70,34 34,59
16dzkie 43,61 173,90 130,94 87,27 39,36
matopolskie 32,54 106,37 7784 58,47 26,99
mazowieckie 31,50 12747 92,90 63,09 31,89
opolskie 41,01 112,89 84,68 67,19 28,40
podkarpackie 28,75 119,12 87,02 65,09 32,79
podlaskie 35,89 126,18 101,88 75,07 30,89
pomorskie 29,74 97,21 78,19 51,62 32,83
slaskie 34,07 138,53 103,09 70,14 29,50
$wietokrzyskie 47,48 172,94 115,61 98,59 43,18
warminsko-mazurskie 29,81 123,03 94,07 67,37 31,02
wielkopolskie 37,28 116,07 84,23 56,94 27,65
zachodniopomorskie 22,91 101,76 79,03 57,97 29,89

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

W ocenie sytuacji na rynku pracy, analizowanej od strony zatrudnienia, nie
decyduje jedynie dostepna na nim liczba miejsc pracy, ale réwniez ,che¢” do jej
podjecia przez samych potencjalnych pracownikéw. W tej czeéci artykutu zba-
damy, na ile zmiany struktury wieku ludnosci wplywaja na wartos¢ wskaznikéw
zatrudnienia przy zalozeniu, ze sklonno$¢ do podjecia pracy w poszczegdlnych
grupach wieku bedzie stata w czasie. W tym celu wykorzystamy agregatowy indeks
wielko$ci stosunkowych postaci:

zw(x)o A(x)4 ZW(X)O 1(x)g
Si, 3,

I=
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gdzie: I(x) to liczba ludno$ci w wieku x lat; w(x) to czastkowe wspdtczynniki zatrud-
nienia (sklonno$¢ do podejmowania pracy) wedtug wieku; subskrypty 0 i 1 ozna-
czaja badang zbiorowo$¢ w okresie podstawowym oraz badanym (Holzer, 1999,
Jozwiak, Podgérski, 1997).

Zakladajac, ze w roku 2030 sklonno$¢ jednostek do podejmowania pracy
w poszczegélnych grupach wieku jest taka sama jak ta odnotowana w roku 2010,
ale liczba ludnosci wedtug wieku z roku 2030, to w takim wypadku jedynie na sku-
tek zmian w strukturze wieku ludnosci hipotetyczne wskazniki zatrudnienia dla
2030 roku bylyby w ujeciu ogdlnopolskim nizsze o ok. 7 punktéw procentowych
od tych, ktére wyznaczono dla roku 2010. Prawie we wszystkich wojew6dztwach
odnotowano podobng sytuacje, ale w wypadku trzech regionéw réznica ta jest
bardzo widoczna. Do grupy tej nalezg wojewddztwa: lubuskie, matopolskie i war-
minsko-mazurskie (tabela 8).

Tabela 8. Agregatowy indeks wplywu zmiany struktury wieku ludnosci na
prognozowany wskaznik zatrudnienia w 2030 roku wedlug wojewédztw

Wojewddztwa 2030 Wojewddztwa 2030
Polska 0,930
dolnoslaskie 0,951 podkarpackie 0,938
kujawsko-pomorskie 0,922 podlaskie 0,938
t6dzkie 0,966 pomorskie 0,897
lubelskie 0,981 slaskie 0,947
lubuskie 0,904 Swietokrzyskie 0,967
matopolskie 0,902 warminsko-mazurskie 0,921
mazowieckie 0,901 wielkopolskie 0,884
opolskie 0,944 zachodniopomorskie 0,945

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie danych Eurostat oraz GUS, Prognoza ludnosci na lata 2003-2030.

Rozwazania na temat wplywu struktury ludnosci wedltug wieku na relacje
miedzy liczba 0séb pracujacych aliczba ludnosci ukazatly, jak wazny jest to czynnik
w ksztaltowaniu regionalnej polityki rynku pracy. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢,
ze oczekiwania pracodawcéw co do wieku ich potencjalnych pracownikéw nie
zawsze beda mogly by¢ spetnione. Taka sytuacja moze wystapi¢ juz w niedalekiej
przyszlosci.
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Podsumowanie

Od wielu lat obserwowane w Polsce zmiany w ruchu rzeczywistym ludnosci nie
pozostaja obojetne dla jej struktury wedlug wieku, a zwlaszcza dla oceny poten-
cjalnych zasobéw pracy. Jednoczesnie ich przebieg nieco odmiennie ksztaltuje sie
w poszczegdlnych wojewddztwach.

Przeprowadzone rozwazania na temat przestrzennego zréznicowania udziatu
0séb w wieku aktywnosci zawodowej pozwalaja zauwazy¢, ze we wszystkich gru-
pach wieku odnotowujemy relatywnie mate réznice w ich wartosciach miedzy
wojewddztwami i dodatkowo réznice te zmalaly w czasie. Obserwujemy zatem
przestrzenng konwergencje odsetka ludnosci w poszczegdlnych grupach wieku.
Jednoczesnie relacje miedzy tymi jednostkami przestrzennymi nie byly stabilne
w czasie, co oznacza, ze sktad grup wojewddztw przyjmujacych zblizone wartosci
zmienial sie. Mozna zatem przypuszczad, ze w czasie zmieniajace sie potencjalne
zasoby pracy moga nie odzwierciedla¢ zmian odnotowanych w zapotrzebowaniu
na site robocza, zwtaszcza na lokalnych rynkach pracy.

W ocenie wplywu zmieniajacej sie struktury potencjalnych zasobéw pracy
wedltug wieku na relacje miedzy liczba 0séb pracujacych a liczba ludnosci zasto-
sowano dwa podejscia. W pierwszym zalozono, ze w czasie w poszczegdlnych
grupach wieku stala jest sklonnos¢ ludnosci do podejmowania pracy, tj. taka jak
w 2010 roku, a zmienia sie jedynie liczba ludnosci (rok 2010 i 2030). W drugim
przyjeto, ze w czasie stala jest oferowana liczba miejsc pracy, tj. taka jak w 2010
roku, a zmienia sie liczba ludnosci. W wyniku przeprowadzonych rozwazan oka-
zalo sie, ze w pierwszym wypadku w 2030 r. w wielu wojewddztwach w grupie
wieku 25-34 lata wystapilby niedobér potencjalnych zasobéw pracy, a w grupie
35-44 lata bylby on na granicy zaspokojenia. Natomiast w drugim wypadku,
we wszystkich wojewédztwach hipotetyczne wskazniki zatrudnienia, tzn. dla
2030 r., bytyby nizsze od tych odnotowanych w roku 2010, a r6znica miedzy nimi
mogta siega¢ nawet 10%.

Podsumowujac, przeprowadzone rozwazania na temat wplywu zmieniajacej
sie struktury ludnosci wedlug wieku na natezenie zatrudnienia wykazaty, jak
wazny jest to czynnik. Jego uwzglednienie jest zatem konieczne w ksztaltowaniu
regionalnej polityki rynku pracy, ale takze jego otoczenia spoteczno-ekonomicz-
nego. Ponadto, jest on istotny dla §wiadomosci uczestnikéw rynku pracy, zaré6wno
po stronie pracownikéw jak i pracodawcéw. Zwracanie uwagi jedynie na trudnosci
w pozyskiwaniu pracy przez mlodych pracownikéw i wysytanie na przymusowe
emerytury starszych moze spowodowaé, ze w niedalekiej przysztosci zabraknie
rak do pracy.
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Summary

Impact of Changes in Population Age Structure on Labor Market in
Poland

Changes in the intensity and direction of the demographic processes observed
since the early 90s have a significant impact on the structure of people by age and
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their place of living. The purpose of this article is to assess how these changes
influence the demand for labor force. The author is of the opinion that the
availability of jobs considering the age of employees has not changed in numerous
provinces of Poland, and a the tendency to have a job regardless of employee age
remains unchanged, with some alterations to labor resources only. The research
preceding the article was conducted in Polish provinces within 2010-2013.

Keywords: willingness to work, employment rate, population structure by age.

Pesrome

BAusiHue usmMeHeHUI1 CTPYKTYPbI BO3pacTa Ha TPYAOBbIe pecypcChl B
IToapire

Hab6niogaemple ¢ camoro Havyarma 90-bIX TONOB M3MEHEHUsA WHTEHCHBHOCTU MU
HaIpaBJIeHNIT AeMOrpapryecKuX MPOIECCOB CYI[eCTBEHHO BIMAIOT HA MpeoOpasoBaHMs
CTPYKTYPbI TPYAOBBIX PECYPCOB 10 BO3PACTY, 0COOEHHO B IIPOCTCTPAHCTBEHHOM ITOHSATHUIL.
Llenpro 3TOJ CTaTby ABNAETCA OLEHKA, KaK 3TY M3MEHEHMS BIMAIOT Ha YIOBIETBOPEHME
OXXMJIaeMOT0 CIIpoca Ha peiHKe TpyAa B 2030 rogy. YTOObI OLIeHNUTD 3TH SABIEHUS IPUHSITO
BO-IIEPBBIX, YTO YMCIO AOCTYIHBIX MECT TPyAa IO BO3PAcTy He OyfeT M3MEeHSTHCH,
BO-BTOPBIX, CKJIOHOCTD K yYaCTIIO B pPaboTe MOTeHI[MaIbHBIMI PAOOTHUKAMI 110 BO3PACTY
OyZeT MOCTOsIHHOI BO BPEMEH, U TOJIbKO U3MEHSIOTCS TPYHOBbIe pecypchl. PaccyxaeHns

Benuch 1o BoeBoacTBam u rogam 2010 u 2030.

CrmoBa-KIIOYM: CKIOHHOCTb HadyaTh paboTy, IOKAa3aTeMTPYAOYCTPOICTBA, CTPYKTypa
HaceJIeH! s [0 BO3PacTYy.
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