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Ocena sytuacji mtodziezy na rynku pracy
w regionach przygranicznych — podejscie hybrydowe

Marek Obrebalski®®, Marek Walesiak®®

Streszczenie. Celem badania jest pomiar zakresu i stopnia zréznicowania sytuacji
mtodziezy na rynku pracy w przygranicznych regionach Polski, Czech i Niemiec w latach
2010 i 2018 z wykorzystaniem szesciu zmiennych metrycznych. Zastosowano podejscie
hybrydowe, polegajgce na skalowaniu wielowymiarowym w przestrzeni dwuwymiarowej
i przeprowadzeniu porzgdkowania liniowego. Syntetycznej oceny zmian sytuacji mtodzie-
zy na rynku pracy badanych regionéw dokonano z wykorzystaniem miary agregatowej
i dekompozycji Theila. Zrédio danych stanowita baza Eurostatu — REGIO. Z analiz wyni-
ka, ze sytuacja miodziezy na rynku pracy we wszystkich badanych regionach znacznie
sie poprawita. Polskie regiony przygraniczne sg w gorszej sytuacji niz regiony niemieckie
i czeskie oraz znacznie zréznicowane w tym zakresie, przy czym nalezy podkresli¢, ze
w badanym okresie stopier migdzyregionalnych dysproporcji si¢ zmniejszyt.
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wymiarowe, miara agregatowa, dekompozycja Theila

Assessment of the situation of young people in the labour market
in border regions — hybrid approach

Abstract. The aim of the paper is to measure the scope and degree of differences in
the situation of young people in the labour market in the border regions of Poland, the
Czech Republic and Germany in 2010 and 2018, using six metric variables. For the pur-
pose of the study, a hybrid approach was adopted, which involved carrying out linear
ordering of the studied regions on the basis of the results of multidimensional scaling.
The synthetic assessment of the changes in the situation of young people in the labour
market in border regions was performed using the aggregate measure and Theil's de-
composition. The study was based on data from Eurostat's REGIO database. It demon-
strated that the situation of young people in the labour market in all the examined regions
had significantly improved in the studied period. It also showed that Polish border re-
gions, in addition to being significantly diversified in this respect, are in a worse situation
than their German or Czech counterparts, but overall, the interregional disproportions
among the countries shrank in the analysed period.
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Wspotczesny rynek pracy to obszar permanentnego Scierania sie podazy
pracy i popytu na nig. Dopasowanie tych elementéw pod wzgledem ilosciowym
i jakosciowym jest uzaleznione od warunkéw, na jakich dokonuje sie transakcja
miedzy osobami oferujgcymi prace (za okreslong ptace) a jej nabywcami, czyli
pracodawcami. Niedopasowanie podazy pracy i popytu na nig przejawia sie
m.in. w bezrobociu.

Szczegdlng grupe na rynku pracy stanowi miodziez do 25. roku zycia, a jej
udane wejscie nan zalezy od wielu czynnikéw. Warto bowiem wskazac, ze rynek
pracy ksztattujg nie tylko decyzje podejmowane przez ludnos$¢ aktywng zawo-
dowo i pracodawcéw, lecz takze decyzje administracji rzgdowej i samorzadowe;.

W analizie poréwnawczej regiondw istotne jest dysponowanie zunifikowanym
pod wzgledem metodologicznym zbiorem danych. Z tego wzgledu wiekszos¢
danych pochodzi z prowadzonej przez Eurostat bazy danych regionalnych
REGIO! i odnosi sie do jednostek terytorialnych klasyfikowanych wedtug no-
menklatury NUTS. Zbior przygranicznych regionéw, ktére objeto badaniem, two-
rzy 11 jednostek szczebla NUTS 2 — regiony sgsiadujgce ze sobg wzdtuz polsko-
-czeskiej i polsko-niemieckiej linii granicznej:

o pie¢ wojewddztw: Slaskie, opolskie, dolnoslgskie, lubuskie i zachodniopomor-
skie;
e trzy czeskie regiony: morawsko-$lgski (Moravskoslezsko), Srodkowe Morawy

(Stfedni Morava) i pétnocno-wschodni (Severovychod);
¢ trzy niemieckie landy: Brandenburgia (Brandenburg), Meklemburgia-Pomorze

Przednie (Mecklenburg-Vorpommern) i Saksonia (Sachsen).

W celu uzyskania poréwnywalnosci przyjeto przecietne dane dla Polski,
Czech i Niemiec oraz dla Unii Europejskiej (UE-28).

Celem artykutu jest pomiar zakresu i stopnia zréznicowania sytuacji mtodziezy
na rynku pracy w przygranicznych regionach Polski, Czech i Niemiec w latach
2010 2018.

W literaturze przedmiotu dostepne sg studia prezentujgce zastosowanie me-
tod statystycznej analizy wielowymiarowej do badania sytuacji mtodziezy na
rynku pracy w przekroju jednostek terytorialnych réznej skali. Green, Owen
i Wilson (2001) oraz Rollnik-Sadowska (2016) zastosowali analize skupieh do
oceny réznic regionalnych w sytuacji mtodziezy na rynku pracy w krajach UE.
Perugini i Signorelli (2010) postuzyli sie dynamicznymi przestrzennymi modelami
panelowymi do analizy réznic i zmian w sytuacji mfodziezy na rynku pracy na
podstawie dwdch préb obserwacji dotyczacych 199 regionéw zachodniej i 35 re-
giondw wschodniej Europy w latach 1999-2006. Analogiczne badania z wyko-
rzystaniem dynamicznych przestrzennych modeli panelowych przeprowadzili
Demidova, Marelli i Signorelli (2015) na podstawie danych z 20 regionéw Wioch
i 75 regionéw Rosji w latach 2000-2009. W literaturze polskiej m.in. Rybicka

1 Regional labour market statistics (reg_Imk) — https://ec.europa.eu/eurostat/data/database.
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(2014) wykonata porzadkowanie liniowe wojewddztw Polski ze wzgledu na sytu-
acje mtodziezy na rynku pracy, postugujgc sie miarg rozwoju Hellwiga (Hellwig,
1972).

W celu poréwnania i oceny zmian sytuacji mtodziezy na rynku pracy w 2018 r.
w stosunku do 2010 r. zastosowano podejscie hybrydowe, polegajgce na przepro-
wadzeniu porzgdkowania liniowego badanych regiondw na podstawie wynikéw
skalowania wielowymiarowego. Syntetycznej oceny zmian sytuacji mtodziezy na
rynku regiondw przygranicznych dokonano z wykorzystaniem miary agregatowej
z dekompozycjg Theila.

LUDNOSC REGIONOW PRZYGRANICZNYCH

Potencjat demograficzny regiondw oraz zmiany jego struktury ze wzgledu na
wiek ludnosci wywierajg istotny wplyw na przebieg proceséw spoteczno-
-gospodarczych. Stymulujg m.in. stopien aktywnosci zawodowej, a takze wsp&t-
decydujg o intensywnosci rozwoju danego obszaru w przysztosci.

Zmiany w przygranicznych regionach Polski, Czech i Niemiec w 2018 r. w sto-
sunku do 2010 r. byly zréznicowane pod wzgledem zaludnienia i jego struktury
(tabl. 1).

TABL. 1. LUDNOSC PRZYGRANICZNYCH REGIONOW POLSKI, CZECH | NIEMIEC
NA TLE UE | BADANYCH KRAJOW

Ludno$¢ ogétem Mediana Odsetek ludnosci

Wyszczegolnienie w tys. wieku ludnosci w wieku 15-24 lat

2010 2018 2010 2018 2010 2018
POISKa veeeieeee e 38023 37977 37,9 40,6 14,22 10,65
DoIno$Igskie ......ccccooveverrvieeienne. 2877 2865 39,0 41,4 13,57 9,75
LUBUSKI ..o 1010 1004 37,3 40,5 14,31 10,76
OPOISKIE ..o 975 949 39,5 42,1 14,41 10,54
SIgskie .....ccccoevviireiiieieieie, 4591 4501 39,6 42,0 13,55 9,81
Zachodniopomorskie .................. 1697 1679 38,3 41,3 13,92 10,58
Czechy oo 10462 10610 39,6 42,3 12,39 9,31
Region morawsko-$lgski ............ 1239 1206 39,8 42,9 13,17 9,76
Region pétnocno-wschodni ........ 1506 1511 39,5 42,6 12,78 9,69
Srodkowe Morawy 1230 1216 39,8 42,9 12,59 9,51
NIEMCY oo 81802 82792 44,2 46,0 11,31 10,49
Brandenburgia .........ccccceeeiieennnes 2516 2504 46,8 50,2 10,08 7,40
Meklemburgia-Pomorze Przednie 1651 1611 46,8 50,0 10,69 7,65
Saksonia .......ccccceeiiiiiiiiiiiieins 4169 4081 47,1 48,8 10,05 7,89
UE-28 ..o 503171 | 512379 41,0 43,1 12,01 10,82

Zr6dto: Eurostat.
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Jak wynika z tabl. 1, w analizowanym okresie wzrost liczby ludnosci notowano
jedynie w czeskim regionie pétnocno-wschodnim (o niespetna 0,3%). Duzy spa-
dek zaludnienia nastgpit w woj. opolskim, regionie Srodkowe Morawy oraz lan-
dzie Meklemburgia-Pomorze Przednie (odpowiednio o 2,71%, 2,69% i 2,43%),
a nieco mniejszy — w Saksonii i woj. $lgskim (odpowiednio 0 2,10% i 1,96%).
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w 2018 r. w stosunku do 2010 r. populacja
wszystkich krajéw UE wzrosta 0 1,83%.

Postepujgcy proces starzenia sie regionalnych spotecznosci ma odzwiercied-
lenie m.in. we wzroscie mediany wieku ludnosci oraz zmniejszaniu sie liczebno-
&ci i udziatu miodziezy w wieku 15-24 lat we wszystkich przygranicznych regio-
nach Polski, Czech i Niemiec.

Mediana wieku ludnosci UE w 2018 r. wynosita 43,1 roku. Najstarsze sg spo-
tecznosci badanych regionéw Niemiec, zwtaszcza Brandenburgii i Meklemburgii-
-Pomorza Przedniego (ponad 50 lat), najmtodsza zas jest ludno$¢ woj. lubu-
skiego (40,5 roku). Najwyzszy odsetek mtodziezy w wieku 15-24 lat w 2018 r.
notowano w wojewoédztwach: lubuskim, zachodniopomorskim i opolskim (odpo-
wiednio 10,76%, 10,58% i 10,54%), a najnizszy — w landach niemieckich (Bran-
denburgia — 7,40%, Meklemburgia-Pomorze Przednie — 7,65%, Saksonia —
7,89%). Natomiast w UE odsetek mtodziezy w wieku 15-24 lat w 2018 r. siegat
10,82% (w 2010 r. — 12,01%).

SYTUACJA ZAWODOWA MrODZIEZY W BADANYCH REGIONACH

Osoby miode stanowig specyficzng grupe spoteczno-zawodowa, poniewaz
gtéwng aktywnoscig znacznej ich czesci jest edukacja. Podejmowanie studiow
wyzszych przyczynia sie do wystepowania wysokiego odsetka biernych zawodo-
wo wsrdd miodziezy. Nalezy jednak zaznaczyé, ze studenci niejednokrotnie tgczg
nauke z pracg. Innym czynnikiem ograniczajgcym aktywnos¢ miodziezy (zwtasz-
cza kobiet) na rynku pracy sg funkcje rodzicielskie, w tym opieka nad dzie¢mi.
Nalezy przy tym wskazaé, ze w analizowanym okresie podwyzszyt sie wiek kobiet
rodzgcych pierwsze dziecko (w Polsce w 2010 r. — 26,6 roku, a w 2018 r. — prawie
28 lat). Czes¢ mtodych osdb decyduje sie na tgczenie aktywnosci zawodowe;j
z wykonywaniem zadan opiekunczych, a niekiedy podejmuje decyzje o okreso-
wym zaprzestaniu pracy.

Jednym z wyznacznikéw wladciwego przygotowania mtodziezy do pracy jest
bez watpienia wieloetapowy proces jej ksztatcenia i doskonalenia. Notowane sg
jednak negatywne postawy mtodziezy, takie jak przedwczesne przerywanie na-
uki i szkolenia badz niepodejmowanie nauki ani pracy zawodowej. Zagadnienie
to przedstawia tabl. 2.
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TABL. 2. POSTAWY MLODZIEZY WOBEC NAUKI | PRACY

Przedwczes$nie przerywajacy Ni Lo ’ o
nauke i szkolenia w % oso6b leuczacy sie | niepracujgcy w %
Wyszczegdlnienie W wieku 18—24 lat osob w wieku 15-24 lat
2010 2018 2010 2018
Polska ......cooviiiiiiii 54 4,8 10,8 8,7
DolnosIgskie ..........ccooevviiiiiniiiinnene 5,6 3,7 12,4 8,1
Lubuskie .......cccceviiiiiiiie 8,7 9,8 13,5 11,0
OPOISKIE ....coviiiiiiiiiiiceceeee 6,5 6,22 11,2 6,7
SIZSKI® vvvevvveeeeceeieees e 4,7 3,6 10,4 6,9
ZachodniopomorskKie .........ccccceeennnes 9,1 9,1 13,0 10,7
CZEeChY oo 4,9 6,2 8,8 5,6
Region morawsko-$lgski ................. 5,4 6,4 10,5 7,3
Region poétnocno-wschodni ............. 4,2 5,8 8,8 5,4
Srodkowe MOrawy ..........c.cocevveee. 41 4.4 7,5 4,8
NIEMCY oo 11,8 10,3 8,3 5,9
Brandenburgia ..........cccciiiiiininnnne 9,6 11,6 10,5 7,4
Meklemburgia-Pomorze Przednie 9,3 111 12,0 8,0
SaKSOoNIA ...covvviieviiiiiiiicieee e 7,7 7,5 10,6 5,0
UE-28 ... 13,9 10,6 12,8 10,5

a Dane szacunkowe.
Zrodto: jak przy tabl. 1.

W 2018 r. w poréwnaniu z 2010 r. zwigkszyt sie udziat przedwczesnie przery-
wajgcych nauke i szkolenia w niemal wszystkich badanych regionach przygra-
nicznych (poza wojewddztwami: dolnoslaskim, opolskim, $lgskim i zachodnio-
pomorskim oraz Saksonig). Najmniej korzystnie w tym zakresie prezentujg sie
niemieckie landy Brandenburgia (11,6%) i Meklemburgia-Pomorze Przednie
(11,1%). W czeskim regionie Srodkowe Morawy 4,4% oséb w wieku 18—24 lat
nie kohczyto nauki ani szkoleh, a w wojewddztwach dolnoslgskim i slgskim byto
to odpowiednio 3,7% i 3,6%.

W celu dokonania oceny sytuacji mtodziezy na rynku pracy badanych regio-
noéw przygranicznych istotne jest takze okreslenie udziatu grupy zwanej NEET
(ang. not in employment, education or training). Populacja NEET jest zréznico-
wana, a kazda z jej licznych podgrup (m.in. poszukujacy pracy, krétko- i dtugo-
okresowo bezrobotni, niezdolni do pracy z powodu choroby lub inwalidztwa,
obowigzkéw rodzinnych, zniecheceni do pracy i nauki czy tez poszukujacy in-
nych mozliwosci zycia) ma swoje specyficzne cechy i uwarunkowania (Eurofund,
2016, s. 6).

W analizowanym okresie udziat miodziezy nieuczgcej sie i niepracujgcej
zmniejszyt sie we wszystkich badanych regionach przygranicznych. W 2018 r.
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najnizszy byt na Srodkowych Morawach (4,8%), podczas gdy najwyzszy —
w woj. lubuskim (11,0%). Srednia w UE wynosita 10,5%.

W latach 2010 i 2018 liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15-24 lat
w przygranicznych regionach Polski, Czech i Niemiec wykazywata wahania.
Zmieniat sie réwniez wskaznik aktywno$ci ekonomicznej i zatrudnienia tej grupy
ludnosci (tabl. 3).

TABL. 3. AKTYWNOSC EKONOMICZNA | ZATRUDNIENIE MLODZIEZY W WIEKU 15-24 LAT

aktywnWoSéF():?ieclfgr?cr)liiicznej Wskaznik zatrudnienia
Wyszczegdlnienie W%

2010 2018 2010 2018
Polska ...ccoooveiiiiiiciie 34,6 35,1 26,4 31,0
Dolnoslgskie .........ccccoecveviiieniieeee 37,4 35,4 28,5 31,9
LUBUSKI© ..o 35,5 34,1 26,9 31,5
OPOISKIE ..ot 37,3 38,5 29,3 35,0
Slgskie ... 33,8 33,9 25,7 29,7
Zachodniopomorskie 28,6 35,6 19,7 31,9
CzeChy oo 30,9 30,4 25,2 28,4
Region morawsko-slaski ................. 30,3 33,3 24,2 30,2
Region poétnocno-wschodni ............. 30,8 31,7 24,4 29,8
Srodkowe Morawy . 26,6 29,1 21,3 27,6
NIEMCY oo 51,3 50,3 46,2 47,2
Brandenburgia .........cccocceeiiiniiinnnn. 57,5 43,9 49,0 41,0
Meklemburgia-Pomorze Przednie 63,3 47,5 54,9 43,1
SakSoNia ....oooevveeeiieeeeee 60,9 47,9 53,2 44,6
UE-28 ..o 42,9 41,7 33,7 35,3

Zrédto: jak przy tabl. 1.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-24 lat w regionach niemieckich
jest wyzsza niz w sgsiednich regionach czeskich i polskich. W landach notuje
sie jednak wyrazny jej spadek. Podobna sytuacja dotyczy, choé¢ w mniejszym
stopniu, wojewddztw dolnos$lgskiego i lubuskiego oraz UE (opierajgc sie na
wskazniku dla 28 krajow). Aktywnosé ekonomiczna mtodziezy ro$nie natomiast
w wojewddztwach zachodniopomorskim, opolskim i Slaskim oraz w regionach
czeskich.

Podobne zmiany i zréznicowanie w analizowanym okresie wykazuje wskaz-
nik zatrudnienia mtodziezy. Najnizsze jego wartosci sg notowane w przygra-
nicznych regionach czeskich. W 2018 r. na Srodkowych Morawach 27,6% lud-
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nosci w tej grupie wieku stanowity osoby faktycznie zatrudnione, podczas gdy
w polskich — od 29,7% w woj. $lgskim do 35,0% w woj. opolskim, w Saksonii —
44,6%, a w catej UE — 35,3%.

Wazne sg réwniez zmiany poziomu wskaznika zatrudnienia. O ile w przygra-
nicznych regionach Niemiec obserwuje sie jego wyrazne obnizenie, o tyle w ba-
danych regionach Czech i Polski widoczny jest wzrost mozliwosci zatrudnienia
mitodziezy.

Cze$¢ ludnosci zdolnej do pracy i gotowej do podjecia pracy odpowiadajgcej
typowym warunkom wystepujgcym w gospodarce pozostaje bez niej pomimo
podjetych poszukiwan. Bezrobocie dotyczy rowniez mtodziezy. W poczgtkowych
latach aktywnos$ci zawodowej moze ono wywiera¢ dtugotrwate efekty i negatyw-
nie wptywac na dalszg kariere. Zjawisko to, niekiedy nazywane efektem blizny
(ang. scarring effect, Fondeville i Ward, 2014), obserwowane jest z réznym na-
tezeniem we wszystkich badanych regionach (tabl. 4, wykr. 1).

TABL. 4. STOPA BEZROBOCIA®* OGOLEM MLODZIEZY W WIEKU 15-24 LAT

Stopa b?erbOCia Stopa bezrobocia mtodziezy
ogoétem
Wyszczegdlnienie W% stopg bezrobocia
ogétem = 100
2010 2018 2010 2018 2010 2018

Polska ......ccoocviiiiiiiiiiie 9,6 3,8 23,7 11,7 246,88 307,89
Dolnoslgskie 11,3 3,3 23,8 9,9 210,62 300,00
Lubuskie ........cccovviiiiiiiii 10,6 3,0 24,3 11,6°| 229,25 386,67
Opolskie ........cccevviiiiiiiiiiien, 9,6 3,2 21,5 12,0°| 223,96 375,00
SIgskie ......cccoevviireiiieiieieiea, 9,2 34 24,0 12,5 260,87 367,65
Zachodniopomorskie .................. 12,4 3,8 30,9 10,5 249,19 276,32
CzeChy oo, 7,3 2,2 18,3 6,7 250,68 304,55
Region morawsko-$lgski ............ 10,2 3,7 20,0 9,3 196,08 251,35
Region pétnocno-wschodni ........ 7,0 2,0 20,8 59 297,14 295,00
Srodkowe Morawy ... 8,8 2,2 19,9 51 226,14 231,82
NIEMCY oo 7,0 34 9,8 6,2 140,00 182,35
Brandenburgia ..........ccccovieienns 9,8 4,1 14,7 6,6 150,00 160,98
Meklemburgia-Pomorze Przed-

nie 12,3 4,8 13,3 9,3 108,13 193,75
Saksonia 11,2 4,0 12,6 6,7 112,50 167,50
UE-28 ..o 9,6 6,8 21,3 15,2 221,88 223,53

a Wedtug Eurostatu bezrobotni to osoby w wieku 15-74 lat (w Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i we Wtoszech —
w wieku 16-74 lat), ktére nie pracowaty podczas tygodnia referencyjnego, aktywnie poszukiwaly pracy w ciggu
poprzedzajacych go czterech tygodni i byty gotowe do jej rozpoczecia natychmiast lub w ciagu dwéch tygodni.
b Dane szacunkowe.

Zrodto: jak przy tabl. 1.
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WYKR. 1. STOPA BEZROBOCIA MLODZIEZY W WIEKU 15-24 LAT A STOPA BEZROBOCIA
OGOLEM W REGIONACH PRZYGRANICZNYCH POLSKI, CZECH I NIEMIEC
NA TLE UE | BADANYCH KRAJOW

stopa bezrobocia mtodziezy w %
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Uwaga. EU — UE-28, CR - Czechy, MS - region morawsko-slgski, Sv — region potnocno-wschodni,
SM — Srodkowe Morawy, Ge — Niemcy, Br — Brandenburgia, MV — Meklemburgia-Pomorze Przednie,
Sa — Saksonia, PL — Polska, Ds - dolnoslaskie, Ls — lubuskie, Op — opolskie, SI — $lgskie,
Zp — zachodniopomorskie. 1x, 2x, 3x — krotno$¢ stopy bezrobocia mtodziezy (w wieku 15-24 lat) w stosunku
do ogdlnej stopy bezrobocia.

Zr 6d1o: opracowanie wiashe.

W 2018 r. w stosunku do 2010 r. w badanych regionach przygranicznych
obserwuje sie wyrazny spadek stopy bezrobocia. Najnizszy poziom stopy bez-
robocia w 2018 r. wystepowat w czeskich regionach pdtnocno-wschodnim
(2,0%) i Srodkowe Morawy (2,2%) oraz w Polsce (np. w woj. lubuskim — 3,0%),
a nieco wyzszy — w regionach niemieckich. Sytuacja mtodziezy w wieku 15-24
lat na rynku pracy jest szczegdlnie niekorzystna. Osoby te majg problemy ze
znalezieniem pracy i stajg sie bezrobotne. Dotyczy to zwtaszcza polskich regio-
néw przygranicznych, przede wszystkim woj. slaskiego, gdzie w 2018 r. stopa
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bezrobocia wsréd ludnosci w wieku 15-24 lat wynosita 12,5%. Réwnie wysoki jej
poziom notowano w wojewddztwach opolskim (12,0%) i lubuskim (11,6%). Naj-
korzystniej sytuacja w tym zakresie przedstawia sie w czeskich regionach Srod-
kowe Morawy (5,1%) i poétnocno-wschodnim (5,9%). We wszystkich badanych
regionach przygranicznych stopa bezrobocia miodziezy wyraznie sie zmniejszy-
ta. Dla poréwnania w 2018 r. w UE wiecej niz co siodma osoba w wieku 15-24
lat pozostawata bez pracy.

Oceny sytuacji mtodziezy na rynku pracy w regionach przygranicznych doko-
nano takze na podstawie poréwnania bezrobocia ludnosci w wieku 15-24 lat
oraz ogolnej stopy bezrobocia (zob. wykr. 1). W tym ujeciu zaznaczajg sie dos¢
wyrazne roznice miedzyregionalne. Najwigksza réznica na niekorzys¢ miodziezy
— ponad 3,5-krotna — charakteryzuje wojewddztwa lubuskie, opolskie i slaskie.
W czeskich regionach przygranicznych oraz wojewddztwach zachodniopomor-
skim i dolnoslgskim stopa bezrobocia mtodziezy stanowi takze wysokg krotnos¢
(ok. 2,3-3,0) stopy bezrobocia ogétem. Najmniejsza dysproporcja w tym zakre-
sie dotyczy niemieckich landéw. Nalezy przy tym wskazacé, ze przecietnie w 28
krajach UE stopa bezrobocia mtodziezy jest ponaddwukrotnie wyzsza niz stopa
bezrobocia ogdtem.

METODA BADANIA

W celu poréwnania sytuacji mtodziezy w wieku 15-24 lat na rynku pracy
przygranicznych regionow Polski, Czech i Niemiec w latach 2010 i 2018 zasto-
sowano podejscie hybrydowe — opierajgc sie na wynikach skalowania wielowy-
miarowego przeprowadzono porzgdkowanie liniowe badanych regiondéw. Synte-
tycznag ocene zmian sytuacji mtodziezy przeprowadzono z wykorzystaniem mia-
ry agregatowej z dekompozycjg Theila.

Do uporzadkowania badanych obiektéw w analizowanym okresie zastosowa-
no dwukrokowg procedure badawczg pozwalajgcg na wizualizacje wynikéw
porzadkowania liniowego zaproponowang przez Walesiaka (2016). Najpierw
w wyniku zastosowania skalowania wielowymiarowego otrzymuje sie wizualiza-
cje rozmieszczenia obiektow w przestrzeni dwuwymiarowej. Nastepnie przepro-
wadza sie porzgdkowanie liniowe obiektow na podstawie miary agregatowej
bazujgcej na odlegtosci Euklidesa od wzorca rozwoju.

Zaktada sie, ze zmienne stuzgce do opisu obiektdw sg mierzone na skalach
metrycznych (ilorazowej, przedziatowej). Wsrdéd zmiennych wyrédznia sie zmien-
ne preferencyjne (stymulanty, destymulanty i nominanty)?. Z uwagi na konstruk-

2 Definicje stymulanty i destymulanty zawiera praca Hellwiga (1981, s. 48), a nominanty — praca
Borysa (1984, s. 118). Definicje dostepne sa réwniez w pracy Walesiaka (2018).
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cje antywzorca nominanty zmienia sie w stymulanty. Wspotrzedne wzorca obej-
muja najkorzystniejsze wartosci zmiennych preferencyjnych (maksymalne dla
stymulant i minimalne dla destymulant). Wspoitrzedne antywzorca obejmujg
najmniej korzystne wartosci zmiennych preferencyjnych (minimalne dla stymu-
lant i maksymalne dla destymulant). Z uwagi na to, ze dane dotyczg dwoch
okresow — t oraz q (t<q) — w procedurze ustala sie wspdlny wzorzec i antywzo-
rzec na podstawie macierzy [xj] (i=1, ..., n — numer obiektu; j=1, ..., m — numer
zmiennej) obejmujacej dane z okreséw t (macierz danych [x;]) i q (macierz
danych [xfj]). Po dodaniu wzorca i antywzorca macierz danych [xij] ma zatem
wymiary (2n+2)xm.

Nastepnie przeprowadza sie skalowanie wielowymiarowe. Jest ono metodg
odwzorowania f: [0k ] — [dik ] macierzy odlegtosci miedzy obiektami w przestrze-
ni m-wymiarowej [k ] w macierz odlegtosci miedzy obiektami w przestrzeni
r-wymiarowej [di] (r <m) w celu graficznej prezentacji (wizualizacji) i interpretaciji
relacji zachodzgcych miedzy badanymi obiektami. Wymiary r nie sg bezposred-
nio obserwowalne. Majg charakter zmiennych ukrytych, ktére pozwalajg na wy-
jadnienie podobienstw i réznic miedzy badanymi obiektami. Ze wzgledu na moz-
liwosc¢ graficznej prezentacji wynikéw porzgdkowania liniowego r wynosi 2. Ska-
lowanie wielowymiarowe przeprowadza sie z wykorzystaniem algorytmu smacof.
Iteracyjny schemat postepowania w tym algorytmie przedstawili Borg i Groenen
(2005, s. 204 i 205).

W omawianym badaniu zastosowano rozwigzanie pozwalajgce na wybor
optymalnej procedury skalowania wielowymiarowego ze wzgledu na zastosowa-
ne metody normalizacji wartosci zmiennych (nl1, n2, n3, n5, n5a, n8, n9, n9a,
nll, n12a, zob. Walesiak, 2018)3, miary odlegtosci (miejska, Euklidesa, kwadrat
Euklidesa, Czebyszewa, GDM1, zob. np. Jajuga, Walesiak i Bgk, 2003) oraz
modele skalowania (przeksztatcenie ilorazowe, przeksztatcenie interwatowe,
wielomian 2 i 3 stopnia, zob. Borg i Groenen, 2005, s. 202) zgodnie z procedurg
dostepng w pakiecie mdsOpt* programu R, wykorzystujgcg funkcje smacofSym
pakietu smacof®. Do rozwigzania problemu wyboru optymalnej procedury ska-
lowania wielowymiarowego zastosowano dwa kryteria: warto$¢ funkcji dopaso-
wania STRESS-1 (stress per point) Kruskala oraz indeks Hirschmana-

8 Oznaczenia metod normalizacji: n1 — standaryzacja, n2 — standaryzacja pozycyjna, n3 — unitary-
zacja, n5 — normalizacja w przedziale [-1, 1], n5a — normalizacja pozycyjna w przedziale [-1, 1], n8
— przeksztalcenie ilorazowe (dzielenie przez maksimum), n9 — przeksztatcenie ilorazowe (dzielenie
przez $rednig arytmetyczng), n9a — przeksztatcenie ilorazowe (dzielenie przez medianeg), n1l —
przeksztatcenie ilorazowe (dzielenie przez pierwiastek z sumy kwadratéw), nl2a — normalizacja
pozycyjna.

4 http://CRAN.R-project.org/package=mdsOpt.

5 http://CRAN.R-project.org/package=smacof.
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-Herfindahla HHI obliczony dla udziatéw obiektéw w wartosci miary dopasowa-
nia STRESS-1. Sposrdod procedur skalowania wielowymiarowego, dla ktérych
STRESS-1p < s (s — akceptowalna warto$¢ miary dopasowania), wybieramy te,
dla ktorej zachodzi mpin{HHIp} (p — numer procedury skalowania wielowymiaro-

wego). Szczegotowy algorytm postepowania przy wyborze optymalnej procedury
skalowania wielowymiarowego zaprezentowano w artykule Walesiaka i Dudka
(2017).

Ostatecznie w wyniku zastosowania optymalnej procedury skalowania wielo-
wymiarowego otrzymuje sie macierz danych w przestrzeni dwuwymiarowe;j

[vl-j] (2ni2)x2’ a na jej podstawie dokonuje sie prezentacji graficznej oraz interpre-

tacji wynikdbw w przestrzeni dwuwymiarowej (wyniki skalowania wielowymiaro-
wego) i jednowymiarowej (rezultaty porzadkowania liniowego). Na rysunku
w przestrzeni dwuwymiarowej (wyniki skalowania wielowymiarowego) punkty
oznaczajgce wzorzec i antywzorzec tgczy sie linig prostg w 0$ zbioru. Od punktu
wzorca wyznacza sie izokwanty rozwoju (krzywe jednakowego rozwoju). Obiekty
znajdujgce sie pomiedzy izokwantami prezentujg zblizony poziom rozwoju. Jed-
nakowy poziom rozwoju mogg osiggng¢ obiekty znajdujgce sie w réznych punk-
tach na tej samej izokwancie rozwoju (z uwagi na inng konfiguracje wartosci
zmiennych). Dzieki takiej prezentacji wynikéw wzbogaca si¢ interpretacje wyni-
kéw porzgdkowania liniowego.

Nastepnie oblicza sie wartoSci miary agregatowej di zgodnie ze wzorem
(Hellwig, 1981, s. 62):

\/2?:1(% - U+j)2
i=1-
(Z (s - v

d 1)

gdzie:

2 2 —odlegtos¢ Euklidesa obiektu i-tego od obiektu wzorca
Xioa(vij = vaj) i : i i Wi Aro-
w dwuwymiarowej przestrzeni skalowania wielowymiaro

wego,
) 2 — odlegtos¢ Euklidesa obiektu wzorca od obiektu antywzorca
Zj=1(v+f - 'U_j) . . . . . . ~
w dwuwymiarowej przestrzeni skalowania wielowymiaro

wego.

Wartosci miary agregatowej di nalezg do przedziatu [0, 1]. Im wyzsza wartos¢
di, tym lepsza sytuacja mtodziezy na rynku pracy badanych obiektéw. Obiekty
badania porzgdkuje sie wedtug malejgcych wartosci miary agregatowej (1).
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Do syntetycznej oceny zmian sytuacji mtodziezy na rynku pracy przygranicz-
nych regionéw Polski, Czech i Niemiec w 2018 r. w stosunku do 2010 r. zasto-
sowano miare o postaci (Walesiak, 1993):

5 1 n 2
”%q=;zzh$du—dm) 2

gdzie di, diq to miary agregatowe (1) dla okresu odpowiednio ti g.

Miara W, przyjmuje warto$¢ 0, gdy nie ma zadnych réznic w warto$ciach
miar agregatowych di i diq. Pierwiastek kwadratowy z wyrazenia (2) informuje,
jaki jest przecietny rzad odchylen wartosci porownywanych miar agregatowych
dit diq.

Wielkos$¢ wyrazong wzorem (2) mozna roztozy¢ na sume trzech sktadnikéw:

Wf%] = le + W22 + W32 (3)

pozwalajgcych okresli¢ blizej rzgd wielkosci i charakter réznic w wartosciach
miar agregatowych dit i dig.

Dekompozycja wzoru (2) na trzy sktadniki zostata zaczerpnieta ze wzoru
Theila na miernik rzedu doktadnosci prognozy typu ex post (Polasek, 2013, s. 6;
Theil, 1961).

Miary czastkowe W32, W2 i WZ, dane wzorami (4)—(6), informujg o rzedzie
odchylen bedgcych rezultatem:

e roznicy miedzy srednimi wartosciami miar agregatowych dit i dig:

- N
le = (dt - dq) (4)
e roznicy w dyspersji wartosci miar agregatowych dit i dig:
2
sz = (St - q) (5)

e niezgodnosci kierunku zmian wartosci miar agregatowych di i dig:

W2 =25.S,(1-7) (6)
gdzie:
d. i d,—$rednie arytmetyczne z wartosci miar agregatowych odpowiednio di
Sti Sq —Io((jii;hylenia standardowe z wartosci miar agregatowych odpowiednio
r —s\;tslp?')i?(,:zynnik korelacji liniowej Pearsona miedzy d., =(du, ..., dnt)

ig.q =(d1q, EEET) dnq).
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WYNIKI BADANIA

W badaniu wykorzystano dane statystyczne dotyczace sytuacji mtodziezy
w wieku 15-24 lat na rynku pracy 11 przygranicznych regiondw Polski, Czech
i Niemiec w latach 2010 i 2018. Poréwnanie sytuacji mtodziezy przeprowadzono
z wykorzystaniem szesciu zmiennych metrycznych (mierzonych na skali ilora-
zowe)):

X1 — udziat ludnosci w wieku 15-24 lat w % ogétu ludnosci — stymulanta (tabl. 1),

X2 — wskaznik przedwczesnego przerywania nauki i szkolenia w % populacji
w wieku 18-24 lat — destymulanta (tabl. 2),

X3 — udziat nieuczgcych sie i niepracujgcych w wieku 15-24 lat w % — destymu-
lanta (tabl. 2),

X4 — wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15-24 lat w % —
stymulanta (tabl. 3),

xs — wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 15—-24 lat w % — stymulanta (tabl. 3),

Xe — stopa bezrobocia ludnosci w wieku 15-24 lat w % — destymulanta (tabl. 4).

W celu poszerzenia bazy poréwnawczej wprowadzono dodatkowo cztery
obiekty reprezentujgce przecietne wartodci analizowanych zmiennych dla 28
krajow UE oraz dla Polski, Czech i Niemiec. Do zbioru 30 obiektéw badania
(dane dla 15 obiektow w latach 2010 i 2018) dodano wzorzec o wspétrzednych
W=(14,4; 3,6; 4,8; 63,3; 54,9; 5,1) i antywzorzec o wspétrzednych AW =(7,4;
13,9; 13,5; 26,6; 19,7; 30,9). Macierz danych objeta zatem 32 obiekty opisane
szescioma zmiennymi.

Uwzglednienie w analizie 10 metod normalizacji wartosci zmiennych, pieciu
miar odlegtosci i czterech modeli skalowania daje 200 procedur skalowania wielo-
wymiarowego. Do wyboru optymalnej procedury skalowania wielowymiarowego
zastosowano pakiet mdsOpt programu R. Wartosci miary STRESS-1 Kruskala
dla 200 kombinacji procedur skalowania wielowymiarowego zawieraly sie
w przedziale [0,079937; 0,213911]. Sposrdod procedur skalowania wielowymia-
rowego, dla ktérych STRESS-1p < 0,146924 (akceptowalna warto$¢ miary do-
pasowania obliczona jako srodek rozstepu), wybrano kombinacje, dla ktorej
zachodzi mpin{HHlp} = 469,01. Jest to procedura obejmujgca metode normaliza-

cji n9 (z;; = x;;/%.), model skalowania (interval) oraz miarg odlegtosci GDM1.
Dla tej procedury skalowania wielowymiarowego STRESS-1 = 0,101314.

Wykres 2 jest graficzng prezentacjg wynikéw skalowania wielowymiarowego
32 obiektow ze wzgledu na sytuacje miodziezy na rynku pracy®. Antywzorzec
(AW) i wzorzec (W) potgczono linig prosta, w wyniku czego otrzymano os zbioru.
Poprzez podziat osi zbioru na szes¢ rownych czesci wyznaczono ilustracyjnie
szes¢ izokwant rozwoju.

6 Dokonano obrotu ukfadu wspotrzednych o kat ¢ = %n.
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WYKR. 2. WYNIKI SKALOWANIA WIELOWYMIAROWEGO 32 OBIEKTOW
(regionéw przygranicznych Polski, Czech i Niemiec oraz UE i badanych krajéw)
ZE WZGLEDU NA SYTUACJE MLODZIEZY NA RYNKU PRACY
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Uwaga. EU - UE-28, CR - Czechy, MS - region morawsko-$lgski, Sv — region pétnocno-wschodni,
SM - Srodkowe Morawy, Ge — Niemcy, Br — Brandenburgia, MV — Meklemburgia-Pomorze Przednie,
Sa — Saksonia, PL — Polska, Ds - dolno$laskie, Ls — lubuskie, Op — opolskie, SI — $lgskie,
Zp — zachodniopomorskie, W — wzorzec, AW — antywzorzec.

Zr6dto: jak przy wykr. 1.

Nastepnie obliczono wartosci miary agregatowej (1). Uporzgdkowanie 30
obiektow ze wzgledu na sytuacje miodziezy na rynku pracy wedtug malejacych

dla 2018 r. warto$ci miary (1) prezentuje tabl. 5. W obliczeniach zastosowano
pakiet clusterSim’ programu R8.

7 http://CRAN.R-project.org/package=clusterSim.
8 http://www.R-project.org.
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Przecietna sytuacja miodziezy na rynku pracy poprawita sie we wszystkich
badanych regionach przygranicznych oraz w UE. Analiza wartosci miary agre-
gatowej di dla lat 2010 i 2018 pokazuje, ze najlepszg sytuacjg mtodziezy cha-
rakteryzowaty sie w 2010 r. przygraniczne regiony Niemiec. Do 2018 r. wyraz-
nie poprawita sie sytuacja w regionach czeskich. W 2018 r. regiony te (zwtasz-
cza poétnocno-wschodni) zajmujg, wraz z niemieckimi landami, wysokg pozy-
cje. Natomiast badane wojewddztwa w dalszym ciggu majg nizszg pozycje.
Najwieksza poprawa nastgpita w woj. zachodniopomorskim oraz w czeskim
regionie pétnocno-wschodnim.

TABL. 5. UPORZADKOWANIE REGIONOW PRZYGRANICZNYCH POLSKI, CZECH | NIEMIEC
ORAZ UE | BADANYCH KRAJOW ZE WZGLEDU NA SYTUACJE MLODZIEZY
NA RYNKU PRACY (wartosci miary d;)

2018 2010 Przyrost
Wyszczegdlnienie (symbol) dioote ranga 010 ranga Ad: prré)ggist

Saksonia (Sa) ....c.ccceeveriiiiniennn. 0,8622 1 0,5137 2 0,3484 1
Region poétnocno-wschodni (Sv) 0,7659 2 0,2716 7 0,4942
Niemey (G€) ..ocvevverveririiieeienne 0,7549 3 0,5737 1 0,1811 -2
Czechy (CR) ooovvveviiieiiieeiene 0,7393 4 0,3502 5 0,3890
Srodkowe Morawy (SM) ............. 0,6966 5 0,2906 6 0,4060
Brandenburgia (Br) .......ccccceeeee 0,6951 6 0,4452 3 0,2499 -3
Region morawsko-$lgski (MS) ... 0,6851 7 0,2667 8 0,4184
Opolskie (Op) ...cccovvvevvveriiirieene. 0,6524 8 0,2350 9 0,4174
Meklemburgia-Pomorze Przed-

nie (MV) ..o 0,6469 9 0,4162 4 0,2307 -5
Dolnoslgskie (Ds) 0,6097 10 0,1614 13 0,4483 3
Zachodniopomorskie (Zp) .......... 0,5654 11 0,0147 15 0,5507 4
Polska (PL) ... 0,5632 12 0,1762 11 0,3870 -1
Slgskie (SI) ...ccovvivririeriiieieian, 0,5381 13 0,1776 10 0,3605 -3
Lubuskie (LS) ....ccocevvvevnieniiinene 0,4943 14 0,1240 14 0,3703 0
UE-28 (EU) ..cocviiieiiiiiiciice 0,4070 15 0,1677 12 0,2393 -3
Srednia .oceeeereerereeieeieeen 0,6451 0,2790 0,3661
Odchylenie standardowe 0,1139 0,1498 —-0,0359

Zrodto: jak przy wykr. 1.

W polskich regionach przygranicznych korzystng sytuacje na rynku pracy
w 2018 r. miata miodziez zamieszkujgca wojewddztwa opolskie i dolnoslgskie,
lokujgc sie na zblizonej izokwancie rozwoju do landu Meklemburgia-Pomorze
Przednie. Sposrdd badanych regiondéw najblizej poziomu okreslonego jako anty-
wzorzec w 2018 r. znalazto sie woj. lubuskie, a jeszcze blizej znalazta sie¢ UE-28.
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KLASY REGIONOW PRZYGRANICZNYCH POLSKI, CZECH | NIEMIEC ZE WZGLEDU
NA SYTUACJE MLODZIEZY NA RYNKU PRACY WYZNACZONE NA PODSTAWIE WARTOSCI MIAR
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Zrodto:jak przy wykr. 1.
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Charakterystyczne jest to, ze przygraniczne regiony Niemiec znajdujg sie po
przeciwnej stronie osi zbioru niz regiony Polski i Czech (zob. wykr. 2). Wynika
to z tego, ze ten sam poziom rozwoju mogg osiggnac¢ obiekty (regiony, kraje,
UE-28) znajdujgce sie w réznych punktach na tej samej izokwancie rozwoju,
z uwagi na inng konfiguracje wartosci zmiennych. Ogdlnie rzecz ujmujgc, badane
regiony Niemiec charakteryzuje relatywnie nizszy udziat mtodziezy w ogodlnej li-
czebnosci spofecznosci regionalnych, wyzszy udziat miodziezy przedwczesnie
przerywajgcej nauke i szkolenia, a nadto wyzsza aktywnosé ekonomiczna mio-
dziezy i wskazniki jej zatrudnienia, a co za tym idzie — nizsza stopa bezrobocia.
W analizowanych regionach Polski i Czech ujawnia sie zas wyzszy udziat mio-
dziezy w ogdlnej populacji, nizsze natezenie zjawiska przedwczesnego konczenia
edukacji oraz nizsza aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku 15-24 lat
i mniejsza mozliwo$¢ jej zatrudnienia, wyrazona nie tylko mniejszymi wartoSciami
wskaznika zatrudnienia, lecz takze wyzszg stopg bezrobocia, zwlaszcza w regio-
nach polskich.

Graficznie sytuacje mtodziezy na rynku pracy przygranicznych regionéw Pol-
ski, Niemiec i Czech w latach 2010 i 2018 ilustruje mapa.

Do syntetycznej oceny zmiany sytuacji mtodziezy na rynku pracy przygranicz-
nych regionéw Polski, Czech i Niemiec w 2018 r. w stosunku do 2010 r. postu-
zono sie dekompozycjg Theila; zastosowano skrypt programu R (tabl. 6).

TABL. 6. WYNIKI DEKOMPOZYCJI THEILA DLA MIARY (2)

Wyszczegdlnienie g=2010 t=2018
Srednia z warto$ci miary agregatowej .............cccceveveveeuereeereeeeennnen, 0,2790 0,6451
Odchylenie standardowe z warto$ci miary agregatowej ....................... 0,1498 0,1139

Wspotczynnik korelacji Pearsona miedzy warto$ciami miary agrega-

towej 0,7494
Warto$¢ miary: W 0,3793
0,1439 (100,00%)
Wartos$¢ miary czgstkowej Theila: W2 0,1340 (93,16%)

0,0013 (0,90%)
0,0086 (5,94%)

Zr6dto: jak przy wykr. 1.

Przecietny rzad odchylen wartosci porownywanych miar agregatowych di
z lat 2010 i 2018 (miara W) wyniodst 0,3793. Wynikato to gtéwnie z dos¢ duzego
wzrostu Sredniej warto$ci miary agregatowej di (polepszenie sytuacji miodziezy
na rynku pracy) z porownywanych okresow (W32 = 0,1340). Nastgpit spadek
zréznicowania wartosci miary agregatowej di, Swiadczgcy o zmniejszeniu sie
dysproporcji miedzy badanymi regionami ze wzgledu na sytuacje mtodziezy na
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rynku pracy (W5 = 0,0013 dla Sq=0,1498 i St=0,1139). Ponadto zaobserwowa-
no relatywnie wysokg zgodno$¢ kierunku zmian warto$ci miary agregatowej
d; (W2 =0,0086, r=0,7494).

PODSUMOWANIE

W badaniu zastosowano metode postepowania pozwalajgcg na ocene zmian
poziomu oraz stopnia zréznicowania sytuacji mtodziezy na rynku pracy w bada-
nych regionach. Przyjeto podejscie hybrydowe, taczgce wyniki skalowania wielo-
wymiarowego z porzgdkowaniem liniowym. Dokonano oceny zmian poziomu
oraz stopnia zréznicowania sytuacji mtodziezy w wieku 15-24 lat na rynku pracy
11 przygranicznych regionéw Polski, Czech i Niemiec w 2018 r. w stosunku do
2010 r. z wykorzystaniem indeksu Theila. W obliczeniach zastosowano witasne
skrypty przygotowane w srodowisku R.

Wykazano, ze w badanych regionach w 2018 r. w stosunku do 2010 r. nasta-
pita poprawa sytuacji mtodziezy na rynku pracy oraz zmniejszyt sie stopien dys-
proporcji miedzy regionami. Analiza warto$ci miary agregatowej di pokazata, ze
w rozpatrywanym okresie sytuacja miodziezy na rynku pracy wyraznie polepszy-
ta sie w regionach czeskich (zwlaszcza w pdétnocno-wschodnim) oraz w woje-
wodztwach zachodniopomorskim, dolnoslgskim i opolskim. Poprawa w regio-
nach niemieckich byta relatywnie mniejsza, gdyz juz w 2010 r. sytuacja mtodzie-
zy na rynku pracy tych regiondéw byta najlepsza.

Niepokojgcy jest wysoki, choé malejgcy w badanym okresie odsetek mtodzie-
zy nieuczacej sie i niepracujgcej (NEET), a takze przedwczeénie przerywajgcej
nauke. W wiekszosci badanych regionéw przygranicznych niskie sg aktywnos$é
ekonomiczna i wskaznik zatrudnienia, a wysoka jest stopa bezrobocia miodzie-
zy. Problemy te nalezy wigzac nie tylko z niedostosowaniem kierunkow ksztat-
cenia zawodowego do potrzeb rynkowych, lecz takze z rozmiarami i dziedzino-
wym zréznicowaniem ofert pracy dla mtodziezy.

Kierunki dalszego rozwoju rynku pracy przygranicznych regionéw Polski,
Czech i Niemiec powinny by¢ spdjne z priorytetami i celami okreslonymi w stra-
tegii Europa 2020, a zwlaszcza w jej flagowej inicjatywie Mtodziez w drodze
(Chung, Bekker i Houwing, 2012, s. 312 i 313), oraz z rozwojem sprzyjajgcym
wigczeniu spotecznemu miodziezy, co oznacza m.in. (Obrebalski, 2014, s. 28):

e podniesienie stopy zatrudnienia, czyli wiecej lepszych miejsc pracy, zwtasz-
cza dla miodych ludzi;

e pomoc mtodym ludziom w przewidywaniu zmian na rynku pracy i radzeniu
sobie z nimi dzieki ustawicznemu ksztatceniu oraz przedsiewzieciom ukierun-
kowanym na podnoszenie kwalifikacji i szkolenia;

e modernizacje rynku pracy.

Ogodlnie rzecz ujmujgc, niezwykle wazne sg wszelkie dziatania wspierajace
aktywizacje zawodowg mitodziezy. W sferze edukacji — w tym w ksztatceniu
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i doskonaleniu zawodowym — nalezy to rozumie¢ jako optymalne dostosowanie
systemu edukacji do rozmiaréw i struktury zapotrzebowania na site roboczg
zgtaszanego przez rynek pracy na szczeblu lokalnym i regionalnym. Wymaga to
zatem doskonalenia, wzrostu atrakcyjnosci i orientacji rynkowej wszystkich
szczebli ksztatcenia i szkolenia. Niezbedne jest takze lepsze przygotowanie
miodych ludzi do startu na rynku pracy m.in. poprzez ksztatcenie zawodowe
i szkolnictwo wyzsze oraz ksztatcenie ustawiczne.
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